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Helyi Esélyegyenloségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmodrol és az Esélyegyenldség Eldmozditasarol szold 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenldségi mentorokrol szolo 2021.06.30-an modositott 321/2011. (XI1. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium , Mddszertani utmutaté a helyi
esélyegyenldségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz”
c. dokumentum szerint atdolgozva, Goganfa Kozség Onkorményzata Esélyegyenldségi
Programban rogziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az oOnkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenlségi Programmal
osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait®, valamint az énkormanyzat fenntartisaban 1évé
intézmények mitkodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kulonos tekintettel a kdznevelés allami és nem allami
intézményfenntartodira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl6ségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepulilés bemutatasa

Gobganfa Veszprém, Zala és Vas varmegye harmas hataranal, a Marcal folyé mellett fekszik. A
megyeszékhelytdl, Veszprémtol 80 km-re, a 84-es {6 kozlekedési uttol kb. 5 km-re helyezkedik el.

1 Koltségvetési koncepci6 , Gazdasagi program, Biinmegeldzési koncepcid, Telepiilésfejlesztési stratégia,
Telepiilésrendezési terv, Telepiilésszerkezeti terv, Teleptilésfejlesztési terv
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Vasuti megallohelye, autobusz kdzlekedése Suimeg felé dsszpontosul.

Goganfa 1950-ben keriilt Veszprém megyéhez. Tanacsi székhelykdzség lett. Hozza tartozott
Dabronc, Hetyefd, Megyer, Rigacs, Ukk, Zalaerdéd, Zalameggyes és Zalagyomord. 1985-ben 929
lakosa volt. 1990-ben 06nallé oOnkormanyzatot valasztott, kozos korjegyzoséget alkotott
Zalagydmorével. Ma a 11 telepiilést magaba foglalo Goganfai Kozos Onkormanyzati Hivatal
székhelye.

A régészeti leletek tantsaga szerint ugyan a telepuilés csaknem folyamatosan lakott volt a mai falu
torténetének kezdetei az irott forrasok hianya miatt alig ismertek.

Elnevezése a Gogan személynévbdl ered. A ,,-fa” uténév a ,,falva” lerdviditett formaja. 1281-ben
Géganfalvaként szerepel. Névaddja Gogan varispan, akinek birtoka volt Dabronctdl délre.
1567-ben 1. Miksa kirdly Hosszutéti Gyoérgynek adomanyozta konstantinapolyi kovetségével
kapcsolatos érdemeiért. Ekkor 20 jobbagy élt itt.

1542-ben egy nemest irtak 6ssze. Ugyanakkor 1828-ban mar 13 nemese volt Goganfanak.
1542-ben 8 lakott portaja van, mig 1598-ban csak kett6. A XVII. szazad végétdl a katonatartas
terhei miatt a falu 1711-re teljesen eladdsodott. Ugyanebben az évben 11 lakost ragadott el a pestis.

Ezutan 50 év alatt a lakossag megharomszorozodott. A torok idokben lakossdganak nagy része
elmenekiilt.

A 18. szazad elejétdl ismét novekedett lakossaganak szdma, az 1770-es 6sszeirasbol kitlinik, hogy
jelentdsebb lett az allattartas. 14 pasztort, 2 iparost (1 takacsot, 1 kovacsot) és egy boltost jeleznek
az adonyilvantartasok. 1780-ban mar tizennyolc nemesi csalad osztozkodott rajta.

1848 utan 97 birtokosa volt Goganfanak.

A termétalaj rossz, kavicsos, homokos volt a telepiilésen.

A Marcal mindkét partjan hosszan elnytld, tobbrétegli az dskortdl a romai kor végéig lakott
telepiilések nyomai ismertek, egykor kdzépkori falu teriilt el a falutél északra fekvo kiiltertileten.
Kozépkori hazak maradvanyai ismertek a Tihany utca déli végérdl, és a sportpalya melletti
telekrdl. Az utdbbi teriilet mar a romaiak altal is lakott lehetett.



A legjelentdsebb, orszagosan védett
miemlék a falu kozepén, az 4atmend
orszagut kanyarulatadban, szabadon allé
kés6 barokk templom, a  hajonal
keskenyebb, sokszogzar6dasu szentéllyel,
nyugati, bejarati féhomlokzatdhoz épitett,
tortvonalu sisakkal fedett, 6raives parkanyu
toronnyal, a szentély északi oldalan
sekrestyével. A homlokzatai  tikros
tagolasuak, a torony homlokfalat a
karzatszint magassagaban hegedtiablak, az
oromfal magassagaban kis korablak tori at.
A hajot haromszakaszos csehsliveg - boltozat, a szentélyt egy csehsliveg - boltozat, a sekrestyét
fiokos dongaboltozat fedi.

Bar a kdzépkorban templomos hely volt, a goganfai plébaniardl csak késoi adat szol, e szerint
1550-ben a plébanosi allas betdltetlen volt, késdbb a korai temploma nyomtalanul elpusztult, és a
torok hodoltsag utan csak kis fa imahaz volt a faluban. Az 1746-ban felvett egyhazlatogatasi
JegyzOkonyv mar Kereszteld Szt. Janos Gjonnan épitett templomat emliti a falu felsé végén, amely
ekkor még favazas sévényépilet nadfedéssel, kivil -bellil agyaggal tapasztva és fehérre meszelve.
A kisméretii épiilet helyett az egyhazkozség és a foldesurak 1762-ben a falu kdzepén Uj
téglatemplomot emeltettek, falazott karzattal, azon orgonaval, Uj oltarral és szdszékkel. A kis
fatemplomot 6regsége miatt 1780-ban elbontottdk. Az 0j, szilard anyagl plébania sem lehetett
nagyon tartds, mert az 1790-es évek elején mar Ujja kellett épiteni, mai formajat ekkor nyerte el.
A bels6 ma mar csak kevés épités kori részletet Oriz. A féoltar historizald, a fa alépitményen harom
fiilkés retabulum, kozépso oltarképén Krisztus megkeresztelése, a két oldalfiilkében Szt. Istvan és
Szt. Jozsef szobra all. Valdszintileg az 1908. évi feltjitasbol szdrmazik. A padok egyszerti, barokk
vonalu oldallapokkal rendelkeznek, a 18. szazad végérdl valok, a mai orgona 20. szazad eleji.

Szintén orszagos védettségli, és szakralis épitett
emléke a falunak a falu kdzepén, a Tihany és a
Vasut utcédk altal hatéarolt saroktelken allo,
késobarokk fogadalmi kapolna, amelyet 1782-
ben, a temetOben allt, és két évvel azelott
lebontott kis fatemplom poétlasara, csaladi
temetkezOhelyként Gyomorey Jozsef foldestr
épittetett. A telek belsejében szabadon allo,
keletelt kapolna, a hajoval azonos szélességtl,
félkorives zarddastu szentéllyel, és nyugati,
bejarati féhomlokzata felett kis toronnyal
rendelkezik. Megjelenése igen egyszerii, a hajot csehsiiveg -, a szentélyt negyedgémb boltozat
fedi. Berendezése 20. sz&zadi.




A forrasok tanisaga szerint, a 18. szazad kdzepe
utan a legnagyobb miivelt teriilettel a Gyomdreyek
rendelkeztek. Jobbagysdga a foldesuri birtokos
kozosséggel kotott szerzodések alapjan viszonylag
jobb helyzetben é€lt, s ezéltal a 18. szazad utolsd
negyedében a jobb mdédu falvak kozé tartozott,
kiemelkedett szomszédjai kozdl.

A 20. szdzadra szamtalan nemesi és paraszti
birtokosa kezén oszlott meg, a 20. szazad kdzepe
utdn a kornyékbeli falvak kozil a legnagyobb
1élekszamu telepiiléssé néve.

A falu kozpontjatol tavol fekvo, egykor a falu kiilteriiletének szamito hely ma a fout mellett fekvo,
a faluval 6sszeér6 sziik sirkert, melyben a legrégebbi, fellelhet6 sirké 1856-0s.

Hérom nagymeéretii, Keszthely kornyéki homokkdbdl faragott sirkeresztje mellett nagyobb szamu,
ugyancsak homokkdbdl valo sirtabla all benne zommel a 20. szazad elejérol.

Az egykori nemesi rangu lakdk altal hagyott épitett hagyaték legfontosabb fennmaradt elemei a
Killey-kastély, és a Gyémorey-kuria, melyek koziil az elébbi az értékesebb. A kastély korabbi
nemesi lakhely telkén, a Kisfaludy utca templomhoz kozel es6 végén all, és a mai formajat a 20.
szazad elejére nyerte el. A kozelmultban példaszertien feltjitott, foldszintes, kozéprizalitos,
historizal6 épllet mar az 1930-as évek Ota ad otthont a kbzségi iskolanak. Napjainkban a Goganfai
Fekete Istvan Altalanos Iskola also tagozatosai tanulnak az épiiletben, a felsésok Dabronc
kdzségben sajatithatjak el a tudas alapjait.



A XVIII. szazad végén fejlettségével kiemelkedik a szomszéd telepulések kozul. Tulajdonosai
kdzbirtokosok. 1785-ben 725 6 a lakossagszam.

A jobbagyfelszabaditas utan féleg gabona, kukorica és burgonya termesztésével és
allattenyésztéssel foglalkoztak. Ezekben az években 97 birtokosa volt a falunak.

1935-ben a parasztgazdasagok 66,5 %-a 5 holdon aluli volt. Sokan a kérnyék uradalmaiban
talaltak munkat.

1925-ben harom tantermes iskola volt 3 tanitoval, egy kocsma, 2 szatdcsiizlet, 1 Hangya
Fogyasztasi Szovetkezet és 15 kisiparos. A hazak 50 %-a valyogfalazata és zstpfedelii, 1945-ben
396 holdat osztottak ki.

A falu ndvekedése a 19. szdzadban ink&bb a mar lakott teriletek stiriibb beépitését jelentette. A
20. szazad elejére a telepiilés északi és déli iranyban is nétt, a 20. szazad kozepére kialakultak a
részben korabbi eredetii Petéfi, Uj, Arany Janos és Kisfaludy utcak, amelyek mar a 20. szazad
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masodik felében épultek ki igazan. Ekkora a telepiilés, ha laza beépitéssel is, de elérte a f60t mellett
fekvo temetd teriiletét.

Az elsd termeldszovetkezet 1951-ben alakult, késobb egyesiilt a zalagyomordivel €s a stimegivel.
Elsésorban buzat, kukoricat és pillangosokat termeltek. GyiimolcsOsiikben almat, szilvat
termesztettek. A kozség hataraban a zalaszentgroti Allami Gazdasagnak volt 528 holdas alma- és
kortegyliimdlcsose.

1949-ben villamositottak a kozséget. Kultirhaz, orvosi rendeld, iskola, 6voda és konyvtar épiilt.
Az AFESZ élelmiszerboltot, vegyes iparcikkboltot, takarmany- és husboltot, tiizépet és gazcsere-
telepet létesitett. Utakat, jardakat épitettek. A termeldszovetkezet 200 féréhelyes szakositott
szarvasmarhatelepet és gépmiihelyt hozott 1étre.

A sajtgyarat 1955-ben korszeriisitették. Az allamositas el6tt a sajtgyar a Stauffer testvéreké volt.
A zalaszentgroti Allami Gazdasag gyimdlcsose, a vegyes iparcikkbolt, a takarmany- és hasbolt, a
gazcsere-telep, a sajtgyar, a szarvasmarha telep, a gépmiihely és a termeldszovetkezet, valamint

annak irodai is felszamolasra keriltek.
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Telepulésunkdn 2016-ban szabadidéparkot hoztunk létre a k6zosség 6sszehozasara, a szabadtéri
rendezvények megtartasara.
A telepiilésen jelenleg 762 {6 (2024.01.01. adat) lakos él.




Telepuléstinkon az alabbi palyazatok valosultak meg:

Palyazat neve

Palyazati tamogatés

Megvalositas

0sszege éve
Kihivas napja 30 000 Ft 2024.
Ut hid jarda épitése/ feldjitasa MFP-FAE/2021 6 999 859 Ft 2023.
Csaladbarat munkahelyek kialakitasanak és
fejlesztésének tamogatasa CSP — CSBM - 23 2000 000 Ft 2023.
Kbz0sségi és gazdasagi testvértelepiilési
programok ¢és egyiittmiikodések tamogatasa TTP — 999 500 Ft 2023.
KP —1-2023/1 — 00015.
Ut, hid, kerékparforgalmi létesitmény,
vizelvezetérendszer épitése/felujitasa MFP- 17 999 048 Ft 2022.
UHK/2022
Kommunélis eszkdz beszerzése-2022 MFP-
KOEB/2022 1405 749 Ft 2022.
Kihivas napja 30 000 Ft 2022.
Felelds Allattartas elésegitése- 2021 MFP-
FAE/2021 1131121 Ft 2021.
Kommunalis eszk0z beszerzése MFP-KOEB/2021 990 600 Ft 2021.
Kistelepulési 6nkormanyzati rendezvények
tamogatésa K — SZ — 0419/000531/2021. 1000000 Ft 2021.
Szinpad, hang-és fénytechnika — K — SZ —
0137/001712/2021. 500 000 Ft 2021.
Ut, hid, kerékparforgalmi létesitmény
épitése/feljitasa MFP-UHK/2021 0999363 Ft 2021
Goganfa Kozség Onkormanyzat épiiletének
energetikai korszeriisitése TOP-3.2.1-15-VE1- 15 097 360 Ft 2021.
2016-00022
Kozterllet karbantartasat szolgald eszkdzbeszerzés
MEP-KKE/2020 977 500 Ft 2020.
Szolgalati lakas feltjitasa MFP — SZL/2020. 6 999 999 Ft 2020.
Egészségiigyi Alapellatas infrastrukturalis
fejlesztése orvosi rendeld atalakitasa és bovitése 13489 235 Ft 2019.
TOP-4.1.1-15-VE1-2016-00035
Orvosi eszkdzok beszerzése MFP - AEE 1743500 Ft 2019.
Ovoda udvar MFP — OUF/2019. 4 861 779 Ft 2019.
Goganfa, belterileti csapadékviz elvezetés
belterlileti csapadékviz elvezetési rendszer 38593 228 Ft 2018.
fejlesztésére
Goganfa Kozség Onkormanyzata ASP Kozponthoz
val6 csatlakozadsa KOFOP-1.2.1-VEKOP-16-2016- 7 000 000 Ft 2018.
00405
ElS értékek, értékes élet TOP-5.3.1.-16-VE1-2017- 11 608 440 Et 2017,
00019
,»Tartsd a 1épést!” — Tudasépités a Marcal mentén 29 990 000 Et 2017,

EFOP —3.7.3—-16 — 2017 — 00047.

Kdzpark kozosségi terének fejlesztése - LEADER

2 970 000 Ft

Kultdrhazak éjjel-nappal rendezvénysorozat ,,Hol
volt” palyazat

150 000 Ft

Osszesen

223 566 281 Ft




A lakonépességet ugy értjiik, mint az adott teriileten lakohellyel rendelkezo, de masutt tartozkodasi
hellyel nem rendelkezé személyek, valamint az ugyanezen a teriileten tartozkodasi hellyel
rendelkezo személyek egyiittes szama.

A lakonépesség szamanak valtozasa (%) szamitasi modja: pl.: (2021 -es "fé" adat osztva a 2020 -
as "f6" adattal) x 100 vagy 2022-es "f6" adat osztva a 2021 - es "f6" adattal X 100. Ez a szamadat,
illetve a valtozas aranya megmutatja, hogy az adott telepilésen mekkora lakdnépességre
vonatkoztatva kell dattekinteni az esélyegyenloség megvalosulasat.

1. szamu tablazat - Lakdnépesség szama az év végén

. Fé e

Ev (TS 001) Véltozés
2017 770 bazis év
2018 779 101,17%
2019 780 100,13%
2020 789 101,15%
2021 832 105,45%
2022 715 85,94%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

2. szamU tablazat - Allandé népesség Gsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2020)
Az alland6 népességbdl a
Foé megfelel6 korcsoportu nék
Korcsoport és férfiak aranya (%)
- . Osszesen Férfiak Nék
Ferfiak | Nék (TS 003) (TS005) | (TS007)
Allandd népesség szdma (férfiak TS 004, nék 419 382 801 52,31% 47.69%
TS 006)
0-2 évesek (6sszes szama TS 008, aranya TS 20 2.50%
009)
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6ék 0 0
TS 012, ardnya TS 013) 65 53 118 8,11% 6.62%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; nék
17 1 2,12% 2,00%
TS 016, aranya TS 017) 6 33 e 00%
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; nék 0 0
TS 020, ardnya TS 021) 264 219 483 32,96% 27,34%
60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023; nék N .
TS 024, aranya TS 025) 24 20 a4 3,00% 2,50%
65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; n6k 0 0
TS 028, aranya TS 029) 49 “ 123 6.12% 9,24%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
Akik telepilésinkdn rendelkeznek ugyan alland6 lakcimmel, de mas telepilésen tartézkodasi

helyet létesitettek, nem szamitandok a lakonépességbe. A lakonépességi adatsor szocioldgiai
tartalma annak a kérnek a meghatarozasa, amelyet nem ért mas telepiilés iranyabdl elszivé hatas.
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A fenti tdblazat alapjan elmondhatd, hogy a lakonépesség szama emelked6 tendenciat mutat 2021.
évig. Ez magyarazhato a telepulésen és annak vonzaskorzetében a gyermekes csaladok szdménak
és a bevandorlas emelkedésével, és az elvandorlas csokkenésével. Fontos szempont, hogy a
telepulésen helyben és térségben tudjunk munkahelyeket 1étesiteni, illetve a kozdssegi kdzlekedes
biztositasaval tavolabbi munkahelyekre az eljutast biztositani tudjuk.

Allandé lakossagszamba szamitanak azok, akik telepiilésiinkén létesitettek alland6 lakcimet. Ez az
adatsor inkabb deklarativ jellegii, mintsem szociologiai, viszont az énkormanyzat kéltségvetési
tervezés, a palyazati tevékenység hivatalos és mérvadd viszonyszama.

A nemek szerinti megoszlas 2020. évben vizsgalt adatai kozel egyenlé nemi megoszIlast mutatnak.
Ezt az allapotot a 65. évtdl felgyorsulo férfi mortalitas atirja, a n6k kozel kétszerese marad egyediil.
A 65 ¢év feletti korcsoportban a n6k mar joval magasabb aranyban vannak jelen, mint a férfiak a
teleptlésen.

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa

6% 4% m'0-14 évesek

/ m 15-17 évesek

18-59 évesek
60-64 évesek
63% m 65 év felettiek’

Allandd népesség - nék életkori megoszlasa

4% = '0-14 évesek

/ m 15-17 évesek

5% 18-59 évesek
60-64 évesek

m 65 év felettiek'
57%

Az allandd népesseg szamat gy értelmezziik, mint a bejelentett allando nepességet. Tehat az adott
teriileten bejelentett lakohellyel (allando lakassal) rendelkezd személyek tartoznak a bejelentett
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alland6 népesség korébe, fuggetlenil attdl, hogy van-e mashol bejelentett tartozkodasi helyiik
(ideiglenes lakasuk), vagy hogy az dsszeirds eszmei idOpontjaban jelen voltak-e.

Ez a tablazat is j0l mutatja azt, hogy a telepiilésen €16k 18 % (n6k), illetve 19 %-a (férfiak) tartozik
a 0-17 éves korosztéalyba, a legnagyobb szdmban a 18-59 évesek vannak, mind a n6knél, mind a
férfiaknal. A diagram jol szemlélteti, hogy a 18-59 éves korosztaly tekintetében a férfiak allandé
népességhez viszonyitott ardnya 63 %, am ugyanez az érték a ndknél 57 %. Ilyen jelentOs
kilonbseg a két nem korcsoportos megoszlasa kozott a 65 év felettieknél tapasztalhato, itt a nok
szama a magasabb, a teljes népesség 20 %-at teszi ki ez a korcsoport, mig ugyanez az arany a
ferfiaknal csupan 12 %. A gyermekek alacsony szdmat mindkét nem tekintetében jol mutatja a
diagram. A legkisebb szamban a népesség dsszetételét tekintve a 15-17 évesek talalhatoak, néknél
és férfiaknal 4 % - 4 % a teljes népességhez viszonyitva az arany. A 0-14 éves korosztalyt illetéen
andk 14 %, a férfiak korosztalynak a képvisel6i 17%-ot tesznek ki. Az adatokbol megéllapithato,
hogy az 1dds lakossag, a 65 év felettiek, a nyugdijasok tekintetében tobb a nd, ezt mindenképpen
érdemes figyelembe venni mind a ndk, mind az idések, mint esélyegyenldségi célcsoport
tekintetében.

3. szamu tablazat - Oregedési index
65 6v feletti dllando | O, 2 Sves koru
N . allandé lakosok = .
Ev lakosok szama (f6) szima (£6) Oregedési index
(TS 026 és TS 028 (TS 010 és TS 012 %
Osszesen) - (TS 030)
0sszesen)

2017 122 114 107,02%

2018 124 109 113,76%

2019 119 112 106,25%

2020 123 118 104,24%

2021 124 131 94,66%

2022 118 122 96,72%

Forrés: TelR, KSH-TSTAR
Oregedési index (%)
120%
100%
80%
60%
40%
20%
0%
2017 2018 2019 2020 2021 2022

Az oregedesi index azt jelzi, hogy 100 f6 14 év alattira mennyi 65 éven feliili f6 jut. Az oregedési
indexet Ugy szamitjuk ki, hogy a 65 év felettieket elosztjuk a 0-14 évesekkel, és ezt megszorozzuk
szazzal. Ez az index megmutatja, hogy az adott telepllés népességére mi a jellemzé: amennyiben
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18 100 alatti az index, akkor tulsulyban vannak a 14 év alattiak, vagyis fiatalos a
népessegszerkezet. Ha az index 100 felett van, akkor a 65 év felettiek vannak tobben, és a teleptlés
eloregedd. Tekintettel arra, hogy az 6regedési index 100 feletti értéket mutat, megallapithatd, hogy
a telepiilés eloregedo, ez azt jelenti, hogy az iddseknek fokozottabb ellatasara van sziikség,
azonban ez nem jelenti azt, hogy esélyegyenldség szempontjabol a gyermekeket — mivel kevesebben
vannak — nem kell figyelembe venniink.

Goganfa telepiilésen nem beszélhetiink eloregedésrdl, mivel a kiskora lakosok szama magasabb a
65 év feletti allandd lakossag szamanal, ami azt is jelentheti, hogy a lakossagszam csokkenése nem
a gyerekek szdménak csOkkenésére vezethetd vissza, hanem inkdbb az elvandorlasokkal
magyarazhato.

4. szamu tblézat - Belfoldi vandorlasok
Alland6 oda-, és elvandorlasok kiilénbségének 1000
Ev allandé lakosra vetitett szama (f6)
(TS 031)
2017 -23,06
2018 18,08
2019 15,39
2020 24,22
2021 56,76
2022 -48,60

Forras: TelR, KSH TSTAR

Allandé oda-, és elvandorlasok kiilénbségének 1000 alland6
lakosra vetitett szama (f6)

80.00
60.00
40.00
20.00

0.00

2020 2021 2022

2017 2019
-20.00

-40.00

-60.00

A belfoldi vandorlasokra vonatkozo adatok a telepiilés ,, vonzerejét” mutatjak meg: ha pozitiv az
egyenleg, akkor az odakéltozés, ha negativ, akkor az elvandorlas jellemzo.

Jelenleg a telepiilésre vald koltozés a jellemz6 a 2022. évi adatok alapjan, bar 2021-évben az
elvandorlasok szdma jelentés volt. A 2022. évre vonatkoz6 adatok jelentds javulast mutatnak az

o

el6zo évekhez képest.
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5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve szilletések és halalozasok kiilonbozetének
Ev 1000 lakosra vetitett szama (f6)
(TS 032)
2017 -3,84
2018 -6,46
2019 -15,39
2020 -12,75
2021 -3,70
2022 -23,68

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az élve szilletések és halalozasok kiilonbdzetének 1000
lakosra vetitett szama (f6)

0.00 . .
-5.00 l

-10.00

-15.00

-20.00

-25.00

A természetes szaporodas negativ értéket mutat, a haldlozadsok szdma szinte minden évben
magasabb, mint az élve sziletések szama, ez szintén a lakossag eléregedésére enged kdvetkeztetni.
Kiugréan negativ ez az érték a vizsgalt 6 év kozil a 2019., 2020., 2022. években volt. Goganfarol
is mint az Orszagrol 6sszességeben elmondhatd, hogy hosszi évek oOta folyamatosan fogy a
népessege.

14



Ertékeink, kildetésiink

Goganfa Kozség Onkorményzat Képvisel-testiilete Goganfa Kozség Onkormanyzata 2019-2023
iddszakra sz616 Helyi EsélyegyenlOségi Programjat (a tovabbiakban: HEP) az 27/2019. (111.14.)
szdmu hatarozataval fogadta el, majd a felulvizsgalatokat az 26/2021. (11.26.) szamu hatarozataval
fogadta el.

A helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyairél €s az esélyegyenldségi
mentorokrol sz6l6 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 6. § (1) bekezdése alapjan a telepulési
Onkormanyzat vizsgalja feliil a helyi esélyegyenldségi programot.

Az esélyegyenldség minden ember szamara fontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek esélye
legyen jO mindségli szolgaltatasokra, az esélyegyenldtlenséggel kiizdd emberek eldnyben
részesitését az ¢let minden teriiletén, fliggetleniil attol, hogy nd vagy férfi, egészséges vagy
fogyatékkal él, milyen a szarmazésa vagy az anyagi helyzete.

Az elmult évtizedekben az orszag kiilonboz6 régioi, kistérségei, telepilései kozott egyre nagyobb
gazdasagi, foglalkoztatasi és szocialis kilonbségek jottek létre. Ahol a tarsadalmi kilénbségek
érezhetdbbé valtak, ott a helyi szocidlis rendszer iranti sziikségletek is megndvekedtek. A
rendelkezésre allo er6forrasok azonban sok helyen kevésnek bizonyulnak, és csak a sziikséges
jogszabalyban eldirt minimalis ellatasokra korlatozodnak.

Telepiilésiinknek torekednie kell az egyenldtlenségek lekiizdésére, gazdasagi és szocialis kohézid
erdsitésére. A partnerség, egyiittmiikodés, az egyuttgondolkodas mindannyiunk feladta azért, hogy
a megfogalmazott célok ne csak innovacids lehetdségek legyenek, hanem 0Osszefogéassal
megvalosulhassanak. Ahhoz, hogy a telepiilés esélyegyenldségi tervében megfogalmazott célok
megvaldsuljanak, szllkség van a folyamatos tervezésre, a valtozé korilményekhez valo
alkalmazkodasra, melyhez elengedhetetlen a teriileten dolgozé szocialis szakemberek, a
mindennapi ellatasban dolgozdk és a helyi dnkormanyzat folyamatos parbeszéde, partnersége,
kodzos nyelve.

Célok

A Helvi Esélvegvenl6ségi Program atfogd célja

Goganfa Kozség Onkormanyzata az EsélyegyenlSségi Program elfogadasival érvényesiteni
kKivanja:

- azegyenld banasmod, €s az esélyegyenldség biztositasanak kdvetelményét,

- akozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

- adiszkriminicidmentességet,

- szegregacidmentességet,

- afoglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket,
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- a koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érintd intézkedések érdekében
egylittmiikddik az intézményfenntartd kozpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

Az esélyegyenlOségi program célja, hogy Goganfa olyan telepiiléssé valjon, ahol senki nem
tapasztal hatranyos megkiilonboztetést és minden lakossal szemben érvényesiill az egyenld
banasmad elve.

Az esélyegyenldség €s egyenld hozzaférés biztositasan tul egyes tarsadalmi csoportok esetében,
olyan tdmogatd lépések megtételére van sziikség, melyek az esélyegyenl6ség elémozditasat
szolgaljék, igy kalénosen a:

- mélyszegénységben €16k, romak

- gyerekek

- nok

- fogyatékos személyek

- idések tekintetében.

A telepiilésen €16 hatranyos helyzeti csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgdld (mas telepllési programokkal Osszehangolt) intézkedési terv
megalkotasa, a helyben érintett szereplok bevonasaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti
egylttmitkodések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemz0 részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbdl fokuszban 1€vé célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a teleptlésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgéltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.
Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét elosegité feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmod érdekében.

A célok megvalositasanak Iépéseit, azok forrasigényét és vegrehajtasuk tervezett Utemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolédé kommunikéaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egylittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvalositas, nyomon kovetés, ellendrzés-
értekeles, kiigazitds tamogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza
kapcsolddd tematikus munkacsoportokat:
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- mini bolcsode,

- Ovoda,

- é&ltalanos iskola,

- gyermekorvos,

- haziorvos,

- fogorvos,

- védoéno,

- rendérség,

- szocialis igyintéz0,
- szocidlis alapszolgéaltatasi intézmény, gyermekjdléti szolgalat
- civil szervezetek,

- alapitvanyok

- falugondnok.

A HEP jelentdsége

A HEP-ek nem csupan a felzarkozasi stratégia telepiilésszintli megvaldsitasanak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenek be a korméanyzati konzultaciés rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetdséget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozdsra és forditott irdnyban az alulrdl felfelé torténd informécidaramlasban is
lehetdséget biztositanak a telepiilésszintii elérehaladas nyomon kovetésére és fejlesztési igények
megfogalmazasara a felzarkdzasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolodoan.
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A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eloiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
esé¢lyegyenldség és a tarsadalmi felzarkozas megvaldsuldsat kiilon intézkedésekkel segiti.”
A helyi esélyegyenléségi program elkészitését az egyenld bandsmodrdl és az esélyegyenldség
elémozditasarol szold 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirasai alapjan
végeztik. A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a térvény végrehajtasi rendeletei,
* a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrdl” sz6lo 321/2011. (XIL.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i modositasa
= a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenl6ségi  programok elkészitésének  szempontjaihoz és a program
feliilvizsgalatahoz™ alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva a
» a Magyarorszdg helyi ©onkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: M6tv.)
= aszocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szol6 1993. évi Il1. térvény (tovabbiakban:
Szt)
» afoglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkaneélkiiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
» a nemzetiségek jogairdl szol6 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)
* az egészségligyrdl sz616 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)
* a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény
(tovabbiakban: Gywt.)
» anemzeti koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.) eldirdsaira.

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

Altalanos fogalomértelmezés az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenldség elémozditasarol
sz0l6 2003. évi CXXV. torvény meghatarozasa alapjan:

Hatranyos megkilénboztetés

Kozvetlen hatranyos megkuldnboztetes

Olyan rendelkezés, amelynek eredményeként egy személy vagy csoport valos vagy vélt neme, faji
hovatartozasa, bérszine, nemzetisége, nemzetiséghez vald tartozasa, anyanyelve, fogyatékossaga,
egészségi allapota, vallasi vagy vilagnézeti meggy6z0dése, politikai vagy mas véleménye, csaladi
allapota, anyasaga (terhessége) vagy apasaga, szexualis iranyultsaga, nemi identitasa, életkora,
tarsadalmi szarmazasa, vagyoni helyzete, foglalkoztatasi jogviszonyanak vagy munkavégzésre
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irdnyuld egyéb jogviszonyanak részmunkaidés jellege, illetve hatarozott id6tartama,
érdekképviselethez valo tartozéasa, egyéb helyzete, tulajdonsadga vagy jellemzdje miatt részesiil
kedvezotlenebb bandsmodban, mint amelyben mas, 0sszehasonlithatd helyzetben levd személy
vagy csoport részesul, részesult vagy részestlne.

Kdzvetett hatranyos megkuldnbgdztetes

A kozvetlen hatranyos megkiilonboztetésnek nem mindsiilo, latszélag az egyenld banasmod
kovetelményének megfeleld rendelkezés, amely a neme, faji hovatartozasa, borszine, nemzetisége,
nemzetiséghez valo tartozasa, anyanyelve, fogyatékossaga, egészségi allapota, vallasi vagy
vilagnézeti meggydzddése, politikai vagy mas véleménye, csaladi allapota, anyasaga (terhessége)
vagy apasaga, szexudlis irdnyultsdga, nemi identitasa, életkora, tarsadalmi szarmazésa, vagyoni
helyzete, foglalkoztatasi jogviszonyanak meghatarozott tulajdonsdgokkal rendelkezd egyes
személyeket vagy csoportokat 1ényegesen nagyobb aranyban hatranyosabb helyzetbe hoz, mint
amelyben mas, dsszehasonlithato helyzetben 1év6 személy vagy csoport volt, van vagy lenne.

Elényben részesités

Nem jelenti az egyenld banasmdd kovetelményének megsértését az a rendelkezés, amely egy
kifejezetten megjelolt tarsadalmi csoport targyilagos értékelésen alapuld esélyegyenlétlenségének
felszdmolasara iranyul, nem sérthet alapveté jogot, nem biztosithat feltétlen elényt, és nem
zarhatja ki az egyéni szempontok mérlegelését.

Szegregatum
A térben elkiiloniilten és koncentraltan, egy tombben €16 hatranyos helyzetli személyek, akik

tobbszorosen ki vannak téve a tarsadalmi kirekesztédés mechanizmusanak.

A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositdsarol szold 1998. évi XXVIL
torvény (a tovabbiakban: Fot.) mar differencialtabb szabalyozast ad:

Fogyatékos személy

Az a személy, aki tartésan vagy véglegesen olyan érzékszervi, kommunikacios, fizikai, értelmi,
pszichoszocialis karosodassal — illetve ezek barmilyen halmozddasaval — él, amely a kérnyezeti,
tarsadalmi és egyéb jelentds akadalyokkal kolcsonhatasban a hatékony és masokkal egyenld
tarsadalmi részvételt korlatozza vagy gatolja.

Az akadalymentesséq

Az épitett kornyezet alakitasarol és védelmérdl szolo 1997. évi LXXVIIL. térvény 2. §-anak 1.
pontjaban meghatarozott feltételeknek megfelel6 épitett kornyezet. Az épitett kornyezet akkor, ha
annak kényelmes, biztonsagos, 6nallé hasznalata minden ember szamara biztositott, ideértve
azokat az egészségkarosodott egyéneket vagy embercsoportokat is, akiknek ehhez specialis
eszkozokre, illetve miiszaki megoldasokra van szilkséguk.
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Az egyenldesélyil hozzaférés

A szolgaltatds egyenld eséllyel hozzaférhetd akkor, ha igénybevétele — az igénybe vevd
allapotanak megfeleld onallosaggal — mindenki, kilondsen a mozgési, latasi, hallasi, mentalis és
kommunikéacids funkciokban sériilt emberek szamara akadalymentes, kiszamithato, értelmezhetd
¢s érzékelhetd. Az épiilet egyenld eséllyel hozzaférhetd, ha mindenki, kiilondsen a mozgasi, latasi,
hallasi, mentalis és kommunikécios funkciokban sériilt emberek szdmara megkozelithetd, a
nyilvanossadg szamara nyitva allo része bejarhato, vészhelyzetben biztonsaggal elhagyhato,
valamint az épliletben a targyak, berendezések mindenki szamara rendeltetésszertien hasznalhatok.
Az informaci6 egyenl eséllyel hozzaférheté akkor, ha az mindenki, kiilondsen a mozgaési, latasi,
hallasi, mentalis és kommunikéciés funkciokban sérilt emberek szamara kiszdmithato,
értelmezheté ¢és érzékelhetd, az ahhoz valé hozzijutds pedig az igénybe vevd szamara
akadalymentes.

Kozszolgaltatas

Az éallam altal fenntartott intézmény altal nyuQjtott kdzszolgalati médiaszolgaltatas, tovabba
oktatdsi, kozmiivelddési, kozgylijteményi, kulturdlis, tudomdnyos, szocialis, gyermekjoléti,
gyermekvedelmi, egészsegugyi, sport-, ifjusagi, foglalkoztatasi, kbzlekedési szolgaltatas, ellatas,
illetve tevékenyseg.

A helyi és nemzetiségi 6nkormanyzat hataskdre gyakorlasa soran kifejtett minden tevékenység —
ideértve kulondsen a hatdsdgi és egyéb kozigazgatdsi tevekenységet —, valamint a helyi
onkormanyzat, a nemzetiségi 6nkorméanyzat, a nem allami, helyi 6nkormanyzati vagy nemzetiségi
onkormanyzati fenntartdé és az egyhazi jogi személy altal fenntartott, kozfinanszirozasban
részesiilé intézmény altal nyujtott fb) alpont szerinti szolgaltatas, ellatas, tevekenység,

Minden tigyfélszolgalati rendszerben mitkodtetett szolgaltato tevékenyseg, tovabba, minden olyan
hatdsagi engedély vagy hatosagi kotelezettség alapjan végzett nyilvanos szolgaltatd tevékenység,
amely telepulés vagy telepulésrész kdzellatasat szolgalja, hasznalata nem korlatozott, illetve nem
korlatozhato.

Az dnkorméanyzat a feladat- és hataskorébe tartoz6 énkormanyzati tgyekben — torvény keretei
kOzOtt — ondlloan mérlegelhet. A helyi onkormdnyzat dltal hozott szabadlyozast érintd kérdésekben
a Magyarorszag helyi énkormanyzatairol sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban:
Motv) rendelkezik.

Az Motv. 13. § (1) bekezdése értelémben a helyi koziigyek, valamint a helyben biztosithatd
kdzfeladatok kdrében ellatando helyi énkormanyzati feladatok kiléndsen:
1. telepulésfejlesztés, telepulésrendezés;
2. telepiilésiizemeltetés (koztemetok kialakitasa és fenntartasa, a kozvilagitasrol vald
gondoskodas,
kéménysepré-ipari szolgaltatas biztositasa, a helyi kozutak és tartozékainak kialakitasa és
fenntartdsa, kozparkok és egyéb kozteriiletek kialakitdsa és fenntartasa, gépjarmiivek
parkolasanak biztositasa);
3. a kozteruletek, valamint az 6nkormanyzat tulajdonaban allo kdzintézmeény elnevezése;
4. egészségugyi alapellatas, az egészséges életmad segitését célzo szolgaltatasok;
5. kornyezet-egészségiigy (koztisztasag, telepllési kornyezet tisztasdganak biztositasa, rovar-
és ragcsaldirtas);
6. ovodai ellatas;
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7. kulturdlis szolgaltatas, kilénésen a nyilvanos konyvtari ellatds biztositasa; filmszinhaz,
eléado-miivészeti szervezet tamogatasa, a kulturalis 6rokség helyi védelme; a helyi
kozmiivelddési tevékenység tdmogatasa;

8. gyermekjoléti szolgaltatasok és ellatasok;

8a. szocialis szolgéltatasok és ellatdsok, amelyek keretében telepiilési tamogatés allapithato
meg;

9. lakés- és helyiséggazdalkodas;

10. a terlletén hajlektalanna valt személyek ellatasanak es rehabilitaciojanak, valamint a
hajléktalanna valas megeldzésének biztositasa;

11. helyi kdrnyezet- és természetvedelem, vizgazdalkodas, vizkarelharitas;

12. honvédelem, polgéari védelem, katasztrofavédelem, helyi kdzfoglalkoztatas;

13. helyi addval, gazdasagszervezéssel és a turizmussal kapcsolatos feladatok;

14. a kistermelOk, Ostermel6k szamara — jogszabalyban meghatarozott termékeik — értékesitési
lehetdségeinek biztositasa, ideértve a hétvégi arusitas lehetéségét is;

15. sport, ifjusagi ugyek;

16. nemzetiségi Ugyek;

17. kozremiikodés a telepiilés kdzbiztonsdganak biztositasaban;

18. helyi kdzossegi kozlekedés biztositasa;

19. hulladékgazdalkodas;

20. tavhoszolgaltatas;

21. vizikozmi-szolgéltatds, amennyiben a vizikdzmii-szolgaltatasrol szol6 torveny
rendelkezései szerint a helyi dnkormanyzat ellatasért feleldsnek mindsiil.

(2) Torveny a helyi kdzugyek, valamint a helyben biztosithaté kézfeladatok kdrében ellatandé mas
helyi 6nkormanyzati feladatot is megallapithat.

(3)- Az (1) bekezdés 18. pontja szerinti helyi kozosségi kdzlekedési feladatellatas forrasa helyi
onkormanyzatnal a helyi ipartizési adobol szarmazd bevétel, a fovarosi dnkormanyzat esetében
elsOként a kiilon torvény alapjan a fovarosi onkormanyzatot osztottan megilleté adobevétel.

Az 4llampolgari 6ngondoskodas, egylittmiikodési készség erdsitését szolgalja az a felhatalmazas,
amely szerint a Képvisel-testilet — torvényi felhatalmazas alapjan — egyes kozszolgaltatasok
igénybevételét rendeletében feltételekhez kotheti.

Goganfa Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete elkdtelezett az esélyegyenldség mellett, ezért

helyi rendeleteivel is az a célja, hogy javitsa az esélyegyenléségi célcsoportok tarsadalmi helyzetét
¢s eldsegitse ezen csoportok felzarkozasat.
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Goéganfa Kézség Onkorményzat Képvisel$-testiiletének az alabbi rendeletei szllettek e targyhoz
kapcsolddoan:

- a szociélis és gyermekvédelmi ellatasok helyi szabalyozasarol szold 7/2021. (V.26.) szamu
onkormanyzati rendelet,

- az egeészségugyi alapellatdas korzeteinek kialakitasarol szolé 9/2016. (IX. 15.) szamd
onkormanyzati rendelet,

- Goganfa Kozség telepiilésképérol szolo 12/2017. (XI1.31.) szamu 6nkormanyzati rendelet,

- a helyi kézmuvelddési feladatok ellatasarol szolo 12/2020. (XI1.30.) szdmt Onkormanyzati
rendelet,

- trgyévi koltségvetési rendeletek.

Fenticken til Goganfa Kozség Onkorméanyzat Képviselo-testilete Goganfa Kozség
Onkormanyzata 2019-2023 idészakra sz6l6 Helyi Esélyegyenléségi Programjat az 35/2019.
(11.27.) szdmu hatarozattal fogadta el.

Helyi szinten Goganfa Kozség Onkormanyzat Képvisels-testiiletének dontésein keresztiil fejezi ki
elkotelezettségét az esélyegyenl6ség teriiletén, hiszen a jogszabalyokban meghatérozott,
céliranyos kotelezd feladatok ellatasan til a tarsszervekkel, civil szervezddéseivel, egyhdzakkal,
onszervezddésekkel, tarsulasaival, sportegyesiiletével torekszik érvényre juttatni az
esélyegyenldség eszméjét a tarsadalmi élet minden teriiletén.

Az dnkormanyzat az esélyegyenldséggel kapcsolatos tevékenysége soran mindent megtesz annak
érdekében, hogy az egyes projektek kidolgozasaban az érdekelt civil szervezddések is aktiv
szerepet jatszanak, el0segitve ezzel a telepiilés lakossaganak ilyen irdnyu szemléletvaltasat is.

Fontos megemliteni az dnkormanyzat koltségvetési koncepcidjat, kozmunkaprogramjat, valamint
telepllésrendezési tervét, melyek, jollehet egy- egy szektor konkrét célkitlizéseit és terveit
hatarozzdk meg, mégis szervesen és elvalaszthatatlanul kapcsolodnak az esélyegyenldség
kérdeskoréhez.

Az esélyegyenl8ség teriiletén kiemelt jelentdséggel bir Marcal Vidéki Onkormdanyzatok Szocialis
Tarsulésa, Szocialis, Csalad és Gyermekjoléti Intézmény, melynek a hatranyos célcsoportok kozil
a gyermeki jogok védelme, iddskortiak, fogyatékkal €lok tdmogatisa és a megfeleld csaladi
kornyezet megteremtésének biztositasa a f0 feladatuk a szolgaltatasaik révén.

A szocialis és gyermekvédelmi ellatasok helyi szabalyozasardl szolé 7/2021. (V.26.) szamu
Oonkormanyzati rendelet célzottan a hatrdnyos munkaerd-piaci  helyzetli, illetdleg
mélyszegénységben ¢élokre vonatkozdan rendelkezik a pénzbeli és természetbeni telepiilési
tdmogatasok korérol:

a) altalanos telepulési tamogatas,

b) rendkivdili telepllési tamogatas,

c) szlletesi teleptilési tamogatas,

d) iskolakezdési és 6vodaztatasi telepiilési tamogatas,

e) temetési teleplilési tamogatas,

f) lakéascélu telepulési tamogatas

g) kdztemetes,

22



h) tiizel6anyag telepiilési tamogatas.

Személyes gondoskodas keretében nyujtott természetbeni szocialis és gyermekvédelmi ellatasok:
a) étkeztetés,
b) hazi segitségnyujtéas,
c) csaladsegités,
d) gyermekjoléti szolgaltatas,
e) gyermekétkeztetés,
f) falugondnoki szolgaltatas.

Az esélyegyenldség eszméjének egyre mélyebb és szélesebb korti tarsadalmi tudatosulasa
kovetkeztében Goganfa Kozség Onkormanyzata a kovetkezOkben felvazolt telepiilési
esélyegyenldségi programot alkotja meg.

Az Szt. valtozasardl a pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok rendszere 2015. marcius 1-t61
jelentds mértékben atalakult. Az allam és az dnkormanyzat segélyezéssel kapcsolatos feladatai
élesen elvalasztasra kertltek.

A helyi onkormanyzatok feleldssége novekszik a helyi kozosség szocialis biztonsaganak
erésitésében, a szocidlis segélyek biztositasaban. A kotelezéen nytjtandé ellatasokat 2015.
marcius 1-t6l a jarasi hivatalok allapitjak meg.

Ezek az ellatasok a kovetkezok:
- aktiv koruak ellatasa,
- gyermekek otthongondozasi dija,
- 1iddskortiak jaradéka,
- apolasi dij,
- kozgyodgyellatas,
- egészségligyi szolgaltatasra valo jogosultsag.

Egyéb tdmogatas biztositasardl a telepulési dnkormanyzatok dontenek.

Az esélyegyenlGség megvalositasanak alapfeltétele a diszkriminacio- €s szegregaciomentesség.
Az esélyegyenldségi programnak a telepiilésen €16 hatranyos helyzetii csoportokra kell irdnyulnia,
akik szamara a sikeres élet és tarsadalmi integracio esélye a helyi tarsadalmat célzé fejlesztések és
beruhazasok ellenére korlatozott marad a kiilonb6z6 teriileteken jelentkezé hatranyaikat
kompenzald esélyegyenldségi intézkedések nélkiil.

Goganfa Kozség Onkormanyzatanak elsédleges célja, hogy minden embert egyenlének kell
tekinteni a telepulésen. Kozvetlen vagy kozvetett diszkriminaci6 vagy héatranyos
megkilonboztetés senkit ne érjen sem faj, szin, nem, nyelv, vallas, politikai vagy mas vélemény,
nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas, vagyoni, szlletési vagy egyéb helyzet szerint.
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2. Stratégiai kérnyezet bemutatésa

A felzéarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 11-t [1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
(MNTFS 2030), amely a kovetkezd 10 évre alapozza meg a felzarkdzas-politika {6 iranyait.

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti Ifjuségi Stratégia (2009-2024)

,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

N6k és Férfiak Tarsadalmi Egyenloségét Elosegité Nemzeti Stratégia (2010-2021)
Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagugyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzark6zas politika helyi
szintll részeként €s a végrehajtas eszkozeiként mikodnek.

A helyi felzarkozéas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogasaban készilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Terlletfejlesztési
Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és
a telepiilési onkormanyzat altal készitendé egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a
koznevelési esélyegyenloségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenldoségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek osszhangjarol.

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepulési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal

Koltségvetési koncepcio — az allamhaztartasrol szo16 2011. évi CXCV. térvény 24. § értelmében
a jegyz6 altal elokészitett, a kovetkezé évre vonatkozo koltségvetési rendelet-tervezetet a
polgarmester februar 15-éig, ha a kozponti koltségvetésrdl szolod torvényt az Orszaggyiilés a
naptari év kezdetéig nem fogadta el, a kdzponti koltségvetésrdl szolo torvény hatalybalépését
kovetd negyvenotodik napig nyhjtja be a képviselo-testiletnek, melyet a Képvisel6-testiilet
rendelet formajaban hagy jova.

Gazdaséagi program — az Motv. 116. §-a értelmében a képviseld-testiilet hosszu tava fejlesztési
elképzeléseit gazdasagi programban, fejlesztési tervben rogziti, melynek elkészitéséért a helyi
onkormanyzat felelés. A gazdasagi program, fejlesztési terv a képviseld-testillet megbizatasanak
id6tartamara vagy azt meghalad6 idészakra szol.

A telepiilési onkormanyzat az épitett kornyezet, a telepiilés tervszerti alakitdsa és védelme
érdekében e torvény és végrehajtasi rendeleteinek keretei kozott telepulésfejlesztesi és
teleptilésrendezési feladatokat Iat el.
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Telepulésrendezési terv — Az épitett kornyezet alakitasardl és védelmérdl szoldé 1997. évi
LXXVIIIL. toérvény (tovabbiakban 1997. évi LXXVIIIL. tv.) 10. §-a alapjan a telepilésfejlesztési
tervben foglaltakkal 0Osszhangban, az abban meghatarozott telepilésfejlesztési célok
megvalositdsa érdekében Onkormanyzati rendeletként a telepiilési Onkormanyzat képvisel6-
testlilete helyi épitési szabalyzatot fogad el.

A telepllésrendezési terv csak a telepllésfejlesztési tervvel Osszhangban késziulhet. A
telepllésrendezési terv modositasaval egyidejlileg a képvisel6 testiilet dont, hogy a
telepulésfejlesztési tervet valtozatlan tartalommal fenntartja, vagy a telepllésrendezési tervre
tekintettel modositja.

Telepulésszerkezeti terv — A telepilésszerkezeti terv a telepulés altalanos rendezési tervét
hatarozza meg.

Telepulésfejlesztési terv - az 1997. évi LXXVIII. torvény 9/A. § értelmében a teleplilési
Oonkormanyzat a telepiilés tervszeri, fenntarthatd, valamint gazdasagos fejlesztése és lizemeltetése
érdekében, a teleplilés egészére integralt, stratégiai és teriileti alapu, a kornyezeti, tarsadalmi és
gazdasagi adottsagokra alapozott — a telepiilésrendezést eldsegité — telepilésfejlesztési tervet
készit.

A teleplilésfejlesztési tervben az ©Onkorményzat a terileti adottsagok és dsszefliggések
figyelembevételével rovid, kozép- és hosszu tavra rendszerbe foglalja telepllésfejlesztési
szandékait, ennek keretében

a) meghatarozza a telepiilés jovoképét,

b) a jovokép megvalositasa érdekében meghatarozza az integralt stratégiai fejlesztesi célokat és
a célok elérését szolgalo feladatokat,

c) az egyes integralt stratégiai fejlesztési célokhoz és a feladatokhoz rogziti a fejlesztési
céladatokat és a fejlesztési akcidterileteket, egyben javaslatot tesz — a telepulés térbeli, fizikai
rendszerébe illesztve — az akcioteriiletek hasznositasanak jellegére és modjara, a megbrzendé és a
fejlesztési célokat szolgald egyéb terliletek meghatarozasaval egyiitt,

d) meghatarozza térbeli, idébeli és gazdasagi rendszerét.

Szolgaltatastervezési koncepcid elkészitése folyamatban van a Marcal vidéki Onkormanyzatok
Szocidlis Tarsulas Szocialis és Gyermekjoléti Intézménye révén.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa

A Motv. 87. §-a értelmében a helyi 6nkormanyzatok képviseld-testuletei megallapodhatnak abban, hogy
egy vagy tobb dnkormanyzati feladat- és hataskor, valamint a polgdrmester és a jegyz6 allamigazgatasi
feladat- és hataskorének hatékonyabb, célszeriibb ellatasara jogi személyiséggel rendelkezd tarsulast
hoznak létre.

2013. januar 1. napjatdl Goganfa Kozség Onkormanyzata létrehozta Bazsi, Dabronc, Goganfa,

Hetyefd, Megyer, Rigécs, Siimegpraga, Ukk, Zalaerdéd, Zalagyomord, Zalameggyes kozségek
onkormanyzataival — 11 6nkormanyzattal - a Goganfai K6zos Onkormanyzati Hivatalt.
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A Goganfai Kozos Onkormanyzati Hivatalhoz tartoz6 11 telepiilés (Bazsi, Dabronc, Goganfa,
Hetyefd, Megyer, Rigacs, Siimegpraga, Ukk, Goganfa, Zalagyomord, Zalameggyes) 2015. januar
1-jével létrenozta a Marcal Vidéki Onkormanyzatok Szocialis Tarsuldasa Szocialis és
Gyermekjoléti Intézményét.

A Sltmegi Kistérségi Tébbcéld Tarsulas fenntartasban 21 telepllésen biztositott a szakorvosi
jarobeteg szakellatasi feladatok ellatasa a Stimegi Kistérsegi Egészségugyi Szolgalat Kozhasznu
Nonprofit Kft. altal. 2024. julius 1-t61 a jogszabaly valtozasok kovetkeztében a kdltsegvetési szerv
kerul létrehozasra a feladatellatasra vonatkozolag.

A SlUmegi Kistérségi Tobbcélu Téarsulds fenntartasban — amelynek Goganfa is tagja - 21
teleplilésen biztositott a szakorvosi jarébeteg szakellatasi feladatok ellatdsa a Stimegi Kistérségi
Egészsegugyi Szolgalat Kdzhasznl Nonprofit Kft. altal. 2024. jalius 1-t61 a jogszabaly valtozasok
kovetkeztében a koltségvetési szerv kerll Iétrehozasra a feladatellatasra vonatkozolag.

Goganfa Kozség Onkormanyzata az Eszak-Balatoni Hulladékgazdalkodasi Nonprofit Kft. tagja.

A Bakonykarszt Viz- és Csatornamii Zartkoriien Miikod6 Részvénytarsasag biztositja, biztositotta
a kdzseg ivoviz és szennyvizelvezetését szolgaltatoként.

2024. januér 1. napjatol a vizszolgéltatas kdzfeladatot a Nemzeti Vizkézmiivek Zrt. latja el.

A szennyvizkezelés tekintetében a Sumegi Csatorna Tarsulds 2024. évi megszintetését,
vagyonatadasat kovetden a kozfeladat dtaddsa kezdeményezhetd a Nemzeti Vizkozmiivek Zrt.
részére.

GOgéanfa tagja a Csatorna Tarsulatnak, a szennyvizkozmii megvaldsulasa miatt.

Goéganfa Kozség Onkormanyzata az egészségiigyi alapellatas tekintetében tagja a Goganfai Hazi
Orvosi korzetnek — Goganfa, Dabronc, Hetyef6, Zalaerd6d kozségekkel egyiitt.

A védonéi ellatas 2023. julius 1. napjaval atalakult, az addig fenntartott — Goganfai Védénoi
Korzet (Gogéanfa, Dabronc, Hetyefd, Zalaerd6d) miikddtetését a Veszprém Varmegyei Csolnoky
Ferenc Korhaz latja el.

A fogorvosi alapellatast a Stimegi székhelyti Dr. Jova Zoltan tertileti ellatasi kotelezettséggel latja
el Simegen.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Az alabbi tablazatok statisztikai adatokkal tamasztjak ala a kovetkezo fejezetek helyzetelemzéseit
abbol a c€lbol, hogy az esélyegyenldség javitasa érdekében sziikséges intézkedések szamadatokkal
is alatimaszthatdak legyenek. A szamadatok al

tal felvazolhato a teleptilés atfogo helyzetképe esélyegyenldségi szempontbol.
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A helyzetelemzés alapjat szolgalo statisztikai adatokat a TelR adatbazisbol, valamint a helyi
nyilvantartasokbdl gytjtottiik Ossze, felhasznaltuk az 4gazati beszamolok megallapitasait,
szakemberek tapasztalatait. Azoknal az adatoknal, amelyekre nyilvantartas nincs, és nem is lehet,
ott a 2022. évi népszamlalas adataibol indultunk ki. Féleg a fogyatékkal €16k €s a romak adatainak
meghatarozasa iitkzott nehézségekbe: a fogyatékkal €16krél nagyon kevés statisztikai adat ismert,
a romaknal pedig telepilési szinten nincs, aki romanak vallja magat, igy 6ket nem lehet ebbe a
csoportba sorolni.
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3. A mélyszegénységben ¢€lok és a romak helyzete, esélyegyenlésége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomanyos
fogalom a szociologiaban, de a hétkdznapi €let jelensege. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik
tartésan a létminimum szintje alatt élnek és szinte esélylik sincs arra, hogy ebbdl 6ner6bol
kilépjenek.

A mélyszegénység osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozoétt tarsadalmi és gazdaségi
hatranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, és
stulyos megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakuldsanak okai tobbek kozt a
rendszervaltast kovetden a munkahelyek megsziinésére, a munkanélkiiliségre, a munkaer6-piaci
esélyek sziikiilésére — nem Kis részben az oktatas és kepzés hianyossagaira -, a joléti ellatasok altal
kezelni nem tudott egyéni, csaladi valsaghelyzetekre, a megfelel6 ellatasokhoz, szolgaltatasokhoz
torténd hozzaférés hidnyossagaira vezethetdk vissza.

A mélyszegénység hatasa az alapvetd 1étfeltételekben, a lakhatasi, taplalkozasi koriilményekben,
az érintettek egészségi allapotdban is jelentkezik. A szegénység szempontjabdl meghatarozd
tarsadalmi jellemz0 a csaladok gyermekszama, illetve a gyermekszegénység (,,a szegénység fiatal
arca”: a szegények mintegy 30%-a 0-17 éves korosztalyhoz tartozik), valamint a falusi
lakdkornyezet (a szegények tobb mint fele kozségekben él). Ez az allapot az érintetteket nagyon
gyorsan megbélyegzi és a tarsadalombdl valo kirekesztettséguiket okozza.

A tarsadalmi leszakadas meghatarozé részben tehat a szegénységgel 0sszefiiggd koriilményekbdl
fakad. A szegregacidé mértéke, a tarsadalmi élet jelentOs teriileteirdl vald tomeges kizarodas sulyos
tarsadalmi probléma.

Ma Magyarorszagon minden harmadik ember (kb. 3 milliéan) a szegénységi kiiszob alatt él,
kozalik 1,2 milliban mélyszegénységben. A szegenységi kockazatok kilondsen sljtjak a
gyermekeket és a hatranyos helyzetli térségekben éldket. A ciganyok/romak nagy tobbsége ehhez
az utobbi csoporthoz tartozik. A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjadk a
ciganysaggal. Ez nem mas, mint az etnikai és szocialis dimenzié 6sszemosasa, €s ezzel a
tarsadalmi kirekesztettségbdl fakadd Gsszes probléma ,,ciganykérdésként” valo felfogasa. Fontos
azonban tudomasul venni, hogy a ciganysag és a mélyszegénység két olyan halmazt képez,
melynek van ugyan kdz0s metszete, am a ketté nem fedi teljesen egymast. Nem igaz, hogy minden
mélyszegénységben €16 ember cigany/roma. Az viszont kijelenthetd, hogy a ciganyok élete a
mélyszegénységtol fiiggetlentil is sokkal inkabb terhelt az 6ket érint6 diszkriminacio rejtett és nyilt
dimenziodinak a kiméletlen érvényesilése miatt. (Cserti-Csap6-Orsos 2012)

A mélyszegénység 0sszetett, tobb kritérium szerint meghatarozott helyzet. Legalabb két kritérium
alapjan sorolhatdé mélyszegenysegbe a személy, vagy csalad. Ezek: - legaldbb harom éve
munkanélkiliek, - legfeljebb az altalanos iskola 8. osztalyat, illetve a 9-10. osztalyt végezték el, -
az aktiv koruak inaktivak, ami a munkaerdpiacon torténd részvételt illeti, - kettonél tobb gyermeket
nevelnek. A roma népesseégre vonatkozoan kevés hivatalos adat all rendelkezésinkre. A
népszamlalasi adatok azért nem adnak realis képet, mert a legtdébb roma szarmazasi ember nem
vallja magat romanak. Goganfan becsiilhetéen nagyszamu a roma népesség, az id6és- és kdzépkoru
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generdciora az alulképzettseg a jellemz6. Az onkormanyzat arra torekszik, hogy Osztondijjal
tdmogassa a felsGoktatasban részt vevo hallgatokat is (Bursa Hungarica 6sztondij).

Az Szt. meghatérozza a pénzbeli, a természetben nyujtott és a szemelyes gondoskodast nyujto
szocidlis ellatasok egyes formait, a jogosultsag feltételeit, annak megallapitasat, a szocialis ellatas
finanszirozasanak elveit és intézményrendszerét, a szocialis ellatast nyljt szervezet és a jogosult
kozotti jogviszony fébb elemeit, tovabba a fenntartonak a szolgaltatoval, illetve intézménnyel
kapcsolatos feladat- es jogkdret, valamint a személyes gondoskodast nyujtd szocialis,
gyermekjoléti, gyermekvédelmi tevékenységet végz0 személy adatainak mukodési
nyilvantartasara vonatkozo szabalyokat.

- a csalddok tamogatasardl szolo 1998. évi LXXXIV. torvény (a tovabbiakban: Cst.)
meghatarozza az allam altal nydjtandé csaladtdmogatasi ellatasok rendszerét, formait, az ellatasok
jogosultsagi feltételeit, valamint az ellatasok megallapitasaval es folydsitasaval kapcsolatos
legfontosabb hataskori és eljarasi szabalyokat.

- a foglalkoztatas elésegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasarol szol6 1991. évi IV. torvény (a
tovabbiakban: FIt.) célja a munka és a foglalkozids szabad megvalasztasdhoz valo jog
gyakorlasanak eldsegitése, a foglalkoztatdsi fesziiltségek felolddsa, valamint az éallaskeresdk
tamogatasanak biztositasa.

- a nemzetiségek jogairol szolo 2011. évi CLXXIX. torvény célja a nemzetiségek sajatos
kultirdgjanak megdrzésének, anyanyelviik apolasanak és fejlesztésének, egyéni és kozosségi
jogainak széleskorli biztositdsanak eldsegitése, figyelemmel Magyarorszag Alaptorvényében a
magyarorszagi nemzetiségek tligye irant kinyilvanitott felelosségvallalasra, tovabba a
nemzetiségek védelme érdekében.

Az Ebktv. 8. es 9. §-ai ertelmében kozvetlen, illetve kdzvetett hatranyos megkllonboztetésnek
mindsiil az olyan rendelkezés, amelynek eredményeként egy személy vagy csoport valds vagy vélt
nemzetiséghez tartozasa, tarsadalmi szarmazasa, vagyoni helyzete miatt részesiil kedvezdtlenebb
bandsmodban, vagy az a rendelkezés, amely ezen személyeket, csoportokat Iényegesen nagyobb
aranyban hozza hatranyos helyzetbe, mint a vellik 6sszehasonlithaté személyeket, csoportokat.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Az 1993. évi IlIl. torveny 4. § (1) bekezdése alapjan

a) jovedelem: — az (la) bekezdésben foglalt kiveétellel, valamint figyelemmel az (1b) és (1c)
bekezdésekben foglaltakra — az elismert koltségekkel es a befizetesi kotelezettséggel csokkentett
aa) a személyi jovedelemadordl sz6lo torveny szerint meghatarozott, belfoldrél vagy kiilfoldrél
szarmazd — megszerzett — vagyoni erték (bevetel), ideértve a jovedelemként figyelembe nem vett
bevételt és az adomentes jovedelmet is, és

ab) azon bevétel, amely utan az egyszerisitett vallalkozoi adorol, illetve az egyszerisitett
kdzteherviselési hozzajarulasrél szol6 torvény szerint adét, illetve hozzajarulast kell fizetni;

b) vagyon: ha e torvény masként nem rendelkezik, az a hasznosithato ingatlan, jarmt, tovabba
vagyoni értékii jog, tovabba pénzforgalmi szolgaltatonal kezelt — jévedelemkent figyelembe nem
vett — 6sszeg, amelynek
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ba) kulon-kiilon szamitott forgalmi értéke, illetbleg Osszege az Oregségi nyugdij mindenkori
legkisebb 6sszegének a harmincszorosét, vagy

bb) egyuttes forgalmi értéke az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének a
nyolcvanszorosat meghaladja, azzal, hogy a szocidlis raszorultsagtol fiiggd pénzbeli és
természetbeni ellatasok jogosultsagi feltételeinek vizsgalatdnadl nem mindsiil vagyonnak az az
ingatlan, amelyben az érintett személy életvitelszertien lakik, az a vagyoni értékii jog, amely az
altala lakott ingatlanon all fenn, tovabba a mozgaskorlatozottsagra tekintettel fenntartott gépjarmii;

A csaladok, haztartasok ¢életkoriilményeit elsdsorban a havi netté jovedelem nagysaga hatarozza
meg. Az egy fore jutd jovedelmet nagymértékben befolyasolja, hogy az egyiitt ¢16 csaladtagok
koziil hanyan tartoznak a keresék és hanyan az eltartottak kozé. Ezen beliil az eltartottak életkora,
egészségi allapota is meghatarozé lehet. A tovabbtanuléssal, a képzések fontossaganak elétérbe
kerlilésével egyre nagyobb szdmban maradnak eltartottak a 18 év feletti gyermekek is.

A tarsadalmi szegénységben €16 csaladok egyik csoportjara altalaban jellemzd az anyagi és targyi
szlikOsség, de a sziilok egészségesek, dolgoznak, megfelelden szervezik a csalad életét, érzelmi
kotddéseik szorosak. Rugalmasan tudnak alkalmazkodni a véltozé koriilményekhez,
értékrendjiikben a tarsadalmi normakhoz igazodnak. Bér intellektudlis tertileten altalaban hatranyt
szenvednek, de életvezetésilkben jellemz6 a céltudatottsdg, a kiizdeni akaras, ezért erésen
motivaltak.

A szegénységben ¢élok masik csoportjara jellemz6, hogy nagyon alacsony a jovedelmiik, ezért
anyagi és targyi ellatottsaguk csekély, a létminimum alatt élnek. Eletvezetési zavaraik miatt még
a kevés jovedelmet is rosszul osztjak be. A csalddtagok egymashoz vald kotddése bizonytalan,
labilis, 6nallo életvezetési képességiik csdkkent.

Az alacsony jovedelmiiek bevételeinek szadmottevd része szdrmazik a pénzbeli juttatdsok
rendszereibdl. Az inaktiv emberek kozott nagy aranyban fordulnak eld az alacsony iskolai
végzettségliek, a megvaltozott munkaképességiiek, €s a romak.

A telepiilésen az a tapasztalat, hogy a munkaeré-piacra jutds f6 akaddlyai az alacsony
1skoldzottsag, a tartos munkanélkiili 1étb6l fakadd motivaltsagi problémak, a tarsadalmi elditélet
jelenléte.

3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet
Az SZJA adofizetok Az SZJA adéfizetdk koziil a 0-1 millié forintos
szama jOvedelemsavba tartozok
az allando népesség az allando népesség
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2017 51,44 28,71
2018 51,96 27,74
2019 52,82 24,23
2020 49,44 23,99
2021 49,94 22,87
2022 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Az Eurdpai Bizottsag az Europa 2020 Strategia néven meghatarozta a szegénység csokkentési
céljat. Az unios cél, hogy 20 millié fovel csokkenjen a szegénységben és kirekesztettségben ¢16k
szama. Az ehhez kapcsolodd magyar vallalas szerint Magyarorszag 2020-ra mintegy félmillio
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fovel kivanja csokkenteni a szegénységben ¢lok szamat. A vallalasok meghatarozasahoz az
Eurostat harom mutatészamot hasznalt: a jovedelmi szegénységben €16k szamat, a rendkiviil
alacsony munkaintenzitasu héaztartdsokban €l6k szdmat, valamint az anyagi deprivacioban ¢élok
szamat.

Jovedelmi helyzet (%)
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2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
SZJA adéfizetok szama
SZJA adéfizeték koziil a 0-1 millio savba tartozoak

Az SZJA adofizetdk aranya az allando népesség %-aban 18,75 — 27,8 érték kozott mozgott, csekély
mértékli csokkenés tapasztalhat6. Ekkor a csokkenést az SZJA adofizetdk kozil a 0-1 millié
forintos jovedelemsavba tartozok (az szja adofizet6k %-aban) szamanak csokkenése adta.

A tarsadalmi szegénységben él0 csaladok egyik csoportjara altalaban jellemzo az anyagi és targyi
szikOsség, de a sziillok egészségesek, dolgoznak, megfelelden szervezik a csalad életét, érzelmi
kotodeseik szorosak. Rugalmasan tudnak alkalmazkodni a valtozd koriilményekhez,
értékrendjikben a tarsadalmi normakhoz igazodnak. Bar intellektudlis teriileten altalaban hatranyt
szenvednek, de életvezetésiikben jellemzd a céltudatossag, a kiizdeni akards, ezért erdsen
motivaltak.

A szegénységben €16k masik csoportjara jellemzd, hogy nagyon alacsony a jovedelmiik, ezért
anyagi és targyi ellatottsaguk csekély, a lIétminimum alatt élnek. Eletvezetési zavaraik miatt még
a kevéske jovedelmet is rosszul osztjak be. A csaladtagok egymashoz vald kotédése bizonytalan,
labilis, 6nallo életvezetési képességiik csdkkent.

Azok a csaladok, akik lathatdan jobb életkoriilmények és kedvezdbb anyagi feltételek kozott élnek,
nagyobb szdmban soroltdk magukat a tArsadalom also rétegébe, és érzik magukat szegénynek, mint
azok, akik napi anyagi nehézségekkel kiizdenek, esetleg még tartozasuk is van.

Azokban a csaladokban, melyekben a jovedelmi viszonyaik alapjan a kozéprétegbe soroltak
magukat, nagyobb szamban érzik szegénynek magukat a csaladtagok, melynek okaként legtébb
esetben a jovedelem hianyat vagy alacsony mértékét jel6lték meg.

Ezen adatok alatdmasztjak, hogy a csaladok szegénységhez vald attitlidje nagyon szubjektiv. A
helyi segitd szerveknek ott van nagy szerepe, amikor a halmozottan hatranyos helyzetben €16k
nem ismerik fel redlis tarsadalmi helyzetiiket, nem tudnak, és nem akarnak valtoztatni sorsukon.
Fontos e csaladok, személyek tdmogatasa, motivalasa, Onismeretik, helyzetlk, sajat sorsuk irant
érzett felelOsségiik felerdsitése. Ez amiatt is fontos, mivel a halmozott hatranyok kozt €16,
tamogatas nélkiili sziil6k Gjabb problémakat generalnak, gyermekeik ugyanezzel a kitelesség- €s
felelosségtudat hianyaval talalkoznak, ezt generacidokon keresztiil tovabborokitik.
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3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracio

A helyi esélyegyenldségi programunk adatai tartalmazzdk az Onkormanyzat a foglalkoztatas
eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. torvény (tovabbiakban: Flt.) és
a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz6 foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci
lehetéségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak bemutatasaval, a kiilonbozé
korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést Osszevetjiik térségi €s orszagos
adatokkal is.

Az életszinvonal emelkedésének legmeghatarozobb tényezbje a munkaeré-piacon vald részvétel,
hiszen a jévedelemszerzés legaltalanosabb formaja a munkavégzés. igy azoknak a csaladoknak,
amelyekben a hdztartasban munkanélkili vagy inaktiv személyek élnek, nagy az esély a szegénnyé
valasra.

A helyi 6nkorményzat a Métv. 15. §-a szerint feladat- és hataskoreinek ellatasa soran — torvényben
meghatarozott modon és mértékben — biztositja a kdzfoglalkoztatasi jogviszonyban 1évé személy
feladatellatasba torténd bevonasat.

Hatranyos megkiilonboztetés, elonyben részesités a foglalkoztatas teriiletén

Az Ebktv. 21. § - 23. § alapjan az egyenl6 banasmod kovetelményének sérelmét jelenti kiilondsen,
ha a munkaltatd a munkavéallaléval szemben kozvetlen vagy kozvetett héatranyos
megkulonboztetést alkalmaz, pl. a munkadhoz jutas sordn, a munkahoz jutds felvételi eljarasa
keretében stb.

Eléfordulnak olyan specialis helyzetek, amikor indokolt, hogy a munkaltato kiilonbséget tegyen
helyzetiik, tulajdonsaguk, jellemz6jiik alapjan a munkavallalok kozott, ezért az Ebktv. értelmében
nem mindsiil az egyenld banasmod kovetelménye megsértésének, ha az a munka jellege vagy
természete alapjan indokolt, az alkalmazasnal szamba vehet6 minden lényeges ¢és jogszerii
feltételre alapitott aranyos megkiilonboztetés. A 23. § biztositja annak a lehetdségét, hogy térvény,
korményrendelet, illetve kollektiv szerz6dés a munkavallalok meghatarozott korére — a
foglalkoztatasi  jogviszonnyal vagy a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonnyal
Osszefliggéshen — eltérjen az egyenlé banasmod kovetelményétdl, amennyiben ennek célja
valamely hatranyosabb helyzetli csoporttal kapcsolatban elényben részesitési szabalyok
meghatarozasa, pozitiv diszkriminacio6 alkalmazéasa.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiliek, tartos munkanélkuliek helyzete;

Az alabbi adatok arra mutatnak ra, hogy a teljes lakonépességhez képest milyen aranyu a
nyilvantartott foglalkoztatottak, munkanélkiliek, tartds munkanélkiiliek szama, ez miként
valtozott az elmult években, illetve, hogy milyen az ardny a férfiak és nék kozott a vizsgalt
teruleten.

32



3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkuliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeresok aranya az
e alland6 népességben a 15-64 évesek kdrében
Y
Férfiak aranya N6k aranya Asszesen
(TS 033) (TS 034)
2017 2,62 6,20 4,41%
2018 2,99 8,95 5,97%
2019 3,96 5,32 4,64%
2020 4,92 7,06 5,99%
2021 4,93 5,68 5,31%
2022 4,88 3,63 4,26%

Forrés: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Munkanélkiiliség nemek szerint
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A vizsgalt 2017-2022 évek soran a nemek szerinti vizsgalattal megallapithatd, a férfiak magasabb
aranya a nyilvantartott allaskeresdk korében.

A nyilvantartott allaskeres6k szama tekintetében megallapithatd, hogy a lakonépességhez
viszonyitott szamuk a 2022. évben a legalacsonyabb, a férfiak és ndk tekintetében az eltérés
minimalis. A nyilvantartott alliskeres6k szama a 15-64 év kdzotti lakonépesség, tehat az aktiv koru
népességhez viszonyitva alacsonynak mondhat6. Az adatok alapjan megallapithatd, hogy a
nyilvantartott allaskeresék szdma a 2020-ban a pandémia kovetkeztében ndvekvd tendenciat
mutatott. A koronavirus okozta jarvany gazdasagi kévetkezményeinek hatasara 2020 soran a hazai
munkaerdpiacon jelentds valtozasok kovetkeztek be nétt a munkanélkiiliek szama, a foglalkoztatas
korabbi novekvd trendje megtort, sziikiilt az elsddleges munkaerdpiac, modosult a foglalkoztatottak
agazati szerkezete, megvaltoztak a foglalkoztatas és munkavégzés koriilményei, teret nyertek a
kiilonbozo, atipikus foglalkoztatasi formak, novekedett a részmunkaidében dolgozdk szama és
aranya, megugrottak a munkaerdpiaci tavollétek, és ezzel parhuzamosan a munkéval t6ltott 1d6
lecsokkent. A gazdasagi ndvekedes beinditdsaval a nyilvantartott allaskeres6k szama is csokkent a
2021-es évben, bar 2022. évtol ismét emelkedés tapasztalhaté mind a férfiak és a nék korében is.
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3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szaima korcsoportok szerint

Nyilvantartott allaskeresék Ev 2017 2018 2019 2020 2021 2022
szama 0sszesen Fé dsszesen 24 32 26 3 30 7

20 éves, vagy az alatti Fé 1,00 3,00 2,00 5,00 1,00 0,00
(TS 037) % 417% | 9,38% 769% | 1515% | 3,33% | 0,00%
ek W .30 0 W
T e S I
5195 6 (75 040) %[ oo | aaw | Tozm | T | oo | ais
36-40 év (TS 041) E/: 8232‘;) . 55 g’% . :,';g% 9,363(;) i ggg% 1 33 ,é)f%
R R
i e M )
51-55 év (TS 044) 1;: 256'3)8% 6222‘;) 7263(;) 6,262(;) 626(;;) 1 ; 3?;)%
e
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Forrés: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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A nyilvantartott allaskeresék szama 23-33 {6 kozott mozgott a vizsgalt években. 2022-ben volt a
legalacsonyabb 23 6 és 2020-ban a legmagasabb 33 f6. A korcsoportos megoszlas tekintetében az
latszik, hogy a regisztralt munkanélkiliek legnagyobb szamban a 61 év felettiek korosztalyban
29,17 %-ban, és az 51-55 év kozottiek korosztalyaban 25 %-ban talalhatéak. Ezen korosztalyokbdl
sokan egészségi problémakkal kiizdenek, valamint végzettségiik sem piacképes, azaz a lakossag
eloregedésenek problémaja kihat a foglalkoztatasra is. A 20 éves és fiatalabb korosztaly tekintetében
alacsonyak a szamok. Mindezekbdl jol lathat6, hogy a munkanélkiiliség minden korcsoportot
veszélyeztet kisebb nagyobb mértékben. Ennek kikiiszobolésére az atmeneti idészakban megoldast
jelenthet a kdzfoglalkoztatasban vallé aktiv részvétel, majd az esetleges képzéseken/atképzéseken
és allaskeresési tanacsadason valo részvételt kovetden a tartds munkavallalas.

3.2.3. szdmu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeresék
aranya
180 napndl hosszabb ideje N6k aranya a 180 napon tuali
Ev regisztralt munkanélkuliek nyilvantartott allaskeresékon beliil
aranya (TS 057) (TS 058)
% %
2017 41,67 70,00
2018 34,38 81,82
2019 50,00 53,85
2020 42,42 50,00
2021 53,33 50,00
2022 52,17 41,67

Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal
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SZJA adofizetok koziil a 0-1 millio savba tartozoak

A tablazat ramutat, hogy milyen aranyban vannak a tartos munkanélkiliek. Minél magasabb a tartos
munkanékiliek szamaranya, annal inkabb szikséges a beavatkozasok tervezése. A tablazatban
szerepl6 adatok azonban nem pontos mutatdi a munkanélkiiliek szamanak, hiszen azok csak az egy
adott év soran nyilvantartasba keriild, illetve szerepld személyek szdmat mutatjadk. A szocidlis
teruleten dolgozok tapasztalatai szerint még mindig és nem kevés szdmban vannak olyanok, akik
tartosan munkanélkiiliek, de a nyilvantartasban nem jelennek meg.
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b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga;

A rendelkezésiinkre all6 adatok szerint a 8. osztalyt elvégzett lakossdg aranya mindkét nemnél
novekedett, de a nék iskolazatlansaga magasabb. Figyelemmel arra, hogy ez az adat orszagos, a
helyi viszonyokra vonatkozo specialis kdvetkeztetes nem lehet levonni, tovabba a telepllésen nem
lehet kimutatni az ezzel 0sszefiiggésbe hozhatdé magasabb néi munkanélkiiliséget.

A regisztralt munkanélkiliség és az iskolai végzettség 0sszefliggéseinek értékelésenél
altalanossagban figyelembe kell venni, hogy az alapfoku iskolai végzettséggel nem rendelkezdk
szdma nem szamottevod, ezért koriikben a regisztralt munkanélkiiliség sem lehet meghatarozo. Ha
helyben, illetve napi bejarassal elérhetd kozelségben valds megélhetési perspektivat nydjtd
munkalehetdség nincs, mas belfoldi telepiilések ¢€s kiilfold elszivo hatasa fokozottan érvényesiil.

3.2.4. szdmu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresok szama iskolai végzettség szerint

. . Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék
Regisztralt megoszlasa iskolai végzettség szerint
munkanélkiliek/nyilvantartott
Ev allaskeres6k szama osszesen 8 altalanosnal Altalanos iskolai 8 altalanosnal
(TS 052) alacsonyabb végzettség |  végzettség (TS magasabb iskolai

(TS 036) 035) vegzettség

Fo Fo % Fo % Fo %
2017 24 3 12,50% 11 45,83% 10 41,67%
2018 32 4 12,50% 11 34,38% 17 53,13%
2019 26 2 7,69% 13 50,00% 11 42,31%
2020 33 1 3,03% 14 42,42% 18 54,55%
2021 30 1 3,33% 14 46,67% 15 50,00%
2022 23 4 17,39% 9 39,13% 10 43,48%

Forrés: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal

Regisztralt munkanélkiiliek szima iskolai végzettség szerint (f6)
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8 altalanosnal alacsonyabb 8 altalanos 8 altalanosnal magasabb

Kozépiskolai felndttoktatds a telepiilésen nincsen. Arrol, hogy mas teleptilésen hany lakosunk vett
részt ilyen oktatasban, nem rendelkeziink adattal.

A regisztralt munkanélkiiliek szdma ndvekedést, majd csokkenést mutat a vizsgalt évek alatt. A 8

altalanosnal magasabb iskolai végzettséggel rendelkezdk aranya is csokkent a 2022. évre Osszesen
6,52 %- kal.
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A regisztralt munkanélkiliek iskolai végzettségét illetéen elmondhato, hogy a 8 altalanosnal
alacsonyabb végzettséglick szama az Gsszes nyilvantartott allaskeres6hdz viszonyitva alacsony. A
8 altalanosnal magasabb iskolai végzettséggel rendelkezok képviselik a legnagyobb aranyt.
Altalanossagban elmondhatd, hogy a nyilvantartott dllaskeresdk koziil a szakképzettséggel nem
rendelkezdk aranya kozel 28 6 koriil mozog.

c) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az elsodleges munkaerdpiacra torténd atlépés
lehetdségeis;

2011. szeptember 1. napjan hatdlyba lépett a kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz
kapcsol6do, valamint egyéb torvenyek modositasarol szolo 2011. évi CVI. torvény, amely
létrehozta a kozfoglalkoztatds 0ij rendszerét. Az aktiv kor fogalma az egyes évjaratok eltérd
nyugdijba vonulasi szabalyai miatt relativ, ezért a 18-59 életévet tekintjik annak. A
kozfoglalkoztatottak szama 23-32 6 kozott mozog. A kozfoglalkoztatottak a koézmunka
programban  ¢és  hosszabb  iddtartamu  kozfoglalkoztatasban ~ dolgoznak,  valamint
telepiléstizemeltetési feladatok ellatasat segitik.

Az egyéb munkaltatonal alkalmazott kdzfoglalkoztatottak szamérol (Bakonyerdd stb.) adattal nem
rendelkeziink.

A fejezetre vonatkozd jogi szabalyozas szerint a helyi énkormanyzat az Flt. 8. § (4) bekezdése
értelmében kuldn térvényben meghatarozott foglalkoztatasi feladatainak ellatasa sordn - kilon
jogszabalyban meghatérozott kozfoglalkoztatast szervez, - figyelemmel Kiséri a helyi
foglalkoztatdsi viszonyok alakuldsat, - dontéseinek el6készitése, valamint végrehajtasa soran
figyelembe veszi azok foglalkoztataspolitikai kovetkezményeit, - az allami foglalkoztatasi szerv
miikddési feltételeihez és fejlesztéséhez tamogatast nyujt.

A helyi dnkorményzat az Mo6tv. 15. §-a szerint feladat- és hataskdreinek ellatasa soran — torvényben
meghatarozott modon és mértékben — biztositja a kdzfoglalkoztatasi jogviszonyban 1évé személy
feladatellatasba torténd bevonasat. Az onkormanyzat igyekszik élni mindazokkal a lehetdségekkel,
amelyek biztositjak a munkanélkiiliek, illetve az inaktivak munkaerépiacra torténé visszakeriilését,
igy a kdzfoglalkoztatassal, illetve a képzéssel egybekdtott foglalkoztatassal.

Az Onkorményzat a foglalkoztatds javitdsa érdekében folyamatosan egyiittmiikddik a Veszprém
Varmegyei Kormanyhivatallal. A  kozfoglalkoztatdsban valé részvétel alapvetéen az
egyittmiikodési készség egyik kifejezési formaja. A foglalkoztatott részére segély helyett
bérjovedelmet jelent.

3.2.5. szdmu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Akt|v fogIaII’<oztatas-poI|t|k,a| Kozfoglalkoztatottak szama
2 eszkozokkel tAmogatottak szama (TS 055)
v (TS 050)
Fo (éves étlag - f6)
2017 23 22
2018 19 19
2019 21 18
2020 37 19
2021 21 21
2022 14 17

Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal
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Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkdzokkel tamogatottak és
kozfoglalkoztatottak szama
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Aktiv foglalkoztatas-politikai eszkdzokkel tamogatottak

Kozfoglalkozottak éves atlaga

A kozmunka nem cél, hanem eszkoz a foglalkoztatas bévitésére. Az elmult években a hatranyos
helyzetiek, inaktivak munkaerOpiacra torténd visszakeriilése érdekben az Onkormanyzat
kozfoglalkoztatds  kereten  beltl  igyekszik  segiteni a munkavegzéshez  kapcsolt,
munkajovedelemmel jaro foglalkoztatast. A kozfoglalkoztatottak szama évrél-évre csdkken, kivétel
a 2021-es év, ahol minimalis novekedés mutatkozik 21 £6. 2022-re a kozfoglalkoztatottak szdma 17
fore csokkent. Az alacsony bérezés miatt sokan nem vallaljak el a munkat.

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitési, informacios és egyéb tényezoi;
kozlekedés, potencialis munkalehetoségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi
teriiletek, helyben/térségben miikodo foglalkoztatasi programok;

A telepiilés foglalkoztatottsdganak alakuldsat dontden a kornyezd telepiilések munkaerd-felvevo
képessége befolyasolja. Helyben miikodd, nagy létszamot foglalkoztatd munkaltaté nincs a
telepiilésen, ezért a munkavallalok egy része ingazni kényszeriil. Leginkébb 20-50 km tavolsagra
jarnak az aktiv kortiak vagy buszjaratokkal, vagy sajat gépjarmiivel. A nagyobb cégek, vallalatok
sajat autobusszal biztositjak a dolgozok szallitasat. A tavolsagi kozlekedés (helykdzi autdbuszjarat)
nagyon ritkan, naponta két-harom alkalommal kozlekedik.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerépiacra valé atmenetet megkonnyito
programok a telepulésen; képzéshez, tovdbbképzéshez vald hozzaférésik;

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeresok szama
Nyilvantartott allaskeresék Nyilvantartott palyakezdé
Ev szdma allaskeres6k szama
(TS 052) (TS 053)
Fé Fé
2017 24 2
2018 32 4
2019 26 3
2020 33 3
2021 30 3
2022 23 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal
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A fiatalok foglalkoztatasat eldsegitd, illetve megkonnyitd programok nincsenek a telepiilésen.

A nyilvantartott allaskeres6k szdma valtozd képet mutat. A nyilvantartott allaskeresdk koziil a
palyakezdd allaskeresdk szdma hasonldan valtozo képet mutat az évek soran. A foglalkoztatottsag
novelése a tarsadalmi felzarkdzas kulcseleme. Az alacsony iskolai végzettségli munkanélkiiliek
szdmaéra célzott programokkal kell elérhetévé tenni a munkaba allashoz sziikséges munkaeré piaci
szolgéltatasokat, foglalkoztatdsi tAmogatasokat, a szak- és felndttképzési programokon keresztiil a
képzettség megszerzésének lehetdségét.

A nyilvantartott palyakezdd allaskeresdk tekintetében a vizsgalt 6 éves idétartamban az utdbbi 3
évben csokkenés figyelhetd meg. A palyakezddk, fiatalok kiemelt hatrdnyos helyzetii csoportként
vannak definidlva az Unidban és Magyarorszagon egyarant. Ez kiemelt figyelmet és elbanast jelent
adott esetben. Azaz a munkaer6-piaci programokon belil kilén célcsoportként vannak jelen, a
foglalkoztatasi tiamogatasokban a palyakezdOknek kiilon tdmogatés all rendelkezésre.

f) munkaerdé-piaci integraciot segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése,
szakképzéshez, felnottképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés,
helyi foglalkoztatasi programok;

A telepiilés felndttképzé programjait tilnyomd részben Jardsi Startmunka mintaprogram és a
Hosszabb idétartamu  kozfoglalkoztatas hatarozza meg. Ezen programok a Jardsi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztalya szervezi és tartja nyilvan, igy az ehhez kapcsol6dd adatok tekintetében
csak 6k tudnak segitséget nyujtani.

A célcsoportok tarsadalmi befogadasédhoz kell segitséget nydjtani, mely az oktatasban valo
részvételilk eldsegitése mellett/utan a munkaerépiacon valo sikeres helytallasukhoz nyujtott
tamogatassal valik teljess€. A hatranyos helyzetli tarsadalmi csoportok foglalkoztatasi
es¢lyegyenlOségének javitasa érdekében fel kell térképezni azokat a tényezdket, melyek a hatranyos
helyzeti tarsadalmi csoportok foglalkoztathatosagat akadalyozzédk. A  foglalkoztatési
elésegité program célja, hogy a foglalkoztathatosagot javitdo ismeretbOvitéssel, készség- €s
képességfejlesztéssel javitsuk a célcsoportok elhelyezkedési esélyeit. Goganfan nincs kozépfoku
oktatas. A legkdzelebbi varosokban: Simegen, Tapolcan, Celldémoélkon, Keszthelyen,
Zalaegerszegen van lehetdség kozépszintli oktatasban valo részvételre.
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g) mélyszegénységben ¢él6k és romak telepiilési Onkormanyzati sajat fenntartasa
intézményekben torténé foglalkoztatasa;

A szegénység és mélyszegénység fogalmat az aldbbiak szerint hatdrozzék meg: Az Eurdpai Unid
Bizottsadga 2001. decemberében Laeken-ben tartott (ilésén fogadta el a szegénység és tarsadalmi
kirekesztddés mérésére vonatkoz6 indikatorokat. A tagallamokra vonatkozo egységes
mutatdrendszer kialakitasanak az volt a célja, hogy eurdpai szinten dsszehasonlithatéva véaljon a
szegénység €s a szocialis kirekesztddés sokdimenzids jelensége.

Mivel a szegénység kizarolag jovedelmi helyzet alapjan torténd definialasa nem ad atfogo képet az
egyén, valamint a haztartads tarsadalmi helyzetérdl, igy a kezdetekben alapvetéen a jOvedelmi
szegénysegre fokuszalé mutatok kdre 2006-ban kibéviilt a szocialis védelem teriiletére, azon beliil
is a tarsadalmi befogadas, a nyugdijak, valamint az egészségligyi ellatds atfogd és egységes
mérésére szolgalo jelzészamrendszerrel.

A szegénységgel és tarsadalmi kirekesztodéssel kapcsolatos mutatoszamok listajat 2001-ben
hatarozta meg az Eurdpai Unid, e szerint Europaban szegénynek szamitanak a median jovedelmek
60%-4anal kevesebbdl ¢lok. Ennek megfelelden a szegénységben €16, meghatarozasanal a
haztartasok 0sszes nettd jovedelmét kell figyelembe venni gy, hogy minden egyes haztartastag
munkabol, tarsadalmi juttatasbol, illetve vagyonbdl szarmazo6 jovedelmét dsszegezni kell, majd
csokkenteni sziikséges a fizetendd adokkal és jarulékokkal. A KSH legfrissebb, 2022. évi
felvételébol szarmazo kimutatasa szerint a szegénységi kiiszob forintban kifejezve alig haladta meg
a nett6 145.000 Ft-ot.

A szegénység €s a tarsadalmi kirekesztddés mérése igen 0sszetett, sokdimenzids vizsgélatot igényel,
ennek megfelelden a mutatok kore is sokrétli. Tartalmaz anyagi, valamint nem anyagi tipust
indikatorokat is. A tarsadalmi kirekesztddés a szegénység fogalmanal tagabb, nemcsak
jovedelemhidnyt jelent, hanem tarsadalmi elszigetelddési folyamatot, szocialis hatranyok sorozatat
is.

Azon személyek vannak kitéve a szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztettség kockéazatanak, akik
esetében az alabbi harom tényez6 koziil legalabb az egyik fennall:

1. Relativ szegény: Azon személyek tartoznak a relativ jovedelmi szegények csoportjaba, akik olyan
haztartasban élnek, ahol a haztartas jovedelme nem éri el a median ekvivalens jovedelem 60%-at
(relativ szegénységi kiiszob).

2. Sulyosan deprivalt: Azok a személyek, akik meghatarozott kilenc fogyasztasi tétel
(hiteltdrlesztéssel vagy lakassal kapcsolatos fizetési hatralék; varatlan kiadasok fedezetének hianya;
anyagi okbol nincs telefonja; anyagi okbdl nincs szines televizidja; anyagi okbdl nincs mosogépe;
anyagi okbol nincs személygépkocsija; evi egyhetes tdilés hianya; kétnaponta husételfogyasztas
hidnya; lakas megfeleld flitésének hianya) koziil legalabb négyrdl anyagi okbdl lemondani
kényszerulnek.

3. Nagyon alacsony munkaintenzitasl: Azok tartoznak ebbe a csoportba, akik olyan haztartasban
élnek, ahol a munkaképes korl (18 és 59 év kozotti) személyek az el6z6 évben a lehetséges
munkaidejik kevesebb, mint 20%-at toltétték munkaval.

Goganfa Kozség Onkorményzata évente atlagban 17 ot foglalkoztat kozfoglalkoztatdsban. Sem a
jelenlegi, sem a leendd dolgozdok szarmazasardl, jovedelmi és vagyoni helyzetérdl adatgyljtés,
nyilvantartas nem késziil. A munkavallalok alkalmazasa soran nem a szarmazas a lenyeg, hanem a
felkésziltség.
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h) hatranyos megkulonbdztetés a foglalkoztatas teriletén;

Gobganfa olyan telepulés, ahol nincs megkilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén nem, kor és
szarmazas miatt. Minden allampolgar szdmaéra — aki dolgozni akar - egyenlé esélyt biztositunk a
foglalkoztatason belil.

Az esélyegyenlOséget megerdsito pozitiv intézkedések azért is sziikségesek, mert a nyilvantartasbol
kiszorul6 csoportok a munkaerd-piacon 0sszetett szemléletbeli hatranyokkal kiizdenek, igy aktiv
tdmogatasban a munkanélkulieken beluli ardnyuknal kisebb szdzalékban vesznek részt. Ahhoz,
hogy minél tébben dolgozzanak, szlikséges, hogy minél tébben legyenek jelen a munkaerd-piacon,
a munkavallalas szempontjabdl inaktiv népesség rétege sziikiiljon. Ennek egyik eszkoze az aktivitds
novelése. A gazdasagi aktivitas novelése egyrészt a munkanélkili és inaktiv emberek
munkavallalashoz sziikséges tudasénak és készségének fejlesztése Gtjan, maésrészt az aktiv
munkaerd-piaci politikdk (allami és a nem allami szerepldk altal nyljtott szolgaltatdsokat egyarant
beleértve) dsszehangolt mitkddésével lehetséges.

i) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetoségei.

A digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének szamos lehetdsége van jelen napjainkban.
A felndovekvé nemzedék mar tantervi oktatds keretében elsajatitja a szamitogép, valamint az
alapveté programok hasznalatat (szovegszerkesztO, internetbongész6 stb.). A fiatalok digitalis
ismeretére alapozva a helyi Konyvtar lehetdséget biztosit a kozosségi szolgalatot teljesitd didkok
bevonasaval személyre szabott digitalis oktatas biztositasara is. Célunk olyan oktatasok szervezeése,
ahol az iddsebb korosztély is szert tehet alapvetd digitalis ismeretek megszerzésére.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv kortak ellatdsa, munkanélkiliséghez
kapcsol6d6 tdmogatasok

Az Szt 25. 8-a és 47. §-a alapjan a szocialisan raszoruld személyek részére a kovetkezd pénzbeli és
természetbeni ellatési forméak adhatoak:

Az dnkormanyzat a szocialis torvényben leirt kitelezettségeinek eleget tesz. A csaladsegitést, a
gyermekjoléti szolgaltatast, a hazi segitségnyujtast, étkeztetést jelenleg a Marcal Vidéki
Onkormanyzati Szocialis Tarsulas altal fenntartott intézmény Marcal Vidéki Onkormanyzatok
Szocialis Tarsulasa, Szocialis, Csalad és Gyermekjoléti Intézmény fenntartasaval biztositja. A
falugondnoki szolgalatot Goganfa Kozség Onkormanyzata tartja fenn.

Etkeztetés: (Szt. 62. §) keretében azoknak a szocialisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri
meleg étkezésérdl kell gondoskodni, akik azt onmaguk, illetve eltartottjaik részére tartdsan vagy
atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kilondsen koruk, egészségi allapotuk, fogyatékossaguk,
pszichiatriai betegseguk, szenvedélybetegsegiik, vagy hajléktalansaguk miatt.

Hazi segitségnyudjtas: (Szt. 63. 8) keretében a szolgaltatast igénybe vevé személy sajat
lakdkdrnyezetében kell biztositani az 6nallo életvitel fenntartasa érdekében sziikséges ellatast.

Csal&dsegités: (Szt. 64. 8) a szocidlis vagy mentélhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet
miatt segitsegre szoruld személyek, csaladok szamara az ilyen helyzethez vezet6 okok megel6zése,
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a krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megodrzése céljabol nyujtott
szolgaltatds. A csalad és gyermekjoléti szolgalat ellatja a csaladsegités feladatait, valamint a
gyermekjoléti szolgaltatasi feladatokat.

A gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvényben
(tovabbiakban: Gyvt.) meghatarozottak alapjan Gyermekjdléti szolgaltatas (Gyvt. 39. §) olyan, a
gyermek érdekeit védé specialis személyes szocialis szolgaltatds, amely a szocidlis munka
modszereinek és eszkozeinek felhasznalasaval szolgalja a gyermek testi és lelki egészségének,
csaladban torténd nevelkedésének eldsegitését, a gyermek veszélyeztetettségének megeldzését, a
kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését.

Csalad- és gyermekjoléti szolgalat (Gyvt. 40. 8) Gyermekjoléti szolgaltatas a csaladsegitéssel egy
szolgaltatd — a csalad- és  gyermekjoléti  szolgalat  keretében  miikodtetheto.

A pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatdsok rendszere 2015. mércius 1-t61 jelentds mértékben
atalakult. A helyi 6nkormanyzatok feleléssége novekszik a helyi kozosség szocialis biztonsaganak
erdsitésében, a szocialis segélyek biztositdsaban. A kotelezéen nyujtando ellatasokat 2015. méarcius
1-t61 a jarasi hivatalok allapitjak meg.

Ezek az ellatasok a kovetkezok:

- aktiv kortak ellatasa,

- gyermekek otthongondozasi dija,

- 1d6skortak jaradéka,

- apolasi dij,

- kozgyogyellatas,

- egeészseégligyl szolgaltatasra valo jogosultsag.

Az Onkormanyzat szocialis igazgatasi feladatait a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol
sz016 1993. évi lll. torvény, valamint ezen torvény végrehajtasara alkotott kormanyrendeletek és
Goéganfa Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének a szocidlis és gyermekvédelmi ellatasok
helyi szabalyozésardl sz6l6 7/2021. (V.26.) énkormanyzati rendelete alapjan végzi.

Az Szt. célja, hogy a szocidlis biztonsag megteremtése ¢s megdrzése érdekében meghatirozza az
allam altal biztositott egyes szocialis ellatasok formait, szervezetét, a szociélis ellatasokra valo
jogosultsag feltételeit, valamint érvényesitésének garanciait.

A helyi dnkormanyzatok a térvényben szabalyozott ellatasokon tal sajat koltségvetésik terhére
egyéb ellatasokat is megallapithatnak. A szocialis ellatas feltételeinek biztositasa az allam kdzponti
szerveinek és a helyi 6nkorméanyzatoknak a feladata. Az énkormanyzat a teleptilési tamogatasokrol
helyi rendeletet alkot és az ott felsorolt tamogatasokat részben allami normativabol, részben sajat
koltségvetése terhére biztositja. A szocidlis kiadasok fedezete az éves koltsegvetésben kerdl
meghatarozasra. Az o©nkormanyzat pénzbeli és természetbeni ellatasokat nyujt, tovabba
intézményein keresztiil 1atja el kotelezd feladatait.

42



3.3. 1. szam0 tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkézok - Allaskeresék ellatasai 1.

Nyilvantartott allaskeresék szama

Alliskeresési ellatasban részesiilé nyilvantartott
allaskeresok szama

Ev (st (TS 047)
Fé 1’5-64 fév kt')z’dtti ¥é Nyilvén:cartottak

népesség %-aban %-aban
2017 24 4,49% 6 25,00%
2018 32 5,86% 10 31,25%
2019 26 4,74% 7 26,92%
2020 33 6,02% 7 21,21%
2021 30 5,20% 4 13,33%
2022 23 4,84% 4 17,39%

Forrés: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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Allaskeresési ellatasban részesiilok

A fenti tablazatbol megallapithatd, hogy a nyilvantartott allaskeres6k szama valtozé tendenciat
mutat. A 15- 64 év k0z0tti népesség esetében a nyilvantartott allaskeresok aranya 2021-2022. évekre
csokkenést mutat, ez mellett az allaskeresési ellatasban részesiild nyilvantartott allaskeresdk aranya
a vizsgalt években 4,06 %-kal novekedett.

3.3.2. szamu tablézat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkdzok - Allaskeresdk ellatasai I1.
Szocialis tamogatasban részesiilo Foglalkoztatast helyettesité L, ; e,
nyilvantartott allaskeresdk szama tdmogatasban részesitettek Ella’tafban re?,zes“EO nyilvintartott
Ev (TS 048) tlagos havi szama (TS 054) illiskeresdk szdma (TS 049)

Fé Nyilvantartottak Fé Nyilvantartottak o Nyilvantartottak

%-aban %-aban %-aban

2017 7 29,17% 6 23,33% 13 54,17%

2018 4 12,50% 4 13,81% 14 43,75%

2019 7 26,92% 4 16,58% 14 53,85%

2020 9 27,27% 8 24,15% 16 48,48%

2021 9 30,00% 7 24,73% 13 43,33%

2022 6 26,09% 9 37,91% 10 43,48%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkdkkel tamogatottak szdma a 15-64 év kozotti
népesség aranyaban I1. (%)

60.00%

40.00%

III | il nal ol
0.00% .. .

2017 2018 2019 2020 2021 2022

= Szocialis tdmogatasban részesiilé nyilvantartott allaskeresdk szama
(TS 048)

= Foglalkoztatast helyettesitd tdimogatasban részesitettek atlagos havi szama (TS 054)

= Ellatasban részesiild nyilvantartott allaskeresdk szama (TS 049)

3.3.3. szdmu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tAmogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban részesitettek havi
. atlagos szama
Ev (TS 056)
fo
2017 4
2018 4
2019 4
2020 3
2021 2
2022 3

Forras: TelR, KSH

Eii. karosodasi és gyf. tamogataban részesiil6k

O B N W B~ O

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Egészségkarosodasi és gyermekfelugyeleti timogatasban Goganfan 2017-2019 kozotti idészakban
4 16, 2020-ban 3 16, 2021-ben 2 {6, 2022-ben 3 {6 részesiilt.

Az allami felelésségi korben nyujtott, és 100%-ban kozponti koltségveteési forrasbdl kifizetett
szocialis ellatdsokon til mas ellatdsok nyujtasardl, jogosultsagi feltételeir6l az dnkormanyzatok
dontenek az Un. teleplilési tAmogatas keretében.
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A mddositas az alabbi ellatdsokat érinti, ezekre vonatkozéan az Szt. 2015. marcius 1-jét6l nem
tartalmaz részletes szabalyozast:

- lakasfenntartasi tamogatas,

- addssagkezelési szolgaltatas,

- méltanyosségi apolasi dij,

- méltanyossagi kozgyogyellatas.

A fentieken tul az 6nkorméanyzati segely is atalakult: a rendkivili élethelyzetre tekintettel is a
teleplilési tAmogatés keretében nydjthatd tdmogatas.

Telepiilési tAmogatés

Az Onkormanyzatok altal biztositott ellatds neve 2015. marcius 1-jét6]l egységesen telepiilési
tdmogatas.

E tdmogatds keretében az Onkormanyzatunk tdmogatandonak itélt, rendeletben szabalyozott
élethelyzetekre nyujt timogatast. Az dnkormanyzat kotelezettsége abban all, hogy a telepulési
tdmogatasrol rendeletet alkosson. Annak elddntése, hogy e tdmogatas keretében milyen célokra,
mely feltételek teljesiilése esetén milyen Osszegli tdmogatast nyujt, teljes mértékben az
onkormanyzat merlegelési jogkdrébe tartozik. Az Szt. altal szabott egyetlen kotelezettség az, hogy
a Képvisel6-testilet a létfenntartast veszélyezteté rendkiviili élethelyzetbe kertilt, valamint az
idészakosan vagy tartdsan létfenntartdsi gonddal kiizdé személyek részére rendkiviili telepiilési
tamogatast koteles nyujtani. A létfenntartast veszélyeztetd élethelyzet, a létfenntartasi gond
meghatarozasa az ©nkorméanyzat jogosultsdga, hasonléan az ilyen helyzetekben nyujtando
tdmogatas 6sszegének meghatarozasahoz.

Goganfa Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiiletének a szociélis és gyermekvédelmi ellatasok
helyi szabalyozasarol szolé 7/2021. (V.26.) onkormanyzati rendelete (tovabbiakban: OR)
tartalmazza a Goganfan lakd csaladok, személyek részére adhatdé pénzbeli és természetbeni
juttatasokat.
Az OR alapjan az alabbi ellatdsok vehetdek igénybe:

a) altalanos telepdilési tamogatas,

b) rendkivuli telepllési tamogatas,

c) szliletési teleplilési timogatas,

d) iskolakezdési és 0vodaztatasi telepuilési timogatas,

e) temetési telepiilési tamogatas,

f) lakasceélu telepulési timogatas

g) kdztemetés,

h) tiizel6anyag telepiilési tamogatas.

Goéganfa Kozség Onkormanyzata évrdl évre palyazatot nyujt be a szocialis céli tiizeldanyag
tamogatasra, amely tamogatdsi forma évente kedvezd -elbirdlasban részesiil, amelynek
igénybevételére kuldn rendelet megalkotasa torténik.
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3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregéacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-allomanyt, a
szocialis lakhatést, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatdsi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket ¢és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd tdmogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkozo egy¢b jellemzdket, elsdsorban a szolgéltatadsokhoz val6d hozzaférést.

Helyi adatgytijtésb6l megallapithatd, hogy a csalddok sajat tulajdont csaladi hazban élnek. A
telepiilésre jellemzoek az eloregedett egyszemélyes haztartasok. A kozségben az épitkezés ritka,
régi hazak felujitasa és a letelepedések az utobbi idoben novekedtek.

3.4.1. szamu tablazat - Lakéasallomany

e . Epitett 1-2 szobas A kozzemi A koziizemi
Lakéasalloméany Epitett . . . szennyvizgyijto- s L LATA
. 3 lakasok szama lakasok e ivovizvezeték-haldzatba
Ev (db) lakasok szama 1000 lakasra aranya hal6zatba bekapcsolt lakasok
(TS 073) (TSv 077) bekapcsolt lakéasok a
(TS 078) (TS 076) arénya (TS 074) aranya (TS 075)
db db db % % %
2017 315 0 0,00 49,52 63,49 99,68
2018 314 0 0,00 49,68 64,65 100,00
2019 313 0 0,00 49,52 63,90 100,00
2020 315 2 6,35 49,84 64,13 99,68
2021 315 0 0,00 49,84 64,13 99,68
2022 313 0 0,00 40,58 n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatok
Lakasallomany és mindsége
2022
|
0.00 20.00 40.00 60.00 80.00 100.00 120.00

u A kézlizemi ivovizvezeték-halozatba m A koziizemi szennyvizgytijté-halozatba m 1-2 szobés lakasok aranya
bekapcsolt lakdsok aranya (TS 075) bekapcsolt lakdsok aranya (TS 074) (TS 076)
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a) bérlakas-allomany

Goganfa teleptlésen 4 db bérlakas talalhato.

3.4.2. szamU tablazat - Bérlakas és szocialis lakas allomany

Ebbdl elégtelen EDbbél elégtelen EDbbél elégtelen Egyéb
Lakésallomany lakhatasi Bérlakas lakhatasi Szocialis lakhatasi lakascélra
& (db) korilményeket allomany kortulményeket | lakéasallomany | korilményeket hasznalt nem
v (TS 073) biztositd (db) biztositd (db) biztositd lakascélu
lakésok szama lakésok szama lakéasok szama | ingatlanok (db)
db db db db db db db
2017 315 n.a. 4 n.a. n.a. n.a. n.a.
2018 314 n.a. 4 n.a. n.a. n.a. n.a.
2019 313 n.a. 4 n.a. n.a. n.a. n.a.
2020 315 n.a. 4 n.a. n.a. n.a. n.a.
2021 315 n.a. 4 n.a. n.a. n.a. n.a.
2022 313 n.a. 4 n.a. n.a. n.a. n.a.
Forrés: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
Bérlakasok, szoc. bérlakasok és egyéb ingatlanok (db)

5

4 -

3 .

2 .

1 -

O .

2017 2018 2019 2020 2021 2022
m Bérlakas allomany  m Szocidlis lakasallomany Egyéb lakascélre nem hasznalt ing.

b) szocialis lakhatas

Goéganfan szocialis lakasallomany nincs a telepllésen. A raszoruldk lakhatasat a bérlakasokban
torténd elhelyezéssel oldja meg az dnkormanyzat. Fokozott igény lenne az alacsony rezsikdltségu,
kisebb, egy-két szobéas lakasokra.

¢) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok

Goganfan lakascélra hasznalt, nem lakas celjara szolgélo ingatlan nincs, néhany hegyi pince
kivetelével, ahol tulajdonosaik atmenetileg (nyaralés, lakashelyzet ideiglenes megoldasa céljabol)
tartozkodnak.

d) lakhatast segit6 tamogatasok

Az 6nkormanyzat a szocialis rendelet keretében lakéascéll telepiilési tamogatassal segiti a kdzségben
letelepedni kivand, els6 lakashoz jutokat kivanja anyagilag tamogatni, lakasépités, vasarlas, felujitas
tekintetében.
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3.4.3. szamU tablazat - Lakhatast segit6é tamogatisok
Telepulési tamogatasban részesitettek szama Egyéb 6nkormanyzati tamogatasban
Evy (pénzbeli és természetbeni) részesitettek szama
(TS 136) (TS 137)

Fé Fé
2017 n.a. 126
2018 n.a. 46
2019 n.a. 50
2020 n.a. 51
2021 n.a. 5
2022 n.a. 43

Forras: TelR, KSH Tstar

Lakhatast segité tamogatasok

140
120
100 Egyéb 6nkorméanyzati
tamogatasban
80 részesitettek szama
(TS 137)
60 Telepiilési timogatasban
40 részesitettek szama
(pénzbeli és természetbeni)
20 (TS 136)
0

2017 2018 2019 2020 2021 2022

A lakasfenntartasi tdmogatas a telepiilésen 2015. évtél megsziint.
A telepllésen életveszélyes allapotu lakott épulet nincs, hajléktalan a teleptilésen nem él.

Az egyéb dnkormanyzati tamogatasban részesitettek szama az elmalt években (2021. évet kivéve)
kdzel azonos.

Az dnkorméanyzat addssagcsokkentési tamogatast nem nyujt, tekintettel az Szt. szabalyaira. A
lakasfenntartdsi tAmogatas az Szt. valtozasanak kdvetkeztében 2015. marcius 1. napjatoél megsziint.

e) eladésodottsag

Ko6zmudij-, illetve lakashitel tartozasok, hatralékok felhalmozddasarol nem rendelkezik adattal az
onkormanyzat.

Komoly probléma az eladdsodds, kiilondsen a hatranyos helyzetli, munkéjukat elveszitd vagy
alacsony jovedelmi, idds, vagy tobb gyermekes csaladoknak, az ilyen helyzetbe jutok szamanak
megallapitdsdhoz nyujt segitséget ez a tablazat. Ez a réteg veszitheti el a lakasat, valhat hajléktalanna
leginkabb, vagy naluk kapcsoljak ki fizetés hidnyaban a kdzszolgaltatasokat.

A lakasviszonyok jellemzd problémai a koézmidij-, illetve lakashitel-tartozasok, hatralékok
felhalmozodasa. Az elmult évekhez viszonyitva valamennyi kéziizemi szolgaltatas felé hatralékkal
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rendelkezd allampolgarok szama nétt. Pontos adattal a hatralékosok esetében nem rendelkeziink,
ugyanis a szolgaltatok nem adnak tdjékoztatast az addssagallomanyrol.

f) lakhatas egyéb jellemzoéi: kiilteriileteken és nem lakéovezetben elhelyezkedd lakasok,
minéségi kozszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valo
hozzaférés bemutatisa

A falu kézmiivel, uthalozattal rendelkezik, a kdzszolgaltatasokhoz vald hozzaférés biztositott.
Kdlteruleti lakddvezet nincs.

A telepulés rendelkezik kabeltelevizid-halozattal, telefonvonallal, valamint internettel. A vezetékes
ivovizhalozat és a szennyvizhaldzat is kiepitésre kertlt. A foldgazvezetéket 1997. januarjaban adtak
at. A szervezett szemeétszallitast a Nhsz Tapolca Nonprofit Kft. végzi.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete
a) a telep, /szegregatum mint lakokornyezet jellemz6i (kiterjedtsége, teriileti
elhelyezkedése, megkozelithetOsége, a kozosségi kozlekedés, és a munkaba jutds egyéb
lehetdségei, lakasallomanyanak allapota, kozmiellatottsaga, kdzszolgaltatasokhoz vald
hozzéaférés lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzoi);

b) a telepen, /szegregatumokban ¢él6k altalanos jellemz6i és tarsadalmi problémak
szempontjabol fobb mutatdi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek aranya;;

C) a szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendez6désének
folyamatai.

Szegregalt vagy szegregécioval veszélyeztetett teriilet: szegregaciés mutatoval lehatarolt olyan
egybefliggd teriilet, amelyen az alacsony tarsadalmi statuszu csaladok koncentraltan élnek egyiitt
vagy a tarsadalmi statuszcsokkenés jelei tapasztalhatok, ezért a tertileten kdzdsségi beavatkozas
szlikséges; szegregalt vagy szegregacidval veszélyeztetett terllet lehet egy 6nallo telepulésrész, de
részét képezheti egy vagy tobb telepilésrésznek is.

Az épitett kornyezet alakitasarol és védelmérdl szold 1997. évi LXXVIIL. térvény értelmében a
telepilésrendezés soran figyelemmel kell lenni arra, hogy a rendezés az érintett lakossag
életkdrilményeiben, értékrendjében és szocialis helyzetében hatranyos kdvetkezményekkel ne
jarjanak. Ennek érdekében biztositani kell az emberhez méltd kdérnyezet folyamatos alakitésat,
értékeinek védelmet.

A KSH altal végzett népszamlalas adatai alapjan azokat a terlileteket nevezziik szegregatumoknak,
ahol az aktiv kort népességen beliil a legfeljebb altaldnos iskolai végzettséggel rendelkezok,
valamint a rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkez6k aranya magasabb, mint 50 szazalék
(mindkét mutatd esetében). Azok a terliletek, ahol a lakosok szaméanak legalabb 40 szazaléka a fent
emlitett mutatok szerint alacsony statust, veszélyeztetett teriiletnek mindsiilnek. Olyan teriiletekrdl
sincs tudomasunk, melyek a szegregacidval veszelyeztetettek lennének.

Goganfa kozigazgatasi teriiletén telep/szegregatum lakdkornyezet nincs.
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3.6 Egészségugyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaféres
Az egészsegugyi alapellatasrol sz6lo 2015. évi CXXIII. térvény, mely elbirja, hogy a telepiilési
onkormanyzat feladatai az egészségugyi alapellatas korében:

a) haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatas,

b) fogorvosi alapellatas,

c) az alapellatashoz kapcsolodo fogorvosi ligyeleti ellatas.

A telepilési 6nkormanyzat a kdrnyezet- egészségugyi feladatok kdrében gondoskodik

a) koztisztasagrol,

b) telepiilési kdrnyezet tisztasdganak biztositasa,

c) biztositja a rovarok €s ragcsalok irtasat,

d) folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilés kornyezet-egészségiigyi helyzetének alakulasat
¢s ennek esetleges romldsa esetén - lehetdségeihez képest — sajat hataskorben intézkedik,
vagy a hataskorrel rendelkezd ¢és illetékes hatdsagnal kezdeményezi a sziikséges
intézkedések meghozatalat,

e) egyiittmikodik a lakossagra, kozségekre, csaladi, munkahelyi, iskolai szinterekre iranyulo
egészségfejlesztési tevékenységben, valamint timogatja és aktivan kezdeményezi ezeket.

A szocialisan raszorultak részére személyes gondoskodast az allam, valamint az 6nkormanyzatok
biztositanak. A személyes gondoskodas magaban foglalja a szocidlis alapszolgaltatasokat, melyek
kozul a telepilésen a falugondnoki szolgaltatas, szocialis étkeztetés, a hazi segitségnyujtas és a
tarsulasban mitkddtetett csaladsegités nyujt tdmogatast.

Az Ebktv. rendelkezése értelmében az egyenlé banasmod kovetelményét érvényesiteni kell a
tarsadalombiztositasi rendszerekbdl finanszirozott, tovabba a szocidlis, illetve gyermekvédelmi
pénzbeli és természetbeni, valamint személyes gondoskodast nyujtd ellatdsok igénylése és
biztositasa, a betegségmegeldzd programokban és a szlirévizsgalatokon valo részvétel, a gyodgyito-
megel6zd ellatas, a tartdzkodas céljara szolgald helyiségek haszndlata, az élelmezési és egyéb
szlikségletek Kielégitése soran.

Az egyenld banasmodhoz vald jog magaban foglalja kiilonésen az azonos egészségugyi
intézmények hasznalatdnak, az ugyanolyan szinvonalii és hatékony, illetdleg nem magasabb
kockazattal Jaro gyogykezelésben, valamint betegségmegel6z6 programokban
(szlirévizsgalatokban) vald részvétel jogat.
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a) az egészségugyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valo hozzaférés

3.6.1. szamU tablazat — Egészségiigyi ellatas
Felnéttek és . . e
gyermekek Csak{fel’n bttek A hazi K_ozgyogyellataSI Apolasi dij,
p— részére . . . igazolvannyal s .
részére gyermekorvosok | Gyogyszertarak és A alanyi jogon:
szervezett 7 7 o 2 - rendelkezok = 2
szervezett e . altal ellatott | fiokgyogyszertarak . - tdmogatasban
) hazi - haziorvosi 2 % szdma (alanyiés | . _ 7 o
Ev aziorvosi szolgaltatasok szolgalatok szama normativ alapon részesitettek évi
szolgalatok s7Ama szama (TS 110) Kiadott) atlagos szdma
szama (TS 108) (TS 135)
(TS 107) (TS 106) (TS 133)
db db db db Fé Fé
2017 1 0 0 0 23 8,33
2018 1 0 0 0 19 7,92
2019 1 0 0 0 28 3,71
2020 1 0 0 0 11 5,86
2021 1 0 0 0 13 6,19
2022 1 0 0 0 29 6,09
Forras: TelR, KSH Tstar
Egészségiigyi ellatas
1
1
1
1
0
0
0
2017 2018 2019 2020 2021 2022

Feln&ttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama
(TS 107)

Csak feln&ttek részére szervezett haziorvosi szolgdltatasok szama

(TS 106)

A hazi gyermekorvosok dltal ellatott szolgalatok szama

(TS 108)

A kozségben 1 6 haziorvos heti 6t alkalommal l4tja el a mind a feln6tt, mind a gyermek betegeket.
Gyermekorvos a telepiilésen nincs. A legktzelebbi varosban Simegen talalhaté 2 gyermekorvos.
Az orvosi lgyeleti ellatds Ajkan vehetd igénybe Orvosi elldtdst még Balatonfiireden, Papan,
Tapolcan, Varpalotan, Veszprémben és Zircen igénybe vehetnek telepllésink lakosai. A
szakellatasok jelentds része Stimegen miikddik, de van olyan szakrendelés, példaul a tiiddsziirés,
ami csak Tapolcan érhetd el. Fogorvosi ellatast Siimegen lehet igénybe venni.

A fekvO-beteg ellatas €s tovabbi egészségligyi szakellatas az Ajkai Magyar Imre Korhdzban érhetd
el.

Goganfa Kozség Onkormanyzata a Simegi Kistérségi Tobbcélt Tarsulas fenntartasban 21
teleplilésen biztositja a szakorvosi jardbeteg szakellatasi feladatok ellatasat a Stimegi Kistérségi
Egészségligyi Szolgalat Kézhasznu Nonprofit Kft. altal.
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2023. julius 1-t61 a védoénoi feladatok ellatasa a Veszprém Varmegyei Csolnoky Ferenc Korhazhoz
keriiltek at a védonoi korzetet tovabbra is a kordbban a telepiilésen dolgozo védond latja el.

A telepulésen biztositott a falugondnoki szolgaltatas, csaladsegités, hazi segitségnyujtas, szocialis
étkeztetés. A telepiilésiinkon gyodgyszertar nem mikddik, igy a falugondnoki szolgalat altal a
gyogyszerek kivaltdsa megoldott, illetve az idésebbek szallitasa a szakrendelésekre, prevencios €s
szliréprogramokhoz vald hozzaférés a teriileti ellatasért felelés Ajkai Magyar Imre Korhazba a
falugondnoki busz igénybeveételével torténik.

A fogaszati szirést az iskola-egészségligyi feladatok kozt a gyermek fogorvosok végeznek az
oktatdsi intézményekkel (mas telepiilésen) torténd megallapodasok alapjan. A fejlesztd és
rehabilitacios ellatasok igénybevétele Stimegen, illetve a kornyéki telepiiléseken vehetd igénybe.
Megallapithatd, hogy az egészségiigyi helyzet mutatoi koziil nagyon kevés az, amelyrdl pontos
informacioval, nyilvantartassal rendelkezik a telepiilés. Kozétkeztetést a gyermekek a Gdoganfan
talalhatd nevelG-oktatd intézményekben veszik igénybe, ahol az egészséges taplalkozas
szempontjait figyelembe véve torténik az ellatas.

b) prevencios és sziiroprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezo
sziirésekhez) valo hozzaférés

A népegészségligyi €s csecsemokori szlirdvizsgalatok minden, a telepiilésen lakd szamara elérhetd.
A csecsemOkori sziirdvizsgalatokon torténd megjelenés mindenképp fontos, foleg a nehéz
helyzetben 1évé, nem megfeleld lakaskoriilményekkel rendelkezd roma csaladok esetében. A
védondnek ¢és haziorvosnak nagy szerepe van abban, hogy hozzdjarulnak a prevencios jellegii
szlirdvizsgalatok megszervezéseében.

TlidOszlirésre minden €vben van lehetdség sziirObusz segitségével, valamint a 45 év feletti ndk
szaméara megoldott a mammogréfiai vizsgalat, igaz csak 2 évente Veszprémben, de az ingyenes
szallitast biztositja az 6nkormanyzat.

Gyermekkori sziirésekre abban a korhazban van lehetdség, ahol a gyermek sziiletett.

c) fejleszto és rehabilitacios ellatashoz valé hozzaférés

A haziorvos a lakossag részére elérhetdvé teszi az ajanlott és kotelezo sziiréseken valo részvételt,
évente tobb alkalommal szerveznek prevencios €s sziirOprogramokat, valamint biztositjak a
fejleszt6 és rehabilitacios ellatasokhoz vald hozzaférést

d) kozétkeztetésben az egészseges taplalkozas szempontjainak megjelenese

A kozétkeztetés, melyet a telepiilésen miikodé Goganfai Fézokonyhdjarol, valamint
Zalaszentgrotrol biztositjuk a telepiilésen él6k és az intézmények részére — mini bolcséde, Ovoda,
iskola, szocidlis étkeztetés — megfelel az egészséges taplalkozas jogszabalyban meghatarozott
feltételeinek.

A kozétkeztetést szabalyoz6 jogszabalyok meghatarozzak az étlaptervezés szempontjait, az adhatd
ételféleségek Osszetételét, mennyiségét, gyakorisagat, a diétds étkeztetés szabalyait, melyet a
szakhatosagok folyamatosan ellendriznek.
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e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

Onkormanyzatunk a géganfai ,,minden-kor és minden-hol” gyalogloklub keretében tirakat szervez

a lakosoknak kortol, nemtdl fiiggetleniil.
: W . S ’

A minden évben megrendezésre keriild gyermeknapot és falunapot sportprogramok szinesitik.
Amelyek kozé tartozik a GOGAN-FUTAM, amit idén 6. alkalommal rendeztek meg a Goganfa

Falusi Sportegyesiilet szervezéseben.

A rendezvény nagy népszeriiségnek orvend, amelynek résztvevdi egy nemes kezdeményezést
tdmogatnak A célja a gyermekek nyari taborozasanak dotalasa.
A legkiemelkeddbb versenyzok érmet vehettek at, illetve emléklapok kertiltek kiosztasra.

ElGzetes nevezés:
2024.05.18-ig kedvezményese
a +36 30 210 5492 telefonszam

az aranynekaralyostundemaria@gmail.com
A nevezés a helyszinen 25

(4 Versenytavok:
x‘ Mini Tav 500 m (ingyenes)
= qu; 3,5 km; 7 km

Indulés a sportpélydtel:

A d||mﬁs vaonl(em nemenként
és korosztalyonként torténik
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A szabadiddsport az egészségmegdrzeés, egészségvédelem, az aktiv életmod kialakitasa céljabol
végzett sporttevékenység, mely pihenest, felfrissulést, felldulést, dromélmenyt jelent az egyén
szdmara. A szabadiddsport fejlddésének legfontosabb feltételei a megfeleld életszinvonal és
egészséges életvitel.

f) személyes gondoskodast nyujto szocidlis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

A Marcal Vidéki Onkormanyzatok Szocialis Tarsuldsa, Szocialis, Csalad és Gyermekjoléti
Intézmény biztositja a szolgaltatdsokhoz valé hozzaférést: csaladsegités, étkeztetés, hazi
segitségnyljtas. Az intézményben miikodo szocialis munka keretében komplex segitséget nyujtanak
a lakossag 6ndllo életvitelének és készségének megdrzéséhez, erdsitéséhez. Onkorményzatunk
fenntartasaban falugondnoki szolgalat miikodik. Idéskortiak nappali ellatdsa nem mikodik a
telepiilésen.

g) drogprevencios szolgaltatasok;

Goganfan a Goganfai Fekete Istvan Altalanos Iskolaban a gyermekek részére folyamatosak a
drogprevencios eléadasok. A Marcal Vidéki Onkormanyzatok Szocialis Tarsuldsa, Szocidlis,
Csalad ¢s Gyermekjoléti Intézmény munkatarsai nyari tdbor keretében prevencios eldéadasok
szervezésével segitik a tajékoztatast.

Onkorményzatunk Biinmegelézési Koncepcidjat 2015. évben fogadta el, melynek feliilvizsgilata
folyamatban van.

h) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé baniasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

Az egyenld bandsmod kovetelményei biztositottak, a szolgaltatdsokhoz valéo hozzaférésben
hatranyos megkulonboztetés nem tapasztalhato. Az 6Onkormanyzattal szemben hatranyos
megkiilonboztetés, az egyenld bandsmdd kovetelményeinek megsértése miatt szankcidot nem
allapitottak meg.
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i) elonyben részesitési (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok) a szocidlis és az
egészségugyi ellatorendszer keretein beldl.

2013. januar 1-t6l a kozgyogyellatasra, illetve apolasi dijra vald jogosultsag alanyi jogcimen torténd
megallapitasanak hataskore atkerllt a Jarasi Hivatalokhoz. A kdzgyogyellatasi igazolvany altal
biztositott kozgyogyellatasi jogosultsaghoz valé hozzajutas folyamatosan jelen van a telepulésen,
de nem valt tomegessé.

Goganfan a pozitiv diszkriminacid az iddések étkeztetése, illetdleg raszoruldsagi alapon rendkiviili
telepiilési tdmogatasok természetbeni nyujtasaban (pl. téli iddszakban szocidlis célu thzifa
formajaban), a Bursa Hungarica 6sztondij, valamint a telepllési tamogatdsok formaéjaban
jelentkezik. Az étkezést — amely napi legaldbb egyszeri meleg élelmezést jelent — a Marcal Vidéki
Onkormanyzatok Szocidlis Tarsulasa, Szocialis, Csalad és Gyermekjoléti Intézménye biztositja a
falugondnoki szolgélattal egyiittmiikddve.

Népkonyha nem miikddik a telepiilésen.

3.6.2. Népkonyha
Ev Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0
2022 0
Forras: Onkormanyzati adat

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

Goganfa telepilésen a faluhaz és a konyvtar a kozdsségi élet szinterei. A telepllésen hagyomannya
valt a falunapi-, gyermeknapi, idések napi, jotékonysagi, illetve karacsonyi rendezvények
megszervezeése.

a) kozosségi élet szinterei, forumai;

A telepiilésen az dnkormanyzat a jogszabalyi eldirdsoknak megfeleléen legalabb évente egyszer
kozmeghallgatast tart. A telepiilés lakossaganak a koziigyekbe torténd bevondsat szolgalja a
falugyiilés intézménye. A koz0sségi élet szinterei koziil kiemelend6k azok a rendezvények, amelyek
szervezése a civil egyestiletek, természetes személyek révén valdsul meg.

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2020)
Tornateremmel, A telepulési
tornaszobaval ellatott Sportcsarnok, koényvtarak Kozmiivel6dési
koznevelési intézmények sportpélya léte kikolcsdnzott intézmények szdma
szama (intézmény (TS 103) egységeinek szama (TS 105)
székhelye szerint) (TS 102) (TS 104)
db van/nincs db db
n.a. nem 141 1

Forras: TelR, KSH Tstar

55



A konyvtar lehetOséget ad a lakossag szdmara a szolgaltatasok igénybevételéhez. A lakossag €s a
civil szervezetek nagy részt vallalnak a hagyomanyos programok szervezésében, lebonyolitasaban.

Az 6nkormanyzat a generéciok kozotti szakadék csokkentése érdekében, a kiilonboz6 korosztalyok
Osszehozasa céljabol, a kiilonbozoé hatranyos helyzetli csoportokkal szembeni érzékenyités szem
elott tartdsaval szervez programokat.

b) kozosségi egyiittélés jellemz6i, konfliktuskezelési megoldasok;

A kozosségi egyuttélés példaertéki, etnikai konfliktusok nincsenek.

c) helyi k6zosségi szolidaritas megnyilvanulésai;
Telepiilési szinten nincs ilyen jellegli megnyilvanulés.

d) a helyben ¢é16 nemzetiségek kulturalis soksziniiségének bemutatasa és kulturalis identitasuk
megorzésének lehetdségei;

Goéganfan nem mitkddik nemzetiségi dnkormanyzat.
e) helyi lakossagi onszervezodések.

Goganfa lakossagszamahoz viszonyitva fejlett tarsadalmi-kulturalis élete folyamatosan szamos
szervezetet hivott életre, melyek segitik a telepiilés kozosségi életét.

Civil szervezetek a telepiilésen:

Goganfa Falusi Sportegyesiilet
A Sportegyesulet a rendszeres sportolas (versenyzés, testedzés, fellidiilés) biztositasa, az ilyen
igények felkeltése, tagjainak nevelése, a tarsadalmi ontevékenység és a kozossegi élet
kibontakoztatasa celjabdl jott Iétre.

A Sportegyestlet gondoskodik a lakossag, a fiatalok, az altalanos iskolai tanul6k témegsportjanak
tervezésérol, szervezésérdl, a legvaltozatosabb szabadidés testedzési, sportolasi programok
biztositasardl. Tevékenységeik: sakk, asztalitenisz, labdarigas

Goéganfa Onkéntes Tiizolto Egvesiilet

Goganfai Biinmegelozési és Faluvédo Polgaror Egvyesiilet

A Goéganfa Polgarér Egyesiilet 2004-ben alakult. Jelenleg 29 taggal
mikodiink. A polgarér egyesiilet alapfeladatként a helyi kdézrend és
kozbiztonsag védelme, valamint a blinmegeldzésben valo kdzremitkddes
érdekében kozteriileti jarérszolgalatot, figyeld szolgalatot, kdzhti baleset
helyszinén, valamint 6voda és altalanos iskola kozvetlen kozelében
jelzdori tevékenységet lat el. Ezen kiviil kozremiikodik a katasztrofak
elleni védekezés és a helyreallitas, 0jjaépités feladataiban, a baleset-
megeldzési, az aldozatvédelmi, a kozlekedésbiztonsagi, allat, kornyezet
¢s természetvédelmi tevékenység tdmogatasaban, a lakossag ¢€és az
onkorményzat kozotti kapcsolat erdsitésében, az otthondban €16

56




fogyatékos, ¢és idéskort személyek védelmében, a polgarok és javaik védelmében, valamint az
allami és Onkormanyzati vagyon megodvasaban. Az 6nallo szolgalatok mellett — a Tapolcai
Rendédrkapitanysaggal kotott egyiittmiikodési megallapodas keretében — kozds szolgélatot 1at el a
rendérség eredményes munkdjanak segitése érdekében a Siimegi RendOrdrs jardreivel. Eltiint
személyek felkutatdsaban is tevékenyen részt vesziink. Kérésre fokozottan figyeliink a lakok altal
rovid vagy hosszabb idére iiresen hagyott hazakra.

2016. év folyaméan Egyesiiletiink az Onkorményzat felkérésére atalakult, elkezdtiik az 6nkéntes
tlizolto teveékenységet is. Az 40 oras tlizolto alaptanfolyamot eddig 4 {6 végezte el, ez év folyaman
varhatoan még legalabb 4 {6 el fogja végezni.

Marton Gyorgy, a Goganfai Blinmegeldzési és Faluvédd Polgardr Egyesiilet vezetdjének munkajat
Szent Laszlo emlékplakettel ismerték el.

Szomszéd Darts Sportegyvesiilet

Az egyesiilet célja, hogy biztositsa a szabadidd kulturalt eltoltésének, valamint a darts sport
gyakorlasanak lehetdségét. A darts, mint sportag elterjesztése, népszerlisitése a 2004. évi L. térvény
(Stv.) alapjan ¢és utanpdtlas nevelése. Rendszeres edzések, versenyek ¢és szabadiddsport
lehetdségének biztositasa az Egyesiilet tagjai, partoloi, kedveldi, valamint a sportag irant érdeklédok
szamara. Az egyesuletnek jelenleg kb 30 tagja van.
A tagok Slimeg, Tapolca, Zalaszentgrot, Turje, Zalaegerszeg, Kenyeri, Balatonederics, Dabronc,
Kisbodak és Goganfa teleplléseken élnek. Részt vesznek tobbek kdzt a Magyar Darts Ligéaban,
Magyar Nemzeti Bajnoksagon egyéniben és két csapatuk is van (egyik 1V. osztalyban, a masik 1.
osztalyban versenyzik), nemzetk6zi versenyeken.




3.8 A roma nemzetiségi Onkorméanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége, partnersége a teleptlési 6nkormanyzattal

A helyi nemzetiségi dnkormanyzat kotelezd es onként vallalt feladatait a nemzetiségek jogairol
sz016 2011.evi CLXXIX. torvény 115-116. §-ai rogzitik.

A helyi nemzetiségi onkormanyzat kotelez6 kozfeladata tobbek kozt a képviselt kozosség
érdekképviseletével, esélyegyenldségének megteremtésével kapcsolatos feladatok ellatasa,
kilondsen tekintettel a helyi 6nkormanyzatnak a nemzetiségek jogainak érvényesitésével
kapcsolatos feladataira.

A helyi nemzetisegi 6nkormanyzat 6nként vallalt feladatot lathat el killondsen a nemzetiségi oktatasi
¢s kulturalis 6nigazgatassal Osszefliggd ligyekben, a tarsadalmi felzarkozas, a szocidlis, ifjusagi,
kulturalis igazgatds es a kozfoglalkoztatds teriiletén, valamint telepulésiizemeltetési es
telepilésrendezési feladatok korében.

Roma nemzetiségi 6nkormanyzat Goganfa Kozség tekintetében nem relevans.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
1. A szakképzettség és a digitalis irastudas hianya | Piacképes képzési lehetdségek kihasznalasa,
akadalyozza a munkanélkiilieck munkaerépiacon munkaerd timogatasi programban vald részvétel.
torténo elhelyezkedését. Digitalis irastudas elésegitése.
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

A gyermekek jogairol sz6lo egyezmény egy nemzetkdzi egyezmény, ami 1990. szeptember 2-an
lépett hatalyba, majdnem egy évvel azutan, hogy 1989. november 20-an az ENSZ Kozgytilése
elfogadta.

Az egyes gyermek nevelhetdségi feltételeihez vald alkalmazkodas a 19-20. szazad fordulja 6ta
jelen van a pedagdgiai gondolkodasban, erkélcsi-szakmai kovetelésbdl jogi kdveteléssé azonban
csak 1989. november 20-an valt, amikor is New Yorkban az Egyesiilt Nemzetek Szervezetének
Kozgyiilése elfogadta a Gyermekek Jogairél Sz6l6 Egyezményt, amelyet azota
az USA és Szomalia kivételével minden allamban ratifikaltak.

A Gyermekjogi Egyezmény egy olyan nemzetk6zi megallapodas, ami azért jott létre 1989-ben,
hogy a vilag minden orszagaban ugyanazokat a gyerekjogokat tartsak be. Magyarorszag 1991-ben
alairta az egyezményt és megalkotta a Gyermekek jogairdl sz6l6 1991. évi LXIV. torvényt.
Magyarorszag Orszaggytilése 2007. majus 31-én elfogadta a “Legyen jobb a gyermekeknek!”
Nemzeti Stratégiarol, 2007-2032 szo6l6 47/2007. (V. 31.) Orszaggyiilési hatarozatot. A ,,Legyen
jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégia elinditasanak harom f6 indoka van. Minden szegénység
szenvedest okoz, de a gyermekek szegénysége elviselhetetlen. Fontos feladat a szegénységi ciklus
megszakitasanak szilksegessége. Kozos érdek az orszag fenntarthatd gazdasagi és tarsadalmi
fejlédése. Ehhez a gyermekek esélyeinek kozelitése, piac- ¢és lehetdleg versenyképes
felkésziiltségiik, munkahoz jutdsuk altalanos biztositasa, a ma ndvekvd tarsadalmi szakadékok
sziikitése sziikséges. A fenntarthatd és harmonikus gazdasagi fejlodés alapja a fenntarthato
tarsadalmi fejlodés, az egészséges, Osszetartozo, békés tarsadalom.

A szocialis biztonsag megrendiilése miatt a lakossag széles rétege nem megfelelé anyagi viszonyok
kozott él. Az elszegényedett, szocialisan ellehetetlendilt lakossagra a romlé egészségi allapot, a
csaladok stabilitasanak csokkenése jellemzé. Ha a csaldd megsziinik a nevelés elsddleges
szintereként miikodni, kialakulnak a devidns magatartasi formak, ezzel parhuzamosan névekszik az
erszak szerepe a csaladi konfliktusok megoldasaban. A problémakat elszenvedik a csaladon beliil
a gyermekek is, akik ezéltal veszélyeztetetté valnak. A veszélyeztetettség kialakulasaban szamos
tényez0 jatszik szerepet a sziilo, a kdrnyezet vagy éppen maga a gyermek részérdl.

A lakéshiany, a valasok tartosan magas és novekvd aranya, az elkotelezettséget nem deklaralo
élettarsi kapcsolatok, a tarsadalmi egyiittélési normakat sérté sziiléi magatartas a gyermekkori
veszélyeztetettség legstlyosabb kovetkezményeit idézhetik eld.

Az okok tobbféleképpen csoportosithatok. Kiemelten sulyos veszélyezteté tényezd a fizikai
bantalmazas, a szexudlis zaklatds vagy a felligyelet nélkil hagyas 14 éves kor alatti gyermek
esetében. Ennél enyhébb, de még mindig sulyos probléma a tankdtelezettség megszegése, a
szenvedélybeteg csaladtag vagy egy elh(iz6do, problémas valas.

Anyagi veszélyeztetettségrol akkor beszéliink, ha a csalddban a sziild nem képes biztositani
gyermeke szamara a megfeleld taplalkozast, higiéniat, ruhdzkodast a nagymértékii anyagi
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nehézségek miatt. Ennek hatterében altalaban a sziilok alacsony jovedelme, munkanélkiilisége vagy
munkaképtelensege all.

A Gyvt. hatalyba 1épése eldtt anyagi veszélyeztetettség miatt sok gyermek kertilt llami gondozasba.
A Gyvt. 7. 8 (1) bekezdése ugy fogalmaz, hogy a gyermeket kizarélag anyagi okbol fennalld
veszélyeztetettség miatt nem szabad csaladjatol elvalasztani, melynek kdvetkeztében csdkkent az
intézménybe keriild gyermekek szdma. Ezzel parhuzamosan viszont megnétt az anyagi szempontbol
veszélyeztetett gyermekek szama a csaladoknal és az elhanyagolas.

Kornyezeti okbdl veszélyeztetett a gyermek, ha a csaladban, csaladi kérnyezetben, vagy a csaladon
kivuli kérnyezetben negativ nevelési-gondozasi hatasok érik. A kdrnyezeti okokat is az esetek
tobbségében ©sszetett okoknak lehet kezelni. Leggyakrabban a sziilok kovetkezetlen vagy
elhanyagold nevelése, életmddja — szenvedélybetegsége, biinézése — miatt alakulhat Ki.

A szenvedélybeteg, pszichiatriai beteg sziilok gyermekei anyagilag bizonytalan, kiszamithatatlan,
kiszolgaltatott helyzetbe kerlilnek. Az elemi életfeltételek hianya megneheziti testi-lelki
fejlodésiiket. Az alkoholista sziillok megfosztjak gyermekeiket a védelmet, bizalmat, a testi-lelki
Osszetartozast ado harmonikus csaladi egytittélés élményétol.

Sulyos veszélyeztetd tényezd a biindzés, kiilondsen azokban a csaladokban, ahol e jelenség
generacids mintaként ativel. Komoly gondot jelentenek a gyermekvédelemben azok az esetek is,
amikor a sziilok vagy valamelyik csaladtag, a gyermek sérelmére kdveti el a blincselekményt.

A gyermek sajat maga is lehet veszélyeztetettségének forrasa. Devians viselkedésformaja, tovabba
gatlasossaga, szorongasa, értelmi, érzelmi visszamaradottsaga altal is veszélyeztetetté valhat.

Az egészségi okbol kialakuld veszélyeztetettségrél beszélhetink a csaladi  kdrnyezet
egeészségrombold hatdsa miatt, és ez el6fordulhat a gyermek sajat betegsége altal is. A kronikus
betegségek, fogyatékossagok a gyermek mindennapi életvitelét, €letmindségét, iskolai és tarsadalmi
teljesitményét is nagymértékben befolyasolhatjak. Az esetek jelentds részében az okok egyiittesen
jelentkeznek. Peldaul a rossz anyagi korilmények egészségi problémakhoz vezethetnek, a
taplalkozas vagy a higiéné hianya miatt és forditva. A tartsan beteg gyermek kezelési és
gyégyszerkoltségei anyagi nehézségeket okozhatnak a csaladban. Nehezebb a veszélyeztetettséget
megitélni, ha a csalad miikddési zavara rejtettebb, kiilsdségekben nem nyilvanul meg, bar
kovetkezményei a gyermek személyiségfejlddése szempontjabol sulyosak lehetnek.

A SARS COVID-19 vilagjarvany okan vélelmezhetd a szenvedélybetegek és a pszichiatriai
betegek, illetve a mentalis problémakkal kiizdék magas latenciaja, melyek dontéen kihatnak a

gyermekek egészséges fejlodésére.

A veszélyforrasok megjelenésével egyidejiileg a gyermekvédelemnek meg kell kezdenie szakszerti
tevékenységét, ugyanis a zavarok elmélyulésével csokken a beavatkozas hatékonysaga.
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4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemzoi gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demogréfiai trendek

4.1. szamu tablazat - Gyermekkoru népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu tablazathol)

Az allandé népességbol a
¥é megfelelé korcsoportu
nok és férfiak aranya
Korcsoport (%)
- . Osszesen Férfiak Nék
Ferfiak | Nok | r5003) | (Tso0s) | (TS007)
Fé Fé Fé % %
Alland6 népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 419 382 801 52,31% 47,69%
0-2 évesek (6sszes szdma TS 008, aranya TS 009) 20 2,50%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; nék TS 012, aranya 65 53 118 8.11% 6.62%
TS 013)
15-17 éves (férfiak TS 014,_?rsagiz;)TS 015; n6k TS 016, aranya 17 16 33 2.12% 2.00%

Forras: TelR, KSH Tstar

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetii, illetve halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek jellemzoi, egészségiigyi,
szocialis, lakhatasi helyzete;

A gyermekek helyzetének elemzéséhez kapcsolodo definiciok és szabalyozasok.

Veszélyeztetettség: a Gyvt. 5. § n) pontja szerint olyan — a gyermek vagy mas személy altal
tanusitott — magatartds, mulasztas vagy kortulmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a
gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi fejlédését gatolja vagy akadalyozza.

A védelembe vétel a Gyvt. 68. § (1) bekezdése alapjan gyermekvédelmi gondoskodas keretébe
tartoz6 hatdsagi intézkedés. Ha a sziilé vagy mas torvényes képviseldé a gyermek
veszélyeztetettségét az alapellatasok onkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem
akarja, de alaposan feltételezhetd, hogy segitséggel a gyermek fejlodése a csaladi kdrnyezetben
mégis biztosithatd, a gyamhatdsag intézkedik a gyermeket azonnal végrehajthatd hatarozataval a
védelembe vételrdl.

A gyamhivatal a jogszabalyban meghatarozott szervek, személyek jelzése, kezdeményezése,
javaslata alapjan folytatja le a védelembe vétel iranti eljarast. Az eredménytelen védelembe vételek
esetén a gyamhatdsagnak kezdeményeznie kell a gyermek gyermekvédelmi szakellatasba torténd
kerulését, amennyiben a védelembe vétel megsziintetésére nem kerllhetett sor.

Hatranyos helyzetii gyermek: a Gyvt. 67/A. §- (1) bekezdése értelmében

Hatranyos helyzeti az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és
nagykoruva valt gyermek, aki esetében az alabbi korilmények kozul egy fennall:
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a) a sziilé vagy a csaladbafogadd gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyiitt
nevelé mindkét sziilordl, a gyermeket egyediil neveld sziilordl vagy a csaladbafogadd gyamrol —
onkéntes nyilatkozata alapjan — megallapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
igénylésekor legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik,

b) a sziil6 vagy a csaladbafogadd gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket neveld
sziilok barmelyikérdl vagy a csalddbafogadd gyamrol megallapithatd, hogy a rendszeres
gyermekvedelmi kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv koruak ellatasara jogosult
vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idOpontjat megel6z6 16 honapon
beliil legalabb 12 honapig allaskeres6ként nyilvantartott személy,

c) a gyermek elégtelen lakdkornyezete, illetve lakaskorilményei, ha megallapithatd, hogy a
gyermek a teleplilésre vonatkoz6 integrélt telepllésfejlesztési stratégidban szegregatumnak
nyilvanitott lakokdrnyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkili vagy szikséglakasban, illetve
olyan lakaskorilmények kozott €l, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges fejlédéséhez
sziikséges feltételek.

Halmozottan hatranyos helyzetii gyermek: a Gyvt. 67/A. 8- (2) bekezdése értelmében

a)az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruva valt
gyermek, aki esetében az (1) bekezdés a)-c) pontjaiban meghatarozott kdrilmények kozal legalabb
kett6 fennall,

b) a nevelésbe vett gyermek,

C) az utdbgondozoi ellatasban részesiilo és tanuldi vagy hallgatoi jogviszonyban allo fiatal feln6tt.

A telepiilésen ¢l gyermekek megfeleld koriilmények kozott nevelkednek, védelembe vételre 2022.
évben 4 gyermek esetében kertilt sor.

2020-ben és 2021-ben a vedelembe vett kiskord gyermekek szama 6-10 {6 volt, az el6z6 évekhez
viszonyitva emelkedés tapasztalhatd. 2022-ben viszont a szam a fére lecsokkent. Viszont a
veszélyeztetett kiskoru gyermekek szdma tovabbra is 9 f6. A veszélyeztetettség fO okaként
tobbnyire a nevelési probléma, a sziil6k, csaladok életvitele, a csaladi konfliktus és elhanyagolas, a
tankotelezettség szabélyainak be nem tartasa, iskolai magatartasi problémak, korai varandossag
jelenti.

4.1.1. szamu tdblézat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskord gyermekek
Védelembe vett kiskort gyermekek szama | Veszélyeztetett kiskoru gyermekek szama
Ev (TS 116) (TS 115)
Fo6 Fo6

2017 12 n.a.
2018 5 n.a.
2019 5 11
2020 6 11
2021 10 10
2022 1 9

Forras: TelR, KSH Tstar
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Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)
14
12
10 -
8 . EE— -
6 i I— I
4 . EE— -
111 - 0
0 - ‘ [
2017 2018 2019 2020 2021 2022
m Védelembe vett kiskoru Veszélyeztetett kiskoru

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre val6é jogosultsdg megéllapitdsanak célja annak
igazolasa, hogy a gyermek szocialis helyzete alapjan jogosult ingyenes vagy kedvezményes
intézményi gyermekétkeztetésre, egyéb feltétel teljestlése esetén a szunidei gyermekétkeztetésre,
természetbeni tamogatasra (augusztus, november hdnapban), egyéb kedvezmény igénybevételére
(pl. ingyenes tankdnyv). A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt — a Gyvt. alapjan — egy évre
lehet megallapitani. A targyév augusztus 1-én, illetve november 1-én jogosultsaggal rendelkez6
gyermekek alkalmanként (azaz évente kétszer) természetbeni ellatdsként 6.000,-Ft, illetve a
halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek 6.500,-Ft 0sszegli tiamogatasban részestilnek.

A jegyz6, mint gyamhatosag rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagot allapit
meg azon gyermek részére, ahol a gyermeket gondoz6 csaladban az egy fore jutd havi jovedelem
6sszege nem haladja meg a szocialis vetitési alap 165 %-at (47.025,- Ft), illetve a szocidlis vetitési
alap 180 %-at (51.300,- Ft), - amennyiben a gyermeket egyediilallo sziil6, illetve mas térvényes
képviselé gondozza, - vagy a gyermek tartésan beteg, illetve stlyosan fogyatékos, - illetve a
nagykort gyermek részere: ha nappali oktatas munkarendje szerint tanulmanyokat folytat és 23.
¢letéveét nem toltotte meég be, vagy felsdoktatasi intézmény nappali tagozatan tanul €s a 25. életéveét
nem toltotte még be, feltéve, hogy a vagyoni helyzet vizsgalata sordn az egy fore jutd vagyon értéke
nem haladja meg kuldn-kilén szamitva a szocialis vetitési alap husszorosat (570.000.- Ft), vagy
egyutt szamitva a szocidlis vetitési alap hetvenszeresét (1.995.000.- Ft). A jogosultak kdre a korabbi
idészak emelkedése utan folyamatosan csokken. 2022. évben Goganfa kozségben 39 gyermek
részesult rendszeres gyermekvédelmi kedvezmenyben.

4.1.2. szamu tablézat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek
Ev Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi atlagos szama (TS 111)
Fo
2017 30
2018 29
2019 35
2020 40
2021 38
2022 39
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Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

I T I T I T I T I

2017 2018

2019 2020

2021

2022

¢) a gyermek jogan jaro helyi juttatasokban részesiilok helyzete

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban részesiild Arvaellatasban részesiild a .
, . . Y , . Arvaellatasban
Ev férfiak szama (f6) nok szama (f6) részesiilék Bsszesen
(TS 065) (TS 066)
Fo Fo Fo
2017 1 1 2
2018 1 1 2
2019 0 1 1
2020 2 3 5
2021 5 3 8
2022 n.a. n.a. -
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
Arvaellatasban részesiilék szama
10
8
6
4
2
0 T 1
2017 2018 2019 2020 2021 2022

m Arvaellatasban részesiilé
férfiak szama (f6)
(TS 065)

m Arvaellatasban részesiilé = Arvaellatasban
részesiilék 9sszesen

n6ék szama (f6)
(TS 066)

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzoi

Kedvezményes gyermek-étkeztetes: A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitasa
eseten a gyermek jogosult a gyermekétkeztetés normativ kedvezményének igénybevételére.
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A gyermekek egészséges fejlodésének alapfeltétele az egészséges étkezés. Nagy jelentdséggel bir
az Onkormdnyzat altal fenntartott intézményekben torténd kozétkeztetés. A rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiild bolcsddés, ovodas és altalanos iskolas gyermek
téritésmentesen étkezik, a harom és tdbbgyermekes csaladok, valamint a tartésan beteg és
fogyatékkal €16 gyermekek 50 %-0s kedvezményt kapnak.

A jelenlegi szabalyozas alapjan az 1-9. évfolyamon minden didk téritésmentesen juthat hozza a
tankonyvekhez, ahogy a gyogypedagogiai vagy nemzetiségi nevelésben-oktatasban részt vevo
didkok is.

Téritésmentes a tankdnyvellatas, ha a didk tartdsan beteg, a sajatos nevelésii igényli (mozgasszervi,
érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyiittes eldforduldsa esetén
halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral rendelkezik, pszichés fejlédés zavarai miatt a
nevelési, tanulédsi folyamatban tartésan és stlyosan akadalyozott), harom- vagy tébbgyermekes
csaladban €16, nagykorti ¢és sajat jogan iskolaztatisi tamogatasra jogosult, rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiild, nevelésbe vett vagy utdgondozai ellatasban részesiil.

Az ingyenes vagy kedvezményes étkeztetésben részesiild gyermekek szdma tag hatdrok kozott
mozog, akar évrdl évre valtozd. Az ingyenes sziinidei gyermekétkeztetést igénybevevok
valamennyien hatranyos helyzetliek, illetve halmozottan hatranyos helyzetiiek. Telepiilésiinkon
2017. 6ta évente atlagosan 15 gyermek részére biztositja alkalmanként az 6nkormanyzat az évkozi
és az iskolai szlinet munkanapjain a napi egyszeri étkeztetést.

Goéganfa Kozségben az altaldnos iskola étkeztetése a Goganfai Fézdkonyharol a Goganfai
Tiindérkert Ovoda és Mini Bolcséde Pottomsziget Mini Bolcsédében a gyermekek négyszeri
étkeztetését Zalaszentgrotrol biztositjuk.

4.1.4. szdma tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesiilok szima
Ingyenes 50 szazalékos Ingyenes = , L . L.
Ingyenes e iy ay Ovodaztatasi Nyari
: , étkezésben mértékii tankonyv- X , , ,
étkezésben . . , " tamogatasban | étkeztetésben
’ i . résztvevok kedvezményes ellatasban , o . e
Ev résztvevok , . , , . A —_ részesiilok részesiilok
, , szdma iskola 1- | étkezésre jogosultak részesiilok . i
szama 6voda , . X . szama szama
8. évfolyam | szdma 1-13. évfolyam szama
Fé Fé Fé Fé Foé Foé
2017 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2018 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2019 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2020 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2022 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

e¢) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek helyzete;

Telepilésunkdn magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermek nem él.
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) allampolgarsaggal rendelkezo, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkezo
kiilfoldrol visszatért, hatranyos helyzetii csaladban €16 gyerekek jellemzéi.

Telepulésinkdn magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermek nem él.
4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége
A 3.5 pontban leirtak szerint Goganfan telepulésen a telep/szegregatum nem talélhato.

4.3 A hétranyos, illetve halmozottan hatrdnyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal é16
gyermekek szolgéltatasokhoz valé hozzéaférése

A gyermekek szdmara nyujtott gyermekjoléti szolgaltatas, szocialis ellatasok biztositasa:

A hatélyos jogi szabalyozés alapjan a gyermekjoléti szolgaltatds olyan, a gyermek érdekeit védo
specidlis személyes szolgaltatds, amely a szocialis munka modszereinek és eszkdzeinek
felhaszndlasaval szolgalja a gyermek testi, lelki egészségének, csaladban torténd nevelkedésének
closegitését, a gyermek veszélyeztetettségének megel6zését, a kialakult veszélyeztetettség
megszuntetését, illetve a csaladjabdl kiemelt gyermek visszahelyezését.

A gyermekjoléti szolgaltatds feladata a gyermek testi, lelki egészségének, csaladban torténd
nevelésének eldsegitése érdekében

a) a gyermeki jogokrol és a gyermek fejlodését biztositd tamogatasokrol vald tajékoztatas, a
tdmogatasokhoz val6 hozzajutas segitése,

b) a csaladtervezési, a pszicholdgiai, a nevelési, az egészségligyi, a mentalhigiénés és a karos
szenvedélyek megel6zését célzo tanacsadas vagy az ezekhez valé hozzajutas megszervezése,

C) a valsaghelyzetben 1évé varandos anya tamogatasa, segitése, tanacsokkal valo ellatasa,
valamint szocialis szolgaltatdsokhoz és gyermekjoléti alapellatasokhoz, kilondsen a csaladok
atmeneti otthonaban igénybe veheto ellatashoz torténé hozzajutasanak szervezése,

d) a szabadidds programok szervezése,

e) a hivatalos tUgyek intézésének segitése.

A gyermekjoléti szolgaltatast a fenntartd (helyi dnkormanyzat, helyi 6nkorményzatok tarsuldsa
tarsulasa, egyhazi fenntartd, egyéni vallalkoz6, magyarorszagi székhelyi jogi személy és egyéni
cég, nem allami fenntartd) gyermekjoléti szolgalat altal biztositja. A gyermekjoléti szolgalat
tevékenységének jelentds része eléri az adott telepiilés valamennyi gyermeket, szolgaltatd és
megeldzé funkcidval bir. Tevékenységét 0sszehangolva a gyermekeket ellatd egészségiigyi és
nevelési-oktatasi intézményekkel szervezési, szolgaltatasi és gondozasi feladatokat végez. A
gyermekjoléti szolgalat az altala ellatott telepllésrészen, telepulésen figyelemmel Kiséri
valamennyi, 0-18 eves gyermek szocialis helyzetet, veszélyeztetettseget.

A gyermekjoléti szolgaltatas feladata a gyermek veszélyeztetettségének megeldzése érdekében

a) a veszélyeztetettséget észleld és jelzé rendszer miikddtetése, a nem allami szervek, valamint
maganszemélyek részvételének eldsegitése a megeldzd rendszerben,

b) a veszélyeztetettséget el6idéz6 okok feltarasa és ezek megoldasara javaslat készitése,

C) a jelzOrendszer tagjaival valo egylittmiikodés megszervezése, tevékenységilk 6sszehangolasa,
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d) tajékoztatas az egészségiigyi intézményeknél mitk6do inkubatorokbdl, illetve abba a gyermek
orokbefogadashoz vald hozzajarulas szandékaval torténd elhelyezésének lehetdségérol.

A gyermekjoléti szolgaltatds a gyermek veszélyeztetettségének megelézése érdekében 6vodai és
iskolai szocidlis segitd tevékenységet biztosit.

Az Motv. rendelkezése értelmében az egészségugyi alapellatds, az egészséges életmod segitéseét
célz6 szolgaltatasok, dvodai ellatas, gyermekjoléti szolgaltatdsok és ellatdsok, szocialis
szolgéaltatasok és ellatasok, amelyek keretében telepulési tamogatas allapithaté meg, a terlletén
hajléktalannd valt szemelyek ellatasanak és rehabilitaciojanak, valamint a hajléktalanna valas
megel6zésének biztositasa, sport és ifjusdgi Ugyek a helyben biztosithatd kdzfeladatok kdrében
ellatandd helyi énkorméanyzati feladatok korébe tartoznak.

Az egészségiigyi alapellatasrol szold 2015. évi CXXIIIL. térvény, mely eldirja, hogy a telepiilési
onkormanyzat feladatai az egészségugyi alapellatas korében:

a, haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatas,

b, fogorvosi alapellatas,

¢, az alapellatashoz kapcsolodé fogorvosi tigyeleti ellatas.

a) védondi ellatas jellemz6i (pl. a védono altal ellatott telepiilések szama, egy védondre jutott
ellatott, betdltetlen statuszok)

A védondi allashelyek szama alland6 valamennyi vizsgalt évben 1 {6 a telepiilésen, az egy fore juto
gyermeklétszam kozel azonos a vizsgalt években. A védond Aaltal végzett tevékenységgel
kapcsolatban fontos kiemelni, hogy részvételiik a gyermekvédelmi jelzérendszerben jelentds, hiszen
mar az anya varandossagatol kezdve kapcsolatban allnak a sziilokkel, igy a gyermekeket érintd
veszélyeztetettségi okokrél pontos képet tudnak adni a gyermekjoléti szolgdlat munkatarsai
szdmara, eszerint a veszélyeztetettség okai a legtobb esetben egészségugyi és szocialis okokra
vezethetdk vissza.

A véddéndi munka szinterei:
- a tandcsadd helyiségében folyd gondozé-tanacsadd tevékenység varandos anyadknak és
kisgyermekes csaladoknak,
- csaladlatogatasokon adott tanacsadas, elvégzett gondozas, anyai tevékenységre oktatas,

- nevelési-oktatasi intézményben torténd sziirés, egészségnevelés.
- A védondi szolgalat kiemelt feladata a minden korosztalyra kiterjedd prevencios ellatas.

A védoné Goganfa székhellyel 2023. janius 30-ig latta el 4 telepiilés védonoéi szolgalatat.
2023. julius 1-t6l a védondi feladatok ellatasa a Veszprém Varmegyei Csolnoky Ferenc Korhazhoz
keriiltek at a védondéi korzet tovabbra is Goganfa, Dabronc, Hetyef6, Zalaerdéd kozségek

kozigazgatasi teruiletére terjed ki. A feladatellatas tovabbra is a Goganfa Kozség Onkormanyzata
altal biztositott védéndi ellatasra szolgalo ingatlanban biztositott.
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4.3.1. szamu tablazat — Védonéi allashelyek szima
) ;rgg;zii;te‘éé;gﬁ; 0-3 év kbzdt,ti Atlagqs gygrm(’ekszém
Ev (TS 109) gyermekek szama védonénként
db Fé Fé

2017 0 23 -
2018 1 18 18,00
2019 1 21 21,00
2020 1 24 24,00
2021 n.a. 31 -
2022 1 32 32,00

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Védonéi allashelyek (db)

1

1

1

1

0

0

0 T T T T T

2017 2018 2019 2020 2021 2022
Egy védonore juté gvermekek szama (f6)

35,00
30,00
25,00
20,00
15,00
10,00

5,00

0,00 T T T T T

2017 2018 2019 2020 2021 2022

b) gyermekorvosi ellatas jellemzdéi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz
val6 hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

A haziorvosi ellatasnal mar emlitettiilk, hogy a telepiilésen nincs gyermekorvos, 1 fo felnott
haziorvos latja el a gyermekorvosi feladatokat is. Arrdl viszont nincs adatunk, hogy a Stiimegen
miikodo 2 hazi gyermekorvosi ellatast hanyan veszik igénybe.
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4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas

Felnéttek és Csak felnéttek A hazi Felnétt hazi
gyermekek részére részére szervezett gyermekorvosok Gyermekorvos orvos altal
; szervezett haziorvosi haziorvosi altal ellatott altal ellatott ellatott
Ev szolgalatok szama | szolgaltatasok szama | szolgalatok szama | gyerekek szama gyerekek
(TS 107) (TS 106) (TS 108) szama
db db db Fé Fé
2017 1 0 0 n.a. n.a.
2018 1 0 0 n.a. n.a.
2019 1 0 0 n.a. n.a.
2020 1 0 0 n.a. n.a.
2021 1 0 0 n.a. n.a.
2022 1 0 0 n.a. n.a.
Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
Orvosi ellatasok
2022
2021
2020
2019
2018
2017
0 0 Felndtt hazi qyvos altal ellatott gyere&ek szama 1 1 1

m Gyermekorvos altal ellatott gyerekek szdma

A hazi gyermekorvosok altal ellatott szolgalatok szama
(TS 108)

Csak felndttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok szama

(TS 106)

Felnottek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama
(TS 107)

c) 0-7 éves koruak specidlis (egészséguigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozd adatok
A kisgyermekek korai fejlesztése és rehabilitacioja két csoportra oszthato: a helyi intezményi
keretek kozott (mini bolcséde, 6voda) biztositott ellatasra és a nevelési kdzpontban biztositott

ellatasra.

Az dnkormdnyzat a sajat intézményeiben megfeleld szakembert biztosit a korai fejlesztésre és az
esetleges problémak kezeléseére.

d) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda, gyermekszegénységet
csokkento specialis szolgaltatasok;
A gyermekjoléti szolgaltatasok és ellatasok rendszerét a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrdl sz6l6 1997. évi XXXI. térvény szabalyozza.
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A gyermekjoléti alapellatasok célja:

Az alapellatasnak hozza kell jarulnia a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlodésének,
jolétének, a csaladban torténd nevelésének eldsegitéséhez, a veszélyeztetettség megeldzéséhez és a
kialakult veszélyeztetettség megszlintetéséhez, valamint a gyermek csaladjabol torténd
kiemelésének a megeldzéséhez.

Az alapellatas hozzajarul a gyermek hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetének feltarasahoz,
és a gyermek szocializacios hatranyanak csokkentésével annak lekiizdéséhez.

Az alapellatads keretében nyujtott személyes gondoskodast — lehetéség szerint — a jogosult
lakohelyéhez, tartozkodasi helyéhez legkdzelebb eso ellatast nyujto személynél vagy intézményben
kell biztositani.

A személyes gondoskodas keretébe tartoz6 gyermekjoléti alapellatasok:
a) a gyermekjoléti szolgaltatas,
b) a gyermekek napkozbeni ellatasa,
c) a gyermekek atmeneti gondozasa,
d)- gyermekek esélyndveld szolgaltatasai (Biztos Kezdet Gyerekhéz, Tanoda.

A gyermekek és csaladok kiemelt tamogatéasa érdekében a 2016. évtol atszervezésre keriilt az eddigi
alapszolgéaltatasi rendszer és integralt szervezeti egységek jottek létre a csaladsegités és
gyermekjoléti szolgaltatasok egyuttes biztositasarol.

Két Uj intézmenyi forma jott 1étre: a csalad- és gyermekjoléti szolgélat,

valamint a csalad- és gyermekjoléti kdzpont.

A gyermekjoléti szolgaltatas feladata a gyermek veszélyeztetettségének megeldzése érdekében a
veszélyeztetettséget észleld és jelzd rendszer miikodtetése.

Csalad- és gyermekijoléti szolgalat

A csalad- és gyermekjoléti szolgalatot minden telepiilési onkormanyzatnak kotelezGen biztositania
kell a szocidlis, mentalhigiénés problémakkal kiizd6 vagy egyéb krizishelyzet megoldasdhoz
segitséget igényl6é gyermekek, egyének, csaladok szamara.

Csaladseqités keretében biztositani kell: szocialis, életvezetési, mentélhigiénés tanacsadast,
csaladgondozast, a veszélyeztetettséget észleld jelzOrendszer miikodtetését, kozosségfejleszto,
egyeéni, csoportos terapias programokat és szolgaltatasokat.

A gyermekjoléti szolgaltatas a gyermek érdekeit védd specidlis szolgaltatds, amely a szocidlis
munka modszereinek és eszkozeinek felhaszndlasaval szolgélja a gyermek testi és lelki
egészségének, csaladban torténd nevelkedésének elOsegitését, a gyermek veszélyeztetettségének
megeldzését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csaladjabol kiemelt gyermek
visszahelyezését. Csalad- és gyermekjoléti kozpont A csalad- és gyermekjoléti kbzpont egy adott
jaras teriiletén miikodik és a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo hatosagi intézkedések
tartoznak a feladatkdrébe. Tovabba a jards csalad- és gyermekjoléti szolgalatainak szakmai
munkajat tamogatja és a gyermekek védelmére iranyuld tevékenysegek ellatdsara egyeni és
csoportos specialis szolgaltatasokat, programokat szervez.
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A csalad- és gyermekjoléti szolgalat biztositasat a Marcal Vidéki Onkormanyzatok Szocialis
Tarsulasa, Szocialis, Csaldd és Gyermekjoléti Intézmény, valamint a csalad- és gyermekjoléti
kdzpont feladatait a Sumegi Csalad és Gyermekjoléti Kozpont latja el.

Biztos Kezdet gyerekhdz és Tanoda nem miikodik a telepiilésen.

A gyermekjoéléti alapellatas keretében biztositott gyermekek napkdzbeni ellatdsanak formai
a bolcsodei ellatas,
b) a napkdzbeni gyermekfellgyelet, és
c) az alternativ napkdzbeni ellatas (jatszotéri program, jatszohaz, klubfoglalkozas).

e) gyermekek napkozbeni ellatasai, bolcsodei ellatas;

Dabronc telepiilésen 2024. majus 15. napjatol mikodik a Goganfai Tiindérkert Ovoda és Mini
Bolcsdde Pottomsziget Mini Bolesddéje, 8 engedélyezett férdhellyel Dabronc, Goganfa, Hetyefd,
Rigacs, Ukk, Zalaerdéd és Zalameggyes telepiilési 5Snkormanyzatok kozigazgatasi teriiletén. Ovoda
helyben biztositott a telepulésen.

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcsédék és bolesddébe beiratott gyermekek szama
Miikédé, onkormanyzati bolesédei (")nkorményzati bolcsédébe beirt gyerekek
Ev féréhelyek szama szama

db Fo
2017 0 0
2018 0 0
2019 0 0
2020 0 0
2021 0 0
2022 0 0

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgyfijtés

4.3.3. b.) szdmu tdblazat - Bolcs6dék és bolesddébe beiratott gyermekek szama
Miikédé | Munkahelyi | Miikodd Csaladi Miikodo Mini Miikodo Bolcsddébe
munkahelyi | bolcsédébe csaladi bolcs6débe mini bolcs6débe (6sszes) (6sszes)
bolcsddei beirt bolcsddei beirt bolcsodei beirt bolcsédei beirt
E féréhelyek | gyerekek féréhelyek gyerekek féréhelyek gyerekek | féréhelyek | gyermekek
v szama (TS | szdma (TS szama szama (TS | szama (TS | szdma (TS | szama (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db Fé db Fé db Fé db Fé
2017 0 0 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 0 0
2022 0 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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f) gyermekvédelem;

A gyermekek védelme a gyermek csalddban torténd nevelésének  eldsegitésére,
veszélyeztetettségének megeldzésére és megsziintetésére, valamint a sziiléi vagy mas hozzatartozoi
gondoskodasbol kikeriilt gyermek helyettesité védelmének biztositasara iranyuld tevékenység. A
gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyujtdo gyermekjoléti
alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatasok, valamint a Gyvt-ben meghatarozott hatdsagi
intézkedések biztositjak.

Pénzbeli és természetbeni ellatasok

* rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
« gyermektartdsdij megeldlegezése

* otthonteremtési timogatas

* gyermekétkeztetés.

Személyes gondoskodas keretebe tartozd gyermekjoléti alapellatasok
« gyermekjoléti szolgaltatas,

« gyermekek napkozbeni elltasa,

« gyermekek dtmeneti gondozésa,

* Biztos Kezdet Gyerekhaz.

A személyes gondoskodés keretébe tartozd gyermekvédelmi szakellatdsok
* otthont ny;jto ellatas,
* utogondozoi ellatas,

« teriilet gyermekvédelmi szakszolgaltatas.

A gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozd hatosagi intézkedesek

+ a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet fennallasanak megallapitésa,
* védelembe vétel,

» csaladbafogadas,

* ideiglenes hatalyu elhelyezés,

* nevelésbe vétel,

* nevelési feliigyelet elrendelése,
* utogondozas elrendelése,

* utdgondozoi ellatas elrendelése,
» megel6z0 partfogas elrendelése.

A gyermekekkel nap, mint nap foglalkozd gondozok, 6vondk, pedagdgusok sokat tehetnek a
veszélyeztetettség kialakulasanak megel6zésében. Fontos kovetelmény, hogy amint észleli a
gyermekkel foglalkozé szemely a veszélyhelyzetet, haladéktalanul tegye meg a sziikséges jelzéseket
¢s intézkedéseket a jelzOrendszer tagjai szamara.

A szakemberek kozotti egylittmiikodés erdsitése, kozosségfejlesztés, befogadod kozeg kialakitasa, a
demokratikus egylittélés szabalyainak kozvetitése mind a gyerekek, mind a sziilok, mind a
szakemberek felé. Kiemelt fontossagu a gyermekvédelem teriileten tevékenykedd allami és civil
szervezetek, tovabba maganszemélyek egylittmiikodésének megfeleld Osszehangolasa a meg

magasabb szinten torténd megvaldsitas érdekében.
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A gyermekek védelmének egyik legfontosabb eszkoze a prevencid, amelyhez a legfontosabb egy
jol miikdodo jelzérendszer, melynek tagjai folyamatosan kapcsolatban allnak egymadssal. A
prevencios tevékenység a gyermekjoléti alapellatdsban a veszélyeztetettség kialakuldsanak
megeldzését szolgalja, ennek keretében a gyermek szdmara olyan szabadidds programokat kell
szervezni, amelyek a csaladban jelentkezé nevelési problémak és hianyossagok karos hatasainak
enyhitését célozzak, illetve megszervezése a rossz szocialis helyzetben 1évo sziilonek aranytalan
nehézséget okozna.

A gyermekvédelmi munka nem latvanyos tevékenyseg. Az e teriileten dolgozdk napi szinten tesznek
meg mindent azért, hogy megdvjak a gyermekeket a kornyezet altal gerjesztett veszélyektdl vagy
éppen 6nmaguk onpusztito viselkedésétol, életmodjatol. A gyermekek védelme olyan — a csaladok
és tarsadalom szadméra is — kiemelt jelentGségli teriilet, melynek folyamatos korszerlsitése,
fejlesztése és alakitdsa minden gyermekvédelmi szakember legfontosabb tgye.

A helyi gyermekvédelmi rendszer sajatossaga, hogy minden gyermek szaméara gondoskodast nyuijt,
¢s fokozott védelemben részesiti az arra raszorulokat. A gyermekvédelmi jelzérendszer tagjai
folyamatosan egylittmiikddnek és segitik egymas munkajat és a hatranyos helyzeti csaladok,
gyermekek ellatasat. Az egyes szolgaltatasok alanyi jogon jarnak (6voda, altalanos iskola) a
gyermekek részére, mas ellatasok szocialis raszorultsag alapjan.

A gyermekvédelmi feladatok a telepiilésen az ukki kézpontd Marcal Vidéki Onkormanyzatok
Szocidlis Tarsulasa, Szocialis, Csalad és Gyermekjoléti Intézmény révén biztositottak.

g) krizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatasok;

A krizishelyzetbe kertilt csaladok szdmara igénybe vehet6 szolgaltatasok helyben nem, hanem a
varmegyeszékhelyen miikodd Csaladok Atmeneti Otthondban Veszprémben érheté el, tovabba a
Dunantul tertletén, ezek anyaotthon, illetve csaladok &tmeneti otthonai. Gyermekek atmeneti
otthona Zala varmegyében a Magyar Voroskereszt fenntartdsaban biztositott.

Orszagos szinten a kriziskozpontok és a titkos menedékhazak a kapcsolati erdszak aldozatainak
nyujtanak segitséget és biztonsagot a bantalmazott gyermekek, csaladok szamara.
Krizishelyzetben segitségért a jelz6rendszer tagjait és a Marcal Vidéki Onkormanyzatok Szocialis
Tarsulasa, Szocidlis, Csalad és Gyermekjdléti Intézmény munkatarsaihoz fordulhatnak a gyermekek
¢s a sziilok.

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidés és sziinidos programokhoz valé hozzaférés;
Telepiilésiinkon Goganfan, a dabronci székhellyel miikodik a Marcal-Volgye Egyesilet, akik
telepiilésiinkrdl is szivesen varjak a roplabda irant érdeklédéket folyamatos edzés lehetdséget
biztositva.

Minden év augusztus elsé szombatjan megrendezésre keriil a hagyomanyos falunapi rendezvény. A
Faluhaz folyamatosan varja a gyermekeket, ahol kézmiives foglalkozdsokon ¢&s egyéb
rendezvényeken vehetnek részt.

A Marcal Vidéki Onkormanyzatok Szocialis Tarsuldsa, Szocialis, Csalad és Gyermekjoléti

Intézmény minden nyaron az ellatasi teriilletén 1év6 gyermekek részére napkozis tabort szervez. A
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taborban diszkrimindci6 mentesen nem csak a gyermekjoléti ellatdsban részesiild gyermekek
vehetnek részt ezzel is erésitve a az esélyegyel6séget a teleplléseken.

Onkorményzatunk a géganfai ,,minden-kor és minden-hol” gyalogloklub keretében tirakat szervez
a lakosoknak kort6l, nemtdl fiiggetleniil.

-

o™
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i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei)

A kozétkeztetés — dvoda, iskola — megfelel az egészséges taplalkozas jogszabalyban meghatarozott
feltételeinek. Sziinidei gyermekétkeztetés a telepiilésen 2016. év 6ta miikodik, meghatarozott
célcsoport részesiilhet az ingyenes étkeztetésben: hatranyos helyzetli és halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek. Hétvégi gyermekétkeztetésre nincs igény, mivel nincs raszorulo.

Az ingyenes tankonyv ellatas — a jelenlegi jogszabalyok alapjan — a 1-9. évfolyamot érinti. Az
onkormanyzat minden évben beiskolazasi segéllyel segiti a csaladokat.

Gyermekétkeztetés: Ha a sziil6 (torvényes képviseld) eltéréen nem rendelkezik, a fenntartd az
6vodaban és az iskolaban a gyermekek és a tanuldék szdméra az 6vodai nevelési napokon, illetve az
iskolai tanitdsi napokon biztositja a déli meleg foétkezést és két tovabbi étkezést. Iskolai
étkeztetésben részesulhet az a tanuld is, aki a napkozit nem veszi igénybe. Az étkezések kozul az
ebéd kiilon is igényelhetd. Ezen szabalyokat kell alkalmazni a nyari szocidlis gyermekétkeztetés
esetében is.

Az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztositani a bdlcsédében, mini bdlesédében
nyujtott bolcsddei ellatdsban vagy dvodai nevelésben részesiilé gyermek szdmara, ha

- rendszeres gyermekvedelmi kedvezményben részesil,

- tartdsan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban él, amelyben tartsan beteg vagy fogyatékos
gyermeket nevelnek,

- olyan csaladban él, amelyben harom vagy tébb gyermeket nevelnek,

- olyan csaladban ¢l, amelyben a sziild nyilatkozata alapjan az egy fore jutd havi jovedelem Osszege
nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi jovedelemadoval, munkavallaloi,
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egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett dsszegének 130%-at (172 900,- Ft) vagy -
nevelésbe vették.

Az intézményi gyermekétkeztetést az intézményi téritési dij 50%-0s normativ kedvezmeényével kell
biztositani:

- az 1-8. évfolyamon feliil nappali rendszerii iskolai oktatasban részt vevo tanuld szamara,

- harendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

- az 1-8. és az azon feliili évfolyamon nappali rendszerii iskolai oktatasban részt vevo tanulod
szamara, ha olyan csaladban ¢él, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek, feltéve,
hogy a tanul6 nem részesiil ingyenes intézményi gyermekétkeztetésben, tovabba

- azon tartdésan beteg vagy fogyatékos gyermek szamara, aki nem részesiil ingyenes
intézményi gyermekétkeztetésben.

A telepiilési onkormanyzat a sziinidei gyermekétkeztetés keretében a sziild, torvényes képviseld
kérelmére a déli meleg foétkezést a hatranyos helyzetli gyermek és a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilo, halmozottan hatranyos helyzetii gyermek részére ingyenesen biztositja.

Az 6nkorményzat tovabbi gyermekek, igy kilondsen a rendszeres gyermekvedelmi kedvezményre
jogosult gyermekek részére ingyenesen biztosithatja.

A sziinidei gvermekétkeztetést az Onkormanyzat a hatranyos helyzetii gyermek és a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesuld, halmozottan hatranyos helyzetii gyermek részére

a) a bolcsddében, mini bdolcsddében bolcsddei ellatdsban, dvodai nevelésben részesiilé gyermekek
szdmara a bolcsOdei ellatast nyujtdo intézmény €s az dvoda zarva tartdsanak iddtartama alatt
valamennyi munkanapon,

b) az a) pont ala nem tartozé6 gyermekek szaméra a nyari szinetben legalabb 43 munkanapon,
legfeljebb a nyéri szlinet id6étartamara es6 valamennyi munkanapon, az &szi, téli és tavaszi
szlinetben a tanév rendjéhez igazododan sziinetenként az adott tanitasi sziinet idOtartamara eso
valamennyi munkanapon kdteles megszervezni, és ennek keretén beliil a sziild, torvényes képviseld
kérelmének megfeleld idotartamban az adott gyermek részére biztositani.

j) eltéré kultaraji, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetii gyermekcsoportok kozotti
programok
Nincs rendelkezésre all¢ adat.

k) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasméd kdvetelményének megsertése a
szolgaltatasok nyujtasakor

Az 6nkormanyzat minden esetben torekszik az egyenld banasmodra, ezért a kozszolgaltatasok
nyujtasa soran hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése
miatt szankcié megallapitasara nem kerdlt sor.
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I) elényben részesités, hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatisok az ellatérendszerek
keretein belul.

Az dnkorméanyzat a korabbi pontokban emlitett eszk6zokkel — Bursa Hungarica 6sztondij, telepulési
tdmogatasok, szocialis célu tiizifa, szabadidés programok — igyekszik a hozzajarulni az
es¢lyegyenlOség biztositasanak megteremtése érdekében.

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6é gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal é16 gyerekek
kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenlosége

Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek, tanulok:
a) kiilonleges banasmodot igénylé gyermek, tanulo:
aa) sajatos nevelési igényli gyermek, tanulo,
ab) beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanulo,
ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanul6

Az egyenld banasmod kovetelménye kiterjed minden olyan nevelésre, oktatdsra, képzésre, amely
allamilag jovahagyott vagy eldirt kovetelmények alapjan folyik, vagy amelynek megszervezéséhez
az allam kozvetlen normativ koltségvetési tdmogatast nyujt, illetve amelyhez kozvetve — igy
kilénosen kozterhek elengedése, elszdmolasa vagy adojovairas utjan — hozzajarul.

Mindenkit egyenld bandsmod illet meg az oktatassal és képzéssel kapcsolatban, igy kiilondsen az
oktatasba torténd bekapcsolddas feltételeinek meghatarozasa, a felvételi kérelmek elbiralasa, az
oktatés kdvetelményeinek megallapitasa és a kdvetelménytamasztas, a teljesitmények értékelése, az
oktatashoz kapcsolddo szolgaltatdsok biztositdsa és igénybevétele, az oktatassal Osszefliggd
juttatasokhoz val6 hozzaférés, a kollégiumi elhelyezés és ellatas, az oktatasban megszerezhetd
tanusitvanyok, bizonyitvanyok, oklevelek kiadasa, a palyavalasztési tanicsadashoz vald hozzaférés,
valamint az oktatasban valo részvétellel dsszefiiggd jogviszony megsziintetése soran.

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényi és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo gyermekek/tanulok évodai, iskolai
ellatasa, a koznevelési intézménybe és mas telepiilésen talalhato fejleszté programokra valo
eljutas modja, lehetoségei;

A telepiilésen ellatast ny0jtdé intézmények kiemelkedd figyelmet forditanak a héatranyos, a
halmozottan hatranyos, a sajatos nevelési igényti, valamint a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi
nehézséggel kiizdé gyermekek dvodai ellatasara, nevelésere.

A hatranyos, illetve a halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek mini bolcsddei ellatasa
Dabroncon, ovodai és altalanos iskolai ellatasuk helyben megoldott. A jelenleg a tankertlet
fenntartasdban és miikodtetésében 1évé Goganfai Fekete Istvan Altalanos Iskola nemcsak
Goéganfarol, hanem mas kornyezd telepiilésekrdl is jarnak gyermekek. A fejlesztd foglalkozasok az
altalanos iskoladkban zajlanak. A Veszprém Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat keretein belul
miikddik a nevelési tanacsadas, a logopédiai szakszolgélat, a korai fejlesztés €s fejlesztd felkészités.
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4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek
Ovodaba beirt Hatranyos és halmozottan Héatranyos és halmozottan
gyermekek szama hatranyos helyzetii hatranyos helyzetii 6vodas
Ev (gy6gypedagogiai 6vodas gyermekek szdma gyermekek
neveléssel egytt) (gy6gypedagogiai neveléssel aranya az 6vodas
(TS 087) egyutt) (TS 092) gyermekeken belul (TS 093)
Fé Fo %
2017 18 2 11,11
2018 22 3 13,64
2019 22 3 13,64
2020 30 3 10,00
2021 24 5 20,83
2022 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4.3a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalanos iskolai tanulok
Héatranyos és halmozottan hatranyos Héatranyos és
Altalanos iskolai helyzetii halmozottan hatranyos
Ey tanul6k szdma a altalanos iskolai tanulok szdma helyzetii tanulok arianya
nappali oktatasban (gy6gypedagogiai oktatassal egytt) az altalanos iskolai
(TS 094) tanulékon belil (TS 095)
Fo Fé %
2017 n.a. 11 18,03
2018 n.a. 7 9,86
2019 n.a. 8 10,00
2020 n.a. 14 17,28
2021 n.a. 16 21,62
2022 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgyiijtés

A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli tanulok szdma folyamatos emelkedést mutat 2018-
tol. 2022. évre nem allnak rendelkezésre adatok, de a gyermekjoléti szolgalatnal felmeriild
esetszamok és az dnkormanyzatnal beadott telepiilési tdmogatasok iranti kérelmek, valamint a
rendszeres  gyermekvédelmi  kedvezményben  részesiilok emelkedd szamabol  arra
kdvetkeztethetlink, hogy a raszoruldk szama folyamatosan emelkedik.

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii tanulok aranya az altalanos iskolai
tanul6kon beldil

2022
2021
2020
2019
2018
2017

0.00 0.10 0.20 0.30 0.40 0.50 0.60 0.70 0.80 0.90 1.00
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4.4. a) 3. szdmu tabldzat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a kozépszintii oktatdsban

Hatranyos és
Hatranyos és halmozottan
halmozottan hatranyos
hatranyos helyzetii helyzetii - 2
- . - . - - R . . . Hatranyos és
Hatranyos és Hatranyos és szakkozépiskolai | szakkodzépiskolai Hatranyos és
. . halmozottan
halmozottan halmozottan tanulék tanulok halmozottan e s
e x 9 i o bies e héatranyos
hatranyos hatranyos helyzetii és hatranyos és hatranyos hatranyos . ,
@ z 2 Y o Y helyzetii tanulok
helyzetii tanuldék aranya a helyzetii helyzetii helyzetii .
Gy St P . . . . S aranyaa
gimnaziumi gimnaziumi szakiskolai és szakiskolai és szakgimnaziumi T
e arh . . e ,, e . oz szakgimnaziumi
tanulék szama | tanuldkon beltl (TS | készségfejlesztd készségfejlesztd tanul6ok szama tanulékon beliil
(TS 096) 097) iskolai tanulok iskolai tanulok (TS 100) (TS 101)
szdma a nappali aranya a tanulék
oktatasban (TS szamahoz
098) viszonyitva
(TS 099)
Fé % Fé % Fé %
2017 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a.
2018 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a.
2019 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a.
2020 0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2021 0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2022 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4. a) 4. szdmu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

Megallapitott hatranyos helyzetii

Megallapitott halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek és nagykoruva valt

) gyermekek és nagykoruva valt gyermekek szama
Ev gyermekek szama (TS 114) (TS 113)
o6 6
2017 12 1
2018 9 3
2019 18 2
2020 22 0
2021 29 0
2022 18 1

Forras: TelR, KSH Tstar

2017

Héatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

2018

(TS 113)

2019

2020

2021

B Megallapitott hatranyos helyzetii gyermekek és nagykortva valt gyermekek szama (TS 114)

u Megallapitott halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek és nagykoruva valt gyermekek szama

2022
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b) a kozneveléshez Kkapcsolodo Kkiegészito szolgaltatasok (pl. iskolara/ovodara juté
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

A sajatos neveléshez és oktatashoz sziikséges feltételek koze tartozik a fogyatékossag tipusanak és
sulyossaganak megfeleld gyogypedagdgus foglalkoztatdsa, a neveléshez és oktatashoz sziikséges
specialis tanterv, tankonyv és mas segédletek megléte. A sajatos nevelési igényi tanulok integralt
neveléséhez fejleszté pedagdgusok szilkségesek.

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI EL!_ATOTTSAG
Goganfai Tiindérkert Ovoda és Mini Bolcséde

3
Az 6voda telephelyeinek szama (db)
Hany telepiilésrdl jarnak be a gyermekek (db) 8
Ovodai fér6helyek szima (f6) 90
Ovodai gyermekcsoportok szdma 3
(gybgypedagbgiai neveléssel egyiitt) (db)
Az 6voda nyitvatartési ideje (...h-t6l ...h-ig): 06.30 16.30
A nydri 6voda-bezaras idtartama (nap) 8 nap
Személyi feltételek Fé II—I,lanyzo
etszam
Ovodapedagogusok szama 2
2

Ebbdl diplomas 6vodapedagdgusok szama
Gybgypedagogusok létszama

Dajka/gondozond

R I B S

Kisegité személyzet

Forras: Onkormanyzati, intézményi adatgytijtés
Ovodai dolgozok - betoltott allasok és hianyzé létszam

KIS B0 S Zem e Yz e

Dk g ONd 070N e ——

Gyogypedagogusok létszama I

Ebbdl diplomas ovodapedagogusok _
szama
Ovodapedagogusok szame | —

0 05 1 15 2 25 3 35 4 45

W Hianyzo létszam  m Betoltott allas

A Goganfai Tiindérkert Ovoda és Mini Bolcsédét a fenntarté telepiilési énkormanyzatok 2007. és
2008-ban azzal a céllal hoztak 1étre, hogy a gogéanfai, zalaerdddi és ukki 6vodat tarsulasi forméaban

mikddtetve biztositsak a térségben az 6vodas koru gyermekek ellatasat.
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A Goganfai Tiindérkert Ovoda és Mini Bolcséde Goganfan, Ukkon és Zalaerdddon biztositja az
ovodai nevelést és Dabroncon a mini bolcsddei ellatast.

A Goganfai székhely ovodank is 30 f6 gyermek részére biztosit ellatast. A Kkistelepiilések
lakossagszamanak csokkenése telepilésiinket és az dvoda gyermeklétszamat is érinti. Szeretnénk,
ha minél tobb kisgyermek jarna az intézménylinkbe ezért a fejlesztési lehetdségekkel, palyazatok
beadasaval segitjik a feladatellatasat.

Az orszégos 6vodapedagogus létszam minden fenntartot érint. A gydgypedagdgiai €s pszichologiai
ellatas biztositott az intézmény keretében.

4.4.2. s7am0 tablazat - Ovodai nevelés adatai
Ovodai Ovodaba Gvéavpedagsaiai
gyermekc Ovodai Ovodai beirt Ovodai yogypeaagog
soportok féréhelyek feladatellatasi ermeke 6gypeda oktatasban
3-6 éves p ero ’e ve . 9y . 9 gyp . részesiilé 6vodas Egy 6vodai
korti szama - szama helyek szama k szama gogiai gyermekek széma | gyermekesoportra
, gyermeks gybgyped | (gy6gypedagogi | (gyogypedagogi | (gyogyped | gyermekes | = integraftan juto gyermekek
Ev K szama agogiai ai neveléssel ai neveléssel agogiai oportok oktatott SNI sz4ma (TS 089)
neveléssel egyltt) egyutt) neveléssel szama ermekek nélkal
egyutt (TS 090) (TS 088) egyitty | (1so08s) | & i
(TS 085) (TS 087)
f6 db db db 16 db 6 6
2017 n.a. 1 30 1 18 0 0 18
2018 n.a. 1 30 1 22 0 0 22
2019 n.a. 1 30 1 22 0 0 22
2020 n.a. 1 30 1 30 0 0 30
2021 n.a. 1 30 1 24 0 0 24
2022 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TeIR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgyijtés

A Goganfai Tiindérkert Ovoda és Mini Bolcsédét a fenntartd telepiilési 6nkormanyzatok 2007. és
2008-ban azzal a céllal hoztak 1étre, hogy a goganfai, zalaerdddi és ukki 6vodat tarsulasi formaban
miikddtetve biztositsak a térségben az 6vodas kora gyerekek ellatasat. Goganfa székhely, Zalaerd6d
és UKk pedig tagovoda kertilt kialakitasra.

A gbganfai és ukki 6voda a néphagyomanydrzést, mint helyi sajatossagot emeli ki. Mindkét
ovodaban {6 szerepet kap a népi gyermekjaték, a goganfai 6vodaban emellett a néptanc, az ukki
6vodaban pedig a népi mesterségek terliletén kapnak a gyermekek tovabbi ismereteket,
tapasztalatokat.

A jaték, ami 6romet és boldogsagot ad, jol 6tvozhetd a néphagyomany apolassal. Az ,iinnepelni
tudas” képességének alakitasat a néphagyomany apolas a természet és a tarsak szeretetére nevelés
elésegiti. A gyermekek orommel vesznek részt a jeles napokat megel6z6 kozos késziilodésekben,
szamukra az Unnepnap a varva-vart nap. Ha az {innep napjan a gyermekeket koriilvevd felndttek
magatartasa és a kornyezet jelzései (linnepi jelképek) hitelesek, a naphoz kapcsol6dd kozos
élmények a gyermekben mély érzelmi nyomot hagynak. Atélik az iinnepnapok ,,massagat”, a
bensdséges Osszetartozas €lményét, alapozddik az linnepelni tudas képessége. Ezek az élmények
hatnak a csaladok szemléletmodjara, az 6voda megteremti a csaladokkal vald egyiittmiikodés
sajatos formait.
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A hagyomanyo6rzés:

- a teljes nevelési folyamatot hatja at,

- beépll a gyermek-, a feln6tt tevékenységrendszerébe,

- gazdagitja a csaladokkal valo egyiittmiikodést.

Az 6vodai nevelésiinkben a néphagyomanydrzés folyamatossagat a mindennapok hagyomany6rzo
tevékenysegei és a jeles napok tevekenységei adjak. Kisgyermekkorban a cselekvessel szerzett
tapasztalatok, érzelemdus ¢lmények hatnak a felnovekvd egyén cselekedeteire. Ismeretei
béviilésével késébb érti meg, dolgozza fel azt, amit kapott és kozben van hova visszakapcsolni
azokat. Erkolcsi, esztétikai értekrendszere kialakul, a sziikségletek tovabbi cselekvésekre késztetik,
felnott koraban a néphagyomany apoldsanak igénye ugy jelenik meg, mint magasabb rendi
szukséglet.

Az 6voda alapelvének tekinti a nyugodt, szeretetteljes, massagot elfogadd kérnyezet kialakitasat,
mely biztositja a sériilt kisgyermekek harmonikus személyiség fejlodését. A gyermekek fejlesztése
specialis, szakemberek segitségével egyénre szabott, minden egyéb tevékenység a normal 6vodai
napirend keretében biztositott. A gydgypedagogiai és fejlesztési feladatok ellatisarol a késdbbi
pontokban lesz sz6. Az 6voda nagy figyelmet fordit arra, hogy a gyermekekkel foglalkozé
ovodapedagogusok megfeleld képzettséggel rendelkezzenek. Az dvodaban jelenleg nem eldirds
gyogypedagogus alkalmazasa, a szolgaltatds azonban elérhetd igény szerint. Az 6vodaban 2024.
aprilis 1. napi létszamadatok alapjan a gyermeklétszam 27 0, az dvodai gyermekcsoportok szama
1. Ebbdl 0 6 sajatos nevelési igényt, 0 f6 beilleszkedési, 5 {6 hatranyos helyzeti, 0 £6 halmozottan
hatranyos helyzetii.

Ovodai féréhelyek

2022
2021
2020
2019
2018
2017

0 5 10 15 20 25 30 35

Ovodaba beirt gyermekek szama (gy6gypedagdgiai neveléssel egyiitt)
(TS 087) 6

Egy 6vodai gyermekcsoportra
juto gyermekek szama (TS 089)

35
30
25
20
15

10

2017 2018 2019 2020 2021 2022
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4.4.4. szamU tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyogypedagogiai osztalyok, feladatellatasi helyek

e . Az &ltalanos Altalanos iskolai Egy, altalgno}s |skoIa’1|
Az altalanos iskolai . . i s osztalyra juto tanulok ; L,
. . iskolai osztalyok feladat-ellatési . . Mas telepiilésrol bejaro
osztalyok szama a . . szama a nappali etz . . .
. . szama (a helyek szama . altalanos iskolai tanuldk
Tanév gyogypedagogiai gyogypedagdgiai (gydgypedagogiai oktatasban aranya a nappali
oktata’sban (a nappali oktatéssal egyltt) | oktatassal egyutt) (gyE)gypedag_o gra oktatasban (TS 084)
oktatasban) (TS 080) oktatassal egyiitt) (TS
(TS 081) (TS 079) 082)
db db db fo %
2017 0 4 1 15,25 54,10
2018 0 4 1 17,75 57,75
2019 0 4 1 20,00 60,00
2020 0 4 1 20,25 60,49
2021 0 4 1 18,50 62,16
2022 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar
Altalanos iskolak adatai - gyogypedagégia
5
4
3
2
1 i
0
2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021
Gyogypedagdgiai osztalyok szama
Altalanos iskolai osztalyok (gy6gypedagdgiaival egyiitt)
Feladatellatési helyek szama (gy6gypedagogiai oktatassal egyditt)

4.4.5. szdm0 t&blazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezék a nappali oktatasban
Tané A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali oktatasban (TS 083)
anév
Fé

2017 0

2018 0

2019 0

2020 0

2021 0

2022 a.

Forras: TelR, KSH Tstar

c) hatranyos megkulonboztetés és jogellenes elkulonités az oktatas, képzés tertletén, az

intézmények kdzott és az egyes intézmenyeken bellili szegregéacios jelenségek;

Az Oonkormdanyzat elkotelezett az esélyegyenldség biztositdsa mellett, ezért a koznevelés teriiletén
is a diszkrimindcidmentességet, a szegregaciomentesseget, tovabba az oktatasi es tarsadalmi
integracidt tamogatta. Hatranyos megkilénbdztetés és jogellenes elkildnités, intézmények kozotti

és az intézményeken belili szegregaciorol nincs tudoméasunk.
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d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményessegében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozo eltérések;
Az intézmények folyamatosan sziiréseket-méréseket végeznek az dvodas és altalanos iskolas
korosztaly tekintetében. Egy tanév soran tébb alkalommal torténik, pl. az iskolaérettségi vizsgalat,
kompetencia felméreés.

e) elényben részesités, hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok.

Ingyenes intezményi étkeztetés és tankonyvellatas, kedvezményes taboroztatas biztositott a
raszoruld gyerekek szdméra. A csaldd-és gyermekjoléti szolgaltatast igénybe vevOk szama 2018.
¢évtol folyamatos emelkedést mutat.

4.4.6. szdmu tdblézat - Gyermekjoléti, hadtranykompenzal6 szolgéltatasok
Biztos kezdet T""T‘Oda, Csaléd- és Szinidei
; szolgaltatast o , z
gyerekhazat gyermekjoléti étkeztetésben
- rendszeresen A . M
} rendszeresen igénybe ioénvbe vevd szolgéltatast igénybe | részesiilé gyermekek
Ev vevé gyermekek szama geny A vevé kiskoriak szama szama (TS 112)
gyermekek szama
Fo Fo Fo Fo
2017 n.a. n.a. 30 18
2018 n.a. n.a. 35 9
2019 n.a. n.a. 27 13
2020 n.a. n.a. 21 12
2021 n.a. n.a. 19 29
2022 n.a. n.a. 23 30

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartoi adatok

Gyermekjoléti, hatranykompenzalo szolgaltatasok
60
40

20

2017 2018 2019 2020 2021 2022
Sziinidei étkeztetéshen részesiilé gyermekek szama (TS 112)
Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatast igénybe vevd kiskortiak szama
Tanoda szolgaltatast rendszeresen igénybe vevd gyermekek szama

Biztos kezdet gyerekhazat rendszeresen igénybe vevs gyermekek szama
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

1. Ovodai melegitékonyha leromlott allapoti,
felszereltsége elavult, sziikséges a nyilaszarok
cseréje a miemlékvédelmi épiiletben.

Ovoda melegitékonyha fejlesztése.

2. A veszélyeztetettsége
megemelkedett. A hatranyos helyzetek
generaciokon keresztiili 4toroklodése.

gyermekek

Felzarkoztatasi, fejlesztési programok szervezése.

3. Sportlehetdségek biztonsagos biztositasahoz
sportpalya felujitasa.

Mifiives vagy gumi palya kialakitasa.

4. A csaladok nehéz anyagi helyzete nem minden

esetben tenné lehetdvé tamogatds nélkiil

gyermekiik tovabbtanulésat.

Bursa Hungarica 6sztondij
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5. A nok helyzete, esélyegyenlosége

Jogi alapvetések a nok esélyegyenldségéhez:

Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a ndk es férfiak egyenjogtiak, vagyis mind a néket, mind a
férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessek minden polgari, politikai, gazdasagi, szociélis,
kulturalis jog tekintetében

e a Tanacs 76/207/EGK iranyelve a ndkkel es a férfiakkal valé egyenld banasmod elvének a
munkavallalas, a szakképzés es az elémenetel lehetéségei, valamint a munkafeltételek terén
torténd végrehajtasardl es az azt modositdo 2002/73/EK iranyelv,

e a Tanacs 79/7/EGK iranyelve a férfiakkal es a nokkel valdé egyenlé banasmod elvének a
szocialis biztonsag terlleten torténé fokozatos megvalositasarol,

e a Tanacs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal es a nékkel vald egyenld banasmod elvének a
foglalkoztatasi szocialis biztonsagi rendszerekben torténd megvaldsitasarol.

Az Ebktv. megfogalmazza a kdzvetlen es a kdzvetett diszkriminécié fogalmat, amely régziti, hogy
az adott személy olyan tulajdonsadga miatt keriil hatranyba mas, 6sszehasonlithato helyzetben levd
személyekhez képest, amit nem tud befolyasolni. Védett tulajdonsagként nevezi meg a torvény a
nemet, csaladi allapotot, az anyasagot es terhességet is.

A munka egyenld értékének megallapitdsanal kiilonosen az elvégzett munka természetét,
mindségét, mennyiségét, a munkakoriilményeket, a sziikséges szakképzettséget, fizikai vagy
szellemi erbfeszitést, tapasztalatot, felel6sséget, a munkaeré-piaci viszonyokat kell figyelembe
venni. Az Ebktv. megfogalmazza a kdzvetlen és a kdzvetett diszkriminacid fogalmét, amely rgziti,
hogy az adott személy olyan tulajdonsaga miatt keriil hatranyba més, 6sszehasonlithatd helyzetben
1év6 személyekhez képest, amit nem tud befolyasolni. VVédett tulajdonsagként nevezi meg a torvény
a nemet, csaladi allapotot, az anyasagot és terhességet is.

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nok korében

A n6k foglalkoztatasi szintje Magyarorszagon jelentds mértékben elmarad az Uni6 atlagatol. Mig
az Unio atlaga a n6k foglalkoztatasi aranyat tekintve 58,2 %, addig Magyarorszagon 2009-ben mar
a n6k kevesebb mint felének volt csak lehetésége dolgozni. 20 tagorszagban 2010-re elérték, hogy
a nok foglalkoztatasi szintje elérje a 60 %-ot, Magyarorszag jelentés mértékben elmaradt ettdl a
célkitlizéstol. 2010-t6] kormanyzati célla valt a foglalkoztatds javitasa, hogy a munkaerdpiac
csaladbarat jellege is javuljon.

2011-ben a ndk 15-64 éves népességen bellli ardnya 51 %-0s, mig a foglalkoztatottakon beldli
ardnyuk minddssze 46 %-ot tesz ki. Az aktiv koru inaktivak korében a n6k aranya 59 %-0s, vagyis
jelentdsen meghaladta a férfiak reprezentaltsagat. Mig a 15-64 éves népesség korében a férfiak
foglalkoztatasi rataja 60,4 % volt, addig a noké csak 50,6 %. A 2014-es év a ndi foglalkoztatas
kimagaslo éve volt Magyarorszagon. 1992 6ta az 55,9 %-os foglalkoztatasi rata a legmagasabb,
amely 3,3 szazalékponttal javult egy éven belil. Az Eurostat adatai szerint a ndi foglalkoztatas
béviilés a legnagyobb volt az unios tagallamok korében. A nék — koztlk a kisgyermekesek — javuld
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munkaerdpiaci helyzete novelte hazdnkban a csaladok biztonsagérzetét és a gyermekvallalasi
kedvet. Kimutathato, hogy a 2014-es sziletesszdm-ndvekedés 92 %-a foglalkoztatott édesanyaknak
koszonhetd.

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)
Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
alland6 népességben a 15-64 évesek kdrében
Ev e
Férfiak aranya Nok aranya Osszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %
2017 2,62 6,2 4,41%
2018 2,99 8,95 5,97%
2019 3,96 5,32 4,64%
2020 4,92 7,06 5,99%
2021 4,93 5,68 5,31%
2022 4,88 3,63 4,26%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
Munkanélkiliség nemek szerint

10.00

9.00

8.00

7.00

6.00

5.00

4.00

3.00

2.00

1.00

0.00

2017 2018 2019 2020 2021 2022

m Férfiak ardnya  ® N§k aranya
(TS 033) (TS 034)

Telepiilésiinkon a nyilvantartott allaskeresdk szama a férfiak korében kozel duplajara 2,62 %-rol
4,88 %-ra emelkedett, mig a n6knél felére vald csokkenés (6,2 %-rdl 3,63 %-ra) tapasztalhato.
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5.1.2. szamu tébla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeresdk (a 3.2.3. tblaval azonos)
) ;Z?;?f;?:\ﬂfji?}%?;gﬁii Nok ar&,'m)"a a 18(1 nfnpon tjili nyilvantartott
Ev arénya (TS 057) allaskeresdkon beliil (TS 058)
% %
2017 41,67 70
2018 34,38 81,82
2019 50 53,85
2020 42,42 50
2021 53,33 50
2022 52,17 41,67

Forrés: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal

2022

2021

2020

2019

2018

2017

0.00 10.00

B N6k arénya a 180 napon tul regisztéltak kozott

180 napnal hosszab ideje allaskeresék

20.00 30.00 40.00

I

50.00 60.00 70.00 80.00

M 180 napnal régebb 6ta regisztrélt

90.00

Telepiilésiinkon a 180 napnal hosszabb ideje allaskeresdk szdma a 2021. évben jelentds emelkedést
mutat, ami a SARS-COVID vilagjarvany kovetkezményének is vélelmezhetd. A palyakezdd
allaskeresdk szdma is a vilagjarvanyt kovetden jelentdsen megemelkedett még a kistelepiiléseken

¢10k korében is.

5.1.3. szamu tablazat - Palyakezd allaskeresék szima
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott allaskeres6k szama Nyilvintartott pi?;:](:zdﬁ dlliskeresk
Ev (TS 052) (TS 053)
6 Fo
2017 24 2
2018 32 4
2019 26 3
2020 33 3
2021 30 3
2022 23 0

Forrés: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Allaskeresdk
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2021 [ e————————

2020 | e —

2019 [ ——————————————

2018 [ ————

2017 [ —————————————

0 5 10 15 20 25 30 35

H Nyilvantartott palyakezdd allaskeresék H Nyilvantartott allaskeresék

Statisztikai adatok is igazoljdk azt, hogy a ndk helyzete igencsak ellentmondasos ma
Magyarorszagon, hasonloan telepulésiunkon is. Mig az életesélyeik sokkal jobbak, mint a férfiaké,
az oktatasban is sokkal aktivabbak, ugyanakkor joval leterheltebbek, anyagilag joval kevésbé
elismertek, mint a férfiak. A n6k munkaeré-piaci esélyeit jelentésen befolyasoljak a csaladi
kotottségeik, igy részmunkaidés munkat zomében a kisgyermeket neveld anyak vallalnak. A
Kormany kiilén figyelmet fordit a n6k foglalkoztatottsagara, a munkahelyvédelmi akcidtervben
jarulékkedvezményekkel 0sztonzi a munkaadokat arra, hogy alkalmazzék a gyermekgondozasi
szabadsagrol visszatéroket.

b) nék részvétele foglalkoztatast segito és képzési programokban
A nék foglalkoztatasat el6segité képzési programokrdl nem rendelkeziink informéacidval.

c¢) alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehetéségei

Az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezd nék szegénységi kockdzata lényegesen magasabb az
atlagnal, korukben a tartos és passziv munkanélkuliség is gyakori, sok esetben nem latnak reményt
a munkara, ezért egy id0 utdn mar nem is keresnek, amely egyre jobban megneheziti az
elhelyezkedési lehetdségeiket. Telepiilésiinkon nem mondhatd el, hogy az alacsony iskolai
veégzettseg lenne az oka a munkanélkiliségnek, mivel az allaskeres6k jelents részét a
szakiskolat/szakmunkas-képz6t végzettek teszik ki.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

Mint azt mar az elézéekben is lathattuk és le is irtuk, nincs hatranyos megkulonbodztetés a
foglalkoztatas teriiletén a férfiak és ndk kozott, azonban Magyarorszdgon az alkalmazésban allo
férfiak és nok atlagos fizetése kozott mintegy 20-25 % bérkilonbség tapasztalhato a férfiak javéara.
A munkahelyi lehet6ségek egyenlStlen volta nemcsak a jovedelmek terén, hanem a munkahelyi
eldmenetel kapcsan is jelentkezik.
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5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok oOsszeegyeztetését segitdo szolgaltatasok (pl.
bolcsddei, csaladi napkozi, 6vodai férohelyek, férohelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidé, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A nék munkaeré-piaci elhelyezkedése szempontjabdl Iényeges a gyermekek szamara nyujtott
napkozbeni ellatadsokhoz torténd hozzaférés. A gyermekek napkozbeni ellatdsanak formai — a
gyermekek életkoranak megfeleléen — a bolcsddei ellatas, a napkozbeni gyermekfeliigyelet, és az
alternativ napkdzbeni ellatds. Az onkormanyzat e célbol bolcsddét és ovodat tart fenn, tovabba két
altalanos iskola miikodik a térségben.

Csaladbarat munkahelyi megoldasokrol, rugalmas munkaidordl a térségben nincs adatunk.

Az 6vodai feladatokat ellatdsa soran szintén az a cél, hogy a féréhelyszdm meghatarozasakor
valamennyi, az intézménybe jelentkezd gyermek felvételére sor keriilhessen. Azonban nemcsak az
a fontos, hogy a gyermekek az intézménybe felvételre keriiljenek, hanem, hogy ott olyan
kornyezetben lehessenek, amely nevelésiikrdl, gondozasukrol a lehetd legmagasabb szinten
gondoskodjon, ez nemcsak a megfeleld képzettséggel rendelkezd szakemberek biztositasat, hanem
megfeleld kornyezet kialakitasat is jelenti.

Goganfan a tertileti feladatokat ellatd védond évente tobb mint 30 gyermek védoéndi ellatasat,
gondozéasat végezte.

5. 2. 1. szdmu tdblazat — Védondi allashelyek szama (a 4.3.1. t4blaval azonos)
,B et pliott Védﬁ,nﬁi 0-3 év kozotti gyermekek Atlagos gyermekszam
Ev allas?.?gilégsi ama szama védénénként

db 6 6
2017 0 23 23
2018 1 18 18
2019 1 21 21
2020 1 24 24
2021 n.a. 31 31
2022 1 32 32

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Védonoi allashelyek (db)

SRR

2017 2018 2019 2020 2021 2022

O O O R Kk Rk K-
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5.2.2. a) Bolcs6dék és boles6débe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szamu
tablazathol
Miikodé, onkormanyzati Onkormanyzati bélcsédébe beirt gyerekek
Ev bolcsodei féréhelyek szima szama

db Fo
2017 0 0
2018 0 0
2019 0 0
2020 0 0
2021 0 0
2022 0 0

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgytjtés

5.2.2. b) Bolcsédék és bolesddébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szamu tablazatbol

Miikodé | Munkahelyi | Miikod6 Csaladi Miikodo Mini Miikod6é | Bolesodébe
munkahelyi | bolesédébe csaladi | bolcsédébe mini bolcsédébe | (0sszes) (6sszes)
bolcsédei beirt bolcsodei beirt bolcsédei beirt bolcsédei beirt
Ev | féréhelyek | gyerekek |féréhelyek | gyerekek | féréhelyek | gyerekek | féréhelyek | gyermekek
szdma (TS | szama (TS szama szdma (TS | szama (TS | szdma (TS | szdma (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db Fé db Fo db Fo db Fo
2017 0 0 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 0 0
2022 0 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

A telepiilésen 2024. méjus 15. napjatol mitkodik a Goganfai Tiindérkert Ovoda és Mini Bélcs6de
Pottomsziget Mini Bolesddéje, 8 engedélyezett férdhellyel Dabronc, Goganfa, Hetyefd, Rigacs,
Ukk, Zalaerdéd és Zalameggyes telepiilési 6nkorméanyzatok kozigazgatasi teriiletén. Ovoda és
csaladi napkdzi helyben nem biztositott a telepilésen.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas tertilete

A védond feladata a csaladtervezés, anya- €s gyermekgondozas. A leendd sziilok szdmara a védondk
a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek atadasat mar varandds korban kezdik meg:
tanfolyamok, beszélgetések, csaladlatogatisok formajdban. A védond a szocidlisan nehéz
helyzetben €16 varandos anyédkra és gyermekekre fokozott figyelmet fordit. Segitséget nyujt a
szocialis juttatdsok megismerésében is.

A munkahelyek altaldban nem toleraljak a ndk gyermekvallalésat, el6fordul, hogy gyermekvallalas
utan ugyanazon munkahelyre nem tudnak visszamenni dolgozni, illetve a kisgyermekes anyak a
munkaerdpiacon nehezen tudnak elhelyezkedni.

A gyermekeknél is leirtuk, hogy magas az egy véddndre juté gyermekek szdma, hisz egy foallast
védond van Goganfa telepiilésen, de még hozza tartozik 3 masik telepiilés is.
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5.4 A noket éro eroszak, kapcsolati erészak

A csaladon beliili er6szak eseten alkalmazhato legfontosabb rendelkezéseket a hozzatartozok
kozotti erdszak miatt alkalmazhato tavoltartasrol szold 2009. évi LXXII. torvény és a Biintetd
torvénykonyv tartalmazza.

A csaladon beliili er6szak megel6zése a nemzeti stratégia fontos része, a kormany szamos kilon
intézkedést hozott ezen feladatok eredményes kezelése érdekében. A csalddon beluli gyermek vagy
feleség bantalmazés legnagyobb része latens marad, legtobbszor ez pont a sértett-bantalmazott
szégyenérzete miatt nem Kkerll nyilvanossagra vagy valik ismertté még a kozeli hozzatartozok
szamara sem.

A zaklatas, szexualis vagy csalddon beliili erészak miatt tortént renddrségi feljelentések szama
alulmarad a tényleges esetek szamatol.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetoé szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

A krizishelyzetben levo ndk szdmara nagyon fontos tényezd az idd, ezért a vardlistaval miikodo
szallok sok esetben nem tudnak azonnali segitséget nyujtani.

Sem a telepllésen, sem a telepllés 50 km-es vonzéskorzetében nem taldlhaté anyaotthon.
Anyaotthon Nagocson, Kaposvéron, Pécsett tovabba Erden talalhato. A krizishelyzetben 16v6 nd az
anyaotthonnal val6 kapcsolatfelvételben a szocidlis alapszolgaltatasi intézményt veheti igénybe. E
szolgaltatas tekintetében nem rendelkeziink adatokkal.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

A telepiilésen az Gttagu képviseld-testiiletben harom nd tevékenykedik, az egészségiligyi dolgozok
(asszisztensek, védond), és az dnkormanyzati intézmények alkalmazottjainak jelentds tobbsége is
no.

A helyi 6vodaban és iskolaban a foglalkoztatott pedagogusok tobbsége szintén nd.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinto tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulé
kezdeményezések

Altaldnossagban elmondhaté, hogy a roma nék, a kisgyermeket neveld, a sokgyermekes, vagy
gyermekiiket egyediil neveld anyak, valamint a 45 év feletti nék kiilondsen, tobbszdérdsen is
hatranyos helyzetben vannak a munkaerdpiacon. A telepiilés nem rendelkezik adattal a ndket helyi
szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémak és felszdmolasukra irdnyuld kezdeményezésekrol.
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5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A nok helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

1.A GYAS, GYED, GYES-r6l valé visszatérés a
munkaerd piacra mérsékli a szegénység
kialakulasanak kockazatat.

A n6k foglalkoztatési esélyeinek ndvelése.

2. Megbetegedések szamanak csokkentése.

Nok részére egészségligyi sziirdvizsgalatok.

3. Magényérzet, kdzosségi kapcsolatok hidnya,
mentalis allapot romlasa. Egészségligyi alapellatas
mellett 01j szolgaltatasok bevezetése,
elérhetéségének javitasa (pszichologus,
gyogytornasz stb.)

Egészségtudatos életmddra nevelés
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6. Az idosek helyzete, esélyegyenlosége

6.1 Az idoskoru népesség fobb jellemzdi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai

trendek stb.)

Magyarorszag népessége fogy, kordsszetételében valtozik — idésodik. E valtozasok rairanyitjak a
figyelmet a tarsadalmi szolgaltatd és vedelmi rendszerek hossz( tavu pénzigyi fenntarthatdsagara.
Az ellato szolgaltatd rendszerek fejlesztése csak akkor lehet hatékony, ha sikeresen igazodik a
tarsadalmi-csaladi strukturalis valtozasokhoz, a sziikségletekhez, a gazdasagi adottsdgokhoz. Az
iddsebb emberek szdmanak novekedését, az ebbdl kdvetkezd kihivasokat érzékelve, sziikség van a
jelenlegi humaénszolgaltatoi haldzat atalakitasara és modernizaldsara. Olyan flexibilis és hatékony
idospolitika kialakitasa sziikséges, mely épit a tarsadalom, illetve a szolgéltatd és humanvédelmi

rendszerek résztvevdire, igy a szolgaltatdsokat igénylok sziikségleteire és véleményére.

Az id6skort demografiai folyamat: jellemz0i:

e novekszik az idések ardnya orszagosan,

e az atlagéletkor varhatoan no,

e andk élettartama hosszabb, mint a férfiaké.

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti allandd 0-14 éves kora allandé | .. s
. . . . Oregedesi index

Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) Y

(TS 026 és TS 028 (TS010és TS 012 0
" ) (TS 030)

0sszesen) 0sszesen)

2017 122 114 107,02%
2018 124 109 113,76%
2019 119 112 106,25%
2020 123 118 104,24%
2021 124 131 94,66%
2022 118 122 96,72%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A telepllésen a 65 év feletti lakosok szama folyamatosan emelkedik, egyedil 2022. évben
tapasztalhatdé minimalis csokkenés, azonban megéllapithatd, hogy a vizsgalt idészakban az
oregedési index is emelkedd tendenciat mutat.

A nyugdijban, nyugdijszerti ellatdsban részesiilok vonatkozasdban az alabbi jogszabalyi
rendelkezések iranyadok:

A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol sz6lo 1997. évi LXXXI. torvény értelmében a kotelezd
tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer:

- sajatjogu; és

- hozzatartoz6i nyugellatasokat biztosit.

A sajat joqu nyugellatdsok korébe tartozik:
- az Oregségi nyugdij,

A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer keretében jaré hozzatartozoi nyugellatas:
- az 0zvegyi nyugdij,
- az arvaellatas,

- asziiléi nyugdij,
- abaleseti hozzatartozoi nyugellatasok,
- e)az Ozvegyi jaradék.

Idéskoruak jaradéka

Az Szt. 32/B. § alapjan az id6skoruak jaradéka a megélhetést biztosité jovedelemmel nem
rendelkezd idOskoru személyek részére nyljtott tamogatas. A jarasi hivatal idoskoruak jaradékaban
részesiti azt

a) a rea iranyadd nyugdijkorhatart betdltott személyt, akinek sajat és vele egyutt lako hazastarsa,
élettarsa jovedelme alapjan szamitott egy fére jutd havi jovedelme nem haladja meg az oregségi
nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 85%-at,

b) az egyedilallo, a red iranyadd nyugdijkorhatért betdltott, de 75 évesnél fiatalabb személyt,
akinek havi jovedelme nem haladja meg az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének
100%-at,

c) az egyedulallo, 75. életévét betdltdtt személyt, akinek havi jévedelme nem haladja meg az
oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 135%-at.

Az ellatasok tekintetében a 2022. évre vonatkozoan nem rendelkeziink adattal. A tablazat adataibol
jol lathato, hogy a nyugdijasok szama a teljes népesség aranyahoz viszonyitva magas. Az eldregedd
lakossag miatt kiemelt figyelmet kell forditani az iddsekre és szdmba kell venni azt is, hogy a
fiatalok elvandorlasaval n6 az egyediil €l6 iddsek szama, akiknek egészségi allapota mar nem
megfeleld, folyamatos, illetve rendszeres orvosi ellatasra van sziikséglik, tovabba
kiszolgaltatottabbak, ezért elobb valhatnak blincselekmények aldozatava is, hiszen koruk, fizikai
allapotuk miatt nem képesek megvédeni magukat.

A helyzetelemezés sordn nemcsak az otthon ¢16 iddseket kell figyelembe venni, hanem azokat is,
akik intézményi ellatasra szorulnak. Az idGsek részére nyUjtott ellatasok soran fontos szempont,
hogy korlatolt anyagi lehetdségeik miatt az ellatdsokat ingyen, vagy lehetdség szerint olyan aron
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ak meg, amely megfizethetd szdmukra. Fontos kiemelni, hogy a demografiai trendek

valtozasaval az idsek ellatasat szolgalo egészségugyi és szocidlis szolgaltatasokat szélesiteni kell,
ez egyrészt féréhelybdvitést jelent mind az intézményi, mind a nappali ellatas tekintetében, masrészt
a mar meglévl, miikod6é szolgaltatasok szinvonalanak megtartasa, illetve az igényekhez vald
igazodasa a cel.

6.1.1. szdmu tablazat — Nyugdijban, ellitasban, jaradékban és egyéb jarandosagban részesiil6k szaima
Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
Ev 5 jérad,élfban és ?gyéti ) 3 Jérad,élfban és ?gyéti ) G e
jarandosagban részesiilé jarandésagban részesiilo
férfiak szama (TS 063) nok szama (TS 064)

2017 73 99 172

2018 72 97 169

2019 69 93 162

2020 70 96 166

2021 71 95 166

2022 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar

Nyugdijasok szama

200
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0
2017 2018 2019 2020 2021 2022
6.1.2. szdmu tablazat - Nyugdijszerii ellatasok
Eletkoron Eletkoron | Oregségi . . Ozvegyiés | Ozvegyiés | Idéskortak
a a - Oregségi Ay e na A5
alapulo alapulo nyugdijban nvuadiiban sziil6i sziil6i jaradékaban
: ellatasban ellatasban részesiilo y’ g J,, B nyugdijban | nyugdijban | részesitettek
Ev oy .y e részesiilé o, P -
részesiilé részesiilé férfiak Y i részesiilo részesiilé havi atlagos
- . o . . nok szama - . i . . g
férfiak szama | nék szama szama (TS 070) férfiak szama | nék szama szama (f6)
(TS 067) (TS 068) (TS 069) (TS 071) (TS 072) (TS 134)
2017 4 0 51 71 0 13 1
2018 4 0 52 74 0 10 2
2019 4 0 51 74 0 8 1
2020 4 0 50 74 0 8 1
2021 3 0 49 73 0 6 1
2022 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a 1

Forras: TelR, KSH
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Eletkoron alapul6 ellatas nemek szerint
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Goganfan atlagban a vizsgalt iddszakban 50-70 f6 idéskort részesiilt oregségi nyugdijban. Ozvegyi
nyugdijban 2017 — 2022. kdzott 6-13 6 né részesiilt.

A nyugdijasok kozott a ndk szama magasabb, de mar az elsd tablazatokbol is lathattuk, hogy a 60
év felettiek kozott a nék szama a magasabb, vagyis a férfiaknal rovidebb élettartam vélelmezhetd.
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6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete

Az Flt. 24. §-a értelmében a nyugdijazashoz kozel allo allaskeresé részére nyugdij el6tti
allaskeresési segély, valamint koltségtérites jar.

a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

Az 1dés ember nem tekintheto csupan ,,tehernek”™ a tarsadalom szdmara, hanem olyan er6forras is
egyben, melynek kiaknazasa kolcsonds haszonnal jar. Ez egyrészt értékteremtd a tarsadalom
szamara, masrészt az egyén lehetOséget kap tovabbi hasznos munkavégzésre. Mind a
jovedelemszerzd, mind az dnkéntes munkavallalas eldsegitése fontos feladat.

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkildnboztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazatbdl)
o, L B Ev 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Nyilvantartott allaskeresok
szdma 0sszesen
re 24 32 26 33 30 23
Osszesen
Fo 1 4 2 3 5 5
41-45 év (TS 042
v ( ) % 4,17% | 12,50% | 7,69% 9,09% | 16,67% |21,74%
Fo 2 3 3 5 5 4
46-50 év (TS 043
( ) % 8,33% 9,38% | 11,54% | 15,15% | 16,67% |17,39%
Fo 6 2 2 2 2 4
51-55 év (TS 044
v ( ) % 25,00% | 6,25% 7,69% 6,06% 6,67% |17,39%
Fo 3 3 3 2 2 3
56-60 év (TS 045
v ) % 12,50% | 9,38% | 11,54% | 6,06% 6,67% |13,04%
Fo 7 5 3 4 3 2
61 éves, vagy afeletti (TS 046
gy ( ) % 29,17% | 15,63% | 11,54% | 12,12% | 10,00% | 8,70%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal

b) tevékeny idéskor, élethosszig tarté tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetéségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogatéo egyéb programok a
telepuilésen;

A munkaeré-piaci részvétel tekintetében nemcsak a 60 éven feluli korosztdly mondhato
problematikusnak, hanem az id6s6d6 (50-60 év korili) még aktiv kord korosztalyok is.

A munkaadok 1dés munkavallalot Gjként ritkdn vagy nem alkalmaznak, noha a nyugdijasok kozott
vannak, akik jovedelmi helyzetikre tekintettel szivesen dolgozndnak a jovedelem-kiegészités
érdekében. Erre akkor van esély, ha specialis tudassal vagy gyakorlattal rendelkeznek. A nyugdij
mellett munkat végz6 idés népesség aranya Magyarorszagon 3 %, mig az EU-15-0k atlaga 8 %. Az
idosek foglalkoztatasa leginkabb a fovarosban, pénzlgyi és kereskedelmi tertileten mondhat6
jelentésebbnek.

Idéskortiak  foglalkoztatdsara, tovabba a munkaltatok ez irdnya befolyasoldsara az
onkormanyzatnak nincs lehetdsége. A nyugdijasok munkavallaldsarél nem rendelkeziink adattal.
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A telepiilésen €16 1dds korosztaly aktivnak mondhato, szamos kezdeményezésben miikodnek kozre.
A koézmivelddési intézmény szolgaltatasait — konyvtar, tajékoztatd eldadasok, rendezvények —
folyamatosan, szervezetten veszik igénybe.

Az id6s emberek igénylik az 0j informacios és kommunikacids technikak elsajatitdsanak
lehetdségét, megdrizve ¢€s szinten tartva ezzel szellemi frissességiiket, tajékozottsagukat,
¢letmindségiik javulasat, szabadidejiik hasznos eltoltését. A sikeres Oregedés egyik lehetdségét
jelenti a kapcsolatrendszer kiszélesitése, az informéacid cseréje, felhasznalasa. Ezaltal fokozhat6 a
hasznossag érzése, olyan kapacitdsok keriilhetnek felszinre, amelyek az id0s ember kdzérzetét,
¢letmindségét javitjak. Hangsulyos szerepe van a modern technika, az okos telefon és tablet
megismertetésenek és megszerettetésének.

c) hatranyos megkulénboztetés a foglalkoztatas tertletén.

Az 1d6s6d6 munkavallalok munkavallalassal, munkavégzéssel kapcsolatos esélyegyenldtlensége a
romld egészsegi allapotnak, az Ujabb tipusu képzettségben, ismeretekben valé hianyossagnak
tulajdonithato, amely  miatt  alkalmazasuk  probléméasabb, mint a  fiatalé.
Telepiilésiinkon kevés a munkalehetdség az aktiv kortiak szdmara is, ezért a nyugdijas korosztaly
foglalkoztatasa nem jellemzo.

Tartosan regisztralt munkanélkiili (nyilvantartott allaskeres6) az a személy, aki az utolsé 12 egymast
kovetd havi zaras soran minden alkalommal nyilvantartott allaskeresonek lett mindsitve. (A havi
zaras a jarasi, fovarosi keriileti foglalkoztatasi osztalyi adatallomanyokon minden hénap 20-an
lefutd szamitdgépes program, amely megallapitja azt, hogy az adott hdnap zardnapjan kik azok az
emberek, akik regisztralt munkanélkiilieknek, illetve nyilvantartott alldskeres6knek tekintenddk.)

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés

A kozszolgaltatdsok infé-kommunikacios akadalymentesitése csak részben megoldott. A
korményablakok inditasaval és az Ugyfélkapus Ugyintézési rendszer kialakitasaval elindult az
igyintézés lakossagi terheinek csokkentését, tovabba ligyintézését egyszeriisitd folyamat.

Az elektronikus Ugyintézés ugyanebbe az irdnyba mutat. A szdmitdgép-hasznalatban alapszintii
jartassagot mutato lakossag az iigyek egyre boviilé korében tud személyes hivatali megjelentes
nélkil hozzajutni a kdzigazgatasi szolgaltatasokhoz. Az 6nkormanyzat, illetve a Goganfai Kozos
Onkormanyzati Hivatal sajat honlapot iizemeltet, ahol a telepiilést/eket érinté friss hirek,
informacidk is elérhetdek.

6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandosagban részesiilok szama
(Megegyezik a 6.1.1-es tablazattal)
Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
a jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb = .
E O d
v jarandosagban részesiild jarandésagban részesiilé nok 55288 nyugajas
férfiak szama (TS 063) szdma (TS 064)
2017 73 99 172
2018 72 97 169
2019 69 93 162
2020 70 96 166
2021 71 95 166
2022 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar
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Nyugdijasok szama (f6)
200
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Telepulésunkdn 2017 — 2021. idészakban a férfiaknal atlagban 70 f6, a néknél atlagosan 95 {6
részesult nyugdijban és egyéb jarandosagban. A nyugdijasok nemek kozotti bontdsat vizsgélva a
ndk szama joval magasabb.

a) az idések egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzéaferése;

Az id6és embereknek az életkor eldrehaladasabol természetszertileg fakadd egészségiigyi problémai
kilénosen indokoljak, hogy szdmukra kiemelten biztositott legyen az egészségugyi, apol6-gondozd
ellatdsokhoz valé hozzaférés. Az id6s népesség novekedése az egészségiigyi és szocialis
szolgaltatasi rendszerre is nagy terhet fog jelenteni. Az idések szolgaltatdsokhoz valé hozzaférést,
kiilonosen a bottal vagy mas gyogyaszati segédeszkdzokkel kozlekeddket nagymértékben
befolyasolja az épitett kdrnyezet akadalymentessége.

Az egészségugyi, szocidlis szolgaltatasok a telepiilés minden polgéara részére biztositottak, az
onkormanyzat eleget tesz minden kotelez6 alapszolgaltatasi feladatanak.

A héaziorvosi szolgalat géganfai kozponttal biztositja az egészseégligyi szolgaltatasokhoz vald
hozzéaférest.

A szocidlis alapszolgaltatdsok megszervezésével az allam és a telepilési dnkormanyzat segitséget
nyujt a szocialisan raszorulok részére sajat otthonukban és lakdkdrnyezetiikben 6nallo életvitellik
fenntartasaban, valamint egészségi allapotukbdl, mentalis allapotukbdl vagy méas okbdl szdrmazo
problémaik megoldasaban. A Marcal Vidéki Onkormanyzati Szocidlis Tarsulas Csaladsegitd és
Gyermekjoéléti Intézménye ellétja az étkeztetési €s hazi segitségnyujtassal kapcsolatos feladatokat.
A falugondnoki szolgalat folyamatosan segiti az ellatast igénybevevoket.

Idéskoruak nappali ellatasa nincs a telepiilésen.

Ha az életkoruk, egészségi allapotuk, valamint szocidlis helyzetiik miatt raszoruld személyekrdl az
alapszolgaltatasok keretében nem lehet gondoskodni, a raszorultakat allapotuknak és helyzetiiknek
megfelelé szakositott ellatasi formaban kell gondozni. Iddskorlak &polé gondozd otthona
legkozelebb Siimegen és Tiirjén érhetd el.
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6.3.1. szdmu tablazat - 65 évnél idésebb népesség és nappali ellatasban részesiilé idéskoraak szama
65 6 feletti Nappali Hazi Szocialis
. ellatasban PSP . ;
lakossag szama o segitségnyujtasban étkeztetésben
a - részesiilo z AR z z VR z
Ev (férfiak TS 026, «déskorsiak részesiilok szima részesiilok szama
nék TS 028) szama (TS 129) (TS 130) (TS 131)
Fé Fo fo fo
2017 122 0 21 31
2018 124 0 24 36
2019 119 0 22 31
2020 123 0 20 32
2021 124 0 25 32
2022 118 0 21 31
Forrés: TelR, KSH
Tstar
Ellatasok
40
30
. <

- — an e —
10

0 A P < | < A

2017 2018 2019 2020 2021 2022
= Nappali ellatas Hazi segitségnyjtas Szociélis étkeztetés

A telepllésen folyamatos emelkedés tapasztalhato (2022. évet kivéve) a hazi segitségnyujtast és az
étkeztetést igénybevevok korében. Az egyediill €16 iddskortak nem tudnak Onmagukrol
gondoskodni, de a szocilis alapszolgaltatasok biztositasa révén - falugondnoki szolgélat, hazi
segitségnyuijtas, étkeztetés — tekintetében egyre nagyobb igény mutatkozik.

b) kulturalis, kozmiivelédési szolgaltatdsokhoz val6 hozzaférés

A kulturdlis, kozmiivel6dési szolgaltatasok egy része mindenki szamdra biztositott. Az iddsek
tobbségének a Kkultlrara, szorakozadsra kevés pénze jut, ezért igyekeznek Kkihasznalni az
onkormanyzat, civilszervezetek nyujtotta lehetdségeket, ahol ingyenesen jutnak hozza.

c) idosek informatikai jartassaga
Az 1d6sek informatikai jartassagardl nincs adatunk, ilyen felmérés a telepiilésen nem volt.

d) a generaciok kozotti programok.

A telepulési programok, rendezvények a generaciok kozotti szakadék csokkentése érdekében, a
kiilonbozé korosztalyok Osszehozasa céljabol, a kiilonb6zd hatranyos helyzetli csoportokkal
szembeni érzékenyités szem elott tartasaval keriilnek megrendezésre.
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6.4 Az idoseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzo programok a telepilésen

Hangsulyt kell fektetni az alkalomszeri szlirések, szervezett, célzott népegészségligyi
szlirOvizsgalatok biztositasara, a népbetegségnek szamitd betegségek kiszlirésére, kiilondsen a
vércukor, vérnyomas, koleszterin stb., védboltasok beadasara (influenza ellen).
Az 1ddsek biztonsagérzetének fontos eleme az otthonuk védelme, a lakasbetorések megeldzése. A
blinelkovetések fokozott veszélyének kitett csoportrél van szd, aldozatta valasukat el kell keriilni
Résziikre fontos a prevencios ismeretek terjesztése: figyelemfelkelté eléadasokkal, ismeretterjesztd
anyagokkal felhivni figyelmiiket az 6ket fokozottan veszélyeztetd biincselekményekre.

A nyugdijas korosztaly a helyben tartott rendezvényeken, programokon részt vesz, azonban
résziikre rendszeres foglalkozas, klub nem érhet6 el a telepiilésen.

Az dnkormanyzat egyiittmiik6do partnerének tekinti az idosligyben szerepet vallalo civil és egyhazi
szervezeteket. Evente megiinneplésre keriil a telepiilésen az Idések Vilagnapa, ennek keretében
szinvonalas miisorral kedveskediink a szépkortaknak.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

Az idések helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
1. Generaciok elszakadasa. Id6sek szabadidejének hasznos eltdltése.
Ko6zosségi programok szervezése,

2. Ertéktelenség érzése, elmaganyosodas, egészségi . oy ., L
egeszsegmegorzest, prevenciot biztositd

allapot romlasa. PP
programok, sziirGvizsgalatok.
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7. A fogyatékkal é16k helyzete, esélyegyenlosége

A fogyatékos lgy — és altalaban az esélyegyenléség — talan legfontosabb feladata, hogy az
allamigazgatas tertiletén meghonosodjon az a szemlélet, hogy a fogyatékos emberek ligye nem
(csak) szocidlis kérdés: valamennyi agazat, minden Kkozigazgatasi szereplé kotelessége és
felelossége, hogy a sajat teriiletén érvényesitse a fogyatékos emberek esélyegyenldségének
szempontjait, és megtegye az ehhez szlikséges szakmapolitikai lépéseket. Mint altaldban az
esélyegyenlség teruletén, a fogyatékossagligyben is a tarsadalmi szemléletformélas az egyik
legnagyobb kihivas. Nemcsak liftek, rdmpak, specialis tabldk vagy éppen hangos térkép
alkalmazésat jelenti, hanem azt a szemléletet is, amely a fogyatékos embert egyenjoginak €és
egyenrangunak tekinti.

A ,fogyatékossaggal ¢16k™ fogalmanak definidlasa az elmult évtizedben nagyon sok valtozéson
esett at, még sem alakult még ki egységes valtozat a nemzetkodzi szabalyozasban. Ez részben annak
tudhat6 be, hogy nagyon heterogén tarsadalmi csoportrél van szo, akik az integracio soran teljesen
mas igenyekkel, készségekkel és képessegekkel rendelkeznek. Fogyatékos személy: aki érzékszervi
- igy kllondsen latas-, hallasszervi, mozgasszervi, értelmi képességeit jelentds mértékben vagy
egyaltalan nem birtokolja, illetéleg a kommunikaciojaban szamottevGen korlatozott, és ez szamara
tartds hatranyt jelent a trsadalmi életben valé aktiv részvétel soran.

A fogyatékossag nem zérja ki az egészséget, nem betegség! Egy testi vagy érzékszervi fogyatekos
személy ¢lhet teljes lelki és szocidlis jolétben, sot a kiesd képesség megfeleld kompenzaldsa
(megmarad6 képességek kihasznalasa, segedeszkdzokkel valo ellatottsdg) esetén a testi jolét
allapotaban is. Egy testileg ép ember ugyanakkor szenvedhet stlyos lelki, szociélis problémaktol.
A fogyatékossag egy élettapasztalat, amit barki atélhet, amikor karosodott, vagy hianyos képességei
korlatozzak tevekenységeben, tarsadalmi életben valo részvételében - az adott helyen és idoben
adott kornyezeti és tarsas feltételek kozott. Fejlesztési lehetdségiik, munkavégzési képességiik
egyénfiiggd, az egyes ember pontos allapotan, képességein mulik. Tobb orszagban bévebb kort
tekintenek fogyatékossaggal €élonek, igy ott a pszichiatriai betegek és a kronikus betegek is annak
szamitanak. Nalunk ennek a fogalomnak leginkdbb a megvaltozott munkaképességii felel meg. A
fogyatékos személy szamara — figyelembe véve a kiilonb6z6 fogyatékossagi csoportok eltérd
specidlis szuksegleteit — biztositani kell a kdzszolgaltatdsokhoz valo egyenlé esélyii hozzaférést. A
Fogyatékossaggal €16 személyek jogairol szold egyezmény és az ahhoz kapcsolodd Fakultativ
Jegyz6konyv kihirdetésérdl szo16 2007. évi XCII. térvény 1 cikk szerint fogyatékos személy minden
olyan szemely, aki hosszan tarto fizikai, értelmi, mentalis vagy érzékszervi karosodassal él, amely
szamos egyeb akadallyal egyiitt korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és masokkal egyenld
tarsadalmi szerepvallalasat. A fogyatékos emberek és csaladjaik vilagszerte a legsériilékenyebb
tarsadalmi csoportot alkotjak, évszazadok Ota a szocialis élet peremére sodrodva élnek,
boldoguldsukat ezernyi tényez6 hatraltatja.

Az Eurépai Uniodban kozos feladatunk annak lehetévé tétele, hogy egyenld esélyekkel
érvényesulhessenek a mindennapi életik soran — a fizikai és szellemi kdrnyezetben, a lakhatas és
kozlekedési eszk6zok hasznalata, a szocialis és egeszséglgyi ellatds, az iskolaztatasi és
munkalehetdségek, a kulturalis és tarsadalmi élet, valamint a sport és a szérakozas teriiletén is.
Kiemelt prioritasként a mindségi kozszolgaltatasok (oktatas, egészségiigy, szocialis tigyek,
kozlekedés stb.) egyenld hozzaférésének megteremtése fogalmazhatd meg.
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Fogyatekos személy: aki erzékszervi - igy kiléndsen latas-, hallasszervi, mozgasszervi, értelmi
képességeit jelentds mertekben vagy egyaltalan nem birtokolja, illet6leg a kommunikaciéjaban
szamottevden korlatozott, és ez szamara tartdés hatranyt jelent a tarsadalmi életben vald aktiv
részvétel soran.

A 2022. évi népszamlalas idépontjaban 289.795 fogyatékkal ¢16 személy volt Magyarorszagon.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemzdi, sajatos problémai

A torténelem soran eltéré korokban és eltérd helyeken ujra és tjra eldkeriilt a testi és szellemi
hianyokkal, fejlédési elmaradottsaggal sziiletett emberekkel val6 foglalkozas kérdéskore. A XIX.
sz&zad tendencidi Ujra kedvezni latszanak annak az egyébként tobb ezer éves gondolatnak, hogy a
sérult emberek olyan teljes jogu tagjai a tarsadalomnak, akik a tobbségi tarsadalom tagjainak
gondoskodasara szorulnak. Emberi méltésagukat mindig, minden koérilmények kozott tiszteletben
kell tartani. Nem csak feladatunk, hanem erkdlcsi kotelezettségiink felkarolasuk, és a tarsadalomba
val6 befogadasuk eldsegitése. A fogyatékossag, a valamiben valo akadalyozottsag szamos terlleten
jelentkezhet.

Az Eurdpai Unidban a fogyatékossaggal €16 emberek, valamint a tartds egészségiigyi problémakkal
kiizdok aranya eléri a 15%-ot. A fogyatékkal él0k aranya a kor elérehaladtaval egyre nd, igy a 60
éven fellliek esetében kdzel 38%. Ez az aranyszdm nem tartalmazza a krénikus betegségekkel, és
mas sulyos egészségiigyi problémakkal kiizdék szdmat. A fogyatékossagot leginkabb valamilyen
tartos betegség idézi el (43,3%-ban). A fogyatékos személyek 31,8%-a sziiletése Ota szenved
fogyatékossagban” A fogyatékosok tarsadalmi rétegének tilnyoméd részét a mozgassériiltek
alkotjak.

A Fot. 15-16. §-a értelmében a fogyatékos személy lehet6ség szerint integralt, ennek hianyaban
vedett foglalkoztatasra jogosult. A foglalkoztatdst biztositd munkaltatd koteles biztositani a
munkavegzéshez szilkséges mertekben a munkahelyi kérnyezet, igy kiléndsen a munkaeszkdzok,
berendezések megfeleld atalakitasat. Az atalakitassal kapcsolatos kdltségek fedezésére a kozponti
koltségvetésbdl tamogatas igényelhetd.

Fogyatékkal el6 munkavaillalé, aki
a) a nemzeti jog szerint fogyatékosnak elismert, vagy
b) elismerten fizikai, elmebeli vagy pszicholdgiai karosodasban szenved.

Megvaltozott munkaképességii munkavallalo, aki

a) rehabilitacios ellatasban reszesul,

b) aki 2011. december 31-en I1l. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijban, rendszeres
szocialis jaradékban részesult. (FIt. 57/B 8.)

Gyakori probléma, hogy kevés a foglalkoztatasi lehetdség, nem megoldott a foglalkoztatashoz
szlikséges akadalymentesités, nem biztositottak kilonleges eszkdzok es feltételek. A védett
foglalkoztatés tulsulya mutatkozik az integralt foglalkoztatassal szemben. Probléma tovabbéa, ha
nem all rendelkezésre olyan foglalkoztatasi szakember, aki a fogyatékos személy allapotanak
ismeretében javaslatot tesz a foglalkoztatas jellegére es helyére.
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7.1.1 szdmu téblazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiilok szama
nemenként
Megvaltozott munkaképességii Megvaltozott munkaképességii
Ev személyek ellatasaiban részesiilok | személyek ellatasaiban részesiilsk | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - Nék (TS 062)
2017 15 14 29
2018 12 12 24
2019 11 10 21
2020 11 11 22
2021 11 13 24
2022 n.a. n.a. s

Forras: TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképességii személyek jaré ellatasaiban
részesiilok szama nemenként

2017 2018 2019 2020 2021 2022

20
15
1

o o1 o

m Férfiak m N6k

Goéganfan a megvaltozott munkaképességii személyek szdma a ndk korében 10-14 {6 kozott volt a
vizsgalt idészakban, férfiak koziil 11-15 f6 részesiilt ellatasban.

7.1.2. szamu tdblézat - Nappali ellatasban részesiilo
fogyatékkal €16k szama
Ev Nappali ellatasban részesiilé fogyatékos személyek szama
(TS 128)
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0
2022 0

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok
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a) fogyatékossaggal é16 személyek foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga, védett
foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas;

A tartésan egészségkarosodottak, valamint a fogyatékkal élok elsdédleges jovedelmi forrdsa a
rokkantsagi jaradek vagy rokkantsagi ellatas.
Rokkantsagi jaradékra az jogosult, akinek a 25. ¢életéve Dbetoltése el6tt keletkezett
egészségkarosodasa legaldbb 70 %-os és nyugellatasban, baleseti nyugellatdsban, megvaltozott
munkaképességii személyek ellatasaban nem részesiil. A rokkantsagi jaradék megallapitasanak nem
feltétele, hogy az igénylé szolgalati id6 szerezzen. Ebben kiilonbdzik a rokkantséagi ellatastol.

A tartos egészségligyi problémakkal, illetve fogyatékkal ¢16 emberek munkaerd-piaci lehetdségei
erdsen behataroltak.

Nappali ellatasban sem énkormanyzati, sem egyhazi, sem civil fenntartast intézményben nem
részesl senki, vagyis nincs rola adatunk, igy a Mellékletben talalhat6 7.1.2. szamd tablazatban sem
talalhato adat.

A fogyatékkal ¢l6 személyek esetében is fontos szempont az integralt foglalkoztatds. A
megvaltozott munkaképességii/ fogyatékkal €16 személyek foglalkoztatasara az allam is 6sztonzi a
foglalkoztatokat. A rehabilitacios hozzéjarulast, mint fizetési kotelezettséget, azzal a céllal vezették
be, hogy a megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatasat eldsegitsék, rehabilitdciojukat
szolgaljak.

Ha a fogyatékos személy foglalkoztatasa az integralt foglalkoztatas keretében nem megvalésithato,
ugy szamara a munkdhoz vald jogat lehetdség szerint biztositani kell. A megvaltozott
munkaképességli munkavallalokat foglalkoztatdo akkreditalt munkaltatokat és a szocialis
foglalkoztatast végz6 foglalkoztatokat a kozponti koltségvetés — jogszabalyban meghatarozottak
szerint — tamogatasban részesiti. A fogyatékosok nehezen taldlnak munkat, ezért legtobbjik
segélybll, rokkantsagi, illetve egyéb nyugdijszeri ellatasbol kénytelen élni. A fogyatékossag
szegénységhez vagy nyomorhoz vezethet.

A foglalkoztatast biztositd munkaltaté koteles biztositani a munkavégzéshez sziikséges mértékben
a munkahelyi kornyezet, igy kiillondsen a munkaeszk6zok, berendezések megfeleld atalakitasat. A
védett munkahelyet a kbzponti kéltségvetés normativ tamogatasban részesiti.

b) munkavallalast segito lehetoségek

Azon személyeknek, akik fogyatékossaguk jellegébdl, mértekébdl adoddan nem felelnek meg az
els6dleges munkaer6-piacon tdmasztott kovetelményeknek, az akkreditalt foglalkoztatoknal torténd
munkavallalas, illetve a szocialis foglalkoztato lehet a megoldas. Lentiben fogyatékos személyek
foglalkoztatasat biztositd munkahelyen tudnak elhelyezkedni, ami az apréfalvas telepiilésekrol
nehezen megkdzelithetd.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A fogyatékkal €16 személyeknek elhelyezkedésiik soran szamos akadallyal kell megkiizdeni. A
munkaltatd elditélete mellett a kozlekedési eszkozok haszndlata is neheziti helyzetiiket. A
munkahelyek jelentds része fizikai és problémaérzékenységi szempontbodl egyarant alkalmatlan a
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fogyatékos munkavéllalok fogadasara. A  fogyatékos munkavallalok foglalkoztatasi
esélyegyenlOsége sériil. Fenti indok miatt jelenleg e probléma telepiilésiinkon nem jelentkezik.

d) onallo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.

Fogyatékos személyek nappali ellatasa nincs a telepiilésen, legkdzelebb a Dékai székhellyel
mukodé Bakony Integralt Szocidlis Intézmény Veszprém Varmegye szakositott ellatast nyujto
intézményében vehetd igénybe. Tamogatd szolgalat nem miikddik a telepiilésen.

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

Ellatasi formak:

- Fogyatékossagi tdamogatas:

A fogyatékossagi timogatas célja, hogy - a sulyosan fogyatékos személy jovedelmétol fliggetleniil
- anyagi segitséggel jaruljon hozza a sulyosan fogyatékos allapotbol eredd tarsadalmi héatranyok
mérsékléséhez. A tAmogatéasra az a 18. életévét betoltdtt sulyosan fogyatékos személy jogosult, aki
az ellatads igénylésének idépontjaban Magyarorszagon €16 magyar allampolgar, letelepedett,
valamint hontalan jogdllasu, illetve hontalanként elismert.

- Rokkantsagi jaradek: A rokkantsagi jaradékrol szol6 83/1987. (XII. 27.) MT rendelet értelmében
aki a 25. életéve betdltése el6tt teljesen munkaképtelenné valt, illetve 80 %-0s vagy azt meghalado
mértekli egészségkarosodast szenvedett es nyugellatast, baleseti nyugelldtist részére nem
allapitottak meg, rokkantsagi jaradékra jogosult.

- Kozlekedési kedvezmeény: A sllyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményeirdl
sz6l6 102/2011. (V1. 29.) Korm. rendelet 6. §-a értelmében szerzési és atalakitasi tamogatasra
(kozlekedési kedvezmény) a sulyos mozgaskorlatozott személy jogosult

Fogyatékos személyek szamara biztositott alap- es szakositott ellatasi formak:
Szociélis alapszolgaltatasok: étkeztetés, hazi segitségnyuijtas, csaladsegités, tamogato szolgaltatas.

Szakositott ellatasi formak: apolast, gondozast nyajté intézmények, fogyatékos személyek otthona,
rehabilitacids intézmények, fogyatékos személyek gondozéhaza, lakdotthon

Fogyatékos személyek szamara biztositott alap- és szakositott ellatasi formak:
Szocialis alapszolgaltatasok:
- étkeztetés,

- hazi segitségnyujtas,
- csaladsegités,
- jelzérendszeres hézi segitségnytjtas, gondosora
- tdmogato szolgaltatas
Szakositott ellatasi formak:
- apolast, gondozast nyujtd intézmények,
- fogyatékos személyek otthona,
- rehabilitacids intézmények,

- fogyatékos személyek gondozdhaza, lakootthon.
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Parkolasi igazolvany:

Parkolési igazolvany a mozgaskorlatozott személyt vagy az 6t szallitd jarmii vezetdjét jogositja fel
kiilonb6z6 kedvezmények igénybevételére.

Parkolési igazolvanyra jogosult az a személy:

- aki a sulyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményeirdl szold 102/2011. (V1. 29.)

Korm. rendelet 2. § a) pont ac) alpontja értelmében kozlekeddképességében sulyosan akadalyozott,
- aki a stlyos fogyatékossag mindsitésének ¢és feliilvizsgalatdnak, valamint a fogyatékossagi
tamogatas folydsitasanak szabalyair6l sz6lé 141/2000. (V1. 9.) Korm. rendelet 1. §-anak (1)
bekezdesenek értelmében latasi fogyatékosnak; (3) bekezdésének értelmében értelmi,
fogyatékosnak; (4) bekezdésének értelmében autistanak; illetve (5) bekezdésének értelmében
mozgasszervi fogyatékosnak mindsiil,

- akit a vakok személyi jaradékanak bevezetésérdl szolo 1032/1971. (VII. 14.) Korm. hatarozat
végrehajtasarol szol6 6/1971. (XI1. 30.) EUM rendelet alapjan 2001. jalius 1-jét megel6zéen vaknak
mindsitettek,

- aki a magasabb Osszegli csaladdi potlékra jogositd betegségekrdl és fogyatékossdgokrol szolo
5/2003. (I1. 19.) ESZCSM rendelet 1. szamu melléklete szerint vaknak vagy gyengénlatonak (K.1.),
mozgasszervi fogyatékosnak (L), értelmi fogyatékosnak (M) vagy autistdnak (N.1.) mindsiil.
Kozlekedési kedvezmény: A sllyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményeirdl
sz6l6 102/2011. (V1. 29.) Korm. rendelet 6. §-a értelmében szerzési és atalakitasi tamogatasra
(kbzlekedési kedvezmény) a sulyos mozgaskorlatozott személy jogosult

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

Az Eur6pai Unidhoz térténd csatlakozas egyik feltétele az allampolgarok — kdztlik fogyatékossaggal
€16 emberek — az esélyegyenléségének megteremtése a tarsadalmi élet minden szinterén; a fizikai
és kulturalis kornyezetben, a lakhatés és kdzlekedési eszkdzok hasznalat, a szocialis és egészsegugyi
ellatas, az iskolaztatasi és munkaalkalmak, a kulturalis és tarsadalmi élet, valamint a sport és a
szorakozas teriiletén is. Kiemelt prioritasként a mindségi szolgéltatasok egyenld hozzaférésének
megteremtése fogalmazhat6 meg.

Biztositani kell az esélyegyenldséget az intézményes ellatasok szolgaltato jellegének erdsitésével,
az intézmenyek kiepitésével, korszertsitésével és atalakitasaval, illetve a lakokornyezeti és az
integralt formaban torténd ellatasszervezés erdsitésével.

Az egyenld esélyli hozzaférés egyik eszkoze az akadalymentesités, amelynek fogalma az utdbbi
években teljesen (j tartalmat nyert: ma mar valamennyi fogyatékossagi csoporthoz tartoz6 ember —
azaz a mozgassérilt, a latassérult, a hallassérilt, az értelmi fogyatékos, autista és sulyosan-
halmozottan fogyatékos emberek — specialis sziikségleteinek figyelembevételét kell a komplex
akadalymentesités, azaz az egyenld esélyii hozzaférés megteremtése alatt érteni. Ez olyan eszk6zok,
megoldasok telepitését jelenti, amely lehetévé teszi, hogy egy-egy szolgaltatdst a mozgasserult
embereken tal 1atas- vagy hallassérilt, valamint értelmi fogyatékos emberek is igénybe vehessenek.
Ma mér nem pusztan épiiletek akadalymentesitésérdl, hanem a kozszolgaltatdsok egyenld esélyli
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de annal joval tébb.
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A kommunikacioban jelentésen gatolt személy szamara a kozszolgaltatasok igénybevételekor
lehetévé kell tenni a tdjékozodas €és a személyi segités feltételeit. (Fot. 6.- 7. §) A megfelelden
hozzaférhet6 informacio 1étrehozasa olyan szakmai feladat, mely kezdetben nehézséget okozhat.

Egészségigy:

A fogyatékos szemeély egészségligyi ellatasa soran figyelemmel kell lenni a fogyatékossagabol
adodo szukségleteire. A fogyatékos személy egészségiigyi ellatasa soran torekedni kell arra, hogy
az ellatas segitse eld a rehabilitacidjat, tarsadalmi beilleszkedését, tovabba, hogy ne erdsitse a
betegségtudatat. (Fot. 12. 8).

Oktatés, kepzés:

A fogyatékos személynek joga, hogy allapotanak megfeleléen és ¢letkoratdl fiiggéen korai
fejlesztésben és gondozésban, Ovodai nevelésben, iskolai nevelésben és oktatasban, fejlesztd
felkészitésben, szakképzésben, felndttképzésben, tovabba felsdoktatasban vegyen részt a vonatkozé
jogszabalyokban meghatarozottak szerint. Abban az esetben, ha az - az e célra létrehozott szakért6i
és rehabilitacios bizottsag szakértéi véleményében foglaltak szerint - a fogyatékos szemely
képességeinek kibontakoztatasa céljabol elényds, a fogyatékos személy az 6vodai nevelésben és
oktatdsban a tdbbi gyermekkel, tanul6val egyiitt - azonos Ovodai csoportban, illetve iskolai
osztalyban - vesz részt. A kiskorl fogyatékos személyt megilleti az a jog, hogy fejlesztése
késedelem nélkiil megkezdddjon, amint fogyatékossagat megallapitottak (Fot. 13. §). Lakohely,
kozosségbe valdé befogadas, o©nall6 életvitel: A fogyatékos személynek joga van a
fogyatékossaganak, személyes koriilményeinek megfelelé - csaladi, lakootthoni, intézményi -
lakhatési forma megvalasztasahoz (Fot. 17. §)

Kozszolgaltatasokhoz valo egyenlo esélyu hozzaférés:

A fogyatékos személy szamara a Fot-ban meghatérozottak szerint - figyelembe véve a kiilonb6z6
fogyatékossagi csoportok eltéré specialis sziikségleteit - biztositani kell a kozszolgaltatasokhoz vald
egyenld esélyli hozzaférést.

A kozszolgaltatasokhoz valo egyenld esélyii hozzaférés biztositasa érdekében a fogyatékos személy
az onallo életvitelét segité kutyajat - kilon jogszabalyban meghatarozottak szerint - beviheti a
kdzszolgaltatast nydjté szerv, intézmény, szolgaltatd mindenki szdmara nyitva alld terlletére. (Fot.
7IA.- 7IC. 8)

Kozlekedés:

A kozlekedési rendszereknek, tovabba a tomegkozlekedési eszkozoknek, utasforgalmi
letesitményeknek - beleértve a jelz6- és tajékoztatd berendezéseket is - alkalmasnak kell lennitik a
fogyatékos személy altali biztonsagos igénybevételre. Kézhasznalatu parkoldban a kdzlekedésében
akadalyozott fogyatékos személyek szamara - a kulon jogszabaly szerint - megfeleld szamu és
alaptertiletli parkolohely kialakitasarol kell gondoskodni (Fot. 8.- 10. 8).
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a) egészségiigyi és rehabilitacios ellatasok elérhetosége, egyiittmiikodése

Helyben nem megoldott, Siimegen van ra lehetdség.

b) telepiilési onkormanyzati tulajdonban lévé kozépiiletek akadalymentesitettsége

Az akadalymentesités definicidi:

e Komplexen akaddlymentes, azaz teljeskoriien, az egész épiiletre kiterjedden a fizikai és az
info-kommunikacios akadalymentesités megoldott. A fogyatékossaggal ¢16k barmelyike
egyenlo eséllyel fér hozza minden olyan szolgaltatashoz, amelyet az intézmény nyujt, és
amelyet a tobbség hasznalat.

e Részben akadalymentes megjeldlest akkor alkalmazunk, ha az épilet nem komplexen
akadalymentes, azonban vannak akadalymentes részelemei.
e Egyaltalan nem akadalymentesitett.
Telepulésunkdon a kozintézmények akadalymentesitése részben megoldott, az is a
mozgaskorlatozottakra korlatozddik. (6nkormanyzat, 6voda, &ltalanos iskola, orvosi rendeld,
kutarhdz). A cél valamennyi intézmény teljes akadalymentesitése. A fejlesztésekhez szlikseges
anyagi hattér jelenleg nem all rendelkezeésre.

¢) kozszolgaltatasokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturalis és sportprogramokhoz valé
hozzaférés lehetéségei, fizikai, informaciés és kommunikaciés akadalymentesitettség,
lakoépiiletek, szolgaltato épiiletek akadalymentesitettsége;

A fogyatékos emberek helyzetét kiilondsen neheziti, hogy az akadalymentes kozlekedés, a hivatalok
és szolgaltatd szervezetek akadalymentes megkozelitése, elérése, a szolgaltatéd infrastruktira
akadalymentessége az eréfeszitések ellenére sem megoldott.

A fogyatékos emberek helyzetét kiilondsen neheziti, hogy az akadalymentes kdzlekedés, a hivatalok
és szolgaltatd szervezetek akadalymentes megkozelitése, elérése, a szolgaltaté infrastruktdra
akadalymentessége az erdfeszitések ellenére sem megoldott. Sajnos sem az 6nkormanyzat, sem az
intézményei nem rendelkeznek elég forrassal ahhoz, hogy az intézmény belsd terén til annak
kdzvetlen kilsé kornyezetét is akadalymentessé tegyék, igy jelentés mértékben sériilhet a
fogyatékos emberek esélyegyenldsége a szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés terén is.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége

Jogszabalyban el6irt kotelez6 feltétel az akadalymentesség biztositdsa, amelynek betartasa az
épitésiigyi hatésag feladata. Alapelv, hogy a teleplleésfejlesztési tervekben és mas
telepiilésfejlesztési dokumentaciokban altalanos elvarasként jelenjen meg az egyenld esélyli
hozzaférés szempontrendszere.

Tapasztalataink szerint a munkahelyek dontéen nem akadalymentesitettek, akadalymentesitésre
altalaban csak konkrét esetben kerl sor.

A nem Onkormanyzati foglalkoztatoknal, vallalkozoknal kialakitott akadalymentesitésrdl adattal
nem rendelkeziink.
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e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

A kozosségi kozlekedést a fogyatékkal ¢lok (foként a mozgassériiltek) csak korlatozottan tudjak
igénybe venni, mert a megallok és a jarmiivek kialakitdsa azt nem teszi lehetové. Az dnkorményzati
utak és jardak dontd tobbsége mar most is akadalymentes, de az dnkormdnyzat a jardak, parkok
épitése felujitasa esetén minden esetben figyelembe veszi az akadalymenetesitést.

f) fogyatékossaggal él6 személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl.
specialis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal é16 személyek nappali intézménye stb.);

Fogyatékos személyek nappali ellatasa nincs a telepulésiinkon.
2) elonyben részesités (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok)

A fogyatékkal €16k a hatranyuk részleges kompenzalasa érdekében a fogyatékossagi timogatasokat
tudjak igénybe venni. Az 6nkormanyzatnak a fogyatékosokra szabott juttatasa nincs.

7.4. Fogyatékossaggal élok sajatos igényeinek Kielégitését célzé programok a telepiilésen

Nem relevans.

7.5 A fogyatékossaggal ¢loket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra irdnyuld kezdeményezések

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek

Internethez vald hozzaférést segitd képzések

1.Elszigetelddés, kozosségi kapcsolatok hidanya. szervezése. K6zosségi, onsegitd csoportok
tamogatasa.
2.Ko6zszolgaltatast nyljtd intézmények Kozszolgaltatast nyujto intézmények teljes
akadalymentesitése nem teljes mértékil. akadalymentesitése.
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Tobb célcsoportot érinto, telepiilésszintii megallapitasok

beazonositott probléemak

fejlesztési lehetdségek

1. Foglalkoztatottsag. A tartés munkanélkiliség
Kovetkezménye az elszegényedés, valamint az
értéktelenség érzése.

A munkanélkuliség visszaszoritasa érdekében a
kozfoglalkoztatés tovabb folytatasa.

2. Munkanélkdiliség miatti kialakulé mentalis és
egészsegugyi problémak.

Egészségligyi szolgaltatasok fejlesztése,
egészséges életmddot tAmogatd programok
szervezése.

3. Nemzedékek kozotti kapcsolat nehézsége.

Generéciok kozotti programok szervezése.
Elszarmazottak talalkozdjanak szervezése.

4. Biztonsagos kozlekedés.

Utak, jardak fel(jitasa, karbantartas

5. Lakhatési problémak.

Fiatalok otthonhoz jutdsanak segitése, timogatésa.

6. Ar-, belviz és helyi vizkar veszélyeztetettség.

Kornyezetvédelmi infrastruktdra kiépitése.

7. Onkormanyzati épiiletek folyamatosan romld
allapota.

Onkormanyzati tulajdont épiiletek fel(jitasa.

8. Elavult informatikai eszkozok.

Szamitastechnikai eszk6zok fejlesztése.

9. Hatarainkon tuli testvérkapcsolatok erdsitése.

Testvér-teleplilések kapcsolatainak apolasa.

10. Idések elmaganyosodasa.

Id6ések nappali ellatasanak a kialakitasa.

11. Kbzossegi kezdeményezések megvaldsitasa
civil szervezet létrehozésaval.

Egyesulet létrehozésa.

12.Felnéttek kdrében a szabadtéri sportolas

lehetdségeinek bovitése a gyermekekkel kdzosen.

Feln6tt kiiltéri sportpark 1étrehozésa.

13. A folyamatos gépjarmii hasznalat és a
feladatok biztonsagos ellatasa érdekében
indokolt a falugondnoki szolgalat
gépjarmiiének cseréje.

Falugondnoki gépjarmii cseréje
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felelosségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltato és
érdekvédelmi szervezetek, onszervezddések feltérképezése (kozfeladatot ellato szervezetek,
kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szdma, partnerségi megallapodasok szama);

b) helyi onkormanyzati, nemzetiségi Onkorményzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi
szereplOk kozotti partnerség bemutatésa;

¢) Onkorményzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal vald partnerség, tarsadalmi
felzarkozast segitd kozos programok bemutatésa;

d) anemzetiségi Onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége
e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége;

f) for-profit szerepldk részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasdban.

A tarsadalmi partnerség és egylittmiikodés egyik eszkoze a HEP Forumok szervezése.

HEP Forumok segitségével a helyi allami, dnkormanyzati, egyhézi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egyiittmlikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositdsdban, a problémakra adekvéitan valaszoldo intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangolasdban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.
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9. A helyi esélyegyenloségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenloségi problémak kapcsan érintett
nemzetiségi onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy oOnkormanyzati
intézmények, egyhazak, civil szervezetek stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a HEP
elkészitésének folyamataba

Az Onkormanyzat az esélyegyenldség biztositdsa soran figyelmet fordit a civil szervezetek
tdmogatasara. az

a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észreveételeinek
visszacsatoldsat szolgald eszkozok bemutatasa, valamint annak régzitése, hogy miikddtet-e HEP
Forumot.

A kozvetlen napi kapcsolat mellett, a civil szervezetek meghivottja a HEP el6készit6 fazisainak, ill.
annak végrehajtasa soran egy — egy mérfoldkénél végzett monitoring fontos partnerei.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgalo eszkozok bemutatisa, valamint annak rogzitése, hogy
miikodtet-e HEP Féorumot.

¢) A képviselo-testiileti dontést kovetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a
hiteles hatarozatot a telepiilési 6nkormanyzat a helyben szokasos médon kozzé teszi, és
megkiildi a TEF esé¢lyegyenloségi mentora részére. A TEF az telepiilései
onkormanyzatok HEP-jeit kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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A Helyi Esélyegyenloségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. AHEP IT részletei

A helyzetelemzés megéllapitisainak 6sszegzése

Kovetkeztetések

fejlesztési lehetéségek

mélyszegénységben
¢é16k

irastudas hianya akadalyozza a
munkanélkiiliek munkaerdpiacon
torténd elhelyezkedését.

Célcsoport problémak beazonositasa .
. , meghatarozasa
rovid megnevezéssel .
rovid cimmel
. 1. A szakképzettség és a digitalis Piacké képzési  lehetdségek
Romék es/vagy p g g l1ackepes €pzes1 enetosege

kihasznaldsa, munkaerd tamogatasi
programban val6 részvétel. Digitalis
irastudas el6segitése.

1. Ovodai melegitékonyha
leromlott allapotd, felszereltsége
elavult, szlikséges a nyilaszarok
cseréje a miiemlékvédelmi
épliletben.

Ovoda melegitékonyha fejlesztése.

2. A gyermekek
veszélyeztetettsége
megemelkedett. A hatranyos

Felzarkoztatasi, fejlesztési programok
szervezése.

Gyermekek helyzetek generéaciokon keresztili
atoroklodése.
3. Sportlehetdségek biztonsagos
biztositasahoz sportpalya Miifiives vagy gumi palya kialakitasa.
felujitasa.
4. A csaladok nehéz anyagi
helyzete nem minden esetben e
y’ L R Bursa Hungarica 6sztondij
tenné lehetové tamogatas nélkiil
gyermekik tovabbtanulésat.
. Iddsek badidejének  h
1. Generéciok elszakadéasa. oser  Seabadidelene ASNoS
eltoltése.
. L, P Kozosségi  programok  szervezése,
Iddsek 2. Ertéktelenség érzése, 2055€g1 - prog 9
. . s egészsegmegorzest, prevenciot
elmaganyosodas, egészségi allapot | = . 7
; biztositd programok,
romlésa. o
szlir@vizsgalatok.
1. AGYAS, GYED, GYES-16l
valo visszatérés a munkaerd piacra | A nék foglalkoztatasi esélyeinek
mérsékli a szegénység novelése.
kialakulasanak kockazatat.
N6k 2. Megbetegedések szdmanak N6k részére egészségiigyi
csokkentese. sziirdvizsgalatok.

3. Maganyérzet, kozosségi
kapcsolatok hianya, mentalis
allapot romléasa. Egészségugyi

Egészségtudatos életmddra nevelés
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alapellatas mellett U]
szolgaltatasok bevezetése,
elérhet6ségének javitasa
(pszichol6gus, gydgytornasz stb.)

Fogyatékkal €16k

1. Elszigetel6dés, kdzosségi
kapcsolatok hianya.

Internethez valé hozzaférést segitd
képzések szervezése. Kozosségi,
Onsegitd csoportok tAmogatasa.

2.Kdzszolgaltatast nyujto
intézmények akadalymentesitése
nem teljes mértéki.

Kozszolgaltatast ny(jté intézmények
teljes akadalymentesitése.

Tobb célcsoportot
érintd, telepiilésszintii
megallapitas

1. Foglalkoztatottsag. A tartds
munkanélkiliség Kovetkezménye
az elszegényedés, valamint az
értéktelenség érzése.

A munkanélkiliség visszaszoritasa
érdekében a kdzfoglalkoztatas tovabb
folytatésa.

2. Munkanélkdiliség miatti
kialakulé mentalis és egészségugyi
problémak.

Egészségugyi szolgaltatasok
fejlesztése, egészséges életmaédot
tdmogat6 programok szervezése.

3. Nemzedékek kozotti kapcsolat
nehézsége.

Generaciok  kozotti  programok
szervezése. Elszarmazottak
talalkozdjanak szervezése.

4. Biztonségos kozlekedés.

Utak, jardak feldjitasa, karbantartas

5. Lakhatasi problémak.

Fiatalok otthonhoz jutdsanak segitése,
tdmogatasa.

6. Ar-, belviz és helyi vizkar
veszélyeztetettség.

Kornyezetvédelmi infrastruktdra
kiépitése.

7. Onkormanyzati épiiletek
folyamatosan roml6 allapota.

Onkormanyzati tulajdont  épiletek
feldjitasa.

8. Elavult informatikai eszkdzok.

Szamitastechnikai eszkdzok
fejlesztése.

9. Hatérainkon tuli
testvérkapcsolatok erdsitése.

Testvér-teleplilések  kapcsolatainak
apolasa.

10. Id6ések elmaganyosodasa.

Idések  nappali  ellatasanak  a
kialakitasa.

11. Kbz0sségi kezdeményezések
megvaldsitésa civil szervezet
létrehozaséval.

Egyesulet l1étrehozésa.

12. Felnottek korében a szabadtéri
sportolas lehetdségeinek bovitése a
gyermekekkel kdzdsen.

Felnott kiiltéri sportpark 1étrehozasa.

13. A folyamatos gépjarmii
hasznélat és a feladatok
biztonsagos ellatasa érdekében
indokolt a falugondnoki
szolgalat gépjarmiiének cseréje.

Falugondnoki gépjarmii cseréje
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Jovoképiink
Olyan telepiilésen kivanunk éIni, ahol a hatranyos élethelyzetii lakosok felzarkozasi esélyei,
életminoségiik és életiik onallo javitasanak lehetésége javul.

Fontos szamunkra a mélyszegénységben ¢€lok életmindségének folyamatos javitasa.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek testi és lelki fejlodését, megfelelé és biztonsagos
kornyezetiik kialakitasat, megtartasat és fejlesztését.

Folyamatosan odafigyeliink arra, hogy az idds személyek szocialis, egészségiigyi
szolgaltatasait biztositsuk, életmindségiiket javitsuk, a tevékeny idéskorra és a nemzedékek
kozotti szolidaritasra.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén a sziilé és a munkahelyi feladatok dsszeegyeztetését,
az egyenlo esélyek érvényesiilését.

Kiilonos figyelmet forditunk arra, hogy a fogyatékos emberek masokkal egyenrangi

allampolgarokként, a kozosség elismert tagjaiként élhessenek. A fogyatékkal élok
integracidjara, az egyenlo esélyii hozzaférésre, az akadalymentesitésre.
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Az intézkedési teruletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

A munkanélkiliség  visszaszoritasa érdekében a

kozfoglalkoztatés tovabb folytatasa.

Feltart probléma
megnevezése

Az alacsony iskolai végzettségiiek segitése, a munka vilagaba
torténd visszahelyezésiik el0segitése.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Palyazati lehetéségek kihasznalasaval, 1) foglalkoztatasi
alternativak  keresése, 1) foglalkoztatdsi lehetdségek
bevezetese.

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Gazdasagi program
Integrélt Telepulésfejlesztési stratégia

A cél kapcsolddésa orszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
(MNTFS 2030) és elemei:

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)
Nok és Férfiak Téarsadalmi Egyenldségét Eldsegité Nemzeti
Stratégia (2010-2021)

Orszagos Fogyatékossaglgyi Program (2015-2025)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Kdézfoglalkoztatdsi programokban valo részvétel.

Az intézkedés felelOse

Polgarmester

Az intézkedeés
megvaldsitasanak hatarideje

Nincs hatarideje, megvalositasa folyamatos.

Az intézkedes
eredményességét mérd
indikéator(ok)

Foglalkoztatas, képzéseken valo részvétel eldsegitése.

Az intézkedes
megvaldsitasahoz szlikseges
(human, pénzigyi,
technikai)

eréforrasok

Human, pénzugyi, technikai forréas.

Az intézkedés
eredmeényeinek
fenntarthatosaga

Kockazat: érdektelenség.
Csokkentése: folyamatos tajékoztatas.

Onkormanyzatok kozotti
egylittmiikodésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az egyiittmiikodés
bemutatésa

Nem relevans.
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Intézkedés cime:

Egészséguigyi  szolgaltatasok
életmodiot tamogato programok.

fejlesztése,  egészséges

Feltart probléma
megnevezése

Munkanélkiliség miatti kialakul6 mentalis és egészségligyi
problémak.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Egészségiigyi szlirések népszertisitése.

A cél dsszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Gazdasagi program
Integrélt Teleplilésfejlesztési stratégia

A cél kapcsolddésa orszagos
szakmapolitikai
stratégidkhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzési Stratégia 2030
(MNTFS 2030) és elemei:

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)
N6k és Férfiak Tarsadalmi Egyenldségét Eldsegité Nemzeti
Stratégia (2010-2021)

Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
Orszagos Fogyatékossaguigyi Program (2015-2025)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Egészségligyi programok szervezése, palyazat, megvalositas.

Az intézkedés felelOse

Polgarmester

Az intézkedes
megvaldsitasanak hatarideje

Nincs hatarideje, megvalositasa folyamatos.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikéator(ok)

Rendszeres egészségiigyi szlirdvizsgalatok.

Az intézkedeés
megvaldsitasahoz sziikséges
(human, pénzigyi,
technikai)

eroforrasok

Human, pénzugyi, technikai forras.

Az intézkedeés
eredmeényeinek
fenntarthat6saga

Kockazat: érdektelenség.
Csokkentése: folyamatos tajékoztatas.

Onkormanyzatok kozotti
egylittmiikodésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az egyiittmikodés
bemutatésa

Nem relevans.
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Intézkedés cime:

Piacképes képzési lehetéségek Kkihasznalasa, munkaer6
tdmogatasi programban val6 részvétel. Digitalis irastudas
eldsegitése.

Feltart probléma
megnevezése

Eletvezetési problémak, hianyos
szakképzettség hianya.

ismeretek, 8 altalanos,

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

8 altalanos iskolai végzettség megszerzése
szakképzettség megszerzése

A cél dsszhangja mas helyi
stratégiai
dokumentumokkal

Gazdasagi program

A cél kapcsolddasa
orszagos szakmapolitikai
stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
(MNTFS 2030) és elemei:

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

,,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)
Nok és Férfiak Téarsadalmi Egyenléségét Eldsegitd Nemzeti
Stratégia (2010-2021)

Orszagos Fogyatékossagligyi Program (2015-2025)

kapcsolat felvétele, egyiittmiikodés kialakitasa

Tevékenységek programok szervezése

(az intézkedés tartalma) csaladok pénzugyi helyzetének javitdsa, ©ngondoskodas

pontokba szedve megtanulasa
veégzettség megszerzése

Az intézkedés feleldse Polgarmester

Az intézkedeés

megvalositasanak Nincs hatarideje, megvalositasa folyamatos.

hatarideje

Az intézkedes . o S .
A célcsoport motivalasa, alapfoki iskolai végzettseg,

eredményességét mérd

indikator(ok)

szakképzettség megszerzese.

Az intézkedeés
megvaldsitasahoz
sziikséges (human,
pénzigyi, technikai)
eroforrasok

Human, pénzigyi, technikai forras.

Az intézkedeés
eredményeinek
fenntarthat6saga

Kockazat: érdektelenség.
CsoOkkentése: folyamatos tajékoztatas.

Onkormanyzatok kozotti
egylittmiikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az
egylittmikodés bemutatasa

Nem relevans.
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Intézkedés cime:

Ovodai melegité konyha fejlesztése

Feltart probléma
megnevezése

A melegitd konyha felszerelése, berendezése, eszkdozok
cser¢je indokolt. Fontos lenne a belsé felujitas,
nyilaszarok cseréje.

Az intézkedéssel elérni kivant cél

Jobb kortlmények az élelmezés biztositasahoz,

energiahatékonysag.

A cél dsszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Koltsegvetési koncepcid
Gazdasagi program
Integralt Telepilésfejlesztési stratégia

A cél kapcsolddasa orszagos
szakmapolitikai stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzési Stratégia
2030 (MNTFS 2030) és elemei: Uj Roma Stratégia
(2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia
(2007-2032)

Orszagos Fogyatékossaguigyi Program (2015-2025)

Tevékenysegek
(az intézkedés tartalma) pontokba
szedve

Palyazat keresés

Palyazati igény benyujtasa
Kivitelezés
Engedélyeztetés, atadas

Az intézkedés felelOse

Polgarmester,
Goganfai Tiindérkert Ovoda és
féigazgatoja

Mini Bolcs6de

Az intézkedés megvalositasanak
hatarideje

Palyéazati lehetdségekhez igazodva folyamatos nincs
hatarideje.

Az intézkedés eredményességeét
mérd indikator(ok)

Jobb ellatasi biztositasa.

Energiatakarékossag.

korulmények

Az intézkedés megvaldsitasahoz
szlikséges (human, pénzlgyi,
technikai)

er6forrasok

Human, pénzugyi, technikai forras.

Az intézkedes eredmenyeinek
fenntarthatosaga

Kockazat: korlatozott anyagi lehetdségek, palyazat
eredmenytelensége.

Onkormanyzatok kozotti
egylittmiikodésben megvalosuld
intézkedés esetében az
egylittmiikodés bemutatasa

Nem relevans.

Onkormanyzatok kozotti
egylittmiikodésben megvaldsuld
intézkedés esetében az
egylittmikodés bemutatasa

Goganfai Ovodafenntartd Tarsulas altal fenntartott
Goganfai Tiindérkert Ovoda és Mini Boleséde
Onkorményzatainak az egylittmikodése.
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Intézkedés cime:

Felzarkoztatasi, fejlesztési programok szervezése.

Feltart probléma
megnevezése

A sziinid6ben sok a csellengd gyermek.

Az intézkedéssel elérni kivant cél

Szabadidds, sporttevékenységek fejlesztése, bovitése a
gyermekjoléti és csaladsegito szolgalat
egylttmikodésével. Nyari  tdborok  szervezése.
Feliigyelet biztositasa, szabadidé hasznos eltoltése,
baréati kapcsolatok, kdzdsségek kialakitasa, prevencios
eléadasok tartasa.

A cél dsszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Koltségvetési koncepcio
Gazdasagi program
Integrélt Telepulésfejlesztési stratégia

A cél kapcsolddésa orszagos
szakmapolitikai stratégidkhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia
2030 (MNTFS 2030) és elemei:

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia
(2007-2032)

NOk ¢és Férfiak Tarsadalmi Egyenldségét Eldsegitd
Nemzeti Stratégia (2010-2021)

Id6siigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
Orszagos Fogyatékossaglgyi Program (2015-2025)

Tevékenysegek
(az intézkedés tartalma) pontokba
szedve

palyazatfigyelés
napi programok megszervezése
étkeztetes biztositasa

Az intézkedés felelOse

Marcal Vidéki Onkormanyzatok Szocialis Tarsulasa,
Szocidlis, Csaldd és Gyermekjoléti Intézmény
intézményvezetdje

Az intézkedés megvalositasanak
hatarideje

Nincs hatarideje, megvalositasa folyamatos.

Az intézkedés eredményességeét
mérd indikator(ok)

Résztvevd gyermekek l1étszamanak novekedése.

Az intézkedes megvalositasahoz
sziikséges (human, pénzligyi,
technikai)

eréforrasok

Human, pénzugyi, technikai forras.

Az intézkedes eredmenyeinek
fenntarthatosaga

Kockazat: korlatozott anyagi lehetdségek, palyazat
eredmenytelensége.

Onkormanyzatok kozotti
egylittmiikodésben megvalosuld
intézkedés esetében az
egylittmiikodés bemutatasa

Nem relevans.
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Intézkedés cime:

Miifiives vagy gumi palya kialakitasa.

Feltart probléma
megnevezése

Sportlehetdségek biztonsagos biztositasahoz sportpalya
felujitasa.

Az intézkedéssel elérni kivant cél

Biztonsagos sportolasi lehetdségek.

A cél dsszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Gazdasagi program

Integralt Telepilésfejlesztési stratégia
Telepllésrendezesi terv
Teleplilésszerkezeti terv

A cél kapcsolddésa orszagos
szakmapolitikai stratégidkhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia
2030 (MNTFS 2030) es elemei:

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia
(2007-2032)

Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenldségét Eldsegitd
Nemzeti Stratégia (2010-2021)

Idéstigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
Orszagos Fogyatékossagugyi Program (2015-2025)

Tevékenysegek
(az intézkedés tartalma) pontokba
szedve

Palyazat keresés

Palyazati igény benyujtasa
Kivitelezés
Engedélyeztetés, atadas

Az intézkedés felelOse

Polgarmester.

Az intézkedés megvaldsitasanak
hatarideje

Palyazati lehetdségekhez igazodva folyamatos nincs
hatarideje.

Az intézkedés eredményessegét
mérd indikator(ok)

Sportolashoz a lehetdségek biztositasa.

Az intézkedés megvaldsitasahoz
szlikséges (human, pénzugyi,
technikai)

eroforrasok

Human, pénzugyi, technikai forras.

Az intézkedes eredmenyeinek
fenntarthatosaga

Folyamatosan fenntarthato.

Onkormanyzatok kozotti
egylittmiikodésben megvaldsuld
intézkedés esetében az
egylittmiikodés bemutatasa

Nem relevans.
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Intézkedés cime:

Bursa Hungarica 6sztondij

Feltart probléma
megnevezése

A csaladok nehéz anyagi helyzete nem minden esetben
tenné¢ lehetové tdmogatds nélkil gyermekiik
tovabbtanulasat a fels6oktatasi rendszerben

Az intézkedéssel elérni kivant cél

Az Onkormanyzat célul tiizte ki, hogy timogatja azokat
a gyermekeket, akik tehetségik, tudasuk és szorgalmuk
révén képesek a foiskolai végzettség megszerzésére, a
csaladi hattér azonban nem/vagy csak részben tudja ezt
anyagilag tamogatni.

A cél dsszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Koltségvetesi koncepcid
Gazdasagi program
Integralt Teleptlésfejlesztési stratégia

A cél kapcsolddasa orszagos
szakmapolitikai stratégidkhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzési Stratégia
2030 (MNTFS 2030) és elemei:

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia
(2007-2032)

Orszagos Fogyatékossaguigyi Program (2015-2025)

Tevékenysegek
(az intézkedés tartalma) pontokba
szedve

Palyazatfigyelés
Hirdetmény kifliggesztése
Palyazatok elbiralasa
Palyazok tdmogatasa

Az intézkedés felelOse

Polgarmester

Az intézkedés megvalositasanak
hatarideje

Nincs hatarideje, megvalositasa folyamatos.

Az intézkedés eredményessegét
mér6 indikator(ok)

Képzettebb, tdbb diploméas fiatal
elvandorlas csokkenése.

a telepilésen,

Az intézkedés megvalositasahoz
sziikséges (human, pénzigyi,
technikai)

eréforrasok

Human, pénzugyi, technikai forras.

Az intézkedes eredmenyeinek
fenntarthatosaga

Kockazat: Hataridok tallépése.
CsoOkkentése: folyamatos
figyelemfelhivassal megakadalyozhato.

tajékoztatas,

Onkormanyzatok kozotti
egylittmiikodésben megvalosuld
intézkedés esetében az
egylittmiikodés bemutatasa

Nem relevans.
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Intézkedés cime:

Idosek szabadidejének hasznos eltoltése

Feltart probléma
megnevezése

Iddsek elmaganyosodasa, a generaciok elszakadasa.

Az intézkedéssel elérni kivant
cél

Fellgyelet biztositasa, szabadidé hasznos eltoltése, barati
kapcsolatok, kozosségek kialakitasa. Iddsek minél tobb idot
toltsenek  kozOsségben,  megismertessik  velik a
szamitogépet, hogy messze ¢l0 csaladtagjaikkal is
tarthassak a kapcsolatot.

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Koltségvetési koncepcid

Gazdasagi program

Integralt Teleptlésfejlesztési stratégia
Telepulésrendezési terv
Telepulésszerkezeti terv

A cél kapcsolddésa orszagos
szakmapolitikai stratégidkhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia
2030 (MNTFS 2030) és elemei:

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

NOk ¢és Férfiak Tarsadalmi Egyenldségét Eldsegité Nemzeti
Stratégia (2010-2021)

Id6stigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
Orszagos Fogyatékossagligyi Program (2015-2025)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Palyazatfigyelés.
Iddsek nappali ellatasanak kialakitasa.

Az intézkedés felelOse

Polgarmester.

Az intézkedés
megvaldsitasanak hatarideje

Pélyazati nincs

hatarideje.

lehetéségekhez igazodva folyamatos

Az intézkedés eredményességét
mérd indikator(ok)

Idések biztonsdgos szabadidd eltdltése, boldog iddskor
megteremtése, generaciok kozotti kapcsolatok erdsitése.
Kozosségfejlesztés.

Az intézkedeés
megvalositasahoz sziikséges
(human, pénzigyi, technikai)
er6forrasok

Human, pénzugyi, technikai forras.

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatosaga

Kockazat: korlatozott
eredmeénytelensége.

anyagi lehetdségek, palyazat

Onkormanyzatok kozotti
egylittmiikodésben megvaldsuld
intézkedés esetében az
egylittmiikodés bemutatasa

Nem relevans.
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Intézkedés cime:

Kozosségi programok szervezése, egészségmegorzést,
prevenciot biztosité programok, sziirévizsgalatok.

Feltart probléma
megnevezése

A lakossag a kotelezd egészségiigyi vizsgalatokra nehezen
motivalhatoak, k6zdsségi programokba nehezen lehet bevonni
oket.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Egészségligyl sziirdvizsgalatokon vald részvétel magasabb
szdma, elmagéanyosodéas csokkentése.

A cél dsszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Koltsegvetési koncepcid
Gazdasagi program
Integrélt Teleplilésfejlesztési stratégia

A cél kapcsolddasa orszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzési Stratégia 2030
(MNTFS 2030) és elemei:

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

N6k és Férfiak Tarsadalmi Egyenldségét Eldsegitd Nemzeti
Stratégia (2010-2021)

Id6stigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
Orszagos Fogyatékossaguigyi Program (2015-2025)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

palyazatfigyelés
szabadidds programok, szlirdvizsgélatok szervezése.

Az intézkedés felelOse

Polgarmester

Az intézkedes
megvaldsitasanak hatarideje

Nincs hatarideje, megvalositasa folyamatos.

Az intézkedés
eredményességét mérd

indikator(ok)

Idések biztonsagos szabadidd eltdltése, boldog, egészséges
idéskor megteremtése. Kozosségfejlesztés.

Az intézkedeés
megvaldsitasahoz szlikseges
(huméan, pénzigyi,
technikai)

er6forrasok

Human, pénzugyi, technikai forras.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthat6saga

Kockazat: motivaltsag hianya.

Onkormanyzatok kozotti
egylittmiikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az egyiittmikodés
bemutatésa

Nem relevans.
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Intézkedés cime:

Generaciok kozotti programok szervezese. Elszarmazottak
talalkozojanak szervezése.

Feltart probléma
megnevezése

Nemzedékek kozotti kapcsolat nehézsege.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A telepulésen a generaciok kozotti programok szervezése.

A cél dsszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Koltségvetési koncepcio
Gazdasagi program
Integrélt Telepulésfejlesztési stratégia

A cél kapcsolddésa orszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
(MNTFS 2030) és elemei:

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

Nok és Férfiak Téarsadalmi Egyenldségét Eldsegitd Nemzeti
Stratégia (2010-2021)

Id6stigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
Orszagos Fogyatékossagugyi Program (2015-2025)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

palyazatfigyelés
szabadidds programok szervezése

Az intézkedés felelOse

Polgarmester

Az intézkedeés
megvaldsitasanak hatarideje

Nincs hatarideje, megvalositasa folyamatos.

Az intézkedes
eredményességét mérd

indikator(ok)

Idések biztonsagos szabadidd eltdltése, boldog, egészséges
idéskor megteremtése. Kozosségfejlesztés.

Az intézkedes
megvaldsitasahoz szlikseges
(humén, pénzigyi,
technikai)

eréforrasok

Human, pénzugyi, technikai forras.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Kockazat: motivaltsag hianya.

Onkormanyzatok kozotti
egylittmiikodésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az egyiittmiikodés
bemutatésa

Nem relevans.
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Intézkedés cime:

Falugondnoki gépjarmii cseréje

Feltart probléma

A folyamatos gépjarmii hasznalat és a feladatok biztonsagos
ellatasa érdekében indokolt a falugondnoki szolgalat

megnevezése et s ..
gépjarmiiének cseréje.
_— , .. |A telepiilésen élok esélyegyenloségének novelése
Az intézkedéssel elémi |’ P oy yesy Sene .
Kivant cél életfeltételeinek javitdsa, a kozszolgaltatasokhoz vald

hozzajutas segitése.

A cél 6sszhangja méas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Koltségvetési koncepcid
Gazdasagi program
Integralt TelepUlésfejlesztési stratégia

A cél kapcsolodasa orszagos
szakmapolitikai
stratégidkhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030
(MNTFS 2030) és elemei:

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-
2032)

Nék és Férfiak Tarsadalmi Egyenldoségét Elésegité Nemzeti
Stratégia (2010-2021)

Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
Orszagos Fogyatékossagugyi Program (2015-2025)

Tevékenysegek
(az intézkedeés
pontokba szedve

tartalma)

Palyazat keresés
Palyazati igény benyujtasa
Atadas

Az intézkedés felelOse

Polgarmester

intézkedés

Az Palyazati lehetoségekhez igazodva folyamatos nincs
megvaldsitasanak hatarideje | hatarideje.
Az intézkedeés L A . ol
, ., , . | Telepiilésen élok kozszolgaltatasokhoz valé hozzajutasanak
eredményességét merd| ., .,
indikétor(ok) elosegitese.
Az intézkedes
megvaldsitasahoz sziikséges
(human, pénzugyi, | Human, pénzigyi, technikai forras.
technikai)
eroforrasok
Az intézkedes | Kockazat: Kkorlatozott anyagi lehetdségek, palyazat
eredmeényeinek eredménytelensége.
fenntarthat6saga
Onkormanyzatok  kozotti
egylittmiikodésben
megvalosulo intézkedés | Nem relevans.

esetében az egyiittmiikodés
bemutatasa
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Intézkedés cime:

Nok foglalkoztatasi esélyeinek niovelése.

Feltart probléma
megnevezése

A GYAS, GYED, GYES-r6l val6 visszatérés a munkaer piacra
mérsékli a szegényseg kialakulasanak kockazatat.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Uj foglalkoztatasi helyek létrehozasa, a meglévék bévitése,
tovabba (j foglalkoztatasi alternativak keresése. Csaladbarat
intézkedések az intézmenyekben.

A cél dsszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Koltsegvetési koncepcid
Gazdasagi program
Integrélt Teleplilésfejlesztési stratégia

A cél kapcsolddasa orszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzési Stratégia 2030
(MNTFS 2030) és elemei:

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

N6k és Férfiak Tarsadalmi Egyenldségét Eldsegitd Nemzeti
Stratégia (2010-2021)

Id6stigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
Orszagos Fogyatékossaguigyi Program (2015-2025)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

palyazatfigyelés
foglalkoztatasi programok szervezése

Az intézkedés felelOse

Polgarmester

Az intézkedes
megvaldsitasanak hatarideje

Nincs hatarideje, megvalositasa folyamatos.

Az intézkedés
eredményességét mérd

indikator(ok)

Nok foglalkoztatasdnak novelése.

Az intézkedeés
megvaldsitasahoz szlikseges
(huméan, pénzigyi,
technikai)

er6forrasok

Human, pénzugyi, technikai forras.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthat6saga

Kockazat: motivaltsag hianya.

Onkormanyzatok kozotti
egylittmiikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az egyiittmikodés
bemutatésa

Nem relevans.
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Intézkedés cime:

NoOk részére egészségiigyi sziirovizsgalatok.

Feltart probléma
megnevezése

No6k korében kevesen vesznek részt sziirdvizsgalatokon.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Motivalni a telepiilés ndi lakossagat a sziirévizsgalatokon vald
részvételre.

A cél dsszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Gazdasagi program
Integrélt Teleplilésfejlesztési stratégia

A cél kapcsolddésa orszagos
szakmapolitikai
stratégidkhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzési Stratégia 2030
(MNTFS 2030) és elemei:

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)
N6k és Férfiak Tarsadalmi Egyenldségét Eldsegité Nemzeti
Stratégia (2010-2021)

Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
Orszagos Fogyatékossaguigyi Program (2015-2025)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

tajékoztatasok, ismertetd
szlir@vizsgalatok szervezése

Az intézkedés feleldse

Polgarmester

Az intézkedes
megvaldsitasanak hatarideje

Nincs hatarideje, megvalositasa folyamatos.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikéator(ok)

Kdzosségfejlesztés.

Az intézkedeés
megvaldsitasahoz sziikséges
(human, pénzigyi,
technikai)

eroforrasok

Human, pénzugyi, technikai forras.

Az intézkedeés
eredmeényeinek
fenntarthat6saga

Kockazat: érdektelenség.
Csokkentése: folyamatos tajékoztatas.

Onkormanyzatok kozotti
egylittmiikodésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az egyiittmiikodés
bemutatésa

Nem relevans.
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Intézkedés cime:

Internethez valé hozzaférést segito képzések szervezése.
Kozosségi, onsegité csoportok tamogatasa.

Feltart probléma
megnevezése

Elszigetelodés, kozosségi kapcsolatok hidnya.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Fogyatékkal €16k internethez vald hozzaférésének a segitése.

A cél dsszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Koltségvetési koncepcio
Gazdasagi program
Integrélt Telepulésfejlesztési stratégia

A cél kapcsolddésa orszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
(MNTFS 2030) és elemei:

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenléségét Elosegitd Nemzeti
Stratégia (2010-2021)

Id6stigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
Orszagos Fogyatékossagugyi Program (2015-2025)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

palyazatfigyelés
programok szervezése

Az intézkedés felelOse

Polgarmester

Az intézkedeés
megvaldsitasanak hatarideje

Nincs hatarideje, megvalositasa folyamatos.

Az intézkedes
eredményességét mérd

indikator(ok)

Onsegité csoportok étrehozasa.

Az intézkedes
megvaldsitasahoz szlikseges
(humén, pénzigyi,
technikai)

eréforrasok

Human, pénzugyi, technikai forras.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Kockazat: motivaltsag hianya.

Onkormanyzatok kozotti
egylittmiikodésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az egyiittmiikodés
bemutatésa

Nem relevans.
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Intézkedés cime:

Utak, jardak felajitasa, karbantartas

Feltart probléma
megnevezése

Jarda ¢és utburkolatok rossz mindsége.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Kozlekedésre alkalmas Uthalozat, jarda kiépitése.

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Gazdasagi program

Integralt Teleptlésfejlesztési stratégia
Telepllésrendezesi terv
Telepilésszerkezeti terv

A cél kapcsolddasa orszagos
szakmapolitikali
stratégidkhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
(MNTFS 2030) és elemei:

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)
Nok és Férfiak Téarsadalmi Egyenldségét Eldsegité Nemzeti
Stratégia (2010-2021)

Id6stigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
Orszagos Fogyatékossagugyi Program (2015-2025)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Palyazat keresés

Palyazati igény benyujtasa
Kivitelezés
Engedélyeztetés, atadas

Az intézkedés felelOse

Polgarmester

Az intézkedeés
megvaldsitasanak hatarideje

Palyazati lehetdségekhez igazodva folyamatos nincs hatéarideje.

Az intézkedes
eredményességét mérd

indikator(ok)

Elhetbb kornyezet, biztonsagosabb kozlekedés.

Az intézkedes
megvaldsitasahoz szlikseges
(huméan, pénzigyi,
technikai)

eréforrasok

Human, pénzugyi, technikai forras.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Kockazat: palyazat eredménytelensége.
Csokkentése: palyazati lehet6ség kihasznalasa.

Onkormanyzatok kozotti
egylittmiikodésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az egyiittmiikodés
bemutatésa

Nem relevans.
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Intézkedés cime:

Kdzszolgaltatast
akadalymentesitése.

nyujté intézmények teljes

Feltart probléma
megnevezése

Kdzszolgaltatast nyujtod intézmeények akadalymentesitése nem
teljes mértékdi.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Teljes akadalymentesités kialakitasa.

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Gazdasagi program

Integralt Teleptlésfejlesztési stratégia
Telepllésrendezesi terv
Telepilésszerkezeti terv

A cél kapcsolddasa orszagos
szakmapolitikai
stratégidkhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
(MNTFS 2030) és elemei:

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)
Nok és Férfiak Téarsadalmi Egyenldségét Eldsegitd Nemzeti
Stratégia (2010-2021)

Id6stigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
Orszagos Fogyatékossagugyi Program (2015-2025)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Palyazat keresés

Palyazati igény benyujtasa
Kivitelezés
Engedélyeztetés, atadas

Az intézkedés felelOse

Polgarmester

Az intézkedeés
megvaldsitasanak hatarideje

Palyazati lehetdségekhez igazodva folyamatos nincs hatéarideje.

Az intézkedes
eredményességét mérd

indikator(ok)

ElhetSbb kornyezet, biztonsagosabb kozlekedés.

Az intézkedés
megvalositasahoz sziikséges
(humén, pénzigyi,
technikai)

eréforrasok

Human, pénzugyi, technikai forras.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Kockazat: palyazat eredménytelensége.
Csokkentése: palyazati lehetdség kihasznaléasa.

Onkormanyzatok kozotti
egylittmiikodésben
megvalosulo intézkedes
esetében az egyiittmiikodés
bemutatasa

Nem relevans.
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Intézkedés cime:

Egyesilet lIétrehozasa

Feltart probléma

Kozossegi  kezdeményezések egyesileti formaban valo

megnevezése tdmogatasa nem biztositott a telepulésen.
Az intézkedéssel elérni | Egyesiilet miikodésével tamogatni a kulturalis, ko6zOsségi
kivant cél programokat.

A cél dsszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Gazdasagi program
Integrélt Teleplilésfejlesztési stratégia

A cél kapcsolddasa orszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzési Stratégia 2030
(MNTFS 2030) és elemei:

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)
N6k és Férfiak Tarsadalmi Egyenldségét Eldsegité Nemzeti
Stratégia (2010-2021)

Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
Orszagos Fogyatékossaguigyi Program (2015-2025)

Tevékenységek
(az intézkedeés
pontokba szedve

tartalma)

Egyesiilet 1étrehozasa és miikodésének a biztositasa.

Az intézkedés felelOse

Polgarmester

Az intézkedés | . s ‘o

s s .. .. | Nincs hatarideje, megvalositasa folyamatos.
megvalositasanak hatarideje
Az intézkedés | Egyesiilet miikddése révén a kozOsségi  programok
eredményességét mérd | megvaldsitésa.
indikator(ok) Kozossegfejlesztés.
Az intézkedes
megvaldsitasahoz szikséges
(humén, pénzigyi, | Human, pénzlgyi, technikai forras.
technikai)
eroforrasok
Az intézkedés . ] .

. Kockazat: érdektelenség.
eredmenyeinek ) ) - .

. CsoOkkentése: folyamatos tajékoztatas.

fenntarthatosaga
Onkormanyzatok  kozotti
egylittmiikodésben
megvalosulo intézkedés | Nem relevans.

esetében az egyiittmiikddés
bemutatasa
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Intézkedés cime:

Egészségtudatos életmodra nevelés

Feltart probléma
megnevezése

Mozgasszegény eletmdd, helytelen taplalkozas

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Egészségesebb lakossag, szabadidd hasznos eltdltése

A cél dsszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Gazdasagi program
Integrélt Teleplilésfejlesztési stratégia

A cél kapcsolddésa orszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzési Stratégia 2030
(MNTFS 2030) és elemei:

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nok és Férfiak Téarsadalmi Egyenldségét Eldsegitd Nemzeti
Stratégia (2010-2021)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

tajékoztatasok, ismertetdk, foglalkozasok
palyazati lehetdségek feltarasa
programok szervezése
egészségi  allapot
kialakitasa

javitdsa, egészségtudatos életforma

Az intézkedés felelOse

Polgarmester

Az intézkedés
megvaldsitasanak hatarideje

Nincs hatarideje, megvalositasa folyamatos.

Az intézkedes
eredményességét mérd
indikéator(ok)

résztvevok szama

sportolasi lehetdségek kibdvitése,
javuld egészségi allapot,
egészségtudatos életmadd

Az intézkedeés
megvaldsitasahoz sziikséges
(human, pénzigyi,
technikai)

er6forrasok

Human, pénzugyi, technikai forras.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Kockazat: érdektelenség.
Csokkentése: folyamatos tajékoztatas.

Onkormanyzatok kozotti
egylittmiikodésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az egyiittmiikodés
bemutatésa

Nem relevans.
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Intézkedés cime:

Fiatalok otthonhoz jutasanak segitése, tamogatasa

Feltart probléma
megnevezése

Sok az Ures ingatlan, hasznalaton kivuli 6nkormanyzati ingatlan
hasznositasa.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Onall6 otthon Iétrehozasa, annak fenntarthatésaga.

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Gazdasagi program

Integralt Teleptlésfejlesztési stratégia
Telepllésrendezesi terv
Telepilésszerkezeti terv

A cél kapcsolddasa orszagos
szakmapolitikai
stratégidkhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzési Stratégia 2030
(MNTFS 2030) és elemei:

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nok és Férfiak Téarsadalmi Egyenldségét Eldsegitd Nemzeti
Stratégia (2010-2021)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024) «

,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)
Orszagos Fogyatékossagugyi Program (2015-2025)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Beszélgetések megszervezése.
Eladd-vevo kozelebb hozésa.

Az intézkedés feleldse

Polgarmester

Az intézkedeés
megvaldsitasanak hatarideje

Pélyazati lehetdségekhez igazodva folyamatos nincs hatarideje.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikéator(ok)

régi lakdépuletek feltjitasa
lakott ingatlanok szamanak emelkedése
népessegszam novekedés a telepiilésen

Az intézkedes
megvaldsitasahoz sziikséges
(human, pénzigyi,
technikai)

eréforrasok

Human, pénzugyi, technikai forras.

Az intézkedeés
eredmeényeinek
fenntarthatosaga

Kockazat: palyazat eredmenytelensege.
Csokkentése: palyazati lehet6ség kihasznalasa.

Onkormanyzatok kozotti
egylittmiikodésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az egyiittmiikodés
bemutatésa

Nem relevans.
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Intézkedés cime:

Onkormanyzati tulajdonu éplletek fel(jitasa

Feltart probléma
megnevezése

Az Onkorményzat tulajdonaban 1évé épiiletek folyamatosan
romlo allapota.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Telepuléskép javitasa, veszélyhelyzetek elkertilése.

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai
dokumentumokkal

Gazdasagi program

Integralt Telepllésfejlesztési stratégia
Telepulésrendezesi terv
Telepulésszerkezeti terv

A cél kapcsolddasa
orszagos szakmapolitikai
stratégidkhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
(MNTFS 2030) és elemei:

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)
Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenldségét Eldsegitd Nemzeti
Stratégia (2010-2021)

Id6stigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
Orszagos Fogyatékossaglgyi Program (2015-2025)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Palyazat keresés

Palyazati igény benyujtasa
Kivitelezés
Engedélyeztetés, atadas

Az intézkedés felelOse

Polgarmester

Az intézkedés
megvalositasanak
hatarideje

Palyazati lehetdségekhez igazodva folyamatos nincs hatarideje.

Az intézkedés
eredményességét mérd

indikator(ok)

Elhetébb kornyezet, telepiilés épiileteinek sszhangba rendezése

a kornyezettel, korszer(i, akadalymentesitett

éplletek.

biztonsagos,

Az intézkedeés
megvaldsitasahoz
sziikséges (human,
pénzigyi, technikai)
eroforrasok

Human, pénzigyi, technikai forras.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthat6saga

Kockazat: palyazat eredménytelensége.
Csokkentése: palyazati lehetdség kihasznalasa.

Onkormanyzatok kozotti
egylittmiikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az egyiittmikodés
bemutatésa

Nem relevans.
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Intézkedés cime:

Szamitastechnikai eszk6zok fejlesztése

Feltart probléma
megnevezése

Elavult informatikai eszkdzok.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Eurépai norméknak megfeleld informatikai eszkoz alljon a
lakossag rendelkezésére.

A cél dsszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Gazdasagi program
Integrélt Teleplilésfejlesztési stratégia

A cél kapcsolddésa orszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzési Stratégia 2030
(MNTFS 2030) és elemei:

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)
N6k és Férfiak Tarsadalmi Egyenldségét Eldsegitd Nemzeti
Stratégia (2010-2021)

Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
Orszagos Fogyatékossaguigyi Program (2015-2025)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Palyazat keresés
Palyazati igény benyujtasa
Eszkdzok beszerzése

Az intézkedés felelOse

Polgarmester

Az intézkedeés
megvaldsitasanak hatarideje

Palyazati lehetdségekhez igazodva folyamatos nincs hatéarideje.

Az intézkedes
eredményességét mérd

indikator(ok)

Korszerli szamitastechnikai eszkdzpark novekedése.

Az intézkedeés
megvaldsitasahoz szlikseges
(huméan, pénzigyi,
technikai)

er6forrasok

Human, pénzugyi, technikai forras.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthat6saga

Kockazat: korlatozott palyazati lehet6ségek.
Csokkentése: palyazati lehetdség kihasznaléasa.

Onkormanyzatok kozotti
egylittmiikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az egyiittmikodés
bemutatésa

Nem relevans.
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Intézkedés cime:

Kornyezetvédelmi infrastruktara kiépitése

Feltart probléma
megnevezése

Az éghajlatvaltozds miatt ar-, vizkar

veszélyeztetettseg.

belviz és helyi

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Kornyezeti karesemények megeldzése.

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Gazdasagi program

Integralt Teleptlésfejlesztési stratégia
Telepllésrendezesi terv
Telepilésszerkezeti terv

A cél kapcsolddasa orszagos
szakmapolitikali
stratégidkhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
(MNTFS 2030) és elemei:

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)
Nok és Férfiak Téarsadalmi Egyenldségét Eldsegitd Nemzeti
Stratégia (2010-2021)

Id6stigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
Orszagos Fogyatékossagugyi Program (2015-2025)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Csapadékviz elvezeto rendszer kiépitése
Palyazat keresés

Palyazati igény benyujtasa
Engedélyeztetés, atadas

Az intézkedés felelOse

Polgarmester

Az intézkedeés
megvaldsitasanak hatarideje

Palyazati lehetdségekhez igazodva folyamatos nincs hatéarideje.

Az intézkedes
eredményességét mérd

indikator(ok)

Felujitott vizelvezetd arkok hosszanak novekedése.

Az intézkedes
megvaldsitasahoz szlikseges
(huméan, pénzigyi,
technikai)

eréforrasok

Human, pénzugyi, technikai forras.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Kockazat: palyazat eredménytelensége.
Csokkentése: palyazati lehet6ség kihasznalasa.

Onkormanyzatok kozotti
egylittmiikodésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az egyiittmiikodés
bemutatésa

Nem relevans.
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Intézkedés cime:

Idések nappali ellitasanak a kialakitasa

B | Feltart probléma megnevezése

Idések elmaganyosodasa, a generaciok elszakadasa.

Az intézkedéssel elérni kivant cél

A Marcal Vidéki Onkormanyzatok Szociélis
Térsulasa, Szocialis, Csaldd és Gyermekjoléti
Intézménye szociélis alapszolgéltatasainak térsegi
feladatellatdsanak bovitése. Feliigyelet biztositasa,
szabadid6 hasznos elt6ltése, barati kapcsolatok,
kdzosségek kialakitasa.

A cél 6sszhangja mas helyi stratégiai
dokumentumokkal

Koltségvetesi koncepcid
Gazdasagi program
Integrélt Teleplilésfejlesztési stratégia

A cél kapcsolddésa orszagos
szakmapolitikai stratégidkhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi
Stratégia 2030 (MNTFS 2030) és elemei:

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

NOk és Férfiak Tarsadalmi Egyenldségét Eldsegitd
Nemzeti Stratégia (2010-2021)

Id6stigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-
2024)

Orszagos Fogyatékossaguigyi Program (2015-2025)

Tevékenységek (az intézkedés
tartalma) pontokba szedve

palyazatfigyelés
1ddsek nappali ellatasanak kialakitasa

Az intézkedés felelOse

Polgarmester,

Marcal ~ Vidéki  Onkormanyzatok  Szocialis
Tarsuldsa, Szocialis, Csalad és Gyermekjoléti
Intézmény intézményvezetdje.

Az intézkedés megvalositasanak
hatarideje

Palyazati lehetdségekhez igazodva folyamatos nincs
hatarideje.

Az intézkedes eredményességét mérd
indikator(ok)

Idések biztonsdgos szabadidd eltoltése, boldog
idoskor  megteremtése,  generaciok  kozotti
kapcsolatok erdsitése. K6zosségfejlesztés.

Az intézkedés megvaldsitasahoz
sziikséges (human, pénziigyi, echnikai)
er6forrasok

Human, pénzugyi, technikai forréas.

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatosaga

Kockézat: korlatozott anyagi lehetdségek, palyazat
eredmenytelensége.

Onkormanyzatok kozotti
egylittmiikodésben megvalosuld
intézkedés esetében az egylittmitkdés
bemutatasa

Marcal Vidéki Onkormanyzatok Szocialis Tarsulasa
altal fenntartott Marcal Vidéki Onkormanyzatok
Szocialis  Tarsuldsa, Szocialis, Csalad és
Gyermekjoléti Intézmény onkorméanyzatainak az
egylittmiikodése.

139



Intézkedés cime:

Testver-telepulések kapcsolatainak apolasa

Feltart probléma
megnevezése

Hatéarainkon tali magyar kozosségekkel a hagyomanyorzés,
kulturalis, sport és oktatasi programok alacsony szama.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Meglévo egyiittmiikdések kolcsonds fejlesztése,
tapasztalatcsere, torténelemhez és a nemzeti Unnepekhez
kapcsolodo kozos programok tamogatasa, hagyomany6rzo
tevékenységek megvaldsitésa.

A cél dsszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Gazdasagi program
Integrélt Telepiilésfejlesztési stratégia

A cél kapcsolddésa orszagos
szakmapolitikai
stratégidkhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzési Stratégia 2030
(MNTFS 2030) és elemei:

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)
N6k és Férfiak Tarsadalmi Egyenldségét Eldsegitd Nemzeti
Stratégia (2010-2021)

Id6stigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
Orszagos Fogyatékossaguigyi Program (2015-2025)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Hataron tuli magyarsdggal szorosabb egyiittmiikodés, barati
kapcsolatok  kiépitése, hagyomanyainak megismertetése,
megorzese.

Az intézkedés felelOse

Polgarmester

Az intézkedes
megvaldsitasanak hatarideje

Nincs hatarideje, megvalositasa folyamatos.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikéator(ok)

Taldlkozasok szdménak novekedese, kozOs rendezvények
szervezese.

Az intézkedeés
megvaldsitasahoz sziikséges
(human, pénzigyi,
technikai)

eroforrasok

Human, pénzugyi, technikai forras.

Az intézkedeés
eredmeényeinek
fenntarthat6saga

Kockazat: pénzugyi forras hianya.

Onkormanyzatok kozotti
egylittmiikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az egyiittmikodés
bemutatésa

Nem relevans.
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Intézkedés cime:

Felnott kiiltéri sportpark létrehozasa.

Feltart probléma
megnevezése

Igényként meriilt fel a lakossdg korében kiiltéri felnott
sportpark létrehozésa.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Felndttek korében a szabadtéri
bovitése a gyermekekkel kozdsen.

sportolas lehetdségeinek

A cél dsszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Gazdasagi program
Integrélt Teleplilésfejlesztési stratégia

A cél kapcsolddésa orszagos
szakmapolitikai
stratégidkhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzési Stratégia 2030
(MNTFS 2030) és elemei:

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)
N6k és Férfiak Tarsadalmi Egyenldségét Eldsegitd Nemzeti
Stratégia (2010-2021)

Id6siigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
Orszagos Fogyatékossaguigyi Program (2015-2025)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Palyazat, megvalositas, atadas

Az intézkedés felelOse

Polgarmester

Az intézkedes
megvaldsitasanak hatarideje

Nincs hatarideje, megvalositasa folyamatos.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikéator(ok)

Ko6z06sségi sportolasi lehetdségének bovitése.

Az intézkedeés
megvaldsitasahoz sziikséges
(human, pénzigyi,
technikai)

eroforrasok

Human, pénzugyi, technikai forras.

Az intézkedeés
eredmeényeinek
fenntarthat6saga

Kockazat: pénzugyi forras hianya.

Onkormanyzatok kozotti
egylittmiikodésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az egyiittmikodés
bemutatésa

Nem relevans.
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Osszegzo tablazat - A Helyi Esélyegyenloségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

2030) Nemazeti
Ifjisagi Stratégia
(2009-2024)

A B C D E F G H | J K L
Intézkedé  Azintézkedés | A helyzetelemzés | Az intézkedéssel A célkitlzés A cél Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés | Onkormanyzatok
s cime, kovetkeztetéseibe elérni kivant cél |Gsszhangja egyéb kapcsolddasa tartalma felel6se megvaldsitasan | eredményességét megvaldsitasdh  eredményeinek kozotti
sorszdma, megnevezése n feltart stratégiai orszagos ak hatarideje | mérd indikdtor(ok) | oz sziikséges | fenntarthatésiga egylttmiikodésbe
esélyegyenlGségi dokumentumokk = szakmapolitikai eréforrasok n megvaloésuld
probléma al stratégidkhoz (human, intézkedés
megnevezése pénziigyi, esetében az
technikai) egyuttmUikodés
bemutatasa
0. Teleplilés szintl probléma
1 A munkanélkiliség/Az alacsony iskolai Palyazati Gazdasagi Magyar NemzetiKozfoglalkoztata Polgarmester 2029. 12. 31.Foglalkoztatas, Human, Kockazat: nem relevans
visszaszoritasa végzettségliek lehet6ségek program Integrélt Tarsadalmi si (hétfd) képzéseken  valdpénzigyi, érdektelenség.
érdekében asegitése, a munkakihasznaldsaval, ujTelepulésfejleszté Felzarkozasi programokban részvétel technikai forras. Csokkentése:
kozfoglalkoztatds \vildagdba torténdfoglalkoztatasi si stratégia Stratégia  2030vald részvétel. elGsegitése. folyamatos
tovabb folytatdsa |visszahelyezésiik alternativak (MNTFS 2030) és tajékoztatas.
elGsegitése. keresése, Uj elemei: Uj Roma
foglalkoztatasi Stratégia (2019-
lehet&ségek 2030) Nemzeti
bevezetése. Ifjusagi Stratégia
(2009-2024)
,Legyen jobb a
gyermekeknek”
Nemzeti
Stratégia (2007-
2032) N6k és
Férfiak
Tarsadalmi
EgyenlGségét
ElGsegit6
Nemzeti
Stratégia (2010-
2021) Orszagos
Fogyatékossagug
yi Program
(2015-2025)
2 Egészségligyi Munkanélkuliség Egészséglgyi Gazdasagi Magyar NemzetiEgészségligyi Polgarmester 2029. 12. 31.Rendszeres Human, Kockazat: nem relevans
szolgéltatasok miatti  kialakuld/sz(irések program Integrélt Tarsadalmi programok (hétfd) egészséglgyi pénziigyi, érdektelenség.
fejlesztése, mentdlis ésinépszerdisitése. Telepulésfejleszté Felzarkdzasi szervezése, sz(rGvizsgalatok. |technikai forras. Csokkentése:
egészséges egészségligyi si stratégia Stratégia 2030 palyazat, folyamatos
életmaodiot problémak. (MNTFS 2030) ésmegvaldsitas. tajékoztatas.
téamogatd elemei: Uj Roma
programok. Stratégia (2019-
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Generacidk kozotti
programok
szervezése.
Elszdrmazottak
talalkozéjanak
szervezése.

Nemzedékek
kozotti  kapcsolat
nehézsége.

A telepiilésen a
generaciok kozotti
programok
szervezése.

,Legyen jobb a
gyermekeknek”
Nemzeti
Stratégia (2007-
2032) N6k és
Férfiak
Tarsadalmi
EgyenlGségét
ElSsegit6
Nemzeti
Stratégia (2010-
2021) Orszagos
Fogyatékossaglig
yi Program
(2015-2025)
Koltségvetési Magyar Nemzeti
koncepcid Tarsadalmi
Gazdasagi Felzarkozasi
program IntegréltStratégia 2030
Telepulésfejleszté (MNTFS 2030) és
si stratégia elemei: Uj Roma
Stratégia (2019-
2030) Nemzeti
Ifjusagi Stratégia
(2009-2024) N6k
és Férfiak
Tarsadalmi
EgyenlGségét
ElGsegit6
Nemzeti
Stratégia (2010-
2021) IdGsugyi
Nemzeti
Stratégia (2010-
2022),  (2023-
2024) Orszagos
Fogyatékossaglg
yi Program
(2015-2025)

palyazatfigyelés
szabadid&s
programok
szervezése

Polgarmester

2029.
(hétfo)

12.

31.1d6sek biztonsagos

szabadidé
eltoltése,

megteremtése.
Kozosségfejlesztés.

boldog,
egészséges idGskor

Human,
pénziigyi,
technikai forras.

Kockazat:
motivéltsag
hidnya.

nem relevans

Utak,
felujitasa,
karbantartas

jardak

Jarda és
utburkolatok rossz
mindsége.

Kozlekedésre
alkalmas uthaldzat,
jarda kiépitése.

Gazdasagi Magyar Nemzeti
program Integrélt Tarsadalmi
Telepulésfejleszté Felzarkdzasi
si stratégia Stratégia 2030
Telepllésrendezé (MNTFS 2030) és
si tervielemei: Uj Roma
Telepllésszerkez Stratégia (2019-
eti terv 2030) Nemzeti
Ifjisagi Stratégia

Palyazat keresés
Palyazati igény
benyujtasa
Kivitelezés
Engedélyeztetés
, atadas

(2009-2024) N&k

Polgarmester

2029.
(hétfs)

12.

31.ElhetSbb

kornyezet,
biztonsadgosabb
kozlekedés.

Human,
pénziigyi,
technikai forras.

Kockazat: palyazat
eredménytelenség
e.  Csokkentése:
palyazati

lehetGség
kihaszndlasa.

nem relevans
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és Férfiak
Tarsadalmi
EgyenlGségét
ElGsegit6

Nemzeti

Stratégia (2010-
2021) IdGsugyi
Nemzeti

Stratégia (2010-
2022),  (2023-
2024) Orszagos
Fogyatékossagug
yi Program

(2015-2025)

Fiatalok otthonhoz
jutasanak segitése,
tdmogatasa

Sok az tires
ingatlan,
haszndlaton kivali
onkormanyzati
ingatlan

hasznositasa.

Onallé otthon
létrehozédsa, annak
fenntarthatdsaga.

Gazdasagi Magyar Nemzeti
program Integrélt Tarsadalmi
Telepulésfejleszté Felzarkdzasi
si stratégia Stratégia 2030
Telepllésrendezé (MNTFS 2030) és
si tervielemei: Uj Roma
Teleptlésszerkez Stratégia (2019-
eti terv 2030) NGk és
Férfiak
Tarsadalmi
EgyenlGségét
ElGsegit6
Nemzeti
Stratégia (2010-
2021) Nemzeti
Ifjisagi Stratégia
(2009-2024)
,Legyen jobb a
gyermekeknek”
Nemzeti
Stratégia (2007-
2032) Orszagos
Fogyatékossaglg
yi Program
(2015-2025)

Beszélgetések
megszervezése.
Eladé-vevd
kozelebb
hozésa.

Polgarmester

2029.
(hétfo)

12. 31.régi
feldjitasa
ingatlanok
szamanak
emelkedése
népességszam
novekedés a
teleplilésen

lakéépiiletek
lakott

Human,
pénziigyi,
technikai forras.

Kockazat: palyazat
eredménytelenség
e.  Csokkentése:
palyazati

lehet6ség
kihaszndlasa.

nem relevans

Kérnyezetvédelmi
infrastruktura
kiépitése

Az
éghajlatvaltozas
miatt ar-, belviz és
helyi vizkar
veszélyeztetettség

Koérnyezeti
karesemények
megel6zése.

Gazdasagi Magyar Nemzeti
program Integrélt Tarsadalmi

Telepulésfejleszté Felzarkdzasi

si stratégia Stratégia 2030
Telepllésrendezé (MNTFS 2030) és
si tervielemei: Uj Roma
Telepllésszerkez Stratégia (2019-

eti terv 2030) N6k és
Férfiak
Tarsadalmi

Csapadékviz
elvezetd
rendszer
kiépitése
Palyazat keresés
Palyazati igény
benyujtasa
Engedélyeztetés
, atadas

Polgarmester

2029.
(hétfs)

12. 31.Feldjitott
vizelvezetd
hosszanak

novekedése.

arkok

Human,
pénziigyi,
technikai forras.

Kockazat: palyazat
eredménytelenség
e.  Csokkentése:
palyazati

lehetGség
kihaszndlasa.

nem relevans
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EgyenlGségét
ElSsegit6
Nemzeti
Stratégia (2010-
2021) Nemzeti
Ifjusagi Stratégia
(2009-2024)
,Legyen jobb a

gyermekeknek”
Nemzeti
Stratégia (2007-
2032) NGk és
Férfiak
Tarsadalmi
EgyenlGségét
ElGsegit6
Nemzeti
Stratégia (2010-
2021) IdGsugyi
Nemzeti

Stratégia (2010-
2022),  (2023-
2024) Orszagos
Fogyatékossagug
yi Program
(2015-2025)

Onkormanyzati
tulajdonu éplletek
feldjitasa

Az Onkormanyzat
tulajdonaban 1évé
épuletek
folyamatosan
romlé allapota.

Telepuléskép
javitasa,
veszélyhelyzetek
elkerulése.

Gazdasagi

Magyar Nemzeti

program Integrélt Tarsadalmi
Telepulésfejleszté Felzarkdzasi

si stratégia Stratégia

2030

Telepllésrendezé (MNTFS 2030) és

Sl

tervelemei: Uj Roma

Telepllésszerkez Stratégia (2019-

eti terv

2030) N6k és
Férfiak
Tarsadalmi
EgyenlGségét
ElGsegit6
Nemzeti
Stratégia (2010-
2021) Nemzeti
Ifjisagi Stratégia
(2009-2024)
,Legyen jobb a
gyermekeknek”
Nemzeti
Stratégia (2007-
2032) N6k és
Férfiak

Palyazat keresés
Palyazati igény
benyujtasa
Kivitelezés
Engedélyeztetés
, atadas

Polgarmester

2029.
(hétfé)

12.

31.Elhetsbb
kornyezet,
telepllés
épuleteinek
Osszhangba

rendezése a

kornyezettel,
biztonsagos,
korszerd,
akadalymentesitett
épuletek.

Human,
pénziigyi,
technikai forras.

Kockazat: palyazat
eredménytelenség
e.  Csokkentése:
palyazati

lehetGség
kihaszndlasa.

nem relevans
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Tarsadalmi
EgyenlGségét
ElGsegit6

Nemzeti

Stratégia (2010-
2021) |dGsugyi
Nemzeti

Stratégia (2010-
2022), (2023-
2024) Orszagos
Fogyatékossagug
yi Program

(2015-2025)

Szamitastechnikai
eszkozok
fejlesztése

Elavult
informatikai
eszkozok.

Eurdpai normaknak

megfeleld
informatikai eszkoz
dllion a lakossag

rendelkezésére.

Gazdasagi

Magyar Nemzeti

program Integrélt Tarsadalmi
Telepulésfejleszté Felzarkdzasi

si stratégia

Stratégia 2030
(MNTFS 2030) és
elemei: Uj Roma
Stratégia (2019-
2030) NGk és
Férfiak
Tarsadalmi
EgyenlGségét
ElGsegit6
Nemzeti
Stratégia (2010-
2021) Nemzeti
Ifjisagi Stratégia
(2009-2024)
,Legyen jobb a

gyermekeknek”
Nemzeti
Stratégia (2007-
2032) N&k és
Férfiak
Tarsadalmi
EgyenlGségét
ElGsegit6
Nemzeti
Stratégia (2010-
2021) Id&sugyi
Nemzeti

Stratégia (2010-
2022),  (2023-
2024) Orszagos
Fogyatékossaglg
yi Program
(2015-2025)

Palyazat keresés
Palyazati igény
benyujtasa
Eszkozok
beszerzése

Polgarmester

2029.
(hétfo)

12.

31.Korszeri

szamitastechnikai
eszkozpark
novekedése.

Human,
pénziigyi,
technikai forras.

Kockazat:
korlatozott
palyazati
lehet&ségek.

Csokkentése:

palyazati
lehet6ség

kihasznalasa.

nem relevans
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9 Testvér- Hatdrainkon  tuliMeglévd Gazdasagi Magyar NemzetiHatédron tuliPolgarmester 2029. 12. 31.Talalkozasok Human, Kockazat: pénziigyinem relevans
telepilések magyar egylttmuikodések program IntegraltTarsadalmi magyarsaggal (hétfd) szamanak pénziigyi, forras hianya.
kapcsolatainak kozosségekkel  akolcsonos Telepulésfejleszté Felzarkdzasi szorosabb novekedése, kozostechnikai forras.
apoldsa hagyomanydrzés, fejlesztése, si stratégia Stratégia 2030 egyuttm(ikodés, rendezvények

kulturalis, sport éstapasztalatcsere, (MNTFS 2030) ésbaréti szervezése.
oktatdsi torténelemhez és a elemei: Uj Romalkapcsolatok
programok nemzeti Stratégia (2019-kiépitése,
alacsony szama. Unnepekhez 2030) N6k éshagyomanyaina
kapcsolédd  kozos Férfiak k
programok Tarsadalmi megismertetése
tdmogatasa, EgyenlGségét , megdrzése.
hagyomanydrzé ElSsegit6
tevékenységek Nemzeti
megvalositdsa. Stratégia (2010-
2021) Nemzeti
Ifjisagi Stratégia
(2009-2024)
,Legyen jobb a
gyermekeknek”
Nemzeti
Stratégia (2007-
2032) Nék és
Férfiak
Tarsadalmi
EgyenlGségét
ElGsegit6
Nemzeti
Stratégia (2010-
2021) IdGsugyi
Nemzeti
Stratégia (2010-
2022),  (2023-
2024) Orszagos
Fogyatékossagug
yi Program
(2015-2025)

10 Id6sek nappalildések A Marcal VidékiKoltségvetési Magyar Nemzetipalyazatfigyelés Polgarmester,Marc/2029. 12. 31.ld8sek biztonsagosHuman, Folyamatosan Marcal Vidéki
ellatdsanak alelmagényosodasa, Onkormanyzatok  koncepcié Tarsadalmi id6sek nappalijal Vidéki/(hétfs) szabadidé pénziigyi, fenntarthaté Onkorményzatok
kialakitasa a generaciok/Szocialis Tarsulasa,Gazdasagi Felzarkozasi ellatasanak Onkorményzatok eltoltése, boldogjtechnikai forras. Szocidlis Tarsulasa

elszakaddasa. Szocidlis, Csalad ésprogram IntegraltStratégia  2030|kialakitasa Szocidlis Tarsuldsa, id6skor altal  fenntartott
Gyermekjoléti Telepulésfejleszté (MNTFS 2030) és Szocidlis, Csalad és megteremtése, Marcal Vidéki
Intézménye si stratégia elemei: Uj Roma Gyermekjoléti generaciok kozotti Onkormanyzatok
szocidlis Stratégia (2019- Intézmény kapcsolatok Szocialis
alapszolgaltatasain 2030) NGk és intézményvezetdje erdsitése. Tarsulasa,
ak térségi Férfiak Kozosségfejlesztés. Szocidlis, Csalad
feladatellatasanak Tarsadalmi és Gyermekjoléti
bdvitése. EgyenlGségét Intézmény
FelUgyelet ElGsegit6 onkormanyzatain
biztositasa, Nemzeti
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szabadidé hasznos Stratégia (2010- ak az
eltoltése, barati 2021) Nemzeti egylttmUikodése.
kapcsolatok, Ifjusagi Stratégia
kozosségek (2009-2024)
kialakitasa. Id&sek (2007-2032) N6k
minél tobb id6t és Férfiak
toltsenek Tarsadalmi
kdzosségben, EgyenlGségét
megismertessiik ElSsegit6
veliik a Nemzeti
szamitogépet, hogy Stratégia (2010-
messze élg 2021) IdGsugyi
csaladtagjaikkal is Nemzeti
tarthassak a Stratégia (2010-
kapcsolatot. 2022), (2023-
2024) Orszagos
Fogyatékossaglig
yi Program
(2015-2025)
11 Egyesilet K6zOsségi Egyesilet Gazdasagi Magyar NemzetiEgyesulet Polgarmester 2029. 12. 31.Egyesilet Human, Kockazat: nem relevans
létrehozdsa kezdeményezések miikodésével program Integrélt Tarsadalmi létrehozdsa és (hétfé) mikodése révén apénzigyi, érdektelenség.

egyesdileti tamogatni aTelepulésfejleszté Felzarkdzasi mikodésének a kozosségi technikai forras. Csokkentése:
formaban vald kulturalis, si stratégia Stratégia 2030 biztositasa. programok folyamatos
tamogatdsa nemkodzosségi (MNTFS 2030) és megvaldsitasa. tajékoztatas.
biztositott aprogramokat. elemei: Uj Roma Kozosségfejlesztés.
telepulésen. Stratégia (2019-

2030) Nemzeti

Ifjusagi Stratégia

(2009-2024) N6k

és Férfiak

Tarsadalmi

EgyenlGségét

ElGsegit6

Nemzeti

Stratégia (2010-

2021) IdGsugyi

Nemzeti

Stratégia (2010-

2022),  (2023-

2024) Orszagos

Fogyatékossaglg

yi Program

(2015-2025)

12 Feln6tt kultérilgényként meriltFelnSttek korében Gazdasagi Magyar NemzetiPélyazat, Polgarmester 2029. 12. 31.KozOsségi Human, Kockazat: pénziigyinem relevans
sportpark fel a lakossaga szabadtérijprogram Integralt Tarsadalmi megvaldsitas, (hétfs) sportolasi pénziigyi, forras hianya.
létrehozasa. korében  kultérisportolas Telepulésfejleszté Felzarkdzasi atadas lehet6ségének technikai forras.

feln6tt sportpark/lehet6ségeinek si stratégia Stratégia 2030 bévitése.
|étrehozésa. bévitése a (MNTFS 2030) és

elemei: Uj Roma

148



gyermekekkel
kdzosen.

Stratégia (2019-
2030) Nemzeti
Ifjusagi Stratégia
(2009-2024)
,Legyen jobb a
gyermekeknek”
Nemzeti
Stratégia (2007-
2032) N6k és
Férfiak
Tarsadalmi
EgyenlGségét
ElGsegit6

Nemzeti

Stratégia (2010-
2021) IdGslgyi
Nemzeti

Stratégia (2010-
2022),  (2023-
2024) Orszagos
Fogyatékossagug
yi Program

(2015-2025)

13

Falugondnoki
gépjarmi cseréje.

igénybevétel
miatt
falugondnoki
szolgélat
gépjarmive
elhasznalédott.

A folyamatos

Biztonsagos
kozlekedés,
szolgaltatasok
folyamatos
biztositasa.

Koltségvetési
koncepcio
Gazdasagi

program IntegraltStratégia

Magyar Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkozasi
2030

Telepllésfejleszté (MNTFS 2030) és

si stratégia

elemei: Uj Roma
Stratégia (2019-
2030) Nemzeti
Ifjisagi Stratégia
(2009-2024)
,Legyen jobb a
gyermekeknek”
Nemzeti
Stratégia (2007-
2032) N6k és
Férfiak
Tarsadalmi
EgyenlGségét
ElGsegit6
Nemzeti
Stratégia (2010-
2021) Id&sugyi
Nemzeti
Stratégia (2010-
2022),  (2023-

Palyazat keresés
Palyazati igény
benyujtasa
Beszerzés

2024) Orszagos

Polgarmester

2029.
(hétfo)

12.

31.Jobb
korilmények
biztositasa.

ellatasi

Human,
pénziigyi,
technikai forras.

Kockazat: palyazat
eredménytelenség
e.

nem relevans

149




1. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlbsége

Fogyatékossaglig
yi Program
(2015-2025)

1

Piacképes képzési
lehet6ségek
kihasznalasa,
munkaeré
tdmogatasi
programban vald
részvétel. Digitdlis
irastudas
elGsegitése.

Eletvezetési
problémak,
hidnyos
ismeretek, 8
altalanos,
szakképzettség
hidnya.

8 altalanos iskolai

végzettség
megszerzése
szakképzettség
megszerzése

Gazdasagi
program

Magyar Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkozasi
Stratégia 2030
(MNTFS 2030) és
elemei: Uj Roma
Stratégia (2019-
2030) Nemzeti
Ifjusagi Stratégia
(2009-2024)
,Legyen jobb a
gyermekeknek”
Nemzeti
Stratégia (2007-
2032) N6k és
Férfiak
Tarsadalmi
EgyenlGségét
ElGsegit6
Nemzeti
Stratégia (2010-
2021) IdGsugyi
Nemzeti
Stratégia (2010-
2022),  (2023-
2024) Orszagos
Fogyatékossagug
yi Program
(2015-2025)

kapcsolat
felvétele,
egyuttm(ikodés
kialakitasa
programok
szervezése
csaladok
pénziigyi
helyzetének
javitasa,
ongondoskodas
megtanulasa
végzettség
megszerzése

Polgarmester

2029.
(hétfs)

12.

31.A

motivalasa,
alapfoku
végzettség,
szakképzettség
megszerzése.

célcsoport

iskolai

Human,
pénziigyi,
technikai forras.

Kockazat:
érdektelenség.
Csokkentése:
folyamatos
tajékoztatas.

nem relevans

1. A gyermekek esélyegyenlGsége

1

Ovodai melegits
konyha fejlesztése

A melegité konyha
felszerelése,
berendezése,
eszkdzok cseréje
indokolt.  Fontos
lenne a belsé
felujitas,
nyilaszardk
cseréje.

Jobb kortlmények
az élelmezés

biztositasahoz,
energiahatékonysa
g.

Koltségvetési
koncepcio
Gazdasagi

program IntegraltStratégia

Magyar Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkozasi
2030

Telepulésfejleszté (MNTFS 2030) és

si stratégia

elemei: Uj Roma
Stratégia (2019-
2030) Nemzeti
Ifjusagi Stratégia
(2009-2024)
,Legyen jobb a
gyermekeknek”
Nemzeti
Stratégia (2007-
2032) Orszagos

Palyazat keresés
Péalyazati igény
benyujtasa
Kivitelezés
Engedélyeztetés
, atadas

Polgarmester,
Goganfai
Tiindérkert Ovoda
és Mini BolcsGde
féigazgatdja

2029.
(hétfo)

12.

31.Jobb

korulmények
biztositasa.
Energiatakarékossa
g.

ellatasi

Human,
pénziigyi,
technikai forras.

Kockazat:
korlatozott anyagi
lehet6ségek,
palyazat
eredménytelenség
e.

Goganfai
Ovodafenntarté
Tarsulds altal
fenntartott
Goganfai
Tundérkert Ovoda
és Mini Bolcséde
6nkormanyzatain
ak az
egyuttmUikodése.
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Felzarkdztatasi,
fejlesztési
programok
szervezése.

Mdifuves
gumi
kialakitdsa.

vagy
palya

A szinid6ben sokSzabadidés,

a csellengd sporttevékenysége

gyermek. k fejlesztése,
bévitése a
gyermekjoléti  és
csaladsegit6
szolgalat
egylttmukodéséve
. Nyari tdborok
szervezése.
FellUgyelet

biztositasa,
szabadidé hasznos
eltoltése, barati
kapcsolatok,
kozosségek
kialakitdsa,
prevenciés
elGadasok tartasa.

Sportlehet&ségek Biztonsagos

biztonsagos
biztositasahoz
sportpalya
felujitasa.

sportolasi
lehet&ségek.

Koltségvetési
koncepcio
Gazdasagi

program IntegréltStratégia

Fogyatékossaglig
yi Program
(2015-2025)
Magyar Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkozasi
2030

Telepulésfejleszté (MNTFS 2030) és

si stratégia

Gazdasagi

elemei: UjRoma
Stratégia (2019-
2030) Nemzeti
Ifjusagi Stratégia
(2009-2024)

,Legyen jobb a

gyermekeknek”
Nemzeti
Stratégia (2007-
2032) N6k és
Férfiak
Tarsadalmi
EgyenlGségét
ElGsegit6
Nemzeti
Stratégia (2010-
2021) IdGsugyi
Nemzeti

Stratégia (2010-
2022), (2023-
2024) Orszagos
Fogyatékossagtlig
yi Program
(2015-2025)

Magyar Nemzeti

program Integrélt Tarsadalmi
Telepulésfejleszté Felzarkdzasi

si stratégia Stratégia

2030

Telepllésrendezé (MNTFS 2030) és

S1

tervelemei: Uj Roma

Telepllésszerkez Stratégia (2019-

eti terv

2030) Nemazeti
Ifjusagi Stratégia
(2009-2024)
,Legyen jobb a
gyermekeknek”
Nemzeti
Stratégia (2007-
2032) N6k és
Férfiak
Tarsadalmi

palyazatfigyelés
napi programok
megszervezése
étkeztetés
biztositasa

Palyazat keresés
Palyazati igény
benyujtasa
Kivitelezés
Engedélyeztetés
, atadas

Marcal Vidéki
Onkorményzatok
Szocialis Tarsulasa,
Szocialis, Csalad és
Gyermekjoléti
Intézmény
intézményvezetbje

Polgarmester

2029.
(hétfo)

2029.
(hétfé)

12.

12.

31.Résztvevd
gyermekek
|étszamanak
novekedése.

31.Sportolashoz
lehetGségek
biztositasa.

Human,
pénziigyi,
technikai forras.

aHuman,
pénziigyi,
technikai forras.

Kockazat:

korlatozott anyagi

lehetGségek,
palyazat

eredménytelenség

e.

Folyamatosan
fenntarthato.

nem relevans

nem relevans
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EgyenlGségét
ElSsegit6
Nemzeti
Stratégia (2010-
2021) IdGsugyi
Nemzeti
Stratégia (2010-
2022), (2023-
2024) Orszagos
Fogyatékossaglig
yi Program
(2015-2025)

4 Bursa HungaricaA csalddok nehézAz OnkormanyzatKoltségvetési Magyar NemzetiPalyazatfigyelés Polgarmester 2029. 12. 31.Képzettebb, tobbHuman, Kockazat. nem relevans
Osztondij anyagi  helyzetecélul tzte ki, hogykoncepcid Tarsadalmi Hirdetmény (hétfé) diplomas fiatal apénzigyi, hatérid6k
nem mindentdmogatja azokat aGazdasagi Felzarkozasi kifuggesztése telepilésen, technikai forras. tullépése.
esetben tennégyermekeket, akikprogram IntegraltStratégia 2030 Palyazatok elvandorlas Csokkentése:
lehetévé tehetséglik, Telepulésfejleszté (MNTFS 2030) éselbiralasa csokkenése. folyamatos
tamogatds nélkiltudasuk ésisi stratégia elemei: Uj Roma Palyazok tajékoztatas,
gyermekiik szorgalmuk révén Stratégia (2019-tdmogatdsa fegyelemfelhivdssa
tovabbtanulasat aképesek a féiskolai 2030) Nemazeti |
felsGoktatdsi végzettség Ifjusagi Stratégia megakadalyozhato
rendszerben megszerzésére, a (2009-2024)
csaladi hattér ,Legyen jobb a
azonban nem/vagy gyermekeknek”
csak részben tudja Nemzeti
ezt anyagilag Stratégia (2007-
tdmogatni. 2032) Orszagos
Fogyatékossaglg
yi Program
(2015-2025)
IIl. A n6k esélyegyenlGsége
1 N6k foglalkoztatasiA GYAS, GYED,Uj foglalkoztatasiKoltségvetési Magyar Nemzetipdlyazatfigyelés Polgarmester 2029. 12. 31.N6&k Human, Kockazat: nem relevans
esélyeinek GYES-rél valdhelyek létrehozasa, koncepcio Tarsadalmi foglalkoztatasi (hétfd) foglalkoztatasanak |pénziigyi, motivaltsag hianya
novelése. visszatérés aa meglév6k Gazdasagi Felzarkozasi programok novelése. technikai forras.
munkaerd piacrabdvitése, tovdbbaprogram IntegraltStratégia  2030/szervezése
mérsékli auj foglalkoztatasiTelepllésfejleszté (MNTFS 2030) és
szegénység alternativak si stratégia elemei: Uj Roma
kialakuldsanak keresése. Stratégia (2019-
kockazatat. Csalddbarat 2030) Nemzeti

intézkedések az
intézményekben.

Ifjusagi Stratégia
(2009-2024) N6k
és Férfiak
Tarsadalmi
EgyenlGségét
ElGsegit6
Nemzeti
Stratégia (2010-
2021) Id&sugyi
Nemzeti
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N6k részére
egészséglgyi

szlirGvizsgalatok.

Egészségtudatos
életmaodra nevelés

N6k korében
kevesen vesznek
részt
szlir6vizsgalatoko
n.

Mozgasszegény
életmad,
helytelen
taplalkozas

Motivalni
telepiilés
lakossagat
szlirGvizsgalatok
vald részvételre.

Egészségesebb
lakossag, szabad

hasznos eltéltése

a/Gazdasagi

Stratégia (2010-
2022), (2023-
2024) Orszagos
Fogyatékossaglig
yi Program
(2015-2025)

Magyar Nemzeti

néijprogram IntegraltTarsadalmi

on |si stratégia

Gazdasagi

aTelepulésfejleszté Felzarkdzasi

Stratégia 2030
(MNTFS 2030) és
elemei: Uj Roma
Stratégia (2019-
2030) Nemzeti
Ifjusagi Stratégia
(2009-2024)
,Legyen jobb a
gyermekeknek”
Nemzeti
Stratégia (2007-
2032) N6k és
Férfiak
Tarsadalmi
EgyenlGségét
ElGsegit6
Nemzeti
Stratégia (2010-
2021) |dGsugyi
Nemzeti
Stratégia (2010-
2022), (2023-
2024) Orszagos
Fogyatékossagtlig
yi Program
(2015-2025)
Magyar Nemzeti

id6program Integralt Tarsadalmi

si stratégia

Telepllésfejleszté Felzarkdzasi

Stratégia 2030
(MNTFS 2030) és
elemei: Uj Roma
Stratégia (2019-
2030) N6k és
Férfiak
Tarsadalmi
EgyenlGségét
ElGsegit6
Nemzeti

tdjékoztatasok,
ismertetd
sz(ir6vizsgalatok
szervezése

tdjékoztatasok,
ismertetdk,
foglalkozasok
palyazati
lehet8ségek
feltdrasa
programok
szervezése
egészségi
allapot javitésa,
egészségtudatos
életforma
kialakitasa

Polgarmester

Polgarmester

2029.
(hétfo)

2029.
(hétfé)

12.

12.

31.Kozosségfejlesztés.

31.résztvevék szama
sportolasi
lehetGségek
kib6vitése, javuld
egészségi dllapot,
egészségtudatos
életmdd

Human,
pénziigyi,
technikai forras.

Human,
pénziigyi,
technikai forras.

Kockazat:

Csokkentése:
folyamatos
tajékoztatas.

Kockazat:

Csokkentése:
folyamatos
tajékoztatas.

érdektelenség.

érdektelenség.

Nem relevéns.

nem relevans
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IV. Az idGsek esélyegyenlGség

e

Stratégia (2010-
2021)

1 Id6sek Id6sek FelUgyelet Koltségvetési Magyar NemzetiPalyazatfigyelés. Polgarmester 2029. 12. 31.ld6sek biztonsagosHuman, Kockazat: nem relevans
szabadidejének  |elmagdnyosoddsa, biztositasa, koncepcio Tarsadalmi Idések nappali (hétfd) szabadidé pénziigyi, korlatozott anyagi
hasznos eltoltése a generaciokiszabadid6 hasznos|Gazdasagi Felzarkozasi ellatasanak eltoltése, boldogltechnikai forras. lehetGségek,

elszakaddsa. eltoltése, baratiprogram Integralt'Stratégia 2030 kialakitasa. id6skor palyazat
kapcsolatok, Telepulésfejleszté (MNTFS 2030) és megteremtése, eredménytelenség
kdzosségek si stratégiaelemei: Uj Roma generaciok kozotti e.
kialakitasa. IdGsekTeleplilésrendezé Stratégia (2019- kapcsolatok
minél tobb id6tsi terv2030) Nemzeti erdsitése.
toltsenek Telepllésszerkez |[fjusagi Stratégia Kozosségfejlesztés.
kozosségben, eti terv (2009-2024) N6k
megismertessiik és Férfiak
vellk a Tarsadalmi
szamitogépet, hogy EgyenlGségét
messze él6 ElGsegit6
csaladtagjaikkal is Nemzeti
tarthassak a Stratégia (2010-
kapcsolatot. 2021) Id&sugyi
Nemzeti
Stratégia (2010-
2022),  (2023-
2024) Orszagos
Fogyatékossagug
yi Program
(2015-2025)

2 K6z0sségi A lakossag  aEgészségligyi Koltségvetési Magyar Nemzetipdlyazatfigyelés Polgarmester 2029. 12. 31.Ild6sek biztonsagosHuman, Kockazat: nem relevans
programok kotelezé szlir6vizsgalatokon koncepcid Tarsadalmi szabadidds (hétfs) szabadidé pénziigyi, motivéltsag
szervezése, egészségligyi valo részvétel/Gazdasagi Felzarkozasi programok, eltoltése, boldog,technikai forras. hianya.
egészségmegdlrzés vizsgalatokra magasabb szama, program IntegraltStratégia  2030/sz(ir6vizsgalatok egészséges idGskor
t, prevenciotnehezen elmagdnyosodds  Telepulésfejleszté (MNTFS 2030) ésszervezése. megteremtése.
biztosito motivalhatéak, |csokkentése. si stratégia elemei: Uj Roma Kozosségfejlesztés.
programok, kozosségi Stratégia (2019-
szlirGvizsgalatok. |programokba 2030) Nemzeti

nehezen lehet Ifjisagi Stratégia

bevonni 6ket.

(2009-2024) N6k
és Férfiak
Tarsadalmi
EgyenlGségét
ElGsegit6
Nemzeti
Stratégia (2010-
2021) Id8sugyi
Nemzeti
Stratégia (2010-
2022), (2023-
2024) Orszagos

Fogyatékossaglg
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V. A fogya
1

Internethez  vald
hozzaférést segité
képzések
szervezése.
K6zosségi,
Onsegitd csoportok
tdmogatasa.

tékkal él6k esélyegyenl&sége

Elszigetel6dés,
kozosségi
kapcsolatok
hidnya.

Fogyatékkal
internethez

segitése.

él6k
valo
hozzaférésének a

yi Program
(2015-2025)

Koltségvetési
koncepcio Tarsadalmi
Gazdasagi Felzarkozasi
program IntegréltStratégia 2030
Telepulésfejleszté (MNTFS 2030) és
si stratégia elemei: Uj Roma
Stratégia (2019-
2030) Nemzeti
Ifjusagi Stratégia
(2009-2024) N&k
és Férfiak
Tarsadalmi
EgyenlGségét
ElGsegit6
Nemzeti
Stratégia (2010-
2021) IdGsugyi
Nemzeti
Stratégia (2010-
2022),  (2023-
2024) Orszagos
Fogyatékossagug
yi Program
(2015-2025)

Magyar Nemzeti

palyazatfigyelés
programok
szervezése

Polgarmester

2029.
(hétfo)

12.

31. Onsegité csoportok

|étrehozasa.

Human,
pénziigyi,
technikai forras.

Kockazat:
motivéltsag
hidnya.

nem relevans

K6zszolgaltatast
nyuijté
intézmények teljes
akaddalymentesités
e.

K6zszolgaltatast
nyujtéd
intézmények
akadalymentesité
se nem teljes
mértékd.

Teljes
akadalymentesités
kialakitdsa.

Gazdasagi Magyar Nemzeti
program Integrélt Tarsadalmi
Telepulésfejleszté Felzarkdzasi
si stratégia Stratégia 2030
Telepllésrendezé (MNTFS 2030) és
si tervielemei: Uj Roma
Telepllésszerkez Stratégia (2019-
eti terv 2030) Nemzeti
Ifjisagi Stratégia
(2009-2024) N6k
és Férfiak
Tarsadalmi
EgyenlGségét
ElGsegit6
Nemzeti
Stratégia (2010-
2021) |dGsugyi
Nemzeti
Stratégia (2010-
2022), (2023-
2024) Orszagos

Fogyatékossaglg

Palyazat keresés
Péalyazati igény
benyujtasa
Kivitelezés
Engedélyeztetés
, atadas

Polgarmester

2029.
(hétfo)

12.

31.ElhetSbb
kornyezet,
biztonsadgosabb
kozlekedés.

Human,
pénziigyi,
technikai forras.

Kockazat: palyazat
eredménytelenség
e.  Csokkentése:
palyazati

lehet6ség
kihasznalasa.

nem relevans
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yi Program
(2015-2025)
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3. Megvaldsitas

3.1 A megvaldsitas elokészitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és ellendrzi,
a telepiilésen miikodé nem Snkormanyzati fenntartast intézmények vezetoit pedig partneri
viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valositsik meg, illetve
tdmogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljak meg, és a program
elfogadasat kovetden biztositsdk, hogy az intézményiilk mikodését érintd, és az
esélyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatarozo stratégiai
dokumentumokba ¢s irdnymutatdsokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenldségre vonatkoz6 azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkorményzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallaldsokrol, az Oket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szinti
akcioterveket és évente cselekveési titemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek sordn nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenloségi Programért Felelos Férumot hoz
létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben véllalt feladatok telepllésiinkon
maradéktalanul megval6suljanak.

3.2 A megvalosités folyamata

A tarsadalmi partnerség és egylittmiikodés egyik eszkoze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Forumok segitségével a helyi allami, d6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egyiittmiikddés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositdsaban, a problémakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

A HEP Forum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositasa, a problémakra adekvatan
vélaszol6 intézkedések megfogalmazésa, 6sszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvaldsitdsaban, a HEP IT megvalosulasanak figyelemmel kisérése,
a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosuldsdhoz sziikséges beavatkozdsok évenkénti
feliilvizsgalata,
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- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z0 idGszakban végrehajtott intézkedések
elosegitették-e a kitlizott célok megvaldsulédsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1ij
beavatkozasok meghatarozéasa

- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT
elokészitése képviseld-testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel 0sszefliggd problémak megvitatasa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentéalasa, kommunikalasa

Az esélyegyenlGség fokuszban 1év6 célcsoportjainoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a
tertilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitottunk az adott teriileten
kitlizott célok megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az
Esélyegyenldségi Foérumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszamolnak munkéjukrol az Esélyegyenldségi Forum szamara.

Romak/ mély-
szegénységben élék
esély-
egyenl&ségével
foglalkozo
munkacsoport

Fogyatékkal élSk
esély-
egyenl&ségével

foglalkozo HEP Férum
munkacsoport

Id8sek esély-
egyenl&ségével
foglalkozo
munkacsoport
tagjai:
munkacsoportok
vezetdi,
onkormanyzat,
képviselGje, partnerek
képviselGje

Né&k esély- Gyerekek esély-
egyenl&ségével egyenl&ségével
foglalkozo foglalkozo
munkacsoport munkacsoport
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A HEP Forum miikodése:

A Forum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok és az ij HEP elfogadasa el6tt, de sziikség esetén
enn¢l gyakrabban iilésezik.

A Forum mitkddését megfeleléen dokumentalja, iiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Foérum javaslatot tesz az HEP IT megvalosuldsarol készitett beszamolo elfogadésara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Foérum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelost jelolhet ki tagjai koziil.

A HEP Férumok javasolt 0sszetétele:

Tagok

e atelepiilés polgarmestere,

e akdzos onkormanyzati hivatal jegyzoje,

e helyi/térségi relevans kozszolgaltato intézmények képviseldi,

e meghatdrozo helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseldi,

e 2 000 fo lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocidlpolitikai Kerekasztal
képviseloi,

e helyi jelzOrendszeri felelds,

e a telepiilésen mikddd - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviseloi,

e A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds intézmények,
szervezetek képviseldi,

e atelepiilés HEP referense,

e arendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseldi,

e cgyeb tagok (pl. tapasztalati szakértoként valamely célcsoportban érintett személy, vagy
a telepiilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Alland6 meghivottak

e atelepiilés képviseld-testiiletének tagjai,

o azilletékes esélyegyenldségi mentor,

e tankeriileti kozpont képviseldje,

e kornyezd telepiilések onkormanyzati szerepldi,
e  jarasi jelzOrendszeri tanacsado,

e cgyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolodo szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkdzasi programok
képviseldi).
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3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvalosuldsat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP szukség szerinti aktualizalaséra az egyes beavatkozasi teriletek
feleldseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogaddsat megel6zden, a véleménynyilvanitds lehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehetOségét biztositja az Helyi Esélyegyenldségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitds folyamatat koordindlo HEP Forum elsé iilésének
mihamarabbi 0sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositdsara legalabb évente tajékoztatjuk a program
megvaldsitasdban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozait,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egylittmikod6 szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Forum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossdg biztositasara az
onkorméanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkorményzat ¢és intézményeinek kiilonb6zé rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek timogatasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a timogatd szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenlOséggel Osszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérél a
polgarmester felel.
- Az 6 feladata ¢és feleldssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikddésének
sokoldalu tAmogatasa, az dnkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Forum vezetdjével.
- Feleldsségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevonésaval és tamogatasaval végzi. gy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkorméanyzat dontéshozoi, tisztségviseloi €s
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
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o Téamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenld bandsmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
Iépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az dnkormanyzat tisztségviseldi €s a telepiilési intézmények vezetdi

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozd
jogi eldirasokat, biztositsdk a diszkrimindcidémentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogadd ¢és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenlOséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Felelosségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikddjenek
annak megvalositasdban.

- Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.

- Az onkorméanyzati intézmények vezetdi intézményi akciodtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben térténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egyiittmiikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkormanyzattal kapcsolatban all6 szereplok ismerjék a HEP-
et, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feltlvizsgéalat soran kider(l, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikerl teljesiteni, a HEP
Forum megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekciojara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetok legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani szilkséges, ha megallapitasaiban lényeges véaltozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak
hozza a kitlizétt célok megvalositasahoz.

Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy megteszi
a szukséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elhéritasarol.
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4. Elfogadas moédja és datuma

I. Goganfa Kozség Onkorményzata Helyi Esélyegyenldségi Programjanak szakmai és
tarsadalmi vitdja megtértént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kivetéen a HEP
Intézkedési Tervébe beépitettik.

II. Ezt kovetéen Goganfa Kozség ('jnkorményzata‘ Képviselé-testillete a Helyi

Esélyegyenldségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 55/2024.
(06.25.) szdmu hatarozataval elfogadta.

Csatolt melléklet:
- képviseld testiilet elfogadd hatdrozatanak kivonata

Goganfa, 2024. junius 25.

N i i

. & NagY\Mérta
~——" polgarmester
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GOGANFAI KOZOS ONKORMANYZATI HIVATAL
JEGYZOJE
8346 Goganfa, Dedk F. u. 23. Tel/fax: 06/87/457-122, Fax: 06/87/557-040
e-mail: titkarsag@goganfaikoh.hu titkarsag@gfakj.t-online.hu
elektronikus ligyintézés KRID azonosito: 610607798

HATAROZATI KIVONAT

Goéganfa Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének 2024. jiinius 25.-én
megtartott rendkiviili nyilvinos képviseld-testiileti iilésének jegyzokonyvébol:

Goégdnfa Kozség Onkormdnyzatdnak KépviselG-testiilete 4 igen, () nem szavazattal a kivetkezd
hatdrozatot hozta:

55/2024. (06. 25.) onkormanvzati hatarozat:
Goganfa Kozség Onkormanyzat KépviselO-testillete az egyenld

banasmaddrol és az esélyegyeldség eldmozditasarol sz6ld 2003. évi
CXXV. torvény 31. § (1) bekezdése alapjan az eltterjesztés melléklete
szerinti formaban és tartalommal Goganfa Kozség Onkormanyzat Helyi
Esélyegyeldségi Programjat a 2024 — 2029. iddszakra vonatkozdan
elfogadja.

Felkéri a polgarmestert, hogy az alairt dokumentumot kiildje meg a
Tarsadalmi és Esélyteremtési Foigazgatosag részére.

Hataridé:  2024. jalius 01.
Felelds: Nagy Maérta polgarmester
Bencze Gydngyi jegyzo

K.m.f

Nagy Marta sk. Bencze Gyongyi sk.
polgarmester jegyzd

A kiadmaény hiteléiil:
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