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Helyi Esélyegyenloségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmodrél és az Esélyegyenléség Elémozditasardl szold 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyairol ¢és az
es¢lyegyenldségi mentorokrol szold 2021.06.30-an modositott 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,Mddszertani tutmutaté a helyi
esélyegyenldségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz”
c. dokumentum szerint atdolgozva Dabronc Kozség Onkorményzata Esélyegyenléségi
Programban rogziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az oOnkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait', valamint az 6nkorméanyzat fenntartdsaban 1évé
intézmények mitkodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

A mai vilagban, ahol a problémak halmozottan a Kistelepiiléseken jelennek meg, rengeteg
feladatot ad a telepiilés vezetésének. A munkank soran elért kicsi eredmények is oOriasi
sikernek szamitanak, biiszkék vagyunk Dabronc kozosségi életére, az elért eredményeinkre.

Célok nélkiil nincsen jovokép:

Higgy a csoddkban mert teli van veliik az élet, de ami fontos higgy énmagadban mert odabenn a
lelkedben rejtozik a csoda a remény a szeretet és a holnap dlmai.

Dabronc Veszprém varmegye nyugati hatdra mentén fekvo telepiilés, Vas és Zala varmegyék
talalkozéasanal. A kdzség kozigazgatasilag a Goganfai Kozos Onkorméanyzati Hivatalhoz tartozik.
Neve a szlav a dobry "j6" sz6bol képzett szlav személynév.

Torténetében fényes és tragikus idészakok egyarant fellelhetok. A torok hodoltsag ellen szinte
allando pusztitdsnak, zaklatisnak kitett hatarvidék hosszi évtizedekig néptelen, majd nagy
hatalmu, a magyar torténelemben kulcsfontossagu csaladok: Batthydnyiak, Széchenyiek birtokaba
keriill. A szomszédos Otvosén a falu templomét eredeti Dorfmeister-freskd disziti és a
mintagazdasagot szervezd nevezetes csalad kastélyaban toltotte €letének nagy részét a kolto,

! Koltségvetési koncepcio, Gazdasagi program, Biinmegelozési Koncepcio, Telepiilésrendezési terv,
Telepiilésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési koncepci6




Kisfaludy Sandor muzsdja, Szegedy Roéza. A falu torténetében legkordbbi szakaszéban is
talalkozhatunk figyelemre méltd jelenségekkel. Mar 1198-ban irott forrds emlékezik meg a
kozségrodl, mint a nagy hirre emelkedett Tiirje nemzetség szallasbirtokarol. A kdvetkezd szazadban
e nemzetség legkivalobb tagja, Tiirje Dénes, IV. Béla kiraly ifjukori baratja, a muhi vereség utan
egyike a kirdly megmentéinek. Erdemei elismeréseként eldszor szlavon ban, majd 1246-ban
Magyarorszag nadora, s 6 alapitja Tiirjén a nemzetség monostorat. Dabronc - legalabbis részben —
az apatsag birtoka lett.

A helység sorsarol csak a XVI. szdzadtol kezdve talalunk fontosabb adatokat. 1532-ben a Nagy
Szulejman vezette hatalmas torok hadsereg portyazéi ezt a latszolag eldugott Marcal menti
telepiilést is pusztitjak, bar a XVI. szazad végéig nem sikertl elfoglalniuk. Sulyos csapast jelentett
a térségnek Kanizsa varanak, a magyar végvarrendszer délnyugati bastyajanak 1600-as eleste.

A torok portyazok ezutan pusztasagga ziillesztették ezt a szép magyar tjat. Valamikorra ez 1d6
tajt a falu népe is megsokallta az 4lland6 fenyegetést, s részben a siimegi var kdrnyékén, részben
egy¢b falvakban keresett és talalt menedéket. Hasonld utat jart be az immadaron Dabronccal
osszeolvadt Otvos puszta is. Eredete ugyancsak az Arpad-korba nyulik vissza, szintén a Tiirje
nemzetség birtoka. A torok idokben elnéptelenedik, s csak a XVIII. szazadban népesiil be Ujra.
Rovid 1d6 alatt figyelemre méltod fejlddésnek indul az inkabb uradalmaknak, semmint kdzségnek
tekinthetd helység. A Szegedy csalad mintagazdasaga €s kastélya, tovabba a Széchenyi kastély a
szazad masodik felében ¢€piil, s ugyanerre tehetd a pompas barokk miiemléktemplom épitése is.
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Dabronc kozség is a szabadsagharc utan népesiil be Gjra. A falu testvértelepiilései a szlovakiai
Holiare (Gellér) és Bodza (Bogya).

A telepiilés eredetileg Szent Istvan magyar kiradly koratdl az 1950-es megyerendezésig Zala
varmegy¢hez tartozott.

Nevezetességek
- Neogotikus temploma — 1913-1917 kozott épiilt az 1902-ben a telepiilésr6l Amerikdba

kivandoroltak anyagi segitségével. Orgonajat a pécsi Ingester Jozsef Fiai cég készitette,
2002-ben a Pintér hadzaspar adomanyabol kertilt feltjitasra.

- A kozséghez tartozd Otvdspusztan két milemlék jellegli, barokk stilust polgéri épiiletet és
egy templomot talalunk, névényritkasagokkal koriilvéve a Szegedy-kastélyt és a Szegedy-
kuariat, mely Szegedy Roza, Kisfaludy Sandor hitvesének sziildhéza.

- Széchenyi kastély Otvdspusztan.

»A romnak van szépsége. Tetotlen falak, merész oszlopok, diiledék kovek, mohos iiregek,
egykori ajtok és ablakok oridas nyildasai, vihar siivoltése a nyilasokon, forgoszél tanca a
falromok kozott, vércsebagoly a falak oduiban, vadviragnak hervadt bokrai az ormokon.
Mindeniitt az elmulds, és mégis élet mindeniitt. Emlékek a multrol, szdajrol szdjra szallo
hagyomanyok az embereknél, képzelet és andalgo érzések széppé teszik a puszta varat.”
(Eotvos Karoly)




- barokk miiemléktemplom Otvdspusztan, melynek falait eredeti Dorfmeister-fresko disziti.

A telepiilésen jelenleg 466 {6 (2024.01.01. adat) lakos él.




Telepiilésiinkon az alabbi fejlesztések valosultak meg:

Palyazat neve Pélyz'lzilti tamogatas Megv,al()sités
Osszege éve
1 | Napelemek 6 840 000,- Ft 2014
2 | Zartkert palyazat 5396 869,- Ft 2017
3 | Csapadékviz elvezetése Dabronc Kozségben 127 110 000,- Ft 2019
4 | Szolgalati lakas 15 000 000,- Ft 2019
5 | Szertar felujitas 1. 3 000 000,- Ft 2020
6 | Kozat - utfelujitas - 6nerd 8 051 800,- Ft 2020
7 | Szertar felujitas II. 3999 973,- Ft 2021
8 | Felelos allattartas eldsegitése 1117 912,- Ft 2021
9 | Konyvtar felujitas 2 999 958,- Ft 2021
10 | Vadaszhaz fejlesztése 1. 4 810 000,- Ft 2021
11 | Vadaszhaz fejlesztése II. 4 535 906,- Ft 2021
12 | Kozut - utfelyjitas - 6nerd 5301 760,- Ft 2022
U't, hid”, kerékpérr—’forgalr’r'lf ’ létesitmény, 19999 999 - Ft 2002
13 | vizelvezetd rendszer épitése/feltjitasa
14 | Szolgalati lakas 15 000 000,- Ft 2022
15 | Kisboltok tamogatasa 6 340 394,- Ft 2023
16 | Iskola energetikai felujitas 136 799 928.- Ft 2023
17 | Posta 582 380,- Ft 2023
18 | Kozvilagitas - onerd 23268 913,- Ft 2024
19 | Mini bolcsdde kialakitasa Dabrone kdzségben 242 692 227,- Ft 2024
20 | Napelemek - 6ner6 1794 828,- Ft 2024
Osszesen 634 642 847,- Ft

A lakonépességet ngy értjiik, mint az adott teriileten lakohellyel rendelkezd, de masutt
tartozkodasi hellyel nem rendelkezd személyek, valamint az ugyanezen a teriileten tartozkodasi
hellyel rendelkezd személyek egyiittes szama.

A lakonépesség szadmanak valtozasa (%) szamitasi modja: pl.: (2021 -es "f6" adat osztva a 2020 -
as "f0" adattal) x 100 vagy 2022-es "f0" adat osztva a 2021 - es "f6" adattalx100. Ez a szdmadat,
illetve a valtozas aranya megmutatja, hogy az adott telepiilésen mekkora lakénépességre vonatkoztatva
kell attekinteni az esélyegyenlGség megvaldsulasat.

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén

- Fé : .

Ev (TS 001) Valtozas
2017 343 bazis év
2018 348 101,46%
2019 338 97,13%
2020 360 106,51%
2021 343 95,28%
2022 397 115,74%

Forras: TelR, KSH-TSTAR



Akik telepiilésiinkon rendelkeznek ugyan allandé lakcimmel, de mas telepiilésen tartézkodasi
helyet létesitettek, nem szamitandok a lakonépességbe. A lakonépességi adatsor szociologiai
tartalma annak a kornek a meghatarozasa, amelyet nem ért mas telepiilés iranyabol elszivo hatas.

A fenti tablazat alapjan elmondhatd, hogy a lakonépesség szama emelkedd tendenciat mutat. Ez
magyarazhato a telepiilésen €s annak vonzaskorzetében a gyermekes csalddok szdmanak és a
bevandorlas emelkedésével, és az elvandorlas csokkenésével. Fontos szempont, hogy a telepiilésen
helyben ¢és térségben tudjunk munkahelyeket Iétesiteni, illetve a kozdsségi kozlekedés
biztositasaval tavolabbi munkahelyekre az eljutast biztositani tudjuk.

Lakonépesség
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Allandé lakossagszamba szamitanak azok, akik telepiilésiinkon létesitettek allando lakcimet. Ez az
adatsor inkabb deklarativ jellegii, mintsem szociologiai, viszont az onkormanyzat koltségvetési
tervezés, a palydzati tevékenység hivatalos és mérvado viszonyszama.

2. szamu tablazat - Allandé népesség osszetétele nemek és koresoportok szerint (2020)
Az allandé népességbdl a
Fé megfelelé korcsoportu
Korcsoport nok és férfiak aranya (%)
Osszesen Férfiak Noék
Férfiak ok
érfiak | NG (TS 003) | (TS005) | (TS007)
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nk TS 006) 228 248 476 47,90% 52,10%
0-2 évesek (0sszes szama TS 008, aranya TS 009) 12 2,52%
g-ll;; éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; nék TS 012, aranya TS 13 43 31 7.98% 9.03%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; nék TS 016, aranya 6 9 15 1.26% 1.89%
TS 017)
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; nék TS 020, aranya 147 142 789 30,88% 29.83%
TS 021)
60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023; n6k TS 024, aranya ” 17 40 4.83% 3.57%
TS 025)
iSSe'E)VZ;jletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; nék TS 028, aranya 14 37 51 2.94% 7.77%

Forras: TelR, KSH-TSTAR



A nemek szerinti megoszlas 2020. évben vizsgalt adatai kozel egyenld nemi megoszlast mutatnak.
Ezt az allapotot a 65. évtol felgyorsuld férfi mortalitds atirja, a nék kozel haromszorosanak
egyediil maradasat vélelmezve. A 65 év feletti korcsoportban a nék mar joval magasabb aranyban
vannak jelen, mint a férfiak a telepiilésen.

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa

3% m '0-14 évesek
m 15-17 évesek
18-59 évesek
60-64 évesek
64% m 65 év felettiek'

10%

Allandé népesség - nok életkori megoszlasa
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Az 4llando népesség szamat ugy értelmezziik, mint a bejelentett dllandd népességet. Tehat az adott
terlileten bejelentett lakohellyel (allando lakassal) rendelkezd személyek tartoznak a bejelentett
allando népesség korébe, fiiggetleniil attdl, hogy van-e mashol bejelentett tartézkodasi helyiik
(ideiglenes lakasuk), vagy hogy az Gsszeiras eszmei idépontjaban jelen voltak-e.

Ez a tablazat is j6l mutatja azt, hogy a telepiilésen ¢lok 21 % (ndk), illetve 20 %-a (férfiak)
tartozik a 0-17 éves korosztalyba, a legnagyobb szamban a 18-59 évesek vannak, mind a néknél,
mind a férfiaknal. A diagram jol szemlélteti, hogy a 18-59 éves korosztaly tekintetében a férfiak
alland6 népességhez viszonyitott aranya 64 %, &m ugyanez az érték a néknél 57 %. Ilyen jelentds
kiilonbség a két nem korcsoportos megoszlasa kozott a 65 év felettieknél tapasztalhato6, itt a ndk
szdma a magasabb, a teljes népesség 15 %-at teszi ki ez a korcsoport, mig ugyanez az arany a
férfiaknal csupan 6 %. A gyermekek alacsony szdmat mindkét nem tekintetében jol mutatja a
diagram. A legkisebb szamban a népesség 0sszetételét tekintve a 15-17 évesek talalhatdak, ndknél
4 %, férfiaknal 3 % a teljes népességhez viszonyitva az arany. A 0-14 éves korosztalyt illetéen a
nok ¢és a férfiak korosztalynak a képviseldi 17%-ot tesznek ki. Az adatokbol megéllapithatd, hogy
az 1d0s lakossag, a 65 év felettiek, a nyugdijasok tekintetében tobb a nd, ezt mindenképpen
érdemes figyelembe venni mind a ndék, mind az iddsek, mint esélyegyenldségi célcsoport
tekintetében.



3. szAmu tablazat - Oregedési index
65 év feletti 4llandé 9-14 Eves kord
. z allando lakosok o g g
Ev lakosok szama (f6) szAma (£6) Oregedési index
(TS 026 és TS 028 . %
" (TS 010 és TS 012
Osszesen) . (TS 030)
0sszesen)
2017 54 72 75,00%
2018 51 75 68,00%
2019 49 77 63,64%
2020 51 81 62,96%
2021 51 80 63,75%
2022 52 85 61,18%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Oregedési index (%)
80%
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Az Oregedési index azt jelzi, hogy 100 f6 14 év alattira mennyi 65 éven feliili {6 jut. Az 6regedési
indexet ugy szamitjuk ki, hogy a 65 év felettieket elosztjuk a 0-14 évesekkel, és ezt megszorozzuk
szazzal. Ez az index megmutatja, hogy az adott telepiilés népességére mi a jellemzd: amennyiben
18 100 alatti az index, akkor tlsulyban vannak a 14 ¢év alattiak, vagyis fiatalos a
népességszerkezet. Ha az index 100 felett van, akkor a 65 év felettiek vannak tobben, €s a
telepiilés eloregedd. Tekintettel arra, hogy az Oregedési index 100 feletti értéket mutat,
megallapithatd, hogy a telepiilés eloregedd, ez azt jelenti, hogy az iddseknek fokozottabb
ellatasara van sziikség, azonban ez nem jelenti azt, hogy esélyegyenléség szempontjabol a
gyermekeket — mivel kevesebben vannak — nem kell figyelembe venniink.

Dabronc telepiilésen nem beszélhetiink eléregedésrdl, mivel a kiskoru lakosok szdma magasabb a
65 ¢év feletti allando lakossag szamanal, ami azt is jelentheti, hogy a lakossagszam csokkenése
nem a gyerekek szdmanak csokkenésére vezethetd vissza, hanem inkdbb az elvadndorlasokkal
magyarazhato.



4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlisok
Allandé oda-, és elvandorlasok kiilonbségének 1000 alland6
Ev lakosra vetitett szama (f6)

(TS 031)
2017 -31,25
2018 17,37
2019 -23,32
2020 63,04
2021 -51,21
2022 25,97

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé oda-, és elvandorlasok kiilonbségének 1000 allandé lakosra
vetitett szama (f6)
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50,00

0,00

-50,00

-100,00

A belfoldi vandorldsokra vonatkozé adatok a telepiilés ,,vonzerejét” mutatjdk meg: ha pozitiv az
egyenleg, akkor az odakoltozes, ha negativ, akkor az elvandorlas jellemzd. Jelenleg a telepiilésre
vald koltozés a jellemzd a 2022. évi adatok alapjan, bar 2021-évben az elvandorldsok szama
jelentds volt. A 2022. évre vonatkoz6 adatok jelentds javulast mutatnak az el6z6 évekhez képest.

5. szami tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és halilozasok kiilonbozetének
Ev 1000 lakosra vetitett szama (f6)
(TS 032)

2017 -22,73
2018 -8,68
2019 -8,75
2020 0,00

2021 -5,69
2022 -5,77

Forras: TelR, KSH-TSTAR



Az élve sziiletések és halalozasok kiilonbozetének 1000 lakosra
vetitett szama (f6)
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A természetes szaporodds negativ értéket mutat, a haldlozdsok szdma szinte minden évben
magasabb, mint az ¢élve sziiletések szdma, ez szintén a lakossdg eloregedésére enged
kovetkeztetni. Kiugrdan negativ ez az érték a vizsgalt 6 év koziil a 2017., 2018., 2019. években
volt. Dabroncrdl is mint az Orszagrol Osszességében elmondhatd, hogy hossza évek Ota
folyamatosan fogy a népessége.



Ertékeink, kiildetésiink

Dabronc Kozség Onkorményzat Képviseld-testiilete Dabronc Kozség Onkormanyzata 2019-2023
1d6szakra sz6l6 Helyi Esélyegyenldségi Programjat (a tovabbiakban: HEP) az 28/2019. (03.07.)
szamu hatarozataval fogadta el, majd a feliilvizsgalatokat az 27/2021. (01.29.) szamu
hatarozataval fogadta el.

A helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairol és az esélyegyenlOségi
mentorokrol szolo 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 6. § (1) bekezdése alapjan a telepiilési
onkormanyzat vizsgalja feliil a helyi esélyegyenldségi programot.

Az esélyegyenldség minden ember szamara fontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek esélye
legyen jO mindségli szolgaltatdsokra, az esélyegyenldtlenséggel kiizdé emberek elényben
részesitését az élet minden teriiletén, fliggetlentil attél, hogy né vagy férfi, egészséges vagy
fogyatékkal ¢l, milyen a szdrmazésa vagy az anyagi helyzete.

Az elmult évtizedekben az orszag kiillonbozo région, kistérségei, telepiilései kozott egyre nagyobb
gazdasagi, foglalkoztatdsi és szocialis kiilonbségek jottek 1étre. Ahol a tarsadalmi kiilonbségek
érezhetdbbé valtak, ott a helyi szocialis rendszer irdnti sziikségletek is megndvekedtek. A
rendelkezésre allo eréforrasok azonban sok helyen kevésnek bizonyulnak, és csak a sziikséges
jogszabalyban el6irt minimalis ellatdsokra korlatozodnak.

Telepiilésiinknek torekednie kell az egyenldtlenségek lekiizdésére, gazdasagi és szocialis kohézio
erdsitésére. A partnerség, egyiittmiikddés, az egyiittgondolkod4s mindannyiunk feladta azért, hogy
a megfogalmazott célok ne csak innovacids lehetdségek legyenek, hanem Osszefogassal
megvalosulhassanak. Ahhoz, hogy a telepiilés esélyegyenldségi tervében megfogalmazott célok
megvalosuljanak, sziikség van a folyamatos tervezésre, a valtozd koriilményekhez vald
alkalmazkodasra, melyhez elengedhetetlen a teriileten dolgozd szocidlis szakemberek, a
mindennapi elladtasban dolgozok ¢és a helyi dnkorményzat folyamatos parbeszéde, partnersége,
kozos nyelve.

Célok

A Helyi Esélyegvenloségi Program atfogé célja

Dabronc Kozség Onkorményzata az Esélyegyenldségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivénja:
- az egyenld bandsmod, €s az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,
- akodzszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,
- adiszkriminacidémentességet,
- szegregacidmentességet,
- a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségligy, az oktatas és a lakhatés teriiletén a
helyzetelemzés soran feltdrt problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket,




- a koznevelési intézményeket — az Ovoda kivételével — érintd intézkedések érdekében
egylttmiikddik az intézményfenntartd kozpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

Az esélyegyenldségi program célja, hogy Dabronc olyan telepiiléssé valjon, ahol senki nem
tapasztal hatranyos megkiilonboztetést €s minden lakossal szemben érvényesiil az egyenld
banasmod elve.

Az esélyegyenlOség €s egyenld hozzaférés biztositasan til egyes tarsadalmi csoportok esetében,
olyan tamogatd lépések megtételére van sziikség, melyek az esélyegyenldség eldmozditasat
szolgaljak, igy kiilondsen a:

- mélyszegénységben €16k, romak

- gyerekek

- n6k

- fogyatékos személyek

- iddsek tekintetében.

A telepiilésen €16 hatranyos helyzetii csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgaldo (mas telepiilési programokkal osszehangolt) intézkedési terv
megalkotasa, a helyben érintett szerepldk bevonasaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti
egylttmitkddések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Elsddleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenléségi szempontbol fokuszban 1évé célesoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a teleptilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozodan attekinteni a szolgéltatdsokhoz torténd
hozzatérésiik alakulasat, valamint feltdrni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.
Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét elosegitd feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmaod érdekében.

A célok megvalositasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.
Tovébbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodé kommunikaciot.
Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmiikddési rendszernek a felallitdsat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvalositas, nyomon kdvetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitds tamogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza
kapcsolodo tematikus munkacsoportokat:

- mini bolcsode,

- 6Ovoda,



- altalanos iskola,

- falugondnok,

- gyermekorvos,

- haziorvos,

- fogorvos,

- védond,

- rendOrség,

- szocialis ligyintézo,

- szocialis alapszolgaltatasi intézmény, gyermekjoléti €s csaladsegitd szolgalat,
- civil szervezetek,

- alapitvanyok.

A HEP jelentdsége

A HEP-ek nem csupan a felzarkozasi stratégia telepiilésszintli megvalositasdnak alapegységei,
hanem fontos szerepet tdltenek be a korményzati konzultdciés rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetOséget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozéasra ¢és forditott irdnyban az alulrol felfelé torténd informacidaramléasban is
lehetdséget biztositanak a telepiilésszintli elérehaladds nyomon kovetésére és fejlesztési igények
megfogalmazasara a felzarkozasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsoldddan.




A Helyi Esélyegyenloségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eloiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekertiilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
esélyegyenldség €s a tarsadalmi felzark6zas megvalosuldsat kiilon intézkedésekkel segiti.”
A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banadsmodrdl és az esélyegyenldség
eldmozditasarol szold 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) el6irdsai alapjan
végeztiik. A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrdl” sz6lo 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-1 mddositasa
= a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenldségi  programok  elkészitésének  szempontjathoz és a  program
feliilvizsgalatadhoz” alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva a
= a Magyarorszdg helyi Onkormanyzatairol szoldo 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Métv.)
= aszocialis igazgatasrodl és szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi III. torvény (tovabbiakban:
Szt.)
= a foglalkoztatds eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV. torvény
(tovébbiakban: Flt.)
= a nemzetiségek jogairol szo6lo 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)
= azegészségligyrdl szold 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Elitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)
el6irasaira.

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas rovid bemutatasa
Altaldnos fogalomértelmezés az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség elémozditasarol
sz0l6 2003. évi CXXV. torvény meghatarozasa alapjan:

Hatranyos megkiilonboztetés

Kozvetlen hatranyos megkiilonboztetés
Olyan rendelkezés, amelynek eredményeként egy személy vagy csoport valos vagy vélt neme, faji

hovatartozasa, borszine, nemzetisége, nemzetiséghez val6 tartozasa, anyanyelve, fogyatékossaga,
egeészségi allapota, vallasi vagy vilagnézeti meggy6z0dése, politikai vagy mas véleménye, csaladi



allapota, anyasaga (terhessége) vagy apasaga, szexualis iranyultsaga, nemi identitasa, életkora,
tarsadalmi szarmazasa, vagyoni helyzete, foglalkoztatasi jogviszonydnak vagy munkavégzésre
iranyuld egyéb jogviszonyanak részmunkaidds jellege, illetve hatdrozott idétartama,
érdekképviselethez vald tartozasa, egyéb helyzete, tulajdonsaga vagy jellemzdje miatt részesiil
kedvezo6tlenebb bandasmoddban, mint amelyben mas, Osszehasonlithatdé helyzetben levd személy
vagy csoport részesiil, részesiilt vagy részesiilne.

Kozvetett hatranyos megkiilonboztetés

A kozvetlen hatranyos megkiilonboztetésnek nem mindsiilo, latszolag az egyenld banasmod
kovetelményének megfeleld rendelkezés, amely a neme, faji hovatartozasa, bérszine, nemzetisége,
nemzetiséghez vald tartozasa, anyanyelve, fogyatékossaga, egészségi allapota, valldsi vagy

vilagnézeti meggydzddése, politikai vagy mas véleménye, csaladi allapota, anyasaga (terhessége)
vagy apasaga, szexualis irdnyultsaga, nemi identitasa, életkora, tarsadalmi szarmazésa, vagyoni
helyzete, foglalkoztatdsi jogviszonydnak meghatdrozott tulajdonsdgokkal rendelkezd egyes
személyeket vagy csoportokat 1ényegesen nagyobb ardnyban hatranyosabb helyzetbe hoz, mint
amelyben mas, 0sszehasonlithat6 helyzetben 1évd személy vagy csoport volt, van vagy lenne.

Elonyben részesités
Nem jelenti az egyenld banasmod kovetelményének megsértését az a rendelkezés, amely egy

kifejezetten megjelolt tarsadalmi csoport targyilagos értékelésen alapuld esélyegyenldtlenségének
felszamoldsara iranyul, nem sérthet alapvetd jogot, nem biztosithat feltétlen eldnyt, és nem
zarhatja ki az egyéni szempontok mérlegelését.

Szegregatum
A térben elkiiloniilten és koncentraltan, egy tombben ¢é16 hatranyos helyzetli személyek, akik

tObbszorosen ki vannak téve a tarsadalmi kirekesztodés mechanizmusénak.

A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenlOségiik biztositasardl szold 1998. évi XXVI.
torvény (a tovabbiakban: Fot.) mar differencidltabb szabalyozast ad:

Fogyatékos személy
Az a személy, aki tartdsan vagy véglegesen olyan érzékszervi, kommunikécids, fizikai, értelmi,

pszichoszocialis karosodassal — illetve ezek barmilyen halmozodaséaval — él, amely a kornyezeti,
tarsadalmi és egyéb jelentds akadalyokkal kolcsonhatasban a hatékony és masokkal egyenld
tarsadalmi részvételt korlatozza vagy gatolja.

Az akadalymentesség
Az épitett kornyezet alakitasarol és védelmérdl szold 1997. évi LXXVIIL. torvény 2. §-dnak 1.
pontjaban meghatarozott feltételeknek megteleld épitett kornyezet. Az épitett kornyezet akkor, ha

annak kényelmes, biztonsagos, 6nallé hasznilata minden ember szdmara biztositott, ideértve
azokat az egészségkarosodott egyéneket vagy embercsoportokat is, akiknek ehhez specialis
eszkozokre, illetve miiszaki megoldasokra van sziikségiik.

Az egyenldesélyii hozzaférés
A szolgaltatds egyenld eséllyel hozzaférhetd akkor, ha igénybevétele — az igénybe vevd

allapotanak megfeleld 6nallosaggal — mindenki, kiilondsen a mozgési, latasi, hallasi, mentalis és



kommunikécios funkcidokban sériilt emberek szamara akadalymentes, kiszamithat6, értelmezhetd
¢s érzékelhetd. Az épiilet egyenld eséllyel hozzaférhetd, ha mindenki, kiilondsen a mozgasi, latasi,
hallasi, mentalis és kommunikéicids funkciokban sériilt emberek szdmara megkozelithetd, a
nyilvanossag szamdra nyitva allo része bejarhatd, vészhelyzetben biztonsaggal elhagyhato,
valamint az épliletben a targyak, berendezések mindenki szamara rendeltetésszeriien hasznalhatok.
Az informacid egyenld eséllyel hozzaférhetd akkor, ha az mindenki, kiilondsen a mozgasi, 1atasi,
hallasi, mentalis és kommunikacidés funkciokban sériilt emberek szamara kiszamithato,
értelmezhetd és érzékelhetd, az ahhoz vald hozzdjutas pedig az igénybe vevd szamdara
akadalymentes.

Kozszolgaltatas
Az éllam altal fenntartott intézmény altal nyujtott kodzszolgélati médiaszolgaltatas, tovabba

oktatdsi, kozmiivelodeési, kozgyljteményi, kulturdlis, tudoményos, szocidlis, gyermekjoléti,
gyermekvédelmi, egészségligyi, sport-, ifjusagi, foglalkoztatasi, kozlekedési szolgaltatas, ellatas,
illetve tevékenység.

A helyi és nemzetiségi Onkormanyzat hataskore gyakorlasa sordn kifejtett minden tevékenység —
ideértve kiilonosen a hatdsagi és egyéb kozigazgatasi tevékenységet —, valamint a helyi
onkormanyzat, a nemzetiségi onkormanyzat, a nem allami, helyi 6nkorményzati vagy nemzetiségi
onkorményzati fenntartd és az egyhazi jogi személy altal fenntartott, kozfinanszirozasban
részesiild intézmény 4ltal nytjtott fb) alpont szerinti szolgéltatas, ellatas, tevékenység,

Minden tigyfélszolgalati rendszerben mitkddtetett szolgéltatd tevékenység, tovabba, minden olyan
hatdsagi engedély vagy hatosagi kotelezettség alapjan végzett nyilvanos szolgaltatd tevékenység,
amely telepiilés vagy telepiilésrész kozellatasat szolgalja, hasznalata nem korlatozott, illetve nem
korlatozhato.

Az onkormanyzat a feladat- és hataskérébe tartozo onkormanyzati tigyekben — torvény keretei
kozott — onalloan merlegelhet. A helyi onkormanyzat altal hozott szabdlyozast érinto kérdésekben
a Magyarorszag helyi onkormanyzatairdl szolo 2011. evi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban:
Moétv) rendelkezik.

Az Motv. 13. 1) bekezdése értelémben a helyi koziigvek, valamint a helyben biztosithato

kozfeladatok korében elldtandd helyi dnkormanyzati feladatok kiilénosen:
1. telepiilésfejlesztés, telepililésrendezés;

2. telepiilésiizemeltetés (koztemetOk kialakitasa és fenntartdsa, a kozvilagitasrol wvald
gondoskodas,

kéménysepro-ipari szolgaltatas biztositasa, a helyi kozutak és tartozékainak kialakitdsa ¢€s
fenntartdsa, kozparkok és egyéb kozteriiletek kialakitdsa €s fenntartasa, gépjarmiivek
parkolasanak biztositasa);

3. a kozteriiletek, valamint az onkorményzat tulajdonaban allo kozintézmény elnevezése;

4. egészségligyi alapellatas, az egészséges €életmad segitését célzo szolgaltatasok;

5. kornyezet-egészségiigy (koztisztasag, telepiilési kornyezet tisztasaganak biztositasa, rovar-
¢s ragcesaloirtas);

6. 6vodai ellatas;

7. kulturalis szolgaltatas, kiilondsen a nyilvanos konyvtari ellatas biztositdsa; filmszinhaz,
eldado-miivészeti szervezet tdmogatdsa, a kulturdlis Orokség helyi védelme; a helyi
kozmiivelddési tevékenység tamogatasa;



8. gyermekjoléti szolgaltatasok ¢€s ellatasok;

8a. szocialis szolgaltatasok ¢és ellatasok, amelyek keretében telepiilési timogatas allapithato
meg;

9. lakas- és helyiséggazdalkodas;

10. a teriiletén hajléktalannd valt személyek ellatdsanak és rehabilitacidjanak, valamint a
hajléktalanna valas megeldzésének biztositasa;

11. helyi kornyezet- ¢és természetvédelem, vizgazdalkodas, vizkarelharitas;

12. honvédelem, polgéri védelem, katasztrofavédelem, helyi kozfoglalkoztatas;

13. helyi adoval, gazdasagszervezéssel és a turizmussal kapcsolatos feladatok;

14. a kistermelok, Ostermelok szdmara — jogszabalyban meghatarozott termékeik —
értékesitési lehetdségeinek biztositasa, ideé€rtve a hétvégi arusitas lehetdségét is;

15. sport, ifjusagi tigyek;

16. nemzetiségi ligyek;

17. kozremiikodés a telepiilés kdzbiztonsdganak biztositdsdban;

18. helyi kozosségi kozlekedés biztositasa;

19. hulladékgazdalkodas;

20. tavhoszolgaltatas;

21. vizikdzmi-szolgaltatds, amennyiben a vizikdzmi-szolgaltatasrol szol6 torvény
rendelkezései szerint a helyi onkorményzat ellatasért felelosnek mindsiil.

(2) Torvény a helyi koziigyek, valamint a helyben biztosithaté kozfeladatok korében ellatando
mas helyi 6nkormanyzati feladatot is megallapithat.

(3) Az (1) bekezdés 18. pontja szerinti helyi kozdsségi kozlekedési feladatellatas forrasa helyi
onkormanyzatnal a helyi ipar(izési adobdl szarmazo bevétel, a fovarosi dnkorményzat esetében
els6ként a kiilon torvény alapjan a févarosi onkormanyzatot osztottan megilleté adobevétel.

Az allampolgari 6ngondoskodas, egylittmiikodési készség erdsitését szolgalja az a felhatalmazas,
amely szerint a KépviselO-testiilet — torvényi felhatalmazas alapjan — egyes kozszolgaltatasok
igénybevételét rendeletében feltételekhez kotheti.

Dabronc Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete elkdtelezett az esélyegyenldség mellett, ezért
helyi rendeleteivel is az a célja, hogy javitsa az esélyegyenldségi célcsoportok tarsadalmi helyzetét
¢s el6segitse ezen csoportok felzarkozasat.

Dabronc Kdzség Onkorményzat Képviseld-testiiletének az alabbi rendeletei sziilettek e targyhoz
kapcsolddoan:

- a szocialis és gyermekvédelmi ellatasok helyi szabalyozasarol szolo 4/2021. (V.27.) szamu

Onkormanyzati rendelet,

- az egeészségligyl alapellatds korzeteinek kialakitdsarol szold 10/2016. (VIII. 31.) szamu
onkormanyzati rendelet,

- Dabronc Ko6zség telepiilésképérdl szolo 10/2017. (XI1.31.) szaml 6nkormanyzati rendelet,

- a helyi kozmiivelddési feladatok ellatasarol szold 12/2020. (XII.31.) szdma Onkormanyzati
rendelet,

- targyévi koltségvetési rendeletek.


https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1100189.tv#lbj12idfb70

Fenticken til Dabronc Kozség Onkormanyzat Képviseld-testilete Dabronc Kozség
Onkormanyzata 2019-2023 iddszakra szolo6 Helyi Esélyegyenldségi Programjat az 28/2019.
(IT1.07.) szdmu hatarozattal fogadta el.

Helyi szinten Dabronc Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiiletének dontésein keresztiil fejezi ki
elkotelezettségét az esélyegyenlOség teriiletén, hiszen a jogszabalyokban meghatarozott,
céliranyos kotelezo feladatok ellatasan tul a tarsszervekkel, civil szervezddéseivel, egyhazakkal,
onszervezOdésekkel, tarsuldsaival, sportegyesiiletével torekszik érvényre juttatni az
esélyegyenldség eszméjét a tarsadalmi €let minden teriiletén.

Az onkorményzat az esélyegyenldséggel kapcsolatos tevékenysége sordn mindent megtesz annak
érdekében, hogy az egyes projektek kidolgozasaban az érdekelt civil szervezddések is aktiv
szerepet jatszanak, eldsegitve ezzel a telepiilés lakossaganak ilyen iranyt szemléletvaltasat is.

Fontos megemliteni az onkorményzat koltségvetési koncepcidjat, kozmunkaprogramjat, valamint
telepiilésrendezési tervét, melyek, jollehet egy- egy szektor konkrét célkitlizéseit és terveit
hatarozzak meg, mégis szervesen ¢&s elvalaszthatatlanul kapcsolddnak az esélyegyenldség
kérdéskoréhez.

Az esélyegyenléség teriiletén kiemelt jelentéséggel bir Marcal Vidéki Onkorményzatok Szocidlis
Térsulasa, Szocialis, Csalad és Gyermekjoléti Intézmény, melynek a hatranyos célcsoportok koziil
a gyermeki jogok védelme, idéskortiak, fogyatékkal ¢élok tamogatasa és a megfeleld csaladi
kornyezet megteremtésének biztositasa a fo feladatuk a szolgaltatasaik révén.

A szocidlis és gyermekvédelmi ellatdsok helyi szabalyozasarol szold 4/2021. (V.27.) szamu
onkormanyzati rendelet célzottan a  hatrdnyos munkaerd-piaci  helyzetli, illetdleg
mélyszegénységben ¢élokre vonatkozdan rendelkezik a pénzbeli és természetbeni telepiilési
tamogatasok korérol:

a) altalanos telepiilési timogatas,

b) rendkiviili telepiilési tdmogatés,

c) sziiletési telepiilési timogatas,

d) iskolakezdési és dvodaztatasi telepiilési timogatas,

e) temetési telepiilési tamogatas,

f) lakascélu telepiilési tamogatas

g) koztemetés,

h) tiizel6anyag telepiilési tamogatas.

Személyes gondoskodas keretében nytjtott természetbeni szocialis €s gyermekvédelmi ellatasok:
a) étkeztetés,
b) hazi segitségnytjtas,
c) csaladsegités,
d) gyermekjoléti szolgaltatas,
e) gyermekétkeztetés,
f) falugondnoki szolgéltatés.



Az esélyegyenldség eszméjének egyre mélyebb és szélesebb korli tarsadalmi tudatosuldsa
kovetkeztében Dabronc Kozség Onkorményzata a kovetkezokben felvazolt telepiilési
esélyegyenldségi programot alkotja meg.

Az Szt. véltozasarol a pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok rendszere 2015. marcius 1-t6l
jelentds mértékben atalakult. Az allam és az onkorményzat segélyezéssel kapcsolatos feladatai
¢lesen elvalasztasra kertiltek.

A helyi Onkormanyzatok feleldssége novekszik a helyi kozosség szocidlis biztonsdganak
erOsitésében, a szocialis segélyek biztositdsaban. A kotelezéen nyujtando ellatdsokat 2015.
marcius 1-tdl a jarasi hivatalok allapitjak meg.

Ezek az ellatasok a kovetkezok:
- aktiv kortak ellatasa,
- gyermekek otthongondozasi dija,
- iddskortiak jaradéka,
- apolasi dij,
- kozgyodgyellatss,
- egeészségligyi szolgaltatasra vald jogosultsag.

Egyéb tamogatas biztositasarol a telepiilési onkormanyzatok dontenek.

Az esélyegyenldség megvalositasanak alapfeltétele a diszkriminécio- és szegregaciomentesség. Az
esélyegyenlOségi programnak a telepiilésen €16 hatranyos helyzetli csoportokra kell irdnyulnia,
akik szdmara a sikeres ¢€let €s tarsadalmi integraci6 esélye a helyi tarsadalmat célzo fejlesztések és
beruhazasok ellenére korlatozott marad a kiilonboz6 teriileteken jelentkezd hatranyaikat
kompenzalo esélyegyenldségi intézkedések nélkiil.

Dabronc Kozség Onkormanyzatinak elsédleges célja, hogy minden embert egyenlének kell
tekinteni a telepiilésen. Kozvetlen vagy kozvetett diszkrimindcié vagy hatranyos
megkiilonboztetés senkit ne érjen sem faj, szin, nem, nyelv, vallas, politikai vagy mas vélemény,
nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas, vagyoni, sziiletési vagy egyéb helyzet szerint.



2. Stratégiai kornyezet bemutatisa

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia I1-t [1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkoézasi Stratégia 2030
(MNTEFS 2030), amely a kovetkezd 10 évre alapozza meg a felzarkdzés-politika {6 irdnyait.

Id

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032))
Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzark6zés politika helyi
szintll részeként és a végrehajtas eszkozeiként miikodnek.

A helyi felzarkézas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és
a telepiilési onkormanyzat altal készitendo egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a
koznevelési esélyegyenléségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenloségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek osszhangjarol.

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Koltségvetési koncepcié — az allamhaztartasrol sz6lo 2011. évi CXCV. torvény 24. § értelmében
a jegyz6 altal elOkészitett, a kovetkezd évre vonatkozd koltségvetési rendelet-tervezetet a
polgarmester februar 15-éig, ha a kozponti koltségvetésrél szold torvényt az Orszaggylilés a
naptari év kezdetéig nem fogadta el, a kdzponti koltségvetésrdl szold térvény hatalybalépését
kovetd negyvenotdodik napig nyudjtja be a képviselO-testiiletnek, melyet a Képviseld-testiilet
rendelet formajaban hagy jova.

Gazdasagi program — az Motv. 116. §-a értelmében a képviseld-testiilet hosszu tavu fejlesztési
elképzeléseit gazdasagi programban, fejlesztési tervben rogziti, melynek elkészitéséért a helyi
onkormanyzat felelds. A gazdasagi program, fejlesztési terv a képviseld-testiilet megbizatasanak
id6tartamara vagy azt meghalad6 iddszakra szol.



A telepiilési Onkormdnyzat az épitett kornyezet, a telepiilés tervszerli alakitasa és védelme
érdekében e torvény és végrehajtasi rendeleteinek keretei kozott telepiilésfejlesztési és
telepiilésrendezési feladatokat 14t el.

Telepiilésrendezési terv — Az épitett kdrnyezet alakitasardl és védelmérdl szold 1997. évi
LXXVIII. térvény (tovabbiakban 1997. évi LXXVIIL tv.) 10. §-a alapjan a telepiilésfejlesztési
tervben foglaltakkal 6sszhangban, az abban meghatarozott telepiilésfejlesztési célok megvaldsitasa
érdekében onkormanyzati rendeletként a telepiilési onkormanyzat képviseld-testiilete helyi €pitési
szabalyzatot fogad el.

A telepiilésrendezési terv csak a telepiilésfejlesztési tervvel Osszhangban késziilhet. A
telepiilésrendezési terv modositasaval egyidejiileg a képviseld testiilet dont, hogy a
telepiilésfejlesztési tervet valtozatlan tartalommal fenntartja, vagy a telepiilésrendezési tervre
tekintettel modositja.

Telepiilésszerkezeti terv — A telepiilésszerkezeti terv a telepiilés altalanos rendezési tervét
hatarozza meg.

Telepiilésfejlesztési terv - az 1997. évi LXXVIIL torvény 9/A. § értelmében a telepiilési
onkormanyzat a telepiilés tervszerii, fenntarthatd, valamint gazdasagos fejlesztése és lizemeltetése
érdekében, a telepiilés egészére integralt, stratégiai €s teriileti alapt, a kornyezeti, tdrsadalmi és
gazdasagi adottsagokra alapozott — a teleplilésrendezést elOsegitd — telepiilésfejlesztési tervet
készit.

A teleplilésfejlesztési tervben az Onkormanyzat a teriileti adottsdgok ¢és 0Osszefliggések
figyelembevételével rovid, kozép- és hosszii tdvra rendszerbe foglalja telepiilésfejlesztési
szandékait, ennek keretében

a) meghatarozza a teleptilés jovokeépét,

b) a jovokép megvalositasa érdekében meghatarozza az integralt stratégiai fejlesztési célokat €s
a célok elérését szolgalo feladatokat,

c) az egyes integralt stratégiai fejlesztési célokhoz és a feladatokhoz rogziti a fejlesztési
céladatokat és a fejlesztési akcioteriileteket, egyben javaslatot tesz — a telepiilés térbeli, fizikai
rendszerébe illesztve — az akcioteriiletek hasznositasanak jellegére és modjara, a megoérzendo €s a
fejlesztési célokat szolgald egyéb teriiletek meghatarozasaval egyiitt,

d) meghatarozza térbeli, id6beli és gazdasagi rendszerét.

Szolgaltatastervezési koncepcio elkészitése folyamatban van a Marcal vidéki Onkorméanyzatok
Szocidlis Térsulds Szocialis és Gyermekjoléti Intézménye révén.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa

Az Motv. 87. §-a értelmében a helyi onkormanyzatok Képviseld-testiiletei megallapodhatnak
abban, hogy egy vagy tobb Onkormanyzati feladat- és hataskor, valamint a polgarmester és a
jegyz6 allamigazgatasi feladat- és hataskorének hatékonyabb, célszeribb ellatasara jogi
személyiséggel rendelkezd tarsulast hoznak létre.



2013. januar 1. napjatél Dabronc Kozség Onkormanyzata létrehozta Bazsi, Dabronc, Goganfa,
Hetyefd, Megyer, Rigacs, Stimegpraga, Ukk, Zalaerddd, Zalagyomord, Zalameggyes kozségek
onkorményzataival — 11 énkorményzattal - a Goganfai K6zos Onkormanyzati Hivatalt.

Dabronc Kozség Onkormanyzata tagja a Goganfai Ovodafenntarté Tarsulasnak, melyet Goganfa-
Dabronc-Zalaerddd-Hetyefé-Ukk-Rigacs-Zalameggyes telepiilések dnkormanyzatai tartanak fenn.

A Goéganfai K6zos Onkormanyzati Hivatalhoz tartozd 11 telepiilés (Bazsi, Dabronc, Goganfa,
Hetyefd, Megyer, Rigacs, Siimegpraga, Ukk, Zalaerdéd, Zalagyomord, Zalameggyes) 2015.
januar 1-jével létrehozta a Marcal Vidéki Onkormanyzatok Szocidlis Tarsuldsa Szocialis és
Gyermekjoléti Intézményét.

A Stimegi Kistérségi Tobbcéli Tarsulas fenntartdsban — amelynek Dabronc is tagja - 21
telepiilésen biztositott a szakorvosi jarobeteg szakellatasi feladatok ellatasa a Siimegi Kistérségi
Egészségligyi Szolgalat Kozhaszni Nonprofit Kft. altal. 2024. jalius 1-tdl a jogszabaly valtozasok
kovetkeztében a koltségvetési szerv kertil 1étrehozasra a feladatellatasra vonatkozolag.

A Bakonykarszt Viz- és Csatornamil Zartkorlien Mikodé Részvénytarsasag biztositja, biztositotta
a kozség ivoviz és szennyvizelvezetését szolgaltatoként.

2024. januar 1. napjatdl a vizszolgaltatas kozfeladatot a Nemzeti Vizkozmiivek Zrt. 1atja el.

A szennyvizkezelés tekintetében a Silimegi Csatorna Tarsulds 2024. évi megsziintetését,
vagyonatadasat kovetden a kozfeladat atadasa kezdeményezhetd a Nemzeti Vizkézmiivek Zrt.
részére.

Dabronc tagja a Csatorna Tarsulatnak, a szennyvizkdzmii megvalosuldsa miatt.

Dabronc K6zség Onkormanyzata az egészségiigyi alapellatas tekintetében tagja a Goganfai Hazi
Orvosi korzetnek — Goganfa, Dabronc, Hetyef6, Zalaerddd kozségekkel egyfitt.

A védondi ellatas 2023. julius 1. napjaval atalakult, az addig fenntartott — Goganfai Védoénoi
Korzet (Goganfa, Dabronc, Hetyefd, Zalaerdod) mukodtetését a Veszprém Varmegyei Csolnoky
Ferenc Korhaz latja el.

A fogorvosi alapellatast a Stimegi székhelyli Dr. Jova Zoltan teriileti ellatasi kotelezettséggel latja
el Siimegen.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Az alabbi tablazatok statisztikai adatokkal tdmasztjak ald a kovetkezd fejezetek helyzetelemzéseit
abbol a célbdl, hogy az esélyegyenldség javitasa érdekében sziikséges intézkedések szamadatokkal
is alatdmaszthatéak legyenek. A szadmadatok altal felvazolhatd a telepiilés atfogd helyzetképe
esélyegyenldségi szempontbol.



A helyzetelemzés alapjat szolgalod statisztikai adatokat a TelR adatbazisbol, valamint a helyi
nyilvantartasokbol gytijtottik Ossze, felhaszndltuk az 4agazati beszdmolok megéllapitasait,
szakemberek tapasztalatait. Azoknal az adatoknal, amelyekre nyilvantartas nincs, és nem is lehet,
ott a 2022. évi népszamlalas adataibol indultunk ki. Féleg a fogyatékkal élok és a romak adatainak
meghatarozasa iitkozott nehézségekbe: a fogyatékkal ¢16krél nagyon kevés statisztikai adat ismert,
a romaknal pedig telepiilési szinten nincs, aki roménak vallja magat, igy 6ket nem lehet ebbe a
csoportba sorolni.



3. A mélyszegénységben €él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomanyos
fogalom a szocioldgidban, de a hétkdznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik
tartésan a létminimum szintje alatt élnek és szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbdl onerébol
kilépjenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi és gazdasagi
hatranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsdgbeli deficitekben mutatkoznak meg, és
sulyos megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakulasanak okai tobbek kozt a
rendszervaltast kovetden a munkahelyek megsziinésére, a munkanélkiiliségre, a munkaerd-piaci
es¢lyek szlikiilésére — nem kis részben az oktatas és képzés hianyossagaira -, a joléti ellatasok altal
kezelni nem tudott egyéni, csaladi valsaghelyzetekre, a megfeleld ellatasokhoz, szolgaltatasokhoz
torténd hozzaférés hidnyossagaira vezethetok vissza.

A mélyszegénység hatdsa az alapvetd 1étfeltételekben, a lakhatasi, taplalkozasi koriilményekben,
az érintettek egészségi allapotdban is jelentkezik. A szegénység szempontjabol meghatarozé
tarsadalmi jellemzd a csaladok gyermekszama, illetve a gyermekszegénység (,,a szegénység fiatal
arca”: a szegények mintegy 30%-a 0-17 éves korosztilyhoz tartozik), valamint a falusi
lakokdrnyezet (a szegények tobb mint fele kozségekben ¢€l). Ez az allapot az érintetteket nagyon
gyorsan megbélyegzi és a tdrsadalombdl valo kirekesztettségiiket okozza.

A tarsadalmi leszakadds meghatarozé részben tehat a szegénységgel Osszefiiggd koriilményekbdl
fakad. A szegregacio mértéke, a tarsadalmi élet jelentds teriileteirdl valo tomeges kizarodas sulyos
tarsadalmi probléma.

Ma Magyarorszagon minden harmadik ember (kb. 3 millidan) a szegénységi kiiszob alatt ¢l,
kozilik 1,2 millidan mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kiilondsen sujtjak a
gyermekeket és a hatranyos helyzetl térségekben éloket. A cigadnyok/romak nagy tobbsége ehhez
az utdbbi csoporthoz tartozik. A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjdk a
ciganysaggal. Ez nem mas, mint az etnikai és szocidlis dimenzi6 Osszemosasa, €és ezzel a
tarsadalmi kirekesztettségbdl fakado Osszes probléma ,,ciganykérdésként” valo felfogdsa. Fontos
azonban tudomasul venni, hogy a cigdnysag ¢és a mélyszegénység két olyan halmazt képez,
melynek van ugyan k6z0s metszete, am a kettd nem fedi teljesen egymadst. Nem igaz, hogy
minden mélyszegénységben €16 ember cigany/roma. Az viszont kijelenthetd, hogy a ciganyok
¢élete a mélyszegénységtol fliggetleniil is sokkal inkabb terhelt az ket érintd diszkriminécio rejtett
¢és nyilt dimenzioinak a kiméletlen érvényesiilése miatt. (Cserti-Csapo-Orsos 2012)

A mélyszegénység Osszetett, tobb kritérium szerint meghatarozott helyzet. Legaldbb két kritérium
alapjan sorolhatd mélyszegénységbe a személy, vagy csaldd. Ezek: - legaldbb harom éve
munkanélkiiliek, - legfeljebb az 4ltalanos iskola 8. osztalyat, illetve a 9-10. osztalyt végezték el, -
az aktiv koruak inaktivak, ami a munkaerdpiacon torténd részvételt illeti, - kettdnél tobb
gyermeket nevelnek. A roma népességre vonatkozoan kevés hivatalos adat all rendelkezésiinkre.
A népszamlalasi adatok azért nem adnak reélis képet, mert a legtobb roma szdrmazasu ember nem



vallja magat romédnak. Dabroncon becsiilhetden kisszdmu a roma népesség, az id0s- és kozépkora
generaciora az alulképzettség a jellemzd. Az Onkormanyzat arra torekszik, hogy 0Osztondijjal
tdmogassa a felsdoktatasban részt vevd hallgatokat is (Bursa Hungarica 6sztondjij).

Az Szt. meghatdrozza a pénzbeli, a természetben nyujtott és a személyes gondoskodast nyujtd
szocialis ellatasok egyes formait, a jogosultsag feltételeit, annak megallapitasat, a szocialis ellatas
finanszirozasanak elveit €s intézményrendszerét, a szocialis ellatast nyujt szervezet és a jogosult
kozotti jogviszony fobb elemeit, tovabba a fenntartonak a szolgéltatoval, illetve intézménnyel
kapcsolatos feladat- es jogkoret, valamint a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis,
gyermekjoléti, gyermekvédelmi tevékenységet végzd személy adatainak  miikddési
nyilvantartasara vonatkozé szabalyokat.

- a csaladok tamogatasardol szolé 1998. évi LXXXIV. torvény (a tovabbiakban: Cst.)
meghatarozza az allam 4ltal nyQjtandé csaladtdmogatasi ellatdsok rendszerét, formait, az ellatasok
jogosultsagi feltételeit, valamint az ellatdsok megallapitasaval es folydsitasaval kapcsolatos
legfontosabb hataskdri és eljarasi szabalyokat.

- a foglalkoztatas el6segitésérol és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. torvény (a
tovabbiakban: FIt.) célja a munka és a foglalkozds szabad megvalasztisdhoz vald jog
gyakorlasanak eldsegitése, a foglalkoztatasi fesziiltségek feloldasa, valamint az allaskeresék
tdmogatasanak biztositasa.

- a nemzetiségek jogairdol szolé 2011. évi CLXXIX. torvény célja a nemzetiségek sajatos
kultarajanak megorzésének, anyanyelviik apolasadnak és fejlesztésének, egyéni és kozosségi
jogainak széleskor(i biztositasanak eldsegitése, figyelemmel Magyarorszag Alaptorvényében a
magyarorszagi nemzetiségek tligye irdnt kinyilvanitott feleldsségvallaldsra, tovabba a
nemzetiségek védelme érdekében.

Az Ebktv. 8. es 9. §-ai értelmében kozvetlen, illetve kdzvetett hatranyos megkiilonboztetésnek
mindsiil az olyan rendelkezés, amelynek eredményeként egy személy vagy csoport valos vagy vélt
nemzetiséghez tartozasa, tarsadalmi szarmazasa, vagyoni helyzete miatt részesiil kedvez6tlenebb
banasmodban, vagy az a rendelkezés, amely ezen személyeket, csoportokat 1ényegesen nagyobb
aranyban hozza hatranyos helyzetbe, mint a veliikk 6sszehasonlithato személyeket, csoportokat.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Az 1993. évi III. torvény 4. § (1) bekezdése alapjan

a) jovedelem: — az (1a) bekezdésben foglalt kivétellel, valamint figyelemmel az (1b) és (1c)
bekezdésekben foglaltakra — az elismert koltségekkel €s a befizetési kotelezettséggel csokkentett
aa) a személyi jovedelemadordl szold torvény szerint meghatdrozott, belfoldrdl vagy kiilfoldrol
szarmaz6 — megszerzett — vagyoni érték (bevétel), ideértve a jovedelemként figyelembe nem vett
bevételt és az adomentes jovedelmet is, és

ab) azon bevétel, amely utdn az egyszeriisitett vallalkozoi adordl, illetve az egyszerisitett
kozteherviselési hozzajarulasrol szol6 torvény szerint adot, illetve hozzajarulast kell fizetni;



b) vagyon: ha e torvény masként nem rendelkezik, az a hasznosithato ingatlan, jarmi, tovabba
vagyoni értékil jog, tovabba pénzforgalmi szolgaltatonal kezelt — jovedelemként figyelembe nem
vett — 0sszeg, amelynek

ba) kiilon-kiilon szadmitott forgalmi értéke, illetleg Osszege az Oregségi nyugdij mindenkori
legkisebb 0sszegének a harmincszorosat, vagy

bb) egyiittes forgalmi értéke az oOregségi nyugdij mindenkori legkisebb 0Osszegének a
nyolcvanszorosdt meghaladja, azzal, hogy a szocialis raszorultsagtol fiiggd pénzbeli és
természetbeni ellatdsok jogosultsagi feltételeinek vizsgalatanal nem mindsiil vagyonnak az az

ingatlan, amelyben az érintett személy életvitelszertien lakik, az a vagyoni értékii jog, amely az
altala lakott ingatlanon 4ll fenn, tovabba a mozgaskorlatozottsagra tekintettel fenntartott gépjarmii;

A csaladok, haztartasok életkoriilményeit elsésorban a havi nett6 jovedelem nagysaga hatarozza
meg. Az egy fore jutd jovedelmet nagymértékben befolydsolja, hogy az egyiitt ¢l6 csaladtagok
koziil hanyan tartoznak a keresok és hanyan az eltartottak kozé. Ezen beliil az eltartottak életkora,
egészségi allapota is meghatarozd lehet. A tovabbtanulassal, a képzések fontossaganak eldtérbe
keriilésével egyre nagyobb szdmban maradnak eltartottak a 18 év feletti gyermekek is.

A tarsadalmi szegénységben €16 csaladok egyik csoportjara altalaban jellemzé az anyagi és targyi
szlikosség, de a sziilok egészségesek, dolgoznak, megfeleléen szervezik a csalad életét, érzelmi
kotddéseik szorosak. Rugalmasan tudnak alkalmazkodni a véltozé koriilményekhez,
értékrendjiikben a tarsadalmi normékhoz igazodnak. Bér intellektualis teriileten altalaban hatranyt
szenvednek, de életvezetésiikben jellemzd a céltudatottsdg, a kiizdeni akaras, ezért erdsen
motivaltak.

A szegénységben €16k masik csoportjara jellemzd, hogy nagyon alacsony a jovedelmiik, ezért
anyagi és targyi ellatottsaguk csekély, a 1étminimum alatt élnek. Eletvezetési zavaraik miatt még a
kevés jovedelmet is rosszul osztjadk be. A csaladtagok egymashoz valo kotddése bizonytalan,
labilis, 6nall6 életvezetési képességiik csokkent.

Az alacsony jovedelmiiek bevételeinek szamottevd része szadrmazik a pénzbeli juttatdsok
rendszereibdl. Az inaktiv emberek kozott nagy ardnyban fordulnak elé az alacsony iskolai
végzettségliek, a megvaltozott munkaképességiiek, €s a romak.

A telepiilésen az a tapasztalat, hogy a munkaerd-piacra jutds f0 akadalyai az alacsony
iskolazottsag, a tartés munkanélkiili 1étb6l fakadd motivaltsagi problémak, a tarsadalmi elditélet
jelenléte.

3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet
Az SZJIA adéfizeték Az. S.Z’JA z.ldoﬁz.?tok koziil :cl 0-1
, milli6 forintos jovedelemsavba
szama a
tartozok
az allando népesség az allandé6 népesség
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2017 59,83 27,80
2018 57,48 26,39
2019 57,87 18,75
2020 57,77 24,36
2021 58,44 20,74
2022 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar



Az Eurdpai Bizottsdg az Eurdopa 2020 Stratégia néven meghatarozta a szegénység csokkentési
céljat. Az unids cél, hogy 20 millié fével csokkenjen a szegénységben és kirekesztettségben ¢lok
szama. Az ehhez kapcsol6dd magyar vallalas szerint Magyarorszag 2020-ra mintegy félmillio
fovel kivanja csokkenteni a szegénységben ¢élok szdmat. A véllalasok meghatarozasahoz az
Eurostat harom mutatészamot hasznalt: a jovedelmi szegénységben ¢lok szamat, a rendkiviil
alacsony munkaintenzitasti haztartasokban ¢él6k szamat, valamint az anyagi deprivacidoban élok
szamat.
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SZIA addfizetk szama SZIA addfizetdk kozil a 0-1 millid sdvba tartozdak

Az SZJA adofizeték aranya az allandd népesség %-aban 18,75 — 27,8 értek kozott mozgott,
csekély mértékli csokkenés tapasztalhatd. Ekkor a csokkenést az SZJA adofizetok kozil a 0-1
millié forintos jovedelemsavba tartozok (az szja adofizetdk %-aban) szdmanak csdkkenése adta.

A tarsadalmi szegénységben €16 csaladok egyik csoportjara altaldban jellemz0 az anyagi és targyi
szlikdsség, de a sziilok egészségesek, dolgoznak, megfelelden szervezik a csalad életét, érzelmi 15
kotddéseik  szorosak. Rugalmasan tudnak alkalmazkodni a valtozé koriilményekhez,
értekrendjlikben a tarsadalmi normdkhoz igazodnak. Bar intellektualis teriileten altaldban hatranyt
szenvednek, de életvezetésiikben jellemzé a céltudatossag, a kiizdeni akards, ezért erdsen
motivaltak.

A szegénységben ¢lok masik csoportjara jellemzd, hogy nagyon alacsony a jovedelmiik, ezért
anyagi és targyi ellatottsaguk csekély, a 1étminimum alatt élnek. Eletvezetési zavaraik miatt még a
kevéske jovedelmet is rosszul osztjadk be. A csaladtagok egymashoz valo kotédése bizonytalan,
labilis, 6nall6 életvezetési képességiik csokkent.

Azok a csaladdok, akik lathatéan jobb ¢letkoriilmények és kedvezObb anyagi feltételek kozott
¢lnek, nagyobb szamban soroltadk magukat a tarsadalom also rétegébe, és ¢érzik magukat
szegénynek, mint azok, akik napi anyagi nehézségekkel kiizdenek, esetleg még tartozasuk is van.
Azokban a csaladokban, melyekben a jovedelmi viszonyaik alapjan a kozéprétegbe soroltak
magukat, nagyobb szdmban érzik szegénynek magukat a csaladtagok, melynek okaként legtobb
esetben a jovedelem hidnyat vagy alacsony mértékét jeloltek meg.

Ezen adatok alatamasztjak, hogy a csalddok szegénységhez valo attitlidje nagyon szubjektiv. A
helyi segitd szerveknek ott van nagy szerepe, amikor a halmozottan hatranyos helyzetben ¢élok
nem ismerik fel redlis tarsadalmi helyzetiiket, nem tudnak, és nem akarnak valtoztatni sorsukon.



Fontos e csalddok, személyek tdmogatasa, motivalasa, onismeretiik, helyzetiik, sajat sorsuk irant
érzett feleldsségiik felerdsitése. Ez amiatt is fontos, mivel a halmozott hatranyok kozt €16,
tamogatas nélkiili sziilok Gjabb problémakat generalnak, gyermekeik ugyanezzel a kotelesség- és
felelosségtudat hianyaval talalkoznak, ezt generaciokon keresztiil tovabborokitik.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracio

A helyi esélyegyenldségi programunk adatai tartalmazzak az Onkormanyzat a foglalkoztatas
eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. térvény (tovabbiakban: Flt.) és a
Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzd foglalkoztatottsdgot, munkaerd-piaci
lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak bemutatdsaval, a kiilonb6zd
korosztalyok, illetve nemek szerinti bontdsban. Az elemzést Osszevetjiilk térségi és orszagos
adatokkal is.

Az életszinvonal emelkedésének legmeghatarozobb tényezdje a munkaerd-piacon vald részvétel,
hiszen a jovedelemszerzés legaltalanosabb formaja a munkavégzés. igy azoknak a csaladoknak,
amelyekben a héztartisban munkanélkiili vagy inaktiv személyek élnek, nagy az esély a
szegénny¢ valasra.

A helyi Oonkormanyzat a Motv. 15. §-a szerint feladat- és hataskoreinek ellatdsa soran —
torvényben meghatarozott modon és mértékben — biztositja a kdzfoglalkoztatasi jogviszonyban
1év6 személy feladatellatasba torténd bevonasat.

Hatranyos megkiilonboztetés, elonyben részesités a foglalkoztatas teriiletén

Az Ebktv. 21. § - 23. § alapjan az egyenld banasmod kovetelményének sérelmét jelenti kiilondsen,
ha a munkaltatd a munkavallaloval szemben kozvetlen vagy kozvetett hatranyos
megkiilonboztetést alkalmaz, pl. a munkdhoz jutds sordn, a munkahoz jutas felvételi eljarasa
keretében stb.

Eléfordulnak olyan specidlis helyzetek, amikor indokolt, hogy a munkaltato kiilonbséget tegyen
helyzetiik, tulajdonsaguk, jellemzdjiik alapjan a munkavallalok kozott, ezért az Ebktv. értelmében
nem mindsiil az egyenld banasmod kovetelménye megsértésének, ha az a munka jellege vagy
természete alapjan indokolt, az alkalmazisndl szdmba vehetdé minden lényeges ¢€s jogszerii
feltételre alapitott aranyos megkiilonboztetés. A 23. § biztositja annak a lehetdségét, hogy torvény,
kormanyrendelet, illetve kollektiv szerz6dés a munkavallalok meghatarozott korére — a
foglalkoztatdsi jogviszonnyal vagy a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonnyal
Osszefiiggésben — eltérjen az egyenld banasmdd kovetelményétdl, amennyiben ennek célja
valamely hatranyosabb helyzetli csoporttal kapcsolatban elényben részesitési szabalyok
meghatdrozasa, pozitiv diszkriminacid alkalmazésa.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek helyzete

Az alédbbi adatok arra mutatnak ra, hogy a teljes lakonépességhez képest milyen aranyu a
nyilvantartott foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiilieck szdma, ez miként
valtozott az elmult években, illetve, hogy milyen az arany a férfiak és nék kozott a vizsgalt
teriileten.



3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott alliskeresok aranya az
: allandé népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya Nok aranya Osszesen
(TS 033) (TS 034)
2017 3,24 3,95 3,60%
2018 7,07 2,53 4,80%
2019 4,44 3,66 4,05%
2020 7,39 3,57 5,48%
2021 4,17 2,45 3,31%
2022 4,82 3,73 4,28%
Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
Munkanélkiiliség nemek szerint
8,00
6,00
4,00
~ 1 T 1B lII ]
0,00
2017 2018 2019 2020 2021 2022

M Férfiak aranya W NG&k aranya
(TS 033) (TS 034)

A vizsgalt 2017-2022 évek soran a nemek szerinti vizsgalattal megallapithato, a férfiak magasabb
aranya a nyilvantartott allaskeresék korében.

A nyilvantartott allaskeres6k szdma tekintetében megallapithatd, hogy a lakonépességhez
viszonyitott szamuk a 2017. évben a legalacsonyabb, a férfiak és ndk tekintetében az eltérés
minimalis. A nyilvantartott allaskeresok szama a 15-64 év kozotti lakonépesség, tehat az aktiv
koru népességhez viszonyitva alacsonynak mondhatd. Az adatok alapjan megallapithatd, hogy a
nyilvantartott allaskeres6k szdma a 2020-ban a pandémia kovetkeztében novekvd tendenciat
mutatott. A koronavirus okozta jarvany gazdasagi kovetkezményeinek hatdsara 2020 soran a hazai
munkaerdpiacon jelentds valtozasok kovetkeztek be ndtt a munkanélkiiliek szdma, a foglalkoztatas
korabbi ndvekvd trendje megtort, sziikiilt az elsddleges munkaerdpiac, moddosult a
foglalkoztatottak adgazati szerkezete, megvaltoztak a foglalkoztatas és munkavégzés koriilményei,
teret nyertek a kiilonbozo, atipikus foglalkoztatdsi formék, ndvekedett a részmunkaidében
dolgozok szdma és aranya, megugrottak a munkaerdpiaci tavollétek, és ezzel parhuzamosan a
munkaval toltott id6 lecsokkent. A gazdasagi novekedés beinditdsdval a nyilvantartott
allaskeresdk szdma is csokkent a 2021-es évben, bar 2022. évtdl ismét emelkedés tapasztalhato
mind a férfiak és a ndk korében is.



3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott dlliskeres6k szama korcsoportok szerint

- - i v 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Nyilvantartott allaskeresok o
szama 0sszesen . 0 12 17 14 19 11 14
osszesen
20 éves, vagy az alatti 6 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 2,00
(TS 037) % 8,33% 0,00% 0,00% 0,00% 9,09% | 14,29%
6 0,00 0,00 3,00 1,00 0,00 0,00
21-25 év (TS 038 i i ’ : i i
v ( ) % 0,00% 0.00% | 21.43% | 526% | 000% | 0.00%
6 2.00 1,00 1,00 4,00 0,00 0,00
26-30 év (TS 039 d i ’ ’ ’ i
v ( ) % 16.67% | 5.88% 7.14% | 21.05% | 0,00% | 0,00%
6 0,00 3.00 0,00 2.00 0,00 3,00
31-35 év (TS 040 i ’ d ’ i ’
v ( ) % 0.00% | 17.65% | 0.00% | 1053% | 000% | 21.43%
6 2.00 1,00 1,00 0,00 0,00 1,00
36-40 év (TS 041) 0 ’ : : : : :
% 16.67% | 5.88% 7.14% 0.00% | 000% | 7.14%
6 2.00 2.00 1,00 0,00 0,00 0,00
41-45 év (TS 042) 0 ’ ’ : : : :
% 16.67% | 11.76% | 7.14% 0.00% | 000% | 0,00%
6 2.00 3.00 2.00 2.00 2.00 0,00
46-50 év (TS 043) 0 ’ ’ ’ ’ : :
% 1667% | 17.65% | 1429% | 10.53% | 18.18% | 0,00%
6 0,00 2.00 1,00 4,00 1,00 1,00
51-55 év (TS 044) i : ’ : ’ : :
% 0,00% 11.76% | 7.14% | 21.05% | 9.09% | 7.14%
6 0,00 1,00 1,00 2.00 3.00 2.00
56-60 év (TS 045) i : : : ’ : ’
% 0,00% 5.88% 7.14% | 1053% | 2727% | 14.29%
6 3,00 4,00 4.00 4,00 4.00 5.00
61 éves, vagy afeletti (TS 046) i ’ ’ ’ ’ : ’
% 25.00% | 23.53% | 28.57% | 21.05% | 36.36% | 35.71%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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A nyilvantartott allaskeresOk szama 12-19 {6 k6zott mozgott a vizsgalt években. 2021-ben volt a
legalacsonyabb 11 {6 és 2020-ban a legmagasabb 19 f6. A korcsoportos megoszlas tekintetében az
latszik, hogy a regisztralt munkanélkiiliek legnagyobb szdmban a 61 év felettiek korosztalyban
36,36 %-ban, ¢és az 56-60 év kozottiek korosztilyaban 27,27 %-ban taldlhatoak. Ezen
korosztalyokbol sokan egészségi problémakkal kiizdenek, valamint végzettségiik sem piacképes,
azaz a lakossag eloregedésének problémadja kihat a foglalkoztatasra is. A 20 éves és fiatalabb
korosztaly tekintetében alacsonyak a szamok, a 2019. és 2020. években a 21 - 25 évesek, tovabba
a 26 - 30 évesek kozottiek kozott kdzel azonos mértékben talalhatoak a nyilvantartott allaskeres6k
20 — 21 % koriil mozognak az értékek. Az 51 - 55 év, a 56 - 60 év kozotti nyilvantartott
allaskeres6k szama 21 — 27 % kozott alakult. Mindezekbdl jol lathatd, hogy a munkanélkiiliség
minden korcsoportot veszélyeztet kisebb nagyobb mértékben. Ennek kikiiszobolésére az dtmeneti
iddszakban megoldast jelenthet a kozfoglalkoztatasban vallo aktiv részvétel, majd az esetleges
képzéseken/atképzéseken ¢és allaskeresési tanacsadason vald részvételt kdvetden a tartds

munkavallalas.
3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott dllaskeres6k aranya
180 napnal hosszabb ideje Nék aranya a 180 napon tuli
£ regisztralt munkanélkiiliek aranya | nyilvantartott allaskeresékon beliil (TS
M (TS 057) 058)
% %
2017 66,67 37,50
2018 41,18 42,86
2019 50,00 42,86
2020 52,63 30,00
2021 81,82 22,22
2022 50,00 42,86

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek aranya 5,33 %-os novekedést mutat a
vizsgalt 6 év alatt. A vizsgalt iddszakban a ndk aranya a 2021. év kivételével magasabb a 180
napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek kozott.

A nyilvantartott/regisztralt munkanélkiiliek szdma a 180 napndl régebben regisztralt
munkanélkiiliek szdmahoz viszonyitva 2017. évben kozel a dupléja, a tobbi vizsgalt iddszakban
kozel azonos mértéket mutat. A 180 napnal régebben munkanélkiili személyek ellatasban az
allami foglalkoztatasi szervt6l nem részesiilnek, ezért nem minden esetben tartjdk a kapcsolatot
rendszeresen a munkaiigyi kirendeltségekkel. A Jarasi Hivatalok Foglalkoztatasi Osztalyai altal
nyilvantartott személyek, amennyiben a regisztralasukat megel6z6 harom évben legalabb 360 nap
idétartamban foglalkoztatotti jogviszonnyal rendelkeznek, allaskeresési jaradékra jogosultak. Aki
az oregségi nyugdij korhatart 6t éven beliil betolti, nyugdij eldtti allaskeresési segélyre jogosult.

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga

A rendelkezésiinkre allo6 adatok szerint a 8. osztalyt elvégzett lakossadg ardnya mindkét nemnél
novekedett, de a ndk iskolazatlansdga magasabb. Figyelemmel arra, hogy ez az adat orszagos, a
helyi viszonyokra vonatkozo specialis kovetkeztetés nem lehet levonni, tovabba a telepiilésen nem
lehet kimutatni az ezzel 6sszefliggésbe hozhatdé magasabb nd1 munkanélkiiliséget.

A regisztralt munkanélkiiliség és az iskolai végzettség Osszefiiggéseinek értékelésénél
altalanossagban figyelembe kell venni, hogy az alapfoku iskolai végzettséggel nem rendelkezdk
szdma nem szamottevd, ezért koriikben a regisztralt munkanélkiiliség sem lehet meghataroz6. Ha
helyben, illetve napi bejarassal elérhetd kozelségben valdos megélhetési perspektivat nytjtd
munkalehet6ség nincs, mas belfoldi telepiilések ¢€s kiilfold elszivd hatasa fokozottan érvényesiil.



3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresdk szama iskolai végzettség szerint

. i Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa
Regisztralt iskolai végzettség szerint
munkanélkiiliek/nyilvantartot E E
2 oy = . . 8 altalanosnal , , . . 8 altalanosnal
Ev t allaskeresok szama dsszesen . : Altalanos iskolai . .
(TS 052) alacsonyabb végzettség végzettség (TS 035) magasabb iskolai
(TS 036) gzetises végzettség
Fé Fé % Fé % Fé %
2017 12 1 8,33% 3 25,00% 8 66,67%
2018 17 2 11,76% 7 41,18% 8 47,06%
2019 14 1 7,14% 4 28,57% 9 64,29%
2020 19 1 5,26% 7 36,84% 11 57,89%
2021 11 0 0,00% 7 63,64% 4 36,36%
2022 14 0 0,00% 5 35,71% 9 64,29%
Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f&)
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Kozépiskolai felndttoktatas a telepiilésen nincsen. Arrol, hogy mas telepiilésen hany lakosunk vett
részt ilyen oktatdsban, nem rendelkeziink adattal.

A regisztralt munkanélkiiliek szdma ndvekedést, majd csokkenést mutat a vizsgalt évek alatt. A 8
altalanosnal magasabb iskolai végzettséggel rendelkezdk ardnya novekedett 2022. évre dsszesen
27,93 %- kal.

A regisztralt munkanélkiiliek iskolai végzettségét illetden elmondhatd, hogy a 8 altalanosnal
alacsonyabb végzettségilick szdma az Osszes nyilvantartott allaskeres0hoz viszonyitva alacsony, és
a vizsgalt 2017-es ¢évtdl kezdve a 2018-as évet kivéve folyamatos csokkenést mutat.
Megallapithatd, hogy a csak 8 altalanossal rendelkezdk szama is folyamatos csokkenést mutat a
2021-es év kivételével, amely 63, 64 %. A 8 altalanosnal magasabb iskolai végzettséggel
rendelkezok képviselik a legnagyobb aranyt. Altalanossagban elmondhatd, hogy a nyilvantartott
allaskeresok koziil a szakképzettséggel nem rendelkezdk aranya kozel 15 {6 koriil mozog.




¢) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az elsédleges munkaerdpiacra torténo atlépés
lehetdségei

2011. szeptember 1. napjan hatalyba lépett a kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz
kapcsolodo, valamint egyéb térvények modositasarol szolo 2011. évi CVI. tdérvény, amely
létrehozta a kozfoglalkoztatds 0 rendszerét. Az aktiv kor fogalma az egyes évjaratok eltérd
nyugdijba vonuldsi szabalyai miatt relativ, ezért a 18-59 ¢letévet tekintjiik annak. A
kozfoglalkoztatottak szama 13-20 f6 kozott mozog. A kozfoglalkoztatottak a kézmunka
programban  és  hosszabb  iddtartamt  kozfoglalkoztatdsban ~ dolgoznak,  valamint
telepiiléstizemeltetési feladatok ellatasat segitik.

Az egyéb munkaltatonal alkalmazott kozfoglalkoztatottak szamarol (Bakonyerdd stb.) adattal nem
rendelkeziink.

A fejezetre vonatkozd jogi szabalyozas szerint a helyi dnkormanyzat az Flt. 8. § (4) bekezdése
értelmében kiilon torvényben meghatarozott foglalkoztatdsi feladatainak ellatdsa soran - kiilon
jogszabalyban meghatarozott kozfoglalkoztatast szervez, - figyelemmel kiséri a helyi
foglalkoztatasi viszonyok alakulasat, - dontéseinek el6készitése, valamint végrehajtasa soran
figyelembe veszi azok foglalkoztataspolitikai kovetkezményeit, - az allami foglalkoztatasi szerv
miikodési feltételeihez és fejlesztéséhez tamogatast nyujt.

A helyi onkorméanyzat az Motv. 15. §-a szerint feladat- és hatdskoreinek ellatdsa soran —
torvényben meghatarozott modon és mértékben — biztositja a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban
1évo személy feladatellatasba torténd bevonasat. Az dnkormanyzat igyekszik élni mindazokkal a
lehetdségekkel, amelyek biztositjak a munkanélkiiliek, illetve az inaktivak munkaerdpiacra torténd
visszakeriilését, igy a kozfoglalkoztatassal, illetve a képzéssel egybekotott foglalkoztatassal.

Az Onkorményzat a foglalkoztatas javitasa érdekében folyamatosan egyiittmiikddik a Veszprém
Varmegyei Korményhivatallal. A  kozfoglalkoztatdsban vald részvétel alapvetden az
egylttmiikodési készség egyik kifejezési formaja. A foglalkoztatott részére segély helyett
bérjovedelmet jelent.

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Aktlv foglalf(oztatés-politik,ai Kozfoglalkoztatottak szima
Ev eszkozokkel tamogatottak szama (TS 055)
(TS 050)
Fé (éves atlag - f6)
2017 19 20
2018 18 17
2019 21 16
2020 19 15
2021 20 16
2022 9 13

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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Kozfoglalkozottak éves atlaga

A koézmunka nem cél, hanem eszkoz a foglalkoztatas bdvitésére. Az elmult években a hatranyos
helyzetliek, inaktivak munkaerOpiacra torténd visszakeriilése érdekben az Onkormanyzat
kozfoglalkoztatds  keretén  belil  igyekszik  segiteni a munkavégzéshez  kapcsolt,
munkajovedelemmel jar6 foglalkoztatast. A kozfoglalkoztatottak szdma évrdl-évre csokken,
kivétel a 2021-es év, ahol minimalis ndvekedés mutatkozik 16 £f6. 2022-re a kdzfoglalkoztatottak
szama 13 fére csokkent. Az alacsony bérezés miatt sokan nem vallaljak el a munkat.

d) a foglalkoztatashoz valo hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezoi;
kozlekedés, potencialis munkalehetoségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi
teriiletek, helyben/térségben miikodé foglalkoztatasi programok

A telepiilés foglalkoztatottsaganak alakulasat dontéen a kornyezd telepiilések munkaerd-felvevo
képessége befolydsolja. Helyben miikddd, nagy létszdmot foglalkoztatd munkaltaté nincs a
telepiilésen, ezért a munkavallalok egy része ingazni kényszeriil. Leginkabb 20-50 km tavolsagra
jarnak az aktiv kortiak vagy buszjaratokkal, vagy sajat gépjarmiivel. A nagyobb cégek, vallalatok
sajat autobusszal biztositjak a dolgozok szallitasat. A tavolsagi kozlekedés (helykdzi
autdbuszjarat) nagyon ritkan, naponta két-harom alkalommal kozlekedik.

e) fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatdsbdl a munkaerGpiacra vald atmenetet megkdnnyit6 programok a
teleptlésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésik

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeresék szama
Nyilvantartott allaskeresok Nyilvantartott palyakezdo
E szama allaskeres6k szama
v (TS 052) (TS 053)
Fé Fé

2017 12 0
2018 17 0
2019 14 0
2020 19 0
2021 11 0
2022 14 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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A fiatalok foglalkoztatasat eldsegitd, illetve megkdnnyitd programok nincsenek a telepiilésen.

A nyilvantartott allaskeres6k szdma valtozd képet mutat. A nyilvantartott allaskeresok koziil a
palyakezdd allaskeres6k szama hasonléan valtoz6 képet mutat az évek sordn. A foglalkoztatottsag
novelése a tarsadalmi felzarkozas kulcseleme. Az alacsony iskolai végzettségii munkanélkiiliek
szamara célzott programokkal kell elérhetévé tenni a munkaba allashoz sziikséges munkaerd piaci
szolgaltatasokat, foglalkoztatdsi tAmogatasokat, a szak- és felndttképzési programokon keresztiil a
képzettség megszerzésének lehetdségeét.

A nyilvantartott palyakezdd allaskeresOk tekintetében a vizsgalt 6 éves idOtartamban az utdbbi 5
évben csokkenés figyelheté meg 2021. évben, de 2022. évben ismét emelkedé€s tapasztalhatd. A
palyakezddk, fiatalok kiemelt hatranyos helyzetii csoportként vannak definidlva az Unidban és
Magyarorszagon egyarant. Ez kiemelt figyelmet ¢€s elbandst jelent adott esetben. Azaz a
munkaerd-piaci programokon beliil kiilon célcsoportként vannak jelen, a foglalkoztatasi
tamogatasokban a palyakezddknek kiilon tamogatas all rendelkezésre.

f) munkaeré-piaci integraciot segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése,
szakképzéshez, felnottképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz valé hozzaférés,
helyi foglalkoztatasi programok

A telepiilés felndttképzd programjait tulnyomo részben a Koz- és Startmunka hatdrozza meg. Ezen
programok a Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya szervezi és tartja nyilvan, igy az ehhez
kapcsolodo adatok tekintetében csak 6k tudnak segitséget nytjtani.

A célesoportok tarsadalmi befogaddsdhoz kell segitséget nyUjtani, mely az oktatisban vald
részvételiik eldsegitése mellett/utdin a munkaerdpiacon valod sikeres helytallasukhoz nytjtott
tdmogatassal valik teljessé. A hatrdnyos helyzetli tarsadalmi csoportok foglalkoztatasi
esélyegyenldségének javitdsa érdekében fel kell térképezni azokat a tényezdket, melyek a



hatranyos helyzetli tarsadalmi csoportok foglalkoztathatésagat akadalyozzak. A foglalkoztatasi
elésegitd program célja, hogy a foglalkoztathatosdgot javitd ismeretbOvitéssel, készség- ¢és
képességfejlesztéssel javitsuk a célcsoportok elhelyezkedési esélyeit. Dabroncon nincs kozépfoka
oktatds. A legkozelebbi varosokban: Siimegen, Tapolcan, Celldomolkon, Keszthelyen,
Zalaegerszegen van lehetdség kozépszintii oktatasban valo részvételre.

g) mélyszegénységben ¢élok és romak telepiilési oOnkormanyzati sajat fenntartasa
intézményekben torténé foglalkoztatasa

A szegénység €s mélyszegénység fogalmat az alabbiak szerint hatarozzdk meg: Az Eurdpai Unid
Bizottsaga 2001. decemberében Lacken-ben tartott iilésén fogadta el a szegénység €s tarsadalmi
kirekesztddés mérésére vonatkoz6 indikatorokat. A tagallamokra vonatkoz6 egységes
mutatorendszer kialakitdsdnak az volt a célja, hogy eurdpai szinten dsszehasonlithatova valjon a
szegényseég €s a szocialis kirekesztddés sokdimenzids jelensége.

Mivel a szegénység kizardlag jovedelmi helyzet alapjan torténd definialasa nem ad atfogd képet az
egyén, valamint a haztartds tarsadalmi helyzetérdl, igy a kezdetekben alapvetden a jovedelmi
szegénységre fokuszaldé mutatok kore 2006-ban kibdviilt a szocialis védelem teriiletére, azon beliil
is a tarsadalmi befogadas, a nyugdijak, valamint az egészségligyi ellatds atfogd és egységes
mérésére szolgalo jelzészamrendszerrel.

A szegénységgel ¢s tarsadalmi kirekesztddéssel kapcsolatos mutatészamok listdjat 2001-ben
hatarozta meg az Eurdpai Unio, e szerint Eurdpaban szegénynek szamitanak a median jovedelmek
60%-anal kevesebbdl ¢lok. Ennek megfelelden a szegénységben ¢él6, meghatarozasanal a
haztartasok Osszes nettd jovedelmét kell figyelembe venni igy, hogy minden egyes haztartastag
munkabol, tarsadalmi juttatasbol, illetve vagyonbdl szarmazo jovedelmét dsszegezni kell, majd
csokkenteni sziikséges a fizetendd adokkal és jarulékokkal. A KSH legfrissebb, 2022. évi
felvételébol szarmazd kimutatdsa szerint a szegénységi kiiszob forintban kifejezve alig haladta
meg a nettd 145.000 Ft-ot.

A szegénység ¢és a tarsadalmi kirekeszt6dés mérése igen Osszetett, sokdimenzids vizsgalatot
igényel, ennek megfeleléen a mutatok kore is sokréti. Tartalmaz anyagi, valamint nem anyagi
tipust indikatorokat is. A tarsadalmi kirekesztédés a szegénység fogalménal tdgabb, nemcsak
jovedelemhidnyt jelent, hanem tarsadalmi elszigetelddési folyamatot, szocialis hatranyok sorozatat
1s.

Azon személyek vannak kitéve a szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztettség kockazatanak, akik
esetében az alabbi harom tényez6 koziil legalabb az egyik fennall:

1. Relativ szegény: Azon személyek tartoznak a relativ jovedelmi szegények csoportjaba, akik
olyan haztartasban €lnek, ahol a haztartas jovedelme nem éri el a median ekvivalens jovedelem
60%-at (relativ szegénységi kiiszob).

2. Sulyosan deprivalt: Azok a személyek, akik meghatarozott kilenc fogyasztasi tétel
(hiteltorlesztéssel vagy lakéssal kapcsolatos fizetési hatralék; varatlan kiaddsok fedezetének
hianya; anyagi okbdl nincs telefonja; anyagi okbol nincs szines televizidja; anyagi okbdl nincs
mosodgépe; anyagi okbdl nincs személygépkocsija; évi egyhetes {iidiilés hidnya; kétnaponta
husételfogyasztds hidnya; lakas megfeleld fiitésének hianya) koziil legalabb négyrdl anyagi okbodl
lemondani kényszeriilnek.



3. Nagyon alacsony munkaintenzitasi: Azok tartoznak ebbe a csoportba, akik olyan haztartdsban
¢lnek, ahol a munkaképes kort (18 és 59 év kozotti) személyek az el6zO évben a lehetséges
munkaidejiik kevesebb, mint 20%-at toltotték munkaval.

Dabronc Kozség Onkorményzata évente atlagban 13 ot foglalkoztat kozfoglalkoztatdsban. Sem a
jelenlegi, sem a leendd dolgozok szarmazasardl, jovedelmi €s vagyoni helyzetérdl adatgytijtés,
nyilvantartds nem késziil. A munkavallalok alkalmazésa sordn nem a szarmazas a 1ényeg, hanem a
felkésziltség.

f) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Dabronc olyan telepiilés, ahol nincs megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén nem, kor és
szdrmazas miatt. Minden allampolgar szadmara — aki dolgozni akar - egyenld esélyt biztositunk a
foglalkoztatason beliil.

Az esélyegyenlOséget megerdsitd pozitiv intézkedések azért is sziikségesek, mert a
nyilvantartasbol kiszoruld csoportok a munkaerd-piacon Osszetett szemléletbeli hatranyokkal
kiizdenek, igy aktiv tdmogatdsban a munkanélkiilieken beliili ardnyukndl kisebb szazalékban
vesznek részt. Ahhoz, hogy minél tobben dolgozzanak, sziikséges, hogy minél tobben legyenek
jelen a munkaerd-piacon, a munkavallalas szempontjabol inaktiv népesség rétege sziikiiljon.
Ennek egyik eszkéze az aktivitds novelése. A gazdasagi aktivitds novelése egyrészt a
munkanélkiili és inaktiv emberek munkavallalashoz sziikséges tuddsanak és készségének
fejlesztése utjan, masrészt az aktiv munkaerd-piaci politikdk (allami és a nem éallami szerepldk
altal nyujtott szolgaltatasokat egyarant beleértve) 6sszehangolt miikodésével lehetséges.

g) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetéségei

A digitélis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének szamos lehetésége van jelen napjainkban.
A felnovekvd nemzedék mar tantervi oktatds keretében elsajatitia a szamitégép, valamint az
alapvetd programok hasznalatat (szovegszerkesztd, internetbongészd stb.). A fiatalok digitalis
ismeretére alapozva a helyi Konyvtar lehetOséget biztosit a kozosségi szolgalatot teljesitd didkok
bevondsaval személyre szabott digitalis oktatas biztositdsara is. Célunk olyan oktatasok
szervezése, ahol az id6sebb korosztaly is szert tehet alapvetd digitalis ismeretek megszerzésére.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

Az Szt 25. §-a és 47. §-a alapjan a szocidlisan raszoruld személyek részére a kovetkezd pénzbeli
¢s természetbeni ellatasi formak adhatoak:

Az onkormanyzat a szocidlis torvényben leirt kotelezettségeinek eleget tesz. A csaladsegitést, a
gyermekjoléti szolgéltatdst, a hazi segitségnyujtast, étkeztetést jelenleg a Marcal Vidéki
Onkormanyzati Szocialis Tarsulds altal fenntartott intézmény Marcal Vidéki Onkormanyzatok



Szocialis Tarsuldsa, Szocialis, Csalad és Gyermekjoléti Intézmény fenntartasaval biztositja. A
falugondnoki szolgalatot Dabronc Kdzség Onkorményzata tartja fenn.

Etkeztetés: (Szt. 62. §) keretében azoknak a szocialisan raszorultaknak a legaldbb napi egyszeri
meleg étkezésérdl kell gondoskodni, akik azt onmaguk, illetve eltartottjaik részére tartdsan vagy
atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kiilonosen koruk, egészségi allapotuk,
fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik, szenvedélybetegségiik, vagy hajléktalansdguk miatt.

Hazi segitségnyujtas: (Szt. 63. §) keretében a szolgaltatast igénybe vevd személy sajat
lakokornyezetében kell biztositani az 6nallo életvitel fenntartasa érdekében sziikséges ellatast.

Csaladsegités: (Szt. 64. §) a szocialis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet
miatt segitségre szoruld személyek, csaladok szdméara az ilyen helyzethez vezetd okok
megeldzése, a krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megdrzése céljabol
nyujtott szolgaltatas. A csalad és gyermekjoléti szolgélat ellatja a csaladsegités feladatait, valamint
a gyermekjoléti szolgaltatasi feladatokat.

A gyermekek védelmérdl é€s a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvényben
(tovabbiakban: Gyvt.) meghatarozottak alapjan Gyermekjoléti szolgaltatas (Gyvt. 39. §) olyan, a
gyermek érdekeit védd specidlis személyes szocidlis szolgaltatds, amely a szocidlis munka
modszereinek és eszkozeinek felhasznaldsaval szolgalja a gyermek testi €s lelki egészségének,
csalddban torténd nevelkedésének eldsegitését, a gyermek veszélyeztetettségének megeldzését, a
kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csaladjabol kiemelt gyermek
visszahelyezését.

Csalad- és gyermekjoléti szolgalat (Gyvt. 40. §) Gyermekjoléti szolgéltatds a csalddsegitéssel
egy szolgaltato — a csaldd- és gyermekjoléti szolgdlat keretében miikodtetheto.

A pénzbeli és természetbeni szocialis ellatdsok rendszere 2015. marcius 1-t6l jelentés mértekben
atalakult. A helyi 6nkormanyzatok feleléssége novekszik a helyi k6zosség szocialis biztonsaganak
erOsitésében, a szocialis segélyek biztositdsaban. A kotelezden nyujtando ellatdsokat 2015.
marcius 1-tdl a jarési hivatalok éllapitjadk meg.

Ezek az ellatadsok a kovetkezOk:

- aktiv kortak ellatasa,

- gyermekek otthongondozasi dija,

- id6skortak jaradéka,

- apolasi dij,

- kozgyogyellatas,

- egészségligyi szolgaltatasra valo jogosultsag.

Az Onkorményzat szocidlis igazgatési feladatait a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol
sz616 1993. évi III. torvény, valamint ezen torvény végrehajtasara alkotott kormanyrendeletek és
Dabronc Kézség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének a szocialis és gyermekvédelmi ellatasok
helyi szabalyozasarol szolo 4/2021. (V.27.) dnkorményzati rendelete alapjan végzi.



Az Szt. célja, hogy a szocidlis biztonsag megteremtése €és megdrzése érdekében meghatirozza az
allam altal biztositott egyes szocidlis ellatasok formait, szervezetét, a szocidlis ellatasokra valo
jogosultsag feltételeit, valamint érvényesitésének garanciait.

A helyi dnkorményzatok a torvényben szabalyozott ellatdsokon tul sajat koltségvetésiik terhére
egy¢b ellatasokat is megallapithatnak. A szocidlis ellatds feltételeinek biztositasa az allam
koézponti szerveinek és a helyi onkormanyzatoknak a feladata. Az onkormanyzat a telepiilési
tdmogatasokrol helyi rendeletet alkot és az ott felsorolt tamogatisokat részben &llami
normativabol, részben sajat koltségvetése terhére biztositja. A szocidlis kiadasok fedezete az éves
koltségvetésben keriil meghatdrozasra. Az onkormanyzat pénzbeli és természetbeni ellatasokat
nyujt, tovabba intézményein keresztiil latja el kotelezd feladatait.

3.3. 1. szam tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok - Allaskeresdk ellatasai I.
-, S, . : Allaskeresési ellatasban részesiilé nyilvantartott
Nyilvantartott allaskeresok szama L, L ,
(TS 052) allaskeresok szama
£ (TS 047)
\4
15-64 év kozotti -,
Fé n6éDessés Yo- Fé Nyilvantartottak
P , g %-aban
aban

2017 12 5,53% 4 33,33%
2018 17 7,66% 9 52,94%
2019 14 6,60% 9 64,29%
2020 19 8,33% 9 47,37%
2021 11 5,19% 6 54,55%
2022 14 5,38% 9 64,29%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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A fenti tablazatbol megallapithatd, hogy a nyilvantartott allaskeresOk szama valtozd tendenciat
mutat. A 15- 64 év kozotti népesség esetében a nyilvantartott allaskeresOk ardnya 2021-2022.
évekre csokkenést mutat, ez mellett az Aallaskeresési ellatdsban részesiilé nyilvantartott
allaskeresok ardnya a vizsgalt években 9,74 %-kal ndvekedett.



3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok - Allaskeresok ellatasai 1.

Szocialis ta tasb
,zoc1a"1i an-mg’a asban Foglalkoztatast helyettesito Ellatasban részesiilo
részesiilé nyilvantartott . . . , o A . .
L, . , tamogatasban részesitettek nyilvantartott allaskeres6k szama
alliskeres6k szima atlagos havi szama (TS 054) (TS 049)
v (TS 048) g
) Nyilvantartottak ) Nyilvantartottak ) Nyilvéntartottak
Fo Fo Fo i
2 , %-aban
%-aban %-aban
2017 3 25,00% 4 35,25% 7 58,33%
2018 4 23,53% 4 25,29% 13 76,47%
2019 3 21,43% 3 19,29% 12 85,71%
2020 4 21,05% 4 20,42% 13 68,42%
2021 3 27.27% 5 40,91% 9 81,82%
2022 1 7,14% 2 16,07% 10 71,43%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatiigyi Hivatal

Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkokkel tamogatottakszama a 15-64
év kozotti népesség aranyaban II. (%)
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= Szocialis tamogatasban részesiild nyilvantartott allaskeresdk szama
(TS 048)

® Foglalkoztatast helyettesitd tamogatasbhan részesitettek atlagos havi szama (TS 054)

Ellatasban részesild nyilvantartott allaskeresdk szama (TS 049)

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatisban részesitettek havi
. atlagos szama
B (TS 056)
fo
2017 2
2018 1
2019 1
2020 1
2021 0
2022 0

Forras: TelR, KSH
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tdimogatasban 2 {6 részesiilt Dabroncon a 2017-2022.

kozotti idészakban.




Az allami feleldsségi korben nyujtott, és 100%-ban kozponti koltségvetési forrasbol kifizetett
szocialis ellatasokon tul mas ellatasok nyujtasarol, jogosultsagi feltételeirdl az onkormanyzatok
dontenek az un. telepiilési tAmogatas keretében.

A modositds az alabbi ellatdsokat érinti, ezekre vonatkozoan az Szt. 2015. marcius 1-jétdl nem
tartalmaz részletes szabalyozast:

- lakasfenntartasi timogatas,

- ad6ssagkezelési szolgaltatas,

- méltanyossagi apolasi dij,

- méltanyossagi kozgyogyellatas.

A fentieken til az 6nkormanyzati segély is atalakult: a rendkiviili élethelyzetre tekintettel is a
telepiilési tamogatas keretében nyujthatd timogatas.

Telepiilési tamogatas

Az Onkormanyzatok altal biztositott ellatas neve 2015. marcius 1-jétdl egységesen telepiilési
tamogatas.

E tamogatas keretében az Onkorményzatunk tamogatandonak itélt, rendeletben szabalyozott
¢lethelyzetekre nyujt tAmogatast. Az Onkormanyzat kotelezettsége abban all, hogy a telepiilési
tamogatasrol rendeletet alkosson. Annak eldontése, hogy e tdmogatas keretében milyen célokra,
mely feltételek teljesiilése esetén milyen Osszegli tamogatast nyujt, teljes mértékben az
onkormanyzat mérlegelési jogkorébe tartozik. Az Szt. altal szabott egyetlen kotelezettség az, hogy
a Képviselo-testiilet a 1étfenntartast veszélyeztetdé rendkiviili élethelyzetbe keriilt, valamint az
idészakosan vagy tartdésan létfenntartdsi gonddal kiizd6 személyek részére rendkiviili telepiilési
tamogatast koteles nyujtani. A 1étfenntartast veszélyeztetd élethelyzet, a Ilétfenntartasi gond
meghatarozasa az Onkormanyzat jogosultsaga, hasonldéan az ilyen helyzetekben nytjtandd
tamogatas 0sszegének meghatarozasadhoz.

Dabronc Kdzség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének a szocialis és gyermekvédelmi ellatasok
helyi szabalyozasardl szold 4/2021. (V.27.) &nkormdanyzati rendelete (tovabbiakban: OR)
tartalmazza a Dabroncon laké csaladok, személyek részére adhatd pénzbeli és természetbeni
juttatasokat.

Az OR alapjan az albbi ellatasok vehetSek igénybe:

a) altalanos telepiilési timogatas,

b) rendkiviili telepiilési tdimogatas,

c) sziiletési telepiilési tamogatas,

d) iskolakezdési és dvodaztatasi telepiilési tamogatas,
e) temetési telepiilési tamogatas,

f) lakascélu telepiilési tamogatas

g) koztemetés,

h) tiizel6anyag telepiilési tdimogatas.

Dabronc Kozség Onkorményzata évrdl évre palyazatot nyujt be a szocialis célu tiizeldanyag
tdmogatdsra, amely tamogatdsi forma évente kedvezd elbirdlasban részesiil, amelynek
igénybevételére kiilon rendelet megalkotasa torténik.



3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakéscéli ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhet6

Helyi adatgytijtésb6él megallapithatd, hogy a csalddok sajat tulajdonu csalddi hézban élnek. A
telepiilésre jellemzdek az eloregedett egyszemélyes haztartasok. A kozségben az épitkezés ritka,

elégtelen

lakhatéasi

koriilményeket,

veszélyeztetett
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segité tamogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkoz6 egyéb jellemzoket, elsdsorban a szolgéltatasokhoz valé hozzaférést.

régi hazak felujitasa és a letelepedések az utdbbi idében novekedtek.

lakhatéasi

helyzeteket

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
. Epitett . A Koziizemi - A koziizemi
., . Epitett , 1-2 szobas szennyvizgyujto- e ., .
Lakasallomany i lakasok j e ivovizvezeték-
lakasok , lakasok halozatba L,
% (db) széma szama 1000 B I halézatba
v
(TS 073) lakasra f , bekapcsolt lakasok
(TSv 077) (TS 076) lakasok arianya ,
TS 078 TS 075
( ) (TS 074) ardnya ( )
db db db % % %
2017 197 0 0,00 47,72 54,31 97,97
2018 197 0 0,00 47,72 54,31 97,97
2019 197 0 0,00 47,72 54,31 97,97
2020 197 0 0,00 47,72 54,31 97,97
2021 197 0 0,00 47,72 54,31 97,97
2022 183 0 0,00 41,53 n.a. n.a

Forras: TelR, KSH Tstar, onkormanyzati adatok
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3.4.2. szamu tablazat - Bérlakas és szocidlis lakas allomany opcionalis (6nkormanyzati adatok)

= Egyéb
elléglz‘l):n Ebbdl elégtelen Ebbdl elégtelen | lakascélra
Lakasallomany lakhatdsi Bérlakas lakhatasi Szocialis lakhatasi hasznalt
. (db) Kérillményeket allomany | koriilményeket | lakasallomany | koriilményeket nem
Ev (TS 073) biztosité (db) biztosito (db) biztosito lakascélu
. , lakasok szama lakasok szama | ingatlanok
lakasok szama
(db)
db db db db db db db
2017 197 n.a. 8 0 n.a. n.a. n.a.
2018 197 n.a. 8 0 n.a. n.a. n.a.
2019 197 n.a. 8 0 n.a. n.a. n.a.
2020 197 n.a. 8 0 n.a. n.a. n.a.
2021 197 n.a. 8 0 n.a. n.a. n.a.
2022 183 n.a. 8 0 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar,
onkormanyzati adatok




Bérlakasok, szoc. bérlakasok és egyéb ingatlanok (db)
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Egyéb lakdscélre nem hasznalting.

b) szocialis lakhatas

Dabroncon szocidlis lakasalloméany nincs a telepiilésen. A rdszorulok lakhatdsat a bérlakasokban
torténd elhelyezéssel oldja meg az dnkormanyzat. Fokozott igény lenne az alacsony rezsikoltségi,
kisebb, egy-két szobas lakasokra.

¢) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok

Dabroncon lakascélra hasznalt, nem lakas céljara szolgald ingatlan nincs, néhany hegyi pince
kivételével, ahol tulajdonosaik atmenetileg (nyaralés, lakéshelyzet ideiglenes megoldasa céljabol)
tartozkodnak.

d) lakhatast segito tamogatasok
Az dnkormanyzat rendelkezik lakascéli tdimogatasrol szolo helyi rendelettel, mellyel a kdzségben
letelepedni kivand, elsé lakashoz jutdkat kivanja anyagilag tdmogatni, lakéasépités, vasarlas,
feljitas tekintetében.

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segit6 tamogatasok
Telepiilési tamogatasban Egyéb onkormanyzati
részesitettek szama tamogatasban
Ev (pénzbeli és természetbeni) részesitettek szama
(TS 136) (TS 137)
Fé Fé
2017 57 58
2018 35 28
2019 49 38
2020 42 35
2021 51 64
2022 51 53

Forras: TelR, KSH Tstar
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A lakasfenntartasi tdmogatas a szocidlisan raszoruld haztartasok részére a haztartas tagjai altal
lakott lakas, vagy nem lakds céljara szolgaldo helyiség fenntartisaval kapcsolatos rendszeres
kiadésaik viseléséhez nyujtott hozzajarulas.

A lakasfenntartdsi tAmogatas a telepiilésen 2015. évt6l megsziint.
A telepiilésen ¢életveszélyes allapotu lakott épiilet nincs, hajléktalan a telepiilésen nem él.

Az egyéb onkormanyzati timogatasban részesitettek szama az elmult években (2018. évet kivéve)
novekedést mutat.

Az Onkormanyzat adossagcsokkentési tdmogatast nem nyujt, tekintettel az Szt. szabalyaira. A
lakasfenntartdsi tdmogatds az Szt. valtozasanak kovetkeztében 2015. marcius 1. napjatol
megsziint.

J) eladosodottsag

Kozmiidij-, illetve lakashitel tartozasok, hatralékok felhalmozddasardl nem rendelkezik adattal az
onkormanyzat.

Komoly probléma az eladdsodas, kiilondsen a hatrdnyos helyzetli, munkajukat elveszité vagy
alacsony jovedelmt, idds, vagy tobb gyermekes csaladoknak, az ilyen helyzetbe jutok szamanak
megallapitasdhoz nyUjt segitséget ez a tabldzat. Ez a réteg veszitheti el a lakdsat, valhat
hajléktalannd leginkdbb, vagy naluk kapcsoljak ki fizetés hianyaban a kdzszolgaltatasokat.

A lakasviszonyok jellemz6 problémai a kozmidij-, illetve lakashitel-tartozasok, hatralékok
felhalmozodasa. Az elmult évekhez viszonyitva valamennyi koziizemi szolgaltatas felé hatralékkal
rendelkezd allampolgarok szdma ndtt. Pontos adattal a hatralékosok esetében nem rendelkeziink,
ugyanis a szolgaltatok nem adnak tdjékoztatast az addssagallomanyrol.



2g) lakhatas egyéb jellemzoi: Kkiilteriileteken és nem lakoovezetben elhelyezkedd lakasok,
mindségi kozszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valo
hozzaférés bemutatasa

A falu kézmiivel, Gthéalézattal rendelkezik, a kdzszolgaltatasokhoz valod hozzaférés biztositott.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep, /szegregatum mint lakokornyezet jellemzdéi (kiterjedtsége, teriileti
elhelyezkedése, megkozelithetdsége, a kozosségi kozlekedés, és a munkéba jutas egyéb
lehetdségei, lakdsallomanyanak allapota, kozmiellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz vald
hozzaférés lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzoi);

b) a telepen, /szegregatumokban ¢él0k 4altalanos jellemz6éi és tarsadalmi problémak
szempontjabol fébb mutatoi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek aranya;

c¢) a szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossdg teriileti atrendezddésének
folyamatai.

Szegregalt vagy szegregacioval veszélyeztetett teriilet: szegregacids mutatoval lehatarolt olyan
egybefiiggd teriilet, amelyen az alacsony tarsadalmi statuszi csaladok koncentréltan élnek egyiitt
vagy a tarsadalmi statuszcsokkenés jelei tapasztalhatok, ezért a teriileten kozosségi beavatkozas
sziikséges; szegregalt vagy szegregacidval veszélyeztetett teriilet lehet egy 6nallo telepiilésrész, de
részét képezheti egy vagy tobb telepiilésrésznek is.

Az épitett kornyezet alakitasarol és védelmérdl szolo 1997. évi LXXVIIIL. torvény értelmében a
telepiilésrendezés soran figyelemmel kell lenni arra, hogy a rendezés az érintett lakossag
¢letkoriillményeiben, értékrendjében és szocialis helyzetében hatranyos kovetkezményekkel ne
jarjanak. Ennek érdekében biztositani kell az emberhez méltdo kornyezet folyamatos alakitasat,
értekeinek védelmét.

A KSH altal végzett népszamlalas adatai alapjan azokat a teriileteket nevezziik szegregatumoknak,
ahol az aktiv korti népességen beliil a legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezdk,
valamint a rendszeres munkajévedelemmel nem rendelkezOk ardnya magasabb, mint 50 szazalék
(mindkét mutatd esetében). Azok a teriiletek, ahol a lakosok szdmanak legalabb 40 szézaléka a
fent emlitett mutatok szerint alacsony statusu, veszélyeztetett teriiletnek mindsiilnek. Olyan
teriiletekrdl sincs tudomasunk, melyek a szegregacidval veszélyeztetettek lennének.

Dabronc kozigazgatasi teriiletén telep/szegregatum lakokdrnyezet nincs.
3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

Az egészségiigyi alapellatasrol szol6 2015. évi CXXIII. torvény, mely eldirja, hogy a telepiilési
onkormdanyzat feladatai az egészségiigyi alapellatas korében:

a) a, haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatas,

b) b, fogorvosi alapellatas,

c) c, az alapellatashoz kapcsolodo fogorvosi ligyeleti ellatas.



A telepiilési onkormanyzat a kdrnyezet- egészségligyi feladatok korében gondoskodik

a) koztisztasagrol,

b) telepiilési kdrnyezet tisztasdganak biztositasa,

c) biztositja a rovarok és ragcsalok irtasat,

d) folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilés kdrnyezet-egészségiigyi helyzetének
alakulasat és ennek esetleges romlasa esetén - lehetdségeihez képest — sajat hataskorben
intézkedik, vagy a hataskorrel rendelkezé és illetékes hatdsagnal kezdeményezi a
szlikséges intézkedések meghozatalat,

e) egyuttmikodik a lakossagra, kozségekre, csaladi, munkahelyi, iskolai szinterekre iranyulo
egészségfejlesztési tevékenységben, valamint tamogatja €s aktivan kezdeményezi ezeket.

A szocialisan raszorultak részére személyes gondoskodast az allam, valamint az 6nkormanyzatok
biztositanak. A személyes gondoskodds magéban foglalja a szocialis alapszolgaltatasokat, melyek
koziil a telepiilésen a falugondnoki szolgaltatds, szocidlis étkeztetés, a hazi segitségnyujtas és a
tarsulasban mikodtetett csaladsegités nytjt timogatast.

Az Ebktv. rendelkezése értelmében az egyenld bandsmod kovetelményét érvényesiteni kell a
tarsadalombiztositasi rendszerekbdl finanszirozott, tovabba a szocialis, illetve gyermekvédelmi
pénzbeli és természetbeni, valamint személyes gondoskodast nyujtd ellatdsok igénylése és
biztositasa, a betegségmegeldz6 programokban és a szlirdvizsgalatokon valo részvétel, a gyogyito-
megeldzo ellatds, a tartdzkodas céljara szolgald helyiségek haszndlata, az élelmezési és egyéb
sziikségletek kielégitése soran.

Az egyenld banasmédhoz vald jog magédban foglalja kiillondsen az azonos egészségiigyi
intézmények hasznalatdnak, az ugyanolyan szinvonali és hatékony, illetéleg nem magasabb
kockézattal ~ jaro gyogykezelésben, valamint betegségmegel6z0 programokban
(sztirévizsgalatokban) valo részvétel jogat.

a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valo hozzaférés

A kozségben 1 f6 haziorvos heti két alkalommal latja el a mind a felndtt, mind a gyermek
betegeket.

Gyermekorvos a telepiilésen nincs. A legkdzelebbi varosban Stimegen talalhat6 2 gyermekorvos.
Az orvosi ligyeleti ellatds Ajkan vehetd igénybe Orvosi elldtdst még Balatonfiireden, Papan,
Tapolcan, Varpalotan, Veszprémben ¢€s Zircen igénybe vehetnek telepiilésiink lakosai. A
szakellatasok jelentds része Stimegen miikddik, de van olyan szakrendelés, példaul a tiidésziirés,
ami csak Tapolcan érhetd el. Fogorvosi ellatast Siimegen lehet igénybe venni.

A fekvo-beteg ellatas €s tovabbi egészségiigyi szakellatas az Ajkai Magyar Imre Korhazban érhetd
el.

Dabronc Koézség Onkorményzata a Siimegi Kistérségi Tobbcélti Tarsulas fenntartasban 21
telepiilésen biztositja a szakorvosi jarobeteg szakellatasi feladatok ellatasat a Siimegi Kistérségi
Egészségiigyi Szolgalat K6zhasznii Nonprofit Kft. altal.



3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas

Felnéttek é %
gey:r‘;n:kef Csak felndittek A hisi Kizgyogyellitsi | - Apolisi dij,
., részére , , , igazolvannyal alanyi jogon:
részére gyermekorvosok | Gyogyszertarak és s , ,
szervezett i , : , , rendelkezok tamogatasban
szervezett L. 3 altal ellatott fiokgyogyszertarak , ., , i
. .. . haziorvosi , ' szama (alanyi és | részesitettek
Ev haziorvosi i i szolgalatok sZama ) ..,
. szolgaltatasok i normativ alapon évi atlagos
szolgalatok , szama (TS 110) ) ,
szhma szama (TS 108) kiadott) szama (TS
TS 106 TS 133 135
(TS 107) ( ) ( ) )
db db db db Fé Fé
2017 0 0 0 0 10 2,00
2018 0 0 0 0 4 2,00
2019 0 0 0 0 5 1,00
2020 0 0 0 0 5 1,00
2021 0 0 0 0 5 0,58
2022 0 0 0 0 9 0,00
Forras: TelR, KSH Tstar
20 Egészseégiigyi ellatas
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(TS 108) db

2023. julius 1-t81 a védondi feladatok ellatdsa a Veszprém Varmegyei Csolnoky Ferenc
Korhazhoz keriiltek at a védondi korzetet tovabbra is a korabban a telepiilésen dolgozo védond
latja el.

A telepiilésen biztositott a falugondnoki szolgaltatas, csaladsegités, hazi segitségnytjtas, szocialis
étkeztetés. A telepiilésiinkon gyogyszertar nem milkodik, igy a falugondnoki szolgalat altal a
gyogyszerek kivaltasa megoldott, illetve az iddsebbek szallitdsa a szakrendelésekre, prevencids és
szlir6programokhoz vald hozzaférés a teriileti ellatasért felelds Ajkai Magyar Imre Korhézba a
falugondnoki busz igénybevételével torténik.

A fogaszati sziirést az iskola-egészségiigyi feladatok kozt a gyermek fogorvosok végeznek az
oktatdsi intézményekkel (mas telepiilésen) torténd megallapodasok alapjan. A fejlesztd és
rehabilitacios ellatasok igénybevétele Siimegen, illetve a kornyéki telepiiléseken vehetd igénybe.
Megallapithat6, hogy az egészségiigyi helyzet mutatdi koziil nagyon kevés az, amelyrél pontos




informécioval, nyilvantartassal rendelkezik a telepiilés. Kozétkeztetést a gyermekek a Dabroncon
¢s kornyéken talalhaté neveld-oktatd intézményekben veszik igénybe, ahol az egészséges
taplalkozas szempontjait figyelembe véve torténik az ellatas.

b) prevencids és sziiroprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezo
szilirésekhez) valé hozzaférés

A népegészségligyl €s csecsemOkori sziirdvizsgalatok minden, a telepiilésen lakd szdmara
elérhet6. A csecsemdkori szlirdvizsgalatokon torténd megjelenés mindenképp fontos, foleg a
nehéz helyzetben 1év6, nem megfeleld lakaskoriilményekkel rendelkezd roma csaladok esetében.
A véddndnek és hdziorvosnak nagy szerepe van abban, hogy hozzdjarulnak a prevencios jellegii
szlir6vizsgéalatok megszervezésében.

Tilidésziirésre minden évben van lehetdség sziirébusz segitségével, valamint a 45 év feletti ndk
szamara megoldott a mammografiai vizsgalat, igaz csak 2 évente Veszprémben, de az ingyenes
szallitast biztositja az onkormanyzat.

Gyermekkori sziirésekre abban a korhdzban van lehetdség, ahol a gyermek sziiletett.

¢) fejleszto és rehabilitacios ellatashoz valo hozzaférés

A haziorvos a lakossag részére elérhetévé teszi az ajanlott és kotelezd szliréseken valo részvételt,
évente tobb alkalommal szerveznek prevencids és szlir6programokat, valamint biztositjak a
fejlesztd és rehabilitacios ellatdsokhoz vald hozzaférést.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

A kozétkeztetés, melyet a Goganfai Telepiilési Onkormanyzat Goéganfai Fézékonyhdjarol,
valamint Zalaszentgrotrol biztositanak a telepiilésen él6k és az intézmények részére — mini
bolcsdde, dvoda, iskola, szocidlis étkeztetés — megfelel az egészséges taplalkozas jogszabalyban
meghatarozott feltételeinek.

A kozétkeztetést szabalyozo jogszabalyok meghatarozzak az étlaptervezés szempontjait, az adhato
¢telféleségek Osszetételét, mennyiségét, gyakorisagat, a diétas étkeztetés szabalyait, melyet a
szakhatosagok folyamatosan ellendriznek.

e) sportprogramokhoz val6 hozzaférés

Onkormanyzatunk a miikodési teriiletén figyelemmel kiséri a magyar sport célkitiizéseit,
fejlesztési elveit és iranyait, az egyesiilési jogrol szolo torvényre, az érvényben 1évo sporttdrvény
rendelkezéseivel Osszhangban hatdrozza meg testnevelési és sportfejlesztési feladatait. Az
onkormanyzat a teriiletén miikodd onszervezddd egyesiilettel és sportagak kozott diszkriminaciot
nem tesz.

A minden évben megrendezésre keriilé gyermeknapot és falunapot sportprogramok szinesitik.
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Stimegen messze a roplabda rendelkezik a legnagyobb utanpotlas bazissal és egyben legsikeresebb
is. Egyesiiletiink sportoloi a siimegi Ramassetter Vince Testnevelés Tagozatos Altalanos Iskola, a
siimegi Kisfaludy Sandor Gimnazium, a Nyiradi Altalanos Iskola és a Goganfai Fekete Istvan
Altalanos Iskola tanuloi, amely intézményekkel egyiittmiikdési megallapodasban vagyunk.

Az onkormanyzat tdmogatja a koltségvetési rendeletében meghatarozott
Osszeggel az Egyesiiletet. Az iskoldkban folyd sportmunka részben
utanpotlasnevelési-felkészitési feladatokat is ellat.

A szabadiddsport az egészségmeglrzés, egészségvédelem, az aktiv
¢letmod kialakitasa céljabol végzett sporttevékenység, mely pihenést,
felfrissiilést, feliidiilést, 6romélményt jelent az egyén szdmara. A
szabadidésport  fejlédésének legfontosabb feltételei a megfeleld
¢letszinvonal és egészséges életvitel.

A telepiilésen felnéttek részére sportpark kertilt kialakitasra, ahol koztéri
fitnesz eszkozok keriiltek elhelyezésre, ezzel is biztositva a kozos
sportolas lehetdségét.

SPORTPATAHASINALAT RENDIE



f) személyes gondoskodast nyujtoé szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

A Marcal Vidéki Onkormanyzatok Szocialis Tarsulasa, Szocidlis, Csalad és Gyermekjoléti
Intézmény biztositja a szolgaltatdsokhoz valdé hozzaférést: csalddsegités, ¢étkeztetés, hazi
segitségnyujtds. Az intézményben muikodd szocidlis munka keretében komplex segitséget
nyujtanak a lakossag oOnallo ¢letvitelének ¢és készségének megorzéséhez, erdsitéséhez.
Onkormanyzatunk fenntartdsaban falugondnoki szolgalat miikddik. Idéskortak nappali ellatisa
nem mitkddik a telepiilésen.

g) drogprevencios szolgaltatasok

Dabroncon a Goganfai Fekete Istvan Altalanos Iskola Dabronci telephelyén a gyermekek részére
folyamatosak a drogprevencios eldéadasok. A Marcal Vidéki Onkormanyzatok Szocialis Tarsulasa,
Szocialis, Csalad és Gyermekjoléti Intézmény munkatarsai nyari tabor keretében prevencios
eldadasok szervezésével segitik a tdjékoztatast.

Onkormanyzatunk Biinmegel6zési Koncepcidjat 2015. évben fogadta el, melynek feliilvizsgalata
folyamatban van.

h) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banismoéd kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor

Az egyenld banasmod kovetelményei biztositottak, a szolgaltatdsokhoz vald hozzaférésben
hatranyos megkiilonboztetés nem tapasztalhatdo. Az Onkormdnyzattal szemben hatranyos
megkiilonboztetés, az egyenld bandsmod kovetelményeinek megsértése miatt szankciot nem
allapitottak meg.

i) elonyben részesitési (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok) a szocidlis és az
egészségiigyi ellatorendszer keretein beliil

2015. januar 1-t6l a kozgyogyellatasra, illetve apolasi dijra vald jogosultsag alanyi jogcimen
torténé megallapitdsanak hataskore atkeriilt a Jarasi Hivatalokhoz. A kozgyogyellatasi igazolvany
altal biztositott kdzgyogyellatasi jogosultsaghoz vald hozzajutds folyamatosan jelen van a
telepiilésen, de nem valt tomegessé.

Dabroncon a pozitiv diszkriminacié az iddsek étkeztetése, illetdleg raszoruldsagi alapon
rendkiviili telepiilési tdmogatasok természetbeni nyujtasaban (pl. téli iddszakban szocidlis célu
tlizifa forméjaban), a Bursa Hungarica 6sztondij, valamint a telepiilési tdmogatasok formajaban
jelentkezik. Az étkezést — amely napi legalabb egyszeri meleg élelmezést jelent — a Marcal Vidéki
Onkorményzatok Szocialis Tarsuldsa, Szocialis, Csalad és Gyermekjoléti Intézménye biztositja a
falugondnoki szolgalattal egyiittmiikddve.

Népkonyha nem miikodik a teleptilésen.

3.6.2. Népkonyha
Ev Népkonyhan kiosztott ételadagok szama (db)

2017
2018
2019
2020
2021
2022

Forras: Onkormanyzati adat
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3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

Dabronc telepiilésen a faluhdz és a konyvtar a kozosségi élet szinterei. A telepiilésen
hagyomannya valt a falunapi-, gyermeknapi, idések napi, jotékonysagi, illetve karacsonyi
rendezvények megszervezése. Nagy hangsulyt fektetiink a nemzeti iinnepek, jeles napok
meglinneplésére. Dabronc lakossaga nyitott a k6zdsségi programok szervezésére és szivesen részt
vesznek a helyi sség fejlesztésében, karitativ rendezvények megvaldsitasaban is.






3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa
Dabronc telepiilésen a faluhaz és a konyvtar a kzosségi élet szinterei.

a) kozosségi élet szinterei, forumai;

A telepiilésen az Onkormanyzat a jogszabalyi eldirasoknak megfelelden legalabb évente egyszer
kozmeghallgatast tart. A telepiilés lakossaganak a koziigyekbe torténd bevonasat szolgalja a
falugylilés intézménye. A kozdsségi élet szinterei koziil kiemelenddk azok a rendezvények,
amelyek szervezése a civil egyesiiletek, természetes személyek révén valosul meg.

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2020)
Tornateremmel, A telepiilési
tornaszobaval ellatott Sportcsarnok, konyvtarak Koézmiivel6dési
koznevelési intézmények sportpalya léte kikolcsonzott intézmények szama
szama (intézmény (TS 103) egységeinek szama (TS 105)
székhelye szerint) (TS 102) (TS 104)
db van/nincs db db
n.a. nem 39 1

Forras: TelR, KSH Tstar

A konyvtar lehetdséget ad a lakossag szamara a szolgaltatasok igénybevételéhez. A lakossag és a
civil szervezetek nagy részt vallalnak a hagyomanyos programok szervezésében, lebonyolitasaban.
A szocidlis szolgaltatast nyujtdo intézmény ruhagylijtési, adomanyozasi feladatokat vallal, a
raszorulok részére. A katolikus egyhaz (Caritas) adomdnyosztassal segiti a hatranyos helyzetii
csaladokat.

Az oOnkormanyzat a generdciok kozotti szakadék csokkentése érdekében, a kiilonbozo
korosztalyok 0Osszehozasa céljabol, a kiilonbozd hatranyos helyzetli csoportokkal szembeni
érzékenyités szem eldtt tartdsaval szervez programokat.

b) kozosségi egyiittélés jellemz6i, konfliktuskezelési megoldasok;

A kozosségi egylittélés példaértéki, etnikai konfliktusok nincsenek.

¢) helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanulasai;

Adoményozasi feladatokat a szocidlis szolgaltatd intézmény, esetenként a katolikus egyhaz
(caritas) biztosit. A raszoruldkat a szomszédok, ismerdsok is segitik.

A Caritas Dabronci Szervezete allando jelleggel gylijt adomanyokat — ruhat, butort, konyvet,
ruhanemit stb. -, felajanlasokat, amelyet ingyenesen oszt szét a raszorulok kozott. A szervezet
valamennyi tagja Onkéntesként latja el feladatait, altaldban egyhdzi rendezvények
lebonyolitasdban nyujtanak segitséget.

d) a helyben ¢él6 nemzetiségek Kkulturalis soksziniliségének bemutatasa és kulturalis
identitasuk megorzésének lehetdségei;

Dabroncon nem miikddik nemzetiségi Onkormanyzat.



e) helyi lakossagi onszervezédések.

Dabronc lakossagszamahoz viszonyitva fejlett tarsadalmi-kulturalis élete folyamatosan szamos
szervezetet hivott életre, melyek segitik a telepiilés kozosségi életét.

Civil, egvhazi szervezetek a telepiilésen:

carntas
& ﬂr tl)un Bosco Karitasz csoport Dabronc

] O

hungarica

A Karitdsz csoport a Veszprém Fdéegyhdzmegyei Karitdsz tagja, a Goéganfa Roémai Katolikus
Plébania segélyszervezete. 2011. februar 23-an alakult abbol a célbol, hogy a telepiilésen a nehéz
koriilmények kozott €16, raszoruld csaladoknak, egyediil él6knek segitséget, tiamogatast nyljtson
anyagi lehetOségiink keretein beliil. A Kozponttdl kapott tdmogatasok igénylésével. tagjaink
létszama valtozo, altalaban 10-11 6.

Eves rendszeres programjaik:

- Béres cseppek osztasa kdzponti tamogatéssal, kiegészitve C-vitaminnal sajat forrasbol,

- Nagyboijti élelmiszergytijtés és osztas

- Husvéti késziilodés kézmiives foglalkozassal

- Anyak napja a templomban

- Nyari tabor

- Iskolakezdési tdmogatas kozponti tdimogatassal, kiegészitve sajat forrasbol

- J6tékonysagi est

- Elelmiszerbank 4ltal szervezett gyiijtés

- Adventi késziilédés, kézmiives foglalkozas

- Karacsonyi élelmiszerosztas

- Valamint az év kdzben felmertil6 krizis helyzetekben valé segitségnytjtas.




Dabronc Marcal-vilgye Egyesiilet

2006-ban kezdtiik el a roplabda utanpdétlas nevelést Dabronc kdzség altaldnos iskoldjaban leany és
fia szakdgakban. Az elsd két évben a Veszprém megyei bajnoksagokban versenyeztettiik a
sportoldinkat, 2008-t6l azonban allandd résztvevoi vagyunk a nemzeti bajnoksdgoknak utanpotlas
korosztalyokban. 2012-ben alapitottuk meg a Dabronc Marcal-volgye Egyesiiletet, amely
kizardlag utanpotlas koru sportolokat foglalkoztat. 2017 augusztusaban egyiittmikodési
megallapodast kotottiink a Stimegi Roplabda Egyesiilettel, amelynek értelmében egyesiiletiink



atigazolta a Stimegi RE teljes utdnpotlas bazisat. Célunk a férfi szakagban, hogy a legmagasabb
szinvonalu szakmai munkdaban részesiiljenek a gyerckek az alsos el6készitd csoportoktol az U21
junior korosztalyig. Ezt kovetden az NBIL.-ben szereplé Siimegi RE biztositja szdmukra a
versenyzési lehetdséget. A leany szakagban az U15 gyermek korosztalyig biztositjuk a lanyoknak
a legmagasabb szintli versenyzési lehetdséget, ami utan olyan NBI-es, vagy NBIl-es felnott
csapattal rendelkez6 egyesiiletekhez iranyitjuk a legtehetségesebb gyermekeinket, amelyekben
biztositott a tovabb fejlodésiik. Azoknak a sportoloinknak, akik nem rendelkeznek az élsporthoz

sziikséges adottsdgokkal, képességekkel, szeretnénk egyesiiletiinkben lehetdséget nyujtani a hobbi
szintll versenyzéshez.
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A Vadasztarsasag Veszprém-, Vas-, Zala-vdrmegye harmas hatar Veszprém-varmegye teriiletén
helyezkedik el, Dabronc, Zalaerdéd, Hetyefd, Goganfa és Megyer telepiilések kozséghatarait
foglalva magaba. Keleti hatar a Marcal-folyo.

A teriilet csaknem fele Osszefiiggd erd6tomb, melyet foként elegyes lomberddk, (tolgyesek,
cseresek) kisebb részben kiilonb6zd fenydfajok alkotnak, a vadaszteriilet masik fele intenziven
miivelt mezdgazdasagi parcellakbol all.

Kedvezd életfeltételeket talal nadlunk a nagyvadfajok koziil a Gimszarvas, Damszarvas, Vaddiszn6
és az Oz is, korlatozott egyedszdmban az aprévad fajok koziil a facan, mezei nytil a t6kés réce és
télen idénként megjelennek vadludcsapatok is. A Vadésztarsasag tamogatisaval folyamatosan
hozzajarul a telepiilés kozosségi programjainak megvaldsitasahoz.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal Kkapcsolatos esélyegyenloségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

A helyi nemzetiségi Oonkormanyzat kotelezd es onként vallalt feladatait a nemzetiségek jogairdl
sz616 2011.evi CLXXIX. torvény 115-116. §-ai rogzitik.

A helyi nemzetiségi Onkormanyzat kotelezd kozfeladata tobbek kozt a képviselt kozosség
érdekképviseletével, esélyegyenldségének megteremtésével kapcsolatos feladatok ellatasa,
kiilondsen tekintettel a helyi Onkormanyzatnak a nemzetiségek jogainak érvényesitésével
kapcsolatos feladataira.

A helyi nemzetiségi onkormanyzat onként vallalt feladatot lathat el kiilondsen a nemzetiségi
oktatasi és kulturalis 0nigazgatassal Osszefliggd ligyekben, a tarsadalmi felzarkozas, a szocidlis,
ifjasagi, kulturalis igazgatas es a kozfoglalkoztatas teriiletén, valamint telepiilésiizemeltetési es
telepiilésrendezési feladatok korében.



Roma nemzetiségi dnkormanyzat Dabronc Ko6zség tekintetében nem relevans.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €l6k és a romak helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran
telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek

1.A szakképzettség €s a digitalis irastudas hianya

. - Piacképes képzési lehetdségek kihasznalasa,
akadalyozza a munkanélkiiliek munkaerdpiacon P P g

munkaerd timogatasi programban val6 részvétel.

torténd elhelyezkedését.




4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

A gyermekek jogairdl szolo egyezmény egy nemzetkdzi egyezmény, ami 1990. szeptember 2-4n
lépett hatdlyba, majdnem egy évvel azutan, hogy 1989. november 20-dn az ENSZ Kozgytilése
elfogadta.

Az egyes gyermek nevelhetdségi feltételeihez valé alkalmazkodas a 19-20. szazad forduldja ota
jelen van a pedagogiai gondolkodasban, erkolcsi-szakmai kovetelésbdl jogi koveteléssé azonban
csak 1989. november 20-an valt, amikor is New Yorkban az Egyesiilt Nemzetek Szervezetének
Kozgytilése elfogadta a Gyermekek Jogairél Szol6 Egyezményt, amelyet azota
az USA ¢s Szomadlia kivételével minden allamban ratifikaltak.

A Gyermekjogi Egyezmény egy olyan nemzetkdzi megallapodas, ami azért jott 1étre 1989-ben,
hogy a vildg minden orszagéban ugyanazokat a gyerekjogokat tartsak be. Magyarorszag 1991-ben
aldirta az egyezményt €s megalkotta a Gyermekek jogairdl sz6ldé 1991. évi LXIV. torvényt.
Magyarorszdg Orszaggylilése 2007. majus 31-én elfogadta a “Legyen jobb a gyermekeknek!”
Nemzeti Stratégiarol, 2007-2032 sz6l6 47/2007. (V. 31.) Orszaggylilési hatarozatot. A ,,Legyen
jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégia elinditdsanak harom {6 indoka van. Minden szegénység
szenvedést okoz, de a gyermekek szegénysége elviselhetetlen. Fontos feladat a szegénységi ciklus
megszakitdsanak sziikségessége. Kozos érdek az orszdg fenntarthatd gazdasdgi és tarsadalmi
fejlodése. Ehhez a gyermekek esélyeinek kozelitése, piac- ¢€s lehetdleg versenyképes
felkésziiltséglik, munkahoz jutdsuk altaldnos biztositdsa, a ma ndvekvd tarsadalmi szakadékok
szlikitése sziikséges. A fenntarthatd €és harmonikus gazdasagi fejloddés alapja a fenntarthato
tarsadalmi fejlodés, az egészséges, Osszetartozo, békés tarsadalom.

A szocidlis biztonsag megrendiilése miatt a lakossag széles rétege nem megfeleld anyagi
viszonyok kozott él. Az elszegényedett, szocidlisan ellehetetleniilt lakossagra a romld egészségi
allapot, a csaladok stabilitdsanak csokkenése jellemz6. Ha a csalad megsziinik a nevelés
elsédleges szintereként miikddni, kialakulnak a devians magatartasi formak, ezzel parhuzamosan
novekszik az erészak szerepe a csaladi konfliktusok megoldasaban. A problémakat elszenvedik a
csalddon beliill a gyermekek is, akik ezaltal veszélyeztetetté valnak. A veszélyeztetettség
kialakulasdban szdmos tényez0 jatszik szerepet a sziilo, a kornyezet vagy €éppen maga a gyermek
1észErol.

A lakashiany, a valasok tartésan magas és novekvod ardnya, az elkotelezettséget nem deklaralo
¢lettarsi kapcsolatok, a tarsadalmi egyiittélési normakat sértd sziildi magatartds a gyermekkori
veszélyeztetettség legstilyosabb kovetkezményeit idézhetik eld.

Az okok tobbféleképpen csoportosithatok. Kiemelten sulyos veszélyeztetd tényezd a fizikai
bantalmazas, a szexualis zaklatas vagy a felligyelet nélkiil hagyas 14 éves kor alatti gyermek
esetében. Ennél enyhébb, de még mindig stlyos probléma a tankotelezettség megszegése, a
szenvedélybeteg csaladtag vagy egy elhiz6do, problémas valas.


https://hu.wikipedia.org/wiki/Szom%C3%A1lia
https://hu.wikipedia.org/wiki/Amerikai_Egyes%C3%BClt_%C3%81llamok
https://hu.wikipedia.org/wiki/New_York
https://hu.wikipedia.org/wiki/1989
https://hu.wikipedia.org/wiki/Gyermek
https://hu.wikipedia.org/wiki/Egyes%C3%BClt_Nemzetek_Szervezete

Anyagi veszélyeztetettségrol akkor beszéliink, ha a csalddban a sziild6 nem képes biztositani
gyermeke szamara a megfeleld taplalkozast, higiéniat, ruhazkodéast a nagymértékli anyagi
nehézségek miatt. Ennek hatterében altalaban a sziilok alacsony jovedelme, munkanélkiilisége
vagy munkaképtelensége all.

A Gyvt. hatdlyba lépése elott anyagi veszélyeztetettség miatt sok gyermek keriilt allami
gondozasba. A Gyvt. 7. § (1) bekezdése ugy fogalmaz, hogy a gyermeket kizardlag anyagi okbol
fennalld veszélyeztetettség miatt nem szabad csalddjatdl elvalasztani, melynek kovetkeztében
csokkent az intézménybe keriild gyermekek szdma. Ezzel parhuzamosan viszont megnétt az
anyagi szempontbol veszélyeztetett gyermekek szdma a csaladoknal és az elhanyagolas.

Kornyezeti okbdl veszélyeztetett a gyermek, ha a csaladban, csaladi kornyezetben, vagy a
csalddon kiviili kdrnyezetben negativ nevelési-gondozasi hatasok érik. A kornyezeti okokat is az
esetek tObbségében Osszetett okoknak lehet kezelni. Leggyakrabban a sziilok kovetkezetlen vagy
elhanyagold nevelése, ¢letmddja — szenvedélybetegsége, blin6zése — miatt alakulhat ki.

A szenvedélybeteg, pszichiatriai beteg sziilok gyermekei anyagilag bizonytalan, kiszdmithatatlan,
kiszolgaltatott helyzetbe kerlilnek. Az elemi életfeltételek hianya megneheziti testi-lelki
fejlodésiiket. Az alkoholista sziilok megfosztjak gyermekeiket a védelmet, bizalmat, a testi-lelki
Osszetartozast adéo harmonikus csaladi egyiittélés élményétdl.

Sulyos veszélyeztetd tényez0 a bilindzés, kiilondsen azokban a csaladokban, ahol e jelenség
generacids mintaként ativel. Komoly gondot jelentenek a gyermekvédelemben azok az esetek is,
amikor a sziil6k vagy valamelyik csaladtag, a gyermek sérelmére koveti el a biincselekményt.

A gyermek sajat maga is lehet veszélyeztetettségének forrasa. Devians viselkedésformédja, tovabba
gatlasossaga, szorongdsa, értelmi, érzelmi visszamaradottsaga altal is veszélyeztetetté valhat.

Az egészségi okbol kialakuld veszélyeztetettségrol beszélhetink a csaladi  kornyezet
egészségrombold hatasa miatt, €s ez eléfordulhat a gyermek sajat betegsége altal is. A kronikus
betegségek, fogyatékossagok a gyermek mindennapi életvitelét, ¢letmindségét, iskolai és
tarsadalmi teljesitményét is nagymértékben befolydsolhatjak. Az esetek jelentds részében az okok
egylittesen jelentkeznek. Példaul a rossz anyagi korilmények egészségi problémakhoz
vezethetnek, a taplalkozas vagy a higiéné hidnya miatt és forditva. A tartésan beteg gyermek
kezelési ¢és gyogyszerkoltségei anyagi nehézségeket okozhatnak a csalddban. Nehezebb a
veszélyeztetettséget megitélni, ha a csaldd miikodési zavara rejtettebb, kiilséségekben nem
nyilvanul meg, bar kovetkezményei a gyermek személyiségfejlodése szempontjabol sulyosak
lehetnek.

A SARS COVID-19 vildgjarvany okan vélelmezhetd a szenvedélybetegek és a pszichiatriai
betegek, illetve a mentélis problémakkal kiizd6k magas latenciaja, melyek dontden kihatnak a
gyermekek egészséges fejlodésére.

A veszélyforrasok megjelenésével egyidejlileg a gyermekvédelemnek meg kell kezdenie szakszerti
tevékenységét, ugyanis a zavarok elmélytilésével csokken a beavatkozas hatékonysaga.



4.1 A gyermekek helyzetének altaldnos jellemz6i gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek

4.1. szamu tablazat - Gyermekkoru népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu

tablazatbol)
Az allandé népességbol
Fé a megfe,lel(',i, ’
korcsoportu nok és
Korcsoport férfiak aranya (%)
Osszesen | Férfiak Nék
Férfiak | Nok
ertia %1 (1s003) | (TS005) | (TS 007)
Foé Fo Fé % %
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 228 248 476 47,90% 52,10%
0-2 évesek (0sszes szama TS 008, aranya TS 009) 12 2,52%
-14 é férfiak TS 01 ¢ TS 011; n6k TS 012
0-14 éves (férfia S(? 0, aranya TS 011; nék TS 012, 18 43 21 7.98% 9,03%
aranya TS 013)
15-17 éves (férfiak TS’014, aranya TS 015; nék TS 016, 6 9 15 1.26% 1.89%
aranya TS 017)

Forras: TelR, KSH Tstar

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzeti, illetve halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek jellemzéi, egészségiigyi,
szocialis, lakhatasi helyzete;

A gyermekek helyzetének elemzéséhez kapcsolddd definiciok és szabalyozasok.

Veszélyeztetettség: a Gyvt. 5. § n) pontja szerint olyan — a gyermek vagy mas személy altal
tanGsitott — magatartds, mulasztds vagy koriilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a
gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolesi fejlédését gatolja vagy akadalyozza.

A védelembe vétel a Gyvt. 68. § (1) bekezdése alapjan gyermekvédelmi gondoskodés keretébe
tartoz6 hatésagi intézkedés. Ha a sziild vagy mas torvényes képviseld a gyermek
veszélyeztetettségét az alapellatasok Onkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy
nem akarja, de alaposan feltételezhetd, hogy segitséggel a gyermek fejlddése a csaladi
kornyezetben mégis biztosithatd, a gyamhatdsag intézkedik a gyermeket azonnal végrehajthatd
hatarozataval a védelembe vételrdl.

A gyamhivatal a jogszabalyban meghatarozott szervek, személyek jelzése, kezdeményezése,
javaslata alapjan folytatja le a védelembe vétel iranti eljarast. Az eredménytelen védelembe
vételek esetén a gyamhatosagnak kezdeményeznie kell a gyermek gyermekvédelmi szakellatasba
torténd keriilését, amennyiben a védelembe vétel megsziintetésére nem keriilhetett sor.

Hatranyos helyzetii gyermek: a Gyvt. 67/A. §- (1) bekezdése értelmében
Hatranyos helyzeti az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és
nagykorava valt gyermek, aki esetében az aldbbi koriilmények koziil egy fennall:



https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700031.tv#lbj652ida14a

a) a sziilo vagy a csaladbafogadd gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyiitt
neveld mindkét sziilordl, a gyermeket egyediil neveld sziil6rdl vagy a csaladbafogadd gyamrol —
onkéntes nyilatkozata alapjan — megallapithato, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
igénylésekor legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik,

b) a sziild vagy a csaladbafogadd gyam alacsony foglalkoztatottsdga, ha a gyermeket neveld
sziilok barmelyikérél vagy a csalddbafogadd gyamrol megéllapithaté, hogy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv koruak ellatdsara jogosult
vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idopontjat megel6z6 16 honapon
beliil legalabb 12 honapig allaskeres6ként nyilvantartott személy,

c) a gyermek elégtelen lakokornyezete, illetve lakéaskoriilményei, ha megallapithatd, hogy a
gyermek a telepiilésre vonatkozd integralt telepiilésfejlesztési stratégidban szegregatumnak
nyilvanitott lakékornyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakasban, illetve
olyan lakaskoriilmények kozott €1, ahol korldtozottan biztositottak az egészséges fejlodéséhez
szlikséges feltételek.

Halmozottan hatranyos helyzetii gyermek: a Gyvt. 67/A. §- (2) bekezdése értelmében

a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykortiva valt
gyermek, aki esetében az (1) bekezdés a)—c) pontjaiban meghatirozott koriilmények koziil
legalabb kettd fennall,

b) a nevelésbe vett gyermek,

c) az utégondozdi ellatdsban részesiilé és tanuldi vagy hallgatéi jogviszonyban allo fiatal
felnott.

A telepiilésen €16 gyermekek megfeleld koriilmények kozott nevelkednek, védelembe vételre
2022. évben 4 gyermek esetében kertilt sor.

Telepiilésiinkdn az utdbbi években a védelem vett kiskoru gyermekek szama csokkend tendenciat
mutat, aminek kulcseleme a gyermekvédelmi ellatérendszer folyamatos segitd tevékenysége.
2021-ben és 2022-ben a védelembe vett kiskorti gyermekek szama 4-4 {6 volt, 2022-ben viszont a
veszélyeztetett kiskori gyermekek szama emelkedett 10 fére, mig 2021-ben 4 f6 volt. A
veszélyeztetettség 6 okaként tobbnyire a nevelési probléma, a sziilok, csaladok életvitele, a
csaladi konfliktus és elhanyagolds, a tankotelezettség szabalyainak be nem tartasa, iskolai
magatartdsi problémak, korai varandossag jelenti.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek
Védelembe vett kiskoru gyermekek szima Veszélyeztetett kiskori gyermekek
Ev (TS 116) szama (TS 115)
Fé Fé
2017 3 n.a.
2018 10 n.a.
2019 10 11
2020 3 6
2021 4 4
2022 4 10

Forras: TelR, KSH Tstar


https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700031.tv#lbj652ida14a
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdg megallapitasanak célja annak
igazoldsa, hogy a gyermek szocialis helyzete alapjan jogosult ingyenes vagy kedvezményes
intézményi gyermekétkeztetésre, egyéb feltétel teljesiilése esetén a szilinidei gyermekétkeztetésre,
természetbeni tAmogatasra (augusztus, november honapban), egyéb kedvezmény igénybevételére
(pL. ingyenes tankonyv). A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt — a Gyvt. alapjan — egy évre
lehet megallapitani. A targyév augusztus 1-én, illetve november 1-én jogosultsaggal rendelkezd
gyermekek alkalmanként (azaz évente kétszer) természetbeni ellatasként 6.000,-Ft, illetve a
halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek 6.500,-Ft 6sszegii tamogatasban részestilnek.

A jegyz0, mint gyamhatosag rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo jogosultsagot allapit
meg azon gyermek részére, ahol a gyermeket gondozé csalddban az egy foére jutd havi jovedelem
0sszege nem haladja meg a szocialis vetitési alap 165 %-at (47.025,- Ft), illetve a szocialis vetitési
alap 180 %-at (51.300,- Ft), - amennyiben a gyermeket egyediilallo sziild, illetve mas torvényes
képviseld gondozza, - vagy a gyermek tartdsan beteg, illetve sulyosan fogyatékos, - illetve a
nagykoru gyermek részére: ha nappali oktatas munkarendje szerint tanulményokat folytat és 23.
¢letévét nem toltotte még be, vagy felsGoktatdsi intézmény nappali tagozatan tanul és a 25.
¢életévét nem toltdtte még be, feltéve, hogy a vagyoni helyzet vizsgalata soran az egy fore juto
vagyon értéke nem haladja meg kiilon-kiilon szamitva a szocidlis vetitési alap husszorosat
(570.000.- Ft), vagy egyiitt szamitva a szocidlis vetitési alap hetvenszeresét (1.995.000.- Ft). A
jogosultak kore a korabbi idészak emelkedése utan folyamatosan csokken. 2022. évben Dabronc
kozségben 15 gyermek részesilt rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi atlagos szama (TS
Ev 111)

Fé
2017 21
2018 21
2019 22
2020 16
2021 11
2022 15

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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¢) a gyermek jogan jaro helyi juttatdsokban részestl6k helyzete

4.1.3. szAmi tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban részesiilé Arvaellatasban részesiil6 Arvaellatasban
Ev férfiak szama (f6) (TS 065) nok szama (f6) (TS 066) részesiillok osszesen
Fé Fo6 )

2017 2 1 3
2018 0 1

2019 0 1 1
2020 0 1 1
2021 0 1 1
2022 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Arvaellatasban részesiilok szama
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® Arvaellatisban részesiilé ™ Arvaellatasban részesiild = Arvaellatasban

ferfiak szama (f0) nok szama (fo) részesiilok dsszesen
(TS 065) (TS 066)

A telepiilésen arvaellatasban 0sszesen 2021. évben 1 nd részesiilt, 2018. év ota a arvaellatasban
részesiilok szdma nem emelkedett.



d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzoi

Kedvezményes gyermek-étkeztetés: A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitasa
eseten a gyermek jogosult a gyermekétkeztetés normativ kedvezményének igénybevételére.

A gyermekek egészséges fejlodésének alapfeltétele az egészséges étkezés. Nagy jelentdséggel bir
az Onkormdnyzat &ltal fenntartott intézményekben torténd kozétkeztetés. A rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiild bolcsddés, o6vodas ¢€s altalanos iskolas gyermek
téritésmentesen étkezik, a harom és tobbgyermekes csaladok, valamint a tartésan beteg és
fogyatékkal €16 gyermekek 50 %-os kedvezményt kapnak.

A jelenlegi szabalyozas alapjan az 1-9. évfolyamon minden diak téritésmentesen juthat hozza a
tankonyvekhez, ahogy a gyogypedagdgiai vagy nemzetiségi nevelésben-oktatasban részt vevo
didkok is.

Téritésmentes a tankOnyvellatds, ha a didk tartésan beteg, a sajatos nevelésli igényli
(mozgésszervi, ¢érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyiittes
eléfordulasa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral rendelkezik, pszichés
fejlodés zavarai miatt a nevelési, tanulasi folyamatban tartdsan és sulyosan akadalyozott), harom-
vagy tobbgyermekes csaladban €10, nagykoru ¢€s sajat jogan iskoldztatasi tdmogatasra jogosult,
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild, nevelésbe vett vagy utdgondozoi
ellatasban részesiil.

Az ingyenes vagy kedvezményes étkeztetésben részesiild gyermekek szdma tag hatdrok kozott
mozog, akar évrél évre valtozd. Az ingyenes sziinidei gyermekétkeztetést igénybevevok
valamennyien hatrdnyos helyzetliek, illetve halmozottan hatranyos helyzetiiek. Telepiilésiinkon
2017. 6ta évente atlagosan 15 gyermek részére biztositja alkalmanként az dnkormanyzat az évkozi
¢s az iskolai szlinet munkanapjain a napi egyszeri étkeztetést.

Dabronc Kozségben az altalanos iskola étkeztetése a Goganfai FézOkonyharol a Goganfai
Tiindérkert Ovoda és Mini Bolcséde Pottomsziget Mini Bolcsédében a gyermekek négyszeri
étkeztetését Zalaszentgrotrdl biztositjak.

4.1.4. szamu tablizat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatisokban részesiilok szama

Ingyenes 50 szazalékos Ingyenes 2
Ingyenes ; gy, o g)". Ovodaztatasi Nyari
i i étkezésben mértékii tankonyv- , , ; ,
étkezésben , . , L, tamogatasban | étkeztetésben
, . résztvevok kedvezményes ellatasban . e , s
z résztvevok ; . . , . , e részesiilok részesiilok
Ev , N szama iskola 1- | étkezésre jogosultak részesiilok , ,
szama ovoda B , > , szama szama
8. évfolyam | szama 1-13. évfolyam szama
Fo Fé Fé Fé Fé Fé
2017 n.a. e n.a. n.a. n.a. n.a.
2018 n.a. e n.a. n.a. n.a. n.a.
2019 n.a. e n.a n.a. n.a n.a.
2020 n.a. e n.a n.a. n.a n.a.
2021 n.a. e n.a n.a. n.a n.a.
2022 n.a. e n.a n.a. n.a n.a.

Forras: TelR, KSH Tistar, Onkorményzati adatok-




e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezo gyermekek helyzete

Telepiilésiinkdn magyar allampolgéarsaggal nem rendelkezd gyermek nem él.

f) allampolgarsaggal rendelkezo, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkezo
kiilfoldrol visszatért, hatranyos helyzetii csaladban ¢él6 gyerekek jellemzoi

Telepiilésiinkon magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermek nem é€l.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége

A 3.5 pontban leirtak szerint Dabronc telepiilésen a telep/szegregatum nem talalhato.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal ¢é16
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

A gyermekek szdmara nyujtott gyermekjoléti szolgéltatas, szocialis ellatdsok biztositasa:

A hatalyos jogi szabalyozas alapjan a gyermekjoléti szolgaltatds olyan, a gyermek érdekeit védo
specialis személyes szolgaltatds, amely a szocialis munka moddszereinek ¢€s eszkozeinek
felhasznalasaval szolgalja a gyermek testi, lelki egészségének, csaladban torténd nevelkedésének
elésegitését, a gyermek veszélyeztetettségének megeldzését, a kialakult veszélyeztetettség
megsziintetését, illetve a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését.

A gyermekjoléti szolgaltatds feladata a gyermek testi, lelki egészségének, csalddban torténd
nevelésének eldsegitése érdekében

a) a gyermeki jogokrol és a gyermek fejlédését biztositd tdmogatasokrdl vald tajékoztatas, a
tamogatasokhoz valé hozzajutas segitése,

b) a csaladtervezési, a pszichologiai, a nevelési, az egészségligyi, a mentalhigiénés és a karos
szenvedélyek megeldzését célzo tanacsadés vagy az ezekhez vald hozzajutds megszervezése,

c) a valsaghelyzetben 1évé varandos anya tamogatasa, segitése, tanacsokkal valo ellatasa,
valamint szocialis szolgaltatasokhoz és gyermekjoléti alapellatasokhoz, kiillondsen a csaladok
atmeneti otthonaban igénybe vehetd ellatdshoz torténd hozzajutdsanak szervezése,

d) a szabadidds programok szervezése,

e) a hivatalos ligyek intézésének segitése.

A gyermekjoléti szolgaltatast a fenntartd (helyi 6nkormanyzat, helyi 6nkormanyzatok tarsuldsa
tarsulasa, egyhazi fenntarto, egyéni vallalkozo, magyarorszagi székhelyl jogi személy és egyéni
cég, nem allami fenntartd) gyermekjoléti szolgalat altal biztositja. A gyermekjoléti szolgalat
tevékenységének jelentds része eléri az adott telepiilés valamennyi gyermeket, szolgaltatd és
megeldzé funkcidval bir. Tevékenységét Osszehangolva a gyermekeket ellatdé egészségligyi és
nevelési-oktatasi intézményekkel szervezési, szolgaltatdsi és gondozasi feladatokat végez. A
gyermekjoléti szolgalat az altala ellatott telepiilésrészen, telepiilésen figyelemmel kiséri
valamennyi, 0-18 eves gyermek szocialis helyzetet, veszélyeztetettségét.



A gyermekjoléti szolgaltatas feladata a gyermek veszélyeztetettségének megeldzése érdekében

a) a veszélyeztetettséget észleld és jelzO rendszer miikddtetése, a nem allami szervek, valamint
maganszemélyek részvételének eldsegitése a megel6z6 rendszerben,

b) a veszélyeztetettséget el6idéz6 okok feltarasa és ezek megoldasara javaslat készitése,

¢) a jelzérendszer tagjaival valo egylittmiikodés megszervezése, tevékenységiik 6sszehangolasa,

d) tajékoztatas az egészségiigyi intézményeknél miikodd inkubatorokbdl, illetve abba a gyermek
orokbefogadashoz vald hozzajarulas szandeékaval torténd elhelyezésének lehetdségeérdl.

A gyermekjoléti szolgaltatas a gyermek veszélyeztetettségének megeldzése érdekében ovodai és
iskolai szocialis segitd tevékenységet biztosit.

Az Motv. rendelkezése értelmében az egészségiigyi alapellatds, az egészséges ¢letmdd segitését
célzd szolgaltatdsok, Ovodai ellatds, gyermekjoléti szolgaltatasok ¢€s ellatasok, szocilis
szolgaltatasok és ellatasok, amelyek keretében telepiilési tdmogatas allapithatd meg, a teriiletén
hajléktalannd valt személyek ellatdsanak és rehabilitdcidjanak, valamint a hajléktalannd valas
megeldzésének biztositdsa, sport és ifjusagi ligyek a helyben biztosithatd kozfeladatok korében
ellatando helyi 6nkormanyzati feladatok korébe tartoznak.

Az egészségiigyi alapellatasrol szolo 2015. évi CXXIIL. térvény, mely eldirja, hogy a telepiilési
onkormanyzat feladatai az egészségiigyi alapellatas korében:

a, haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatas,

b, fogorvosi alapellatas,

¢, az alapellatashoz kapcsolddo fogorvosi ligyeleti ellatas.

a) védonaoi ellatas jellemzoi (pl. a védoné altal ellatott telepiilések szama, egy védondre jutott
ellatott, betoltetlen statuszok)

A védoéndi allashelyek szdma allandd valamennyi vizsgalt évben 1 f6 a telepiilésen, az egy fore
jutd gyermeklétszam kozel azonos a vizsgalt években. A védond altal végzett tevékenységgel
kapcsolatban fontos kiemelni, hogy részvételik a gyermekvédelmi jelzérendszerben jelentds,
hiszen mar az anya varandossagatol kezdve kapcsolatban éallnak a sziilokkel, igy a gyermekeket
érintd veszélyeztetettségi okokrol pontos képet tudnak adni a gyermekjoléti szolgalat munkatarsai
szdmara, eszerint a veszélyeztetettség okai a legtobb esetben egészségiigyi €s szocidlis okokra
vezethetok vissza.

A védéndi munka szinterei:
- a tanacsado helyiségében folyd gondozo-tanacsadd tevékenység varandos anyaknak és
kisgyermekes csaladoknak,
- csaladlatogatasokon adott tanacsadas, elvégzett gondozas, anyai tevékenységre oktatas,
- nevelési-oktatdsi intézményben torténd sziirés, egészségnevelés.

- A védondi szolgalat kiemelt feladata a minden korosztalyra kiterjedd prevencios ellatas.

A védond Goganfa székhellyel 2023. junius 30-ig latta el 4 telepiilés — koztiik Dabronc — védéndi
szolgalatat.



2023. julius 1-t61 a védondi feladatok ellatdsa a Veszprém Varmegyei Csolnoky Ferenc
Korhazhoz keriiltek 4t a védondi korzet tovabbra is Goganfa, Dabronc, Hetyefd, Zalaerddd
kozségek kozigazgatasi terliletére terjed ki. A feladatellatas tovabbra is a Goganfa Kozség

oo

Onkormanyzata altal biztositott védondi ellatasra szolgald ingatlanban biztositott.

4.3.1. szamu tablazat — Védondoi allashelyek szama
Pe't oltott Ved0’n01 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
E altashelyek szama ermekek szima védénénkként
v (TS 109) gy
db Fo Fo
2017 1 23 23,00
2018 1 21 21,00
2019 1 18 18,00
2020 1 14 14,00
2021 1 15 15,00
2022 1 19 19,00

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Védanéi allashelyek (db)
1
1
1
1
0
0
0 T T T T T
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Egy védonore juté gyermekek szama (f6)
25,00
20,00
15,00
10,00
5,00
0,00 T T T T T
2017 2018 2019 2020 2021 2022

b) gyermekorvosi ellatas jellemzd6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz
valé hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)



A haziorvosi ellatdsnal mar emlitettiik, hogy a telepiilésen nincs gyermekorvos, 1 {6 felndtt
héaziorvos latja el a gyermekorvosi feladatokat is. Arrdl viszont nincs adatunk, hogy a Siimegen
miikodo 2 hazi gyermekorvosi ellatast hanyan veszik igénybe.

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas

Felnottek és Csak felnéttek A hazi Felnott hazi
gyermekek részére részére szervezett gyermekorvosok Gyermekorvos orvos altal
2 szervezett haziorvosi haziorvosi altal ellatott altal ellatott ellatott
szolgalatok szama | szolgaltatasok szama | szolgalatok szama | gyerekek szama gyerekek
(TS 107) (TS 106) (TS 108) szama
db db db Fé Fé
2017 0 0 0 n.a. n.a.
2018 0 0 0 n.a. n.a.
2019 0 0 0 n.a. n.a.
2020 0 0 0 n.a. n.a.
2021 0 0 0 n.a. n.a.
2022 0 0 0 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

c) 0-7 éves koruak specidlis (egészségiigyi-szocidlis-oktatdsi) elldatdsi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozo adatok

A kisgyermekek korai fejlesztése és rehabilitdcidja két csoportra oszthatd: a helyi intézményi
keretek kozott (mini boleséde, 6voda) biztositott ellatasra és a nevelési kdzpontban biztositott
ellatasra.

Az onkorményzat a sajat intézményeiben megfeleld szakembert biztosit a korai fejlesztésre és az
esetleges problémak kezelésére.

Biztos

d) gyermekjoléti Kezdet Tanoda,

gyermekszegénységet csokkento specialis szolgaltatasok

alapellatasok, Gyerekhaz,

A gyermekjoléti szolgaltatasok €s ellatasok rendszerét a gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi
igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. torvény szabalyozza.

A gyermekjoléti alapellatasok célja:

Az alapellatasnak hozza kell jarulnia a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlodésének,
jolétének, a csaladban torténd nevelésének eldsegitéséhez, a veszélyeztetettség megeldzéséhez és a
kialakult veszélyeztetettség megsziintetéséhez, valamint a gyermek csaladjabol torténd

kiemelésének a megeldzéséhez.

Az alapellatas hozzajarul a gyermek hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetének feltarasahoz,
¢s a gyermek szocializacios hatranyanak csokkentésével annak lekiizdéséhez.

Az alapellatds keretében nyujtott személyes gondoskodast — lehetOség szerint — a jogosult
lakohelyéhez, tartézkodasi helyéhez legkozelebb es6 ellatdst nyujtdé személynél vagy

intézményben kell biztositani.




A személyes gondoskodas keretébe tartoz6 gyermekjoléti alapellatasok:
a) a gyermekjoléti szolgaltatas,
b) a gyermekek napkozbeni ellatasa,
c) a gyermekek atmeneti gondozasa,
d)- gyermekek esélynoveld szolgaltatasai (Biztos Kezdet Gyerekhéaz, Tanoda.

A gyermekek és csalddok kiemelt tAmogatasa érdekében a 2016. évtdl atszervezésre keriilt az
eddigi alapszolgaltatasi rendszer és integralt szervezeti egységek jottek létre a csaladsegités és
gyermekjoléti szolgaltatasok egylittes biztositasarol.

Két 1j intézményi forma jott 1étre: a csalad- és gyermekjoléti szolgélat,

valamint a csalad- és gyermekjoléti kdzpont.

A gyermekjoléti szolgaltatds feladata a gyermek veszélyeztetettségének megeldzése érdekében a
veszélyeztetettséget észleld és jelzd rendszer miikodtetése.

Csalad- és gyermekjoléti szolgalat

A csalad- és gyermekjoléti szolgalatot minden telepiilési onkormanyzatnak kotelezden biztositania
kell a szocidlis, mentalhigiénés problémakkal kiizdé vagy egyéb krizishelyzet megoldasdhoz
segitséget igényld gyermekek, egyének, csalddok szamara.

Csaladsegités keretében biztositani kell: szocidlis, életvezetési, mentalhigiénés tanacsadast,
csaladgondozast, a veszélyeztetettséget €szleld jelzorendszer mukodtetését, kozosségfejleszto,
egyéni, csoportos terapias programokat €s szolgaltatasokat.

A gyermekjoléti szolgaltatas a gyermek érdekeit védd specialis szolgaltatas, amely a szocialis
munka modszereinek ¢és eszkozeinek felhasznalasaval szolgadlja a gyermek testi és lelki
egészségének, csaladban torténd nevelkedésének eldsegitését, a gyermek veszélyeztetettségének
megeldzését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csaladjabol kiemelt gyermek
visszahelyezését. Csalad- és gyermekjoléti kozpont A csalad- és gyermekjoléti kozpont egy adott
jéras teriiletén miikodik és a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo hatosagi intézkedések
tartoznak a feladatkorébe. Tovabba a jards csaldd- és gyermekjoléti szolgalatainak szakmai
munkajat tamogatja ¢és a gyermekek védelmére iranyulod tevékenységek ellatasara egyéni és
csoportos specidlis szolgaltatasokat, programokat szervez.

A csaldd- és gyermekjoléti szolgélat biztositisit a Marcal Vidéki Onkorményzatok Szocidlis
Térsulasa, Szocialis, Csalad és Gyermekjoléti Intézmény, valamint a csalad- és gyermekjoléti
kozpont feladatait a Stimegi Csalad és Gyermekjoléti Kézpont latja el.

Biztos Kezdet gyerekhdz és Tanoda nem miikodik a telepiilésen.

A gyermekjoléti alapellatds keretében biztositott gyermekek napkodzbeni elldtdsanak formai
a bolcsodei ellatas,

b) a napkozbeni gyermekfeliigyelet, és
¢) az alternativ napkozbeni ellatas (jatszotéri program, jatszohaz, klubfoglalkozas).


https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700031.tv#lbj101id58e4

e gyermekek napkozbeni ellatasai, bolcsddei ellatas

Telepiiléslink palyazati tamogatassal 242 692 227 Ft 6sszegben 8 férohelyes mini bolcsddét hozott
létre. A kiviil-beliil gyonyorlien kivitelezett és funkcidiban is jol atgondolt épiilet magas
szinvonall szolgaltatdst kinal a gyermekeik elhelyezésére megoldast keresdé dabronci és a
kornyezd telepiiléseken €16 csaladok szamdra, és remélhetdleg Osztonzdleg hat a térség
gyermekvallaldsi kedvére is. Az U0j épiilet egyszintes, hagyomanyos ¢épitési technologidval,
magastetdvel késziilt, a csoportszobak a hatalmas nyildszaroknak kdszonhetden nagyon vilagosak,
kozvetlen teraszkapcsolattal rendelkeznek, és a jatszoudvar mérete is bdséges. Az épitészeti
megoldasoknal, illetve a szerkezeti kialakitasoknal a beruhazé megfontolt koltséghatékonysagra
torekedett. Dabronc a bolcsddei beruhdzas megtervezésével és megvalositdsdval a kdrnyezeti
nevelés fontossagat és tudatos eldmozditasat mint jo gyakorlatot szeretné képviseli a sziilok felé.
Az Uj épiilet funkcidorientalt térkihasznalasaval, a benapozottsdg maximalizalasaval, vidam
szineivel, jatékossagaval, energiahatékony ilizemeltetési rendszerével, biztonsagosan kialakitott
jatszokertjével, modern berendezéseivel garantdlja, hogy minden feltétel tokéletesen adott legyen
a gyermekek harmonikus fejlodéséhez. A mindségi bolcsddei ellatdshoz vald hozzaférés és a
megfelelén tulmutatd mindségli szolgaltatasok biztositasa immar valdsdg Dabroncon, ahol a
telepiilés vezetése régota kereste a forrast célja megvalositdsdhoz. A mini bolcsdde révén a
gyermekeket neveld sziilék munkaerdpiacra torténd visszatérését és ezen keresztil a
foglalkoztatds novelését is aktivan tamogatja, kozvetleniil pedig 3 ) munkahelyet teremt a
telepiilésen. A telepiilésen 2024. majus 15. napjatél miikodik a Goganfai Tiindérkert Ovoda és
Mini Boélcséde Pottomsziget Mini Bolesodéje, 8 engedélyezett férdhellyel Dabronc, Goganfa,
Hetyefd, Rigacs, Ukk, Zalaerdéd ¢és Zalameggyes telepiilési onkormanyzatok kozigazgatasi
tertiletén. A 800 éves telepiilés egy, a jovobe mutatd fejlesztést hajtott végre, melynek célja a
telepiilés megtartd képességének novelése. Ovoda és csaladi napkozi helyben nem biztositott a
teleptilésen.




4.3.3. a.) szam tablazat - Bolcsodék és bolesédébe beiratott gyermekek szama

Miik6d6, 6nkormanyzati

Onkorminyzati bolesédébe beirt

Ev bolcsodei féréhelyek szama gyerekek szama
db Fé
2017 0 0
2018 0 0
2019 0 0
2020 0 0
2021 0 0
2022 0 0

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgytijtés




4.3.3. b.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama

Miikodé | Munkahelyi | Miikodé Csaladi Miikodo Mini Bolcsédébe
munkahelyi | bolcsédébe csaladi bolcsodébe mini bolcsédébe Miikodo (0sszes) (Osszes)
bolesodei beirt bélcsodei beirt bolcsodei beirt bolcsodei beirt
Ev | féréhelyek | gyerekek férohelyek gyerekek férohelyek gyerekek férohelyek szama | gyermekek
szama (TS | szama (TS szama szama (TS | szama (TS | szama (TS (TS 124) szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) (TS 120)
db Fé db Fo db Fé db Fé
2017 0 0 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 0 0
2022 0 0 0 0 0 0 0 0
Forras: TelR, KSH Tstar
/) gyermekvédelem
A gyermekek védelme a gyermek csaladban torténd nevelésének eldsegitésére,
veszélyeztetettségének megeldzésére ¢és megsziintetésére, valamint a sziiléi vagy mas

hozzatartozoi gondoskodasbodl kikeriilt gyermek helyettesitd
tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni
gyermekjoléti alapellatasok,

meghatarozott hatosagi intézkedések biztositjak.

Pénzbeli és természetbeni ellatdsok

* rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
« gyermektartasdij megeldlegezése

* otthonteremtési tAmogatas

* gyermekétkeztetés.

védelmének biztositasara iranyulo
¢s személyes gondoskodast nyujto

Személyes gondoskodés keretébe tartozd gyermekjoléti alapellatdsok

* gyermekjoléti szolgaltatas,

* gyermekek napkdzbeni ellatasa,
 gyermekek dtmeneti gondozasa,

* Biztos Kezdet Gyerekhaz.

A személyes gondoskodas keretébe tartoz6 gyermekvédelmi szakellatasok
* otthont ny1;jt6 ellatas,
* utogondozoi ellatés,

« teriilet gyermekvédelmi szakszolgaltatas.

illetve gyermekvédelmi szakellatdsok, valamint a Gyvt-ben




A gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo hatdsagi intézkedések
* a hatranyos ¢és halmozottan hatranyos helyzet fenndllasanak megéllapitasa,
* védelembe vétel,

* csaladbafogadas,

* ideiglenes hatalyt elhelyezés,

* nevelésbe vétel,

* nevelési feliigyelet elrendelése,

* utégondozas elrendelése,

* utdgondozoi ellatas elrendelése,
» megel6z0 partfogas elrendelése.

A gyermekekkel nap, mint nap foglalkozd gondozok, 6vondk, pedagdgusok sokat tehetnek a
veszélyeztetettség kialakuldsdnak megel6zésében. Fontos kovetelmény, hogy amint észleli a
gyermekkel foglalkozd személy a veszélyhelyzetet, haladéktalanul tegye meg a sziikséges
jelzéseket és intézkedéseket a jelzérendszer tagjai szamara.

A szakemberek kozotti egyiittmiikodés erdsitése, kozosségfejlesztés, befogadd kozeg kialakitasa, a
demokratikus egyiittélés szabdlyainak kozvetitése mind a gyerekek, mind a sziilék, mind a
szakemberek felé. Kiemelt fontossagu a gyermekvédelem teriileten tevékenykedd allami és civil
szervezetek, tovabba maganszemélyek egylittmiikodésének megfelelé Osszehangolasa a még
magasabb szinten torténd megvaldsitas érdekében.

A gyermekek védelmének egyik legfontosabb eszkdze a prevencio, amelyhez a legfontosabb egy
jol miikddo jelzorendszer, melynek tagjai folyamatosan kapcsolatban allnak egymassal. A
prevencids tevékenység a gyermekjoléti alapellatdsban a veszélyeztetettség kialakuldsanak
megeldzését szolgalja, ennek keretében a gyermek szdmara olyan szabadidds programokat kell
szervezni, amelyek a csaladban jelentkezd nevelési problémak és hidnyossadgok karos hatdsainak
enyhitését célozzdk, illetve megszervezése a rossz szocidlis helyzetben 1évd sziildnek aranytalan
nehézséget okozna.

A gyermekvédelmi munka nem latvanyos tevékenység. Az e teriileten dolgozok napi szinten
tesznek meg mindent azért, hogy megdvjadk a gyermekeket a kornyezet altal gerjesztett
veszélyektdl vagy éppen dnmaguk Onpusztitd viselkedésétol, életmodjatol. A gyermekek védelme
olyan — a csaladok és tarsadalom szamara is — kiemelt jelentdségii teriilet, melynek folyamatos
korszerisitése, fejlesztése és alakitdsa minden gyermekvédelmi szakember legfontosabb iigye.

A helyi gyermekvédelmi rendszer sajatossaga, hogy minden gyermek szdmaéra gondoskodast
nyujt, és fokozott védelemben részesiti az arra rdszoruldkat. A gyermekvédelmi jelzérendszer
tagjai folyamatosan egylittmiikddnek és segitik egymas munkajat és a hatrdnyos helyzetli
csaladok, gyermekek ellatasat. Az egyes szolgaltatdsok alanyi jogon jarnak (6voda, altalanos
iskola) a gyermekek részére, mas ellatasok szocialis raszorultsag alapjan.

A gyermekvédelmi feladatok a telepiilésen az ukki kdzponti Marcal Vidéki Onkorményzatok
Szocialis Tarsuldsa, Szocialis, Csalad ¢s Gyermekjoléti Intézmény révén biztositottak.



2) krizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatasok

A krizishelyzetbe keriilt csaladok szdmara igénybe vehetd szolgaltatasok helyben nem, hanem a
varmegyeszékhelyen miikodé Csaladok Atmeneti Otthonaban Veszprémben érheté el, tovabba a
Dunantal teriiletén, ezek anyaotthon, illetve csalddok atmeneti otthonai. Gyermekek atmeneti
otthona Zala varmegyében a Magyar Vordskereszt fenntartdsdban biztositott.

Orszéagos szinten a kriziskdzpontok és a titkos menedékhézak a kapcsolati erdszak aldozatainak
nyujtanak segitséget és biztonsagot a bantalmazott gyermekek, csaladok szamara.
Krizishelyzetben segitségért a jelzOrendszer tagjait és a Marcal Vidéki Onkormanyzatok Szocialis
Tarsuldsa, Szocidlis, Csalad ¢és Gyermekjoléti Intézmény munkatarsaihoz fordulhatnak a
gyermekek ¢és a sziilok.

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidos és sziinidos programokhoz valé hozzaférés

A telepiilésen a Marcal-Volgye Egyesiilet mikodik, akik szivesen varjdk a roplabda irant
érdeklddoket folyamatos edzés lehetdséget biztositva.

Minden év augusztus elsd szombatjan megrendezésre keriil a hagyomanyos falunapi rendezvény.
A Faluhaz folyamatosan varja a gyermekeket, ahol kézmiives foglalkozasokon és egyéb
rendezvényeken vehetnek részt.

A Marcal Vidéki Onkormanyzatok Szocialis Tarsuldsa, Szocialis, Csaldd és Gyermekjoléti
Intézmény minden nyaron az ellatasi teriiletén 1évd gyermekek részére napkdzis tabort szervez. A
tdborban diszkrimindci6 mentesen nem csak a gyermekjoléti ellatdsban részesiilé gyermekek
vehetnek részt ezzel is erdsitve a az esélyegyeldséget a telepiiléseken.

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei)

A kozétkeztetés — Ovoda, iskola — megfelel az egészséges taplalkozds jogszabalyban
meghatarozott feltételeinek. Sziinidei gyermekétkeztetés a telepiilésen 2016. év 6ta mukodik,
meghatdrozott célcsoport részesiilhet az ingyenes ¢étkeztetésben: hatranyos helyzetli ¢és
halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek. Hétvégi gyermekétkeztetésre nincs igény, mivel nincs
raszorulo.

Az ingyenes tankonyv ellatds — a jelenlegi jogszabalyok alapjan — a 1-9. évfolyamot érinti. Az
onkormanyzat minden évben beiskolazasi segéllyel segiti a csaladokat.

Gyermekétkeztetés: Ha a sziilo (torvényes képviseld) eltérden nem rendelkezik, a fenntartd az
ovodaban ¢és az iskolaban a gyermekek és a tanulok szdméra az dvodai nevelési napokon, illetve
az iskolai tanitdsi napokon biztositja a déli meleg f6étkezést és két tovabbi étkezést. Iskolai
étkeztetésben részestilhet az a tanuld is, aki a napkozit nem veszi igénybe. Az étkezések koziil az
ebéd kiilon is igényelhetd. Ezen szabalyokat kell alkalmazni a nyéari szocidlis gyermekétkeztetés
esetében is.

Az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztositani a bolesédében, mini bdlcsédében

nyujtott bolcsddei ellatdsban vagy dvodai nevelésben részesiilé gyermek szamara, ha
- rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

- tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csalddban ¢él, amelyben tartésan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek,



- olyan csalddban ¢l, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

- olyan csaladban ¢él, amelyben a sziil nyilatkozata alapjan az egy fére juté havi jovedelem
Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi jovedelemaddval,
munkavallaloi, egészségbiztositasi €s nyugdijjarulékkal csokkentett Osszegének 130%-at (172
900,- Ft) vagy - nevelésbe vették.

Az intézményi gvermekétkeztetést az intézményi téritési dij 50%-0s normativ_kedvezményével
kell biztositani:

- az 1-8. évfolyamon feliil nappali rendszerti iskolai oktatasban részt vevo tanuld szamara,

- harendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesil,

- az 1-8. és az azon feliili évfolyamon nappali rendszerti iskolai oktatasban részt vevo tanuld
szamara, ha olyan csaladban él, amelyben hdrom vagy tobb gyermeket nevelnek, feltéve,
hogy a tanul6 nem részesiil ingyenes intézményi gyermekétkeztetésben, tovabba

- azon tartdésan beteg vagy fogyatékos gyermek szamara, aki nem részesiil ingyenes
intézményi gyermekétkeztetésben.

A telepiilési onkorményzat a sziinidei gyermekétkeztetés keretében a sziild, torvényes képviseld
kérelmére a déli meleg foétkezést a hatranyos helyzetli gyermek ¢és a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilo, halmozottan hatranyos helyzetii gyermek részére ingyenesen biztositja.

Az onkormanyzat tovabbi gyermekek, igy kiilondsen a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
jogosult gyermekek részére ingyenesen biztosithatja.

A sziinidei gyermekétkeztetést az dnkormdnyzat a hatrdnyos helyzetli gyermek és a rendszeres

gyermekvédelmi kedvezményben részesiild, halmozottan hatranyos helyzetii gyermek részére
a) a bolcsddében, mini bolcsddében bolesddei ellatasban, 6vodai nevelésben részesiilé gyermekek

szamara a bdolcsOdei ellatdst nyajtd intézmény és az dvoda zarva tartdsanak idOtartama alatt
valamennyi munkanapon,

b) az a) pont ald nem tartozd gyermekek szamdra a nyari szlinetben legalabb 43 munkanapon,
legfeljebb a nyari sziinet idétartamara esé valamennyi munkanapon, az Oszi, téli és tavaszi
szlinetben a tanév rendjéhez igazoddan sziinetenként az adott tanitdsi sziinet idGtartamara eso
valamennyi munkanapon koteles megszervezni, és ennek keretén beliill a sziilo, torvényes
képviseld kérelmének megfeleld id6tartamban az adott gyermek részére biztositani.

J) eltéré kulturaju, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetii gyermekcsoportok
kozotti programok

Nincs rendelkezésre allo adat.

k) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmoéd kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor

Az onkormanyzat minden esetben torekszik az egyenlé banasmoddra, ezért a kozszolgaltatdsok
nyujtasa soran hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmoéd kovetelményének megsértése
miatt szankci6 megéllapitdsara nem kertilt sor.



) elonyben  részesités, hatranykompenzalé  juttatasok, szolgaltatasok az
ellatorendszerek keretein beliil

Az Onkorményzat a kordbbi pontokban emlitett eszkozokkel — Bursa Hungarica 6sztondij,
telepiilési tdmogatasok, szocialis célu tiizifa, szabadid6s programok — igyekszik a hozzajarulni az
esé¢lyegyenldség biztositdsanak megteremtése érdekében.

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6é gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal €16 gyerekek
kozoktatasi lehetéségei és esélyegyenlésége

Kiemelt figyelmet igényl6é gyermekek. tanulok:
a) kiilonleges banasmodot igényld gyermek, tanulo:

aa) sajatos nevelési igényl gyermek, tanulo,
ab) beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanuld,
ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanuld

Az egyenld banasmod kdovetelménye kiterjed minden olyan nevelésre, oktatasra, képzésre, amely
allamilag jovahagyott vagy eldirt kovetelmények alapjan folyik, vagy amelynek
megszervezéséhez az allam kozvetlen normativ koltségvetési tamogatast nyujt, illetve amelyhez
kozvetve — igy kiilondsen kozterhek elengedése, elszamolasa vagy adojovairas utjan — hozzajarul.

Mindenkit egyenld banasmod illet meg az oktatdssal és képzéssel kapcsolatban, igy kiillondsen az
oktatasba torténd bekapcsolodas feltételeinek meghatarozéasa, a felvételi kérelmek elbiralasa, az
oktatds kovetelményeinek megallapitasa és a kovetelménytamasztas, a teljesitmények értékelése,
az oktatashoz kapcsolddo szolgaltatasok biztositdsa €s igénybevétele, az oktatassal Gsszefiiggd
juttatadsokhoz vald hozzaférés, a kollégiumi elhelyezés és ellatds, az oktatdsban megszerezhetd
tantsitvanyok, bizonyitvanyok, oklevelek kiaddsa, a palyavalasztasi tanacsadashoz valo
hozzaférés, valamint az oktatasban vald részvétellel 6sszefliggd jogviszony megsziintetése soran.

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényi és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo gyermekek/tanulok ovodai, iskolai
ellatasa, a koznevelési intézménybe és mas telepiilésen talalhato fejleszté programokra
vald eljutas modja, lehetoségei

A telepiilésen ellatast nyujtd intézmények kiemelkedd figyelmet forditanak a hatranyos, a
halmozottan hatranyos, a sajatos nevelési igényti, valamint a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi
nehézséggel kiizdé gyermekek ovodai ellatasara, nevelésére.

A hatranyos, illetve a halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek mini bolcsddei ellatasa helyben,
ovodai ellatasuk Zalaerd6don, és a helyi altalanos iskoldban torténd nevelés, oktatas megoldott. A
jelenleg a tankeriilet fenntartasaban és mikddtetésében 1évé Goganfai Fekete Istvan Altalanos
Iskola Dabronci telephelye nemcsak Dabroncrol, hanem més kornyezd telepiilésekrdl is jarnak
gyermekek. A fejlesztd foglalkozasok az altalanos iskolakban zajlanak. A Gogéanfai Tiindérkert
Ovoda és Mini Bolcséde Zalaerdddi Tagévodajaban a sajatos nevelési igényti gyermekek korai



fejlesztésére is lehetdség van, a gyogypedagdgiai ellatas biztositdsa révén. A Veszprém
Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat keretein beliil miikodik a nevelési tandcsadds, a logopédiai
szakszolgalat, a korai fejlesztés és fejleszto felkészités.

4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas
gyermekek
Hatra z
5 rany0§ es’ Hatranyos és
p , : halmozottan hatranyos L,
Ovodaba beirt . halmozottan hatranyos
j helyzetii L, f
gyermekek szama , , helyzetii 6vodas
, .. ovodas gyermekek
i (gyégypedagogiai szAma gyermekek
Ev neveléssel egyiitt) (eyogypedagogiai aranya az 6vodas
(TS 087) & ’gyp g & gyermekeken beliil (TS
neveléssel egyiitt) (TS 093)
092)

Fé Fé %
2017 0 0 n.a.
2018 0 0 n.a.
2019 0 0 n.a.
2020 0 0 n.a.
2021 0 0 n.a.
2022 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4, a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalanos iskolai tanulék
Hatranyos és halmozottan hatranyos Hatranyos és
Altalanos iskolai helyzetii halmozottan hatrianyos
£ tanulék szama a altalanos iskolai tanulok szama helyzetii tanulok aranya
v nappali oktatasban (gyogypedagogiai oktatassal egyiitt) az altalanos iskolai
(TS 094) tanulékon beliil (TS 095)
Fé Fé %
2017 n.a. 11 17,46
2018 n.a. 8 14,29
2019 n.a. 7 12,07
2020 n.a. 18 25,35
2021 n.a. 19 23,17
2022 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgytijtés



Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii tanulok aranya az

2022
2021
2020
2019
2018
2017

0,00

altalanos iskolai tanulékon beliil

0,20

0,40

0,60

0,80

1,00

4.4. a) 3. szam1 tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a kozépszintii oktatasban

Hatranyos és Hatranyos és
halmozottan halmozottan
o ' Hatranyos és hatrany(:s hatran¥0€ h'elyzet.u A
Hatranyos és | halmozottan helyzetii szakkozépiskolai halmozottan
halmozottan | hatrianyos | szakkoézépiskolai tanulék Hatranyos és .
hatranyos helyzetii tanulok és hatranyos halmozottan hatranyos i
) helyzetii tanulék és hatranyos helyzetii szakiskolai helyzetii tanulék
Ev gimnaziumi aranya a helyzetii és szakgimnaziumi o
tanulék gimnaziumi | szakiskolai és készségfejleszto tanulék szima LTI
szama (TS tanulokon | készségfejleszto iskolai tanulok (TS 100) , .
. . N , , , tanulokon beliil
096) beliil (TS iskolai tanulok aranya a tanulék (TS 101)
097) szama a nappali szamahoz
oktatasban (TS viszonyitva
098) (TS 099)
Fé % Fé % Fé %
2017 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a.
2018 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a.
2019 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a.
2020 0 n.a. n.a. n.a. n.a n.a.
2021 0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2022 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4. a) 4. szam tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
Megallapitott hatranyos Megallapitott halmozottan hatrianyos
helyzetii gyermekek és helyzetii gyermekek és nagykoruva valt
Ev nagykoruva valt gyermekek gyermekek szama
szama (TS 114) (TS 113)
fo fo
2017 14 3
2018 20 0
2019 19 0
2020 13 0
2021 15 0
2022 12 0

Forras: TelR, KSH Tstar




Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
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m Megallapitott halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek és nagykoriva valt gyermekek
szama
(TS 113)

b) a Kkozneveléshez kapcsolodé Kkiegészito szolgaltatasok (pl. iskolara/ovodara jutéd
gyogypedagogusok, iskolapszicholégusok szama sth.)

A sajatos neveléshez és oktatashoz sziikséges feltételek koz¢ tartozik a fogyatékossag tipusanak és
sulyossaganak megfeleld gyogypedagogus foglalkoztatasa, a neveléshez és oktatashoz sziikséges
specialis tanterv, tankonyv és mas segédletek megléte. A sajatos nevelési igénytli tanulok integralt
neveléséhez fejlesztd pedagdgusok sziikségesek.

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai
OVODAI ELLATOTTSAG
Géganfai Tiindérkert Ovoda és Mini Bolcséde

Az 6voda telephelyeinek szama (db) 3
Hany telepiilésrdl jarnak be a gyermekek (db) 8
Ovodai fér6helyek szama (f6) 90
Ovodai gyermekcsoportok szama 3
(gyogypedagogiai neveléssel egyiitt) (db)
Az 6voda nyitvatartasi ideje Zalaerddd: 07.00 Zalaerddd: 16.00
A nyari 6voda-bezaras idtartama (nap) 8 nap
Személyi feltételek Fé Hianyzo létszam
Ovodapedagogusok szama 2
Ebbdl diplomas 6vodapedagdgusok szama 2

Gyogypedagdgusok 1étszama

Dajka/gondozond

B I e B S S
1

Kisegité személyzet

Forras: Onkormanyzati, intézményi adatgy{ijtés



Ovodai dolgozok - betoltott allasok és hianyzé létszam
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Gyogypedagogusok létszama
Ebbol diplomas évodapedagogusok szama
Ovodapedagogusok szama

0 05 1 15 2 25 3 35 4 45

B EBetoltott allas

4.4.2. szam\ tablazat - Ovodai nevelés adatai

Gyégypedagoégiai
A q ; q oktatiasban
. Ovodai Ovodai Ovoda} R Ovodiba beirt Ovodai részesiilé 6vodas . q
3-6 éves | gyermekcsoportok | . . « feladatellatasi e = P Egy 6vodai
Kort szAma - féréhelyek szima [T gyermekek szama | gyoégypedagégiai gyermekek N
gyermekek | gybgypedagégini (gyoégypedagogiai (gydgypedagogini (gyégypedagogiai | gyermekcsoportok szama juté gyermekek
Ev szAma neveléssel eeviitt neveléssel egyiitt) e (e i) neveléssel egyiitt) szama az integraltan szAma (TS 089)
(TS 08 Sg)y (TS 090) TS Oggg)y (TS 087) (TS 086) oktatott SNI
gyermekek
nélkiil (TS 091)
o db db db 6 db 6 fo
2017 23 0 0 0 0 0 0 n.a.
2018 21 0 0 0 0 0 0 n.a.
2019 18 0 0 0 0 0 0 n.a
2020 14 0 0 0 0 0 0 n.a
2021 15 0 0 0 0 0 0 n.a
2022 19 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a

Forras: TeIR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgytijtés

A Goganfai Tiindérkert Ovoda és Mini Bolesdde Zalaerdédi Tagovodajat 2008-ban hoztak 1étre.
Dabroncr6l az 6vodaskoru gyermekek Zalaerdddre jarnak falugondnoki szolgélat végzi a
gyermekek szallitasat.

Az 6voda egy csoporttal 30 f6 gyermek ellatast biztositja csaladias 1égkorben.

Az étkeztetést a Goganfai FOkonyha biztositja. A valtozatos szakmai programok megfeleld
lehetdséget biztositanak a 3-7 év kozotti gyermekek készségeinek fejlesztéséhez, az iskolai oktatas
megalapozdsahoz. Az 6voda fokozott figyelmet fordit arra, hogy valamennyi 6vodas kora
kisgyermek jarjon 6vodaba, hiszen sok esetben a megfeleld nevelés, gondozas, taplalas csak itt
biztositott a gyermekek Messzemenden torekednek a gyermekek testi-lelki
szlikségleteinek kielégitésére, amely a gyermekek alapvetd joga is egyben. Segitik a gyermekek
beilleszkedését, képességeik kibontakozéasat, az esetleges fejlodésbeli lemaradas €és a szocialis

szamara.

hatranyok kompenzalasat. Csalddlatogatasok, fogadoordk, nyilt napok szervezésével, kozos
rendezvényekkel, programokkal, egyéni beszélgetésekkel segitik a gyermekvédelmi munka
feladatainak hatékony megvalosulasat. A sziilok sziildi értekezleten tajékoztatast kapnak az 6voda
gyermekvédelmi tevékenységérdl, tovabba arrol, hogy problémdikkal milyen intézménytipust
kereshetnek fel, valamint az étkezési €s egyéb szocidlis tiamogatasok lehetdségeirdl.




Az 6voda alapelvének tekinti a nyugodt, szeretetteljes, massadgot elfogado kornyezet kialakitasat,
mely biztositja a sériilt kisgyermekek harmonikus személyiség fejlodését. A gyermekek fejlesztése
specialis, szakemberek segitségével egyénre szabott, minden egyéb tevékenység a normal 6vodai
napirend keretében biztositott. A gydgypedagogiai és fejlesztési feladatok ellatdsarol a késobbi
pontokban lesz sz6. Az 6voda nagy figyelmet fordit arra, hogy a gyermekekkel foglalkozo

"

ovodapedagdgusok megfeleld képzettséggel rendelkezzenek. Az 6vodaban jelenleg nem eldirés
gyogypedagogus alkalmazédsa, a szolgaltatds azonban elérhetd igény szerint. Zalaerd6don az
ovodaban 2024. aprilis 1. napi létszdmadatok alapjan a gyermeklétszam 20 {6, az 6vodai
gyermekcsoportok szama 1. Ebbdl 1 f0 sajatos nevelési igényt, 1 f6 beilleszkedési, 0 f6 hatranyos
helyzetii, 0 6 halmozottan hatranyos helyzeti.

4.4.4. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyogypedagégiai osztalyok, feladatellatasi helyek

Egy altalanos
Az altalanos iskolai Altalanos iskolai iskolai ; ey
z . reax . . e e . . .. | Mas telepiilésrol
osztalyok szama a | Az altalanos iskolai | feladat-ellatasi osztalyra juto ., ,
. L. . . . , bejaro altalanos
gyogypedagogiai | osztalyok szama (a | helyek szama tanulok iskolai tanulok
Kktata z O . 2f . li
Tanéy 0 tatasba{l (a gyog;:pedagog"lal (gy‘ogypecfagogl szama a,nappa i i
nappali oktatassal egyiitt) ai oktatassal oktatasban .
- .. , , . | oktatasban (TS
oktatasban) (TS (TS 081) egyiitt) (gyégypedagégi 084)
080) (TS 079) ai oktatassal
egyiitt) (TS 082)
db db db fé %
2017 0 4 1 15,75 88,89
2018 0 4 1 14,00 91,07
2019 0 4 1 14,50 89,66
2020 0 4 1 17,75 85,92
2021 0 4 1 20,50 81,71
2022 n.a. n.a n.a. n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar
Altalanos iskolak adatai- gyégypedagogia
5
4
3
2
1
0 T T T T T
2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021
m Gyogypedagogiai osztalyok szdma
m Altaldnos iskolai osztaly ok (gy 6gypedagogiaival egyiitt)
Feladatellatasi helyek szdma (gyogypedagogiai oktatassal egyiitt)

4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejez6k a nappali oktatasban




A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali oktatiasban (TS
Tanév 083)
Fé
2017 21
2018 17
2019 18
2020 10
2021 22
2022 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

8. évfolyamot sikeresen elvégzett tanulok szama
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Telepiilésiinkon immar hagyomannya valt, hogy a Fold napja alkalméabdl a 8. osztalyosok
emlékfat iiltetnek az iskola udvaran. A csemete mellé elhelyeztek a neviikkel ellatott kavicsokat is.
Reméljiik, a 10 éves talalkozéra mar termodre fordul a Pandi
meggyfa.

¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek



Az dnkormanyzat elkotelezett az esélyegyenldség biztositdsa mellett, ezért a kdznevelés teriiletén
is a diszkriminacidémentességet, a szegregaciomentességet, tovabba az oktatdsi és tarsadalmi
integraciot tamogatta. Hatranyos megkiilonboztetés €s jogellenes elkiilonités, intézmények kozotti
¢és az intézményeken beliili szegregaciorol nincs tudomasunk.

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozo eltérések

Az intézmények folyamatosan szliréseket-méréseket végeznek az Ovodas és altalanos iskolas
korosztaly tekintetében. Egy tanév soran tobb alkalommal torténik, pl. az iskolaérettségi vizsgalat,
kompetencia felmérés.

e) elonyben részesités, hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok

Ingyenes intézményi étkeztetés €s tankdnyvellatas, kedvezményes tadboroztatas.

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzal6 szolgaltatasok
T
Biztos kezdet anoda Csalad- és Sziinidei
i szolgaltatast RS % .
gyerekhazat rendszeresen gyermekjoléti étkeztetésben
Ev rendszeresen igénybe ., v szolgaltatast igénybe | részesiilo gyermekek
h ; igénybe vevo . - . .
vevo gyermekek szama , vev6 kiskoruak szima szama (TS 112)
gyermekek szama
Fé Fé Fé Fé
2017 n.a. n.a. 15 17
2018 n.a. n.a. 18 20
2019 n.a. n.a. 19 15
2020 n.a. n.a. 11 13
2021 n.a. n.a. 14 15
2022 n.a. n.a. 11 9

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntart6i adatok

Gyermekjoléti, hatranykompenzalo szolgaltatasok
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Sziinidei étkeztetésben részesiilo gyermekek szama (TS 112)
Csalad- eés gyermekjoléti szolgaltatast igénybe vevo kiskorak szama
Tanoda szolgaltatast rendszeresen igénybe vevo gyermekek szama

H Biztos kezdet gyerekhazat rendszeresen igénybe vevo gyermekek szama

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.



A gyerekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
A csaladok nehéz anyagi helyzete nem minden
esetben tenné lehetévé tdmogatas nélkiil Bursa Hungarica 6sztondij
gyermekeik tovabbtanulasat a felsdoktatési
rendszerben.
Gyermekek részére nyari programok szervezése. Nyari napkdzis tabor megszervezése

A telepiilésen sportolasi, hasznos szabadidd L . L,
1o s 1 . Jatszotér kialakitasa.
eltoltésének feltételei nem megfeleldek,

jatszotér hianya.

A telepiilésen az 6nkormanyzati tulajdont
iskola fejlesztésre szorul, kevés a tantermek Iskolafejlesztés

szama, nem megfeleld az energiahatékonysag.




5. A nok helyzete, esélyegyenldsége

Jogi alapvetések a ndk esélyegyenldségéhez:

Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a nék es férfiak egyenjoguak, vagyis mind a néket, mind
a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessek minden polgari, politikai, gazdasagi, szocialis,
kulturalis jog tekintetében

e a Tanacs 76/207/EGK irdnyelve a ndkkel es a férfiakkal valé egyenld bandsmod elvének a
munkavallalds, a szakképzés es az eldmenetel lehetdségei, valamint a munkafeltételek
terén torténd végrehajtasardl es az azt modositdo 2002/73/EK iranyelv,

e a Tanéacs 79/7/EGK iranyelve a férfiakkal es a nékkel valo egyenld banasmadd elvének a
szocialis biztonsag teriileten torténd fokozatos megvalositasarol,

e a Tanacs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal es a ndkkel vald egyenld banasmadd elvének a
foglalkoztatasi szocidlis biztonsagi rendszerekben torténd megvalositasarol.

Az Ebktv. megfogalmazza a kdzvetlen es a kdzvetett diszkriminaci6 fogalmat, amely rogziti, hogy
az adott személy olyan tulajdonsaga miatt keriil hatranyba mas, dsszehasonlithatd helyzetben levd
személyekhez képest, amit nem tud befolyasolni. Védett tulajdonsagként nevezi meg a térvény a
nemet, csaladi allapotot, az anyasagot es terhességet is.

A munka egyenld értékének megéllapitasanal kiilondsen az elvégzett munka természetét,
mindségét, mennyiségét, a munkakoriilményeket, a sziikséges szakképzettséget, fizikai vagy
szellemi erdfeszitést, tapasztalatot, feleldsséget, a munkaerd-piaci viszonyokat kell figyelembe
venni. Az Ebktv. megfogalmazza a kozvetlen és a kozvetett diszkriminacio fogalmat, amely
rogziti, hogy az adott személy olyan tulajdonsaga miatt keriil hatrdnyba mas, dsszehasonlithato
helyzetben 1év6 személyekhez képest, amit nem tud befolyasolni. Védett tulajdonsagként nevezi
meg a torvény a nemet, csaladi allapotot, az anyasagot és terhességet is.

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nok korében

A nok foglalkoztatédsi szintje Magyarorszagon jelentdés mértékben elmarad az Unid atlagatol. Mig
az Uniod atlaga a ndk foglalkoztatdsi aranyat tekintve 58,2 %, addig Magyarorszagon 2009-ben
mar a nok kevesebb mint felének volt csak lehetdsége dolgozni. 20 tagorszagban 2010-re elérték,
hogy a ndk foglalkoztatasi szintje elérje a 60 %-ot, Magyarorszag jelentds mértékben elmaradt
ettdl a célkitlizéstél. 2010-t6] korméanyzati célld valt a foglalkoztatds javitasa, hogy a
munkaerdpiac csaladbarat jellege is javuljon.

2011-ben a nék 15-64 éves népességen beliili aranya 51 %-os, mig a foglalkoztatottakon beliili
aranyuk minddssze 46 %-ot tesz ki. Az aktiv kort inaktivak korében a ndk ardnya 59 %-os, vagyis
jelentdsen meghaladta a férfiak reprezentaltsagat. Mig a 15-64 éves népesség korében a férfiak
foglalkoztatasi rataja 60,4 % volt, addig a néké csak 50,6 %. A 2014-es év a ndi foglalkoztatés
kimagaslo éve volt Magyarorszagon. 1992 o6ta az 55,9 %-os foglalkoztatasi rata a legmagasabb,
amely 3,3 szazalékponttal javult egy éven beliil. Az Eurostat adatai szerint a ndi foglalkoztatés



boviilés a legnagyobb volt az unids tagallamok korében. A nék — koztiik a kisgyermekesek —
javulé munkaerépiaci helyzete novelte hazankban a csalddok biztonsagérzetét és a
gyermekvallalasi kedvet. Kimutathatdo, hogy a 2014-es sziiletésszam-ndvekedés 92 %-a
foglalkoztatott édesanyaknak kdszonhetd.

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)
Nyilvantartott dllaskeresék aranya az
allando6 népességben a 15-64 évesek korében
Ev Férfiak arinya Nék ardanya Osszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %
2017 3,24 3,95 3,60%
2018 7,07 2,53 4,80%
2019 4,44 3,66 4,05%
2020 7,39 3,57 5,48%
2021 4,17 2,45 3,31%
2022 4,82 3,73 4,28%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
Munkanélkiiliség nemek szerint
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5.1.2. szama tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresok (a 3.2.3. tablaval azonos)
18(,) nz‘lpnz’ll'hoss’zabb N6k aranya a 180 napon tili
ideje regisztralt o, o Y
5 P . nyilvantartott allaskeres6kon
Ev munkanélkiiliek aranya beliil (TS 058)
(TS 057)
% %
2017 66,67 37,5
2018 41,18 42,86
2019 50 42,86
2020 52,63 30
2021 81,82 22,22
2022 50 42,86

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdo allaskeresdk szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdé
Ev allaskeres6k szama allaskeres6k szama
(TS 052) (TS 053)
fo Fé
2017 12 0
2018 17 0
2019 14 0
2020 19 0
2021 11 0
2022 14 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal



Allaskeresok
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B Nyilvantartott palyakezdo allaskeresok B Nyilvantartott allaskeresok

A vizsgalt idoszakban a 2017. évben volt a legmagasabb a munkanélkiili n6k aranya, azt kovetéen
sokat javult a helyzet, a tartds munkanélkiiliek kozott 2022-ben viszont romlott 42,86 %-ra
emelkedett. A palyakezdd allaskeres6k szama 2017 — 2022 0 f6 volt, mig a nyilvantartott
allaskeres6k szama 2022. évben 14 6 volt, ami ismételt emelkedést mutat a 2021-es évhez
viszonyitva.

Statisztikai adatok is igazoljak azt, hogy a ndk helyzete igencsak ellentmondasos ma
Magyarorszagon, hasonldan telepiilésiinkon is. Mig az ¢€letesélyeik sokkal jobbak, mint a férfiakeé,
az oktatdsban is sokkal aktivabbak, ugyanakkor joval leterheltebbek, anyagilag joval kevésbé
elismertek, mint a férfiak. A ndék munkaerd-piaci esélyeit jelentdsen befolyasoljak a csaladi
kotottségeik, igy részmunkaidés munkat zomében a kisgyermeket neveld anyak vallalnak. A
Kormany kiilon figyelmet fordit a ndk foglalkoztatottsdgara, a munkahelyvédelmi akcidtervben
jérulékkedvezményekkel 6sztonzi a munkaadokat arra, hogy alkalmazzak a gyermekgondozési
szabadsagrol visszatéroket.

b) nok részvétele foglalkoztatast segité és képzési programokban
A nok foglalkoztatasat eldsegitd képzési programokrdl nem rendelkeziink informécioval.

¢) alacsony iskolai végzettségii n6k elhelyezkedési lehetdségei

Az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezd ndk szegénységi kockazata lényegesen magasabb az
atlagnal, koriikben a tartos és passziv munkanélkiiliség is gyakori, sok esetben nem latnak reményt
a munkdra, ezért egy id0 utan mar nem is keresnek, amely egyre jobban megneheziti az
elhelyezkedési lehetdségeiket. Telepiilésiinkon nem mondhatd el, hogy az alacsony iskolai
végzettség lenne az oka a munkanélkiiliségnek, mivel az allaskeresék jelentds részét a
szakiskolat/szakmunkas-képzot végzettek teszik ki.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)
Mint azt mar az elézéekben is lathattuk és le is irtuk, nincs hatranyos megkiilonboztetés a
foglalkoztatas tertiletén a férfiak €s ndk kozott, azonban Magyarorszagon az alkalmazéasban 4llo



férfiak és nok atlagos fizetése kozott mintegy 20-25 % bérkiilonbség tapasztalhato a férfiak javara.
A munkahelyi lehetdségek egyenlétlen volta nemcsak a jovedelmek terén, hanem a munkahelyi
elémenetel kapcsan is jelentkezik.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok oOsszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.
bolcsédei, csaladi napkozi, ovodai férohelyek, féréhelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A ndk munkaerd-piaci elhelyezkedése szempontjabol 1ényeges a gyermekek szdmara nyujtott
napkozbeni ellatdsokhoz torténd hozzaférés. A gyermekek napkodzbeni ellatasdnak formai — a
gyermekek életkoranak megfelelden — a bolcsddei ellatas, a napkdzbeni gyermekfeliigyelet, és az
alternativ napkdzbeni ellatads. Az dnkormanyzat e célbol bolcsddét és 6vodat tart fenn, tovabba két

altalanos iskola miikodik a térségben.
Csaladbarat munkahelyi megoldasokrdl, rugalmas munkaiddrdl a térségben nincs adatunk.

Az 6vodai feladatokat ellatdsa sordn szintén az a cél, hogy a fér6helyszdm meghatarozasakor
valamennyi, az intézménybe jelentkezd gyermek felvételére sor keriilhessen. Azonban nemcsak az
a fontos, hogy a gyermekek az intézménybe felvételre keriiljenek, hanem, hogy ott olyan
kornyezetben lehessenek, amely nevelésiikrdl, gondozasukrél a lehetd legmagasabb szinten
gondoskodjon, ez nemcsak a megfeleld képzettséggel rendelkezd szakemberek biztositasat, hanem
megfeleld kornyezet kialakitasat is jelenti.

5.2. 1. szamu tablazat — Védonoi allashelyek szama (a 4.3.1. tdblaval azonos)
. ;g;ll:;;teﬁe:;;::; 0-3 év kiiziit’ti Atlag’os"gy"erme’kszém

Ev (TS 109) gyermekek szama védononkként
db 6 6
2017 1 23 23
2018 1 21 21
2019 1 18 18
2020 1 14 14
2021 1 15 15
2022 1 19 19

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Egy védonore juté gyermekek szama (f6)

25,00

20,00

15,00 -

10,00 -

5,00 -

0,00 A T T T T T

2017 2018 2019 2020 2021 2022

5.2.2. a) Bolcsédék és bolesddébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szamu tablazatbol
Miikédé, onkormanyzati Onkorminyzati bolesédébe beirt gyerekek
Ev bolcsddei féréhelyek szama szama
db Fé
2017 0 0
2018 0 0
2019 0 0
2020 0 0
2021 0 0
2022 0 0

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgytijtés

5.2.2. b) Bolcsodék és bolesddébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szamu tablazatbol

Miik6dé | Munkahelyi| Miikédé Csaladi Miikodo Mini Miikodo | Bolcsodébe
munkahelyi | bolcsédébe | csaladi | bolcsédébe mini bolcsddébe | (Osszes) (Osszes)
bolcsédei beirt bolcsédei beirt bolcsédei beirt bolesédei beirt
Ev | férdhelyek | gyerekek |férdhelyek | gyerekek |férdhelyek | gyerekek |férdhelyek | gyermekek
szama (TS | szama (TS szama szama (TS | szama (TS | szama (TS | szama (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db Fé db Fé db Fé db Fé
2017 0 0 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 0 0
2022 0 0 0 0 0 0 0 0

A telepiilésen 2024. méjus 15. napjatol mikodik a Goganfai Tiindérkert Ovoda és Mini Bolcséde
Pottomsziget Mini Bolesédéje, 8 engedélyezett férohellyel Dabronc, Goganfa, Hetyefd, Rigacs,

Forras: TelR, KSH Tstar




Ukk, Zalaerdéd és Zalameggyes telepiilési onkorményzatok kozigazgatasi terliletén. Mini
bolcsddénk teljesen feltoltott 1étszammal miikddik a sziilok nagy megelégedésére.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A védond feladata a csaladtervezés, anya- és gyermekgondozéds. A leendd sziil6k szdmara a
védondk a gyermekgondozéssal kapcsolatos ismeretek atadasat mar varandos korban kezdik meg:
tanfolyamok, beszélgetések, csaladlatogatisok formdjaban. A védond a szocialisan nehéz
helyzetben €16 varandos anyakra és gyermekekre fokozott figyelmet fordit. Segitséget nyujt a
szocialis juttatdsok megismerésében is.

A munkahelyek altaldban nem tolerdljak a ndk gyermekvallalasat, el6fordul, hogy
gyermekvallalas utdn ugyanazon munkahelyre nem tudnak visszamenni dolgozni, illetve a
kisgyermekes anyak a munkaerdpiacon nehezen tudnak elhelyezkedni.

A gyermekeknél is leirtuk, hogy magas az egy véddndre jutd gyermekek szdma, hisz egy foallast
védond van Goganfta telepiilésen, de még hozza tartozik 3 masik telepiilés is. Dabroncon és a tobbi
telepiilésen igény szerint érhetd el ez a szolgaltatas.

5.4 A noket éré eroszak, kapcsolati erészak

A csaladon beliili erészak eseten alkalmazhat6 legfontosabb rendelkezéseket a hozzatartozok
kozotti er0szak miatt alkalmazhato tavoltartdsrol szolo 2009. évi LXXII. torvény €s a Biintetd
torvénykonyv tartalmazza.

A csaladon beliili er6szak megeldzése a nemzeti stratégia fontos része, a kormany szamos kiilon
intézkedést hozott ezen feladatok eredményes kezelése érdekében. A csaladdon beliili gyermek
vagy feleség bantalmazas legnagyobb része latens marad, legtobbszor ez pont a sértett-
bantalmazott szégyenérzete miatt nem keriil nyilvanossadgra vagy valik ismertt¢ még a kozeli
hozzatartozok szamara sem.

A zaklatds, szexudlis vagy csaladon beliili er6szak miatt tortént renddrségi feljelentések szdma
alulmarad a tényleges esetek szamatol.

5.5 Kirizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

A krizishelyzetben levo ndk szamara nagyon fontos tényezd az id6, ezért a varodlistaval mikodo
szallok sok esetben nem tudnak azonnali segitséget nyujtani.

Sem a telepiilésen, sem a telepiilés 50 km-es vonzaskorzetében nem taldlhatd anyaotthon.
Anyaotthon Nagocson, Kaposvéron, Pécsett tovabba Erden talalhatd. A krizishelyzetben 1év6 nd
az anyaotthonnal val6 kapcsolatfelvételben a szocialis alapszolgaltatasi intézményt veheti igénybe.
E szolgaltatas tekintetében nem rendelkeziink adatokkal.



5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

A telepiilésen az ottagu képviseld-testiiletben egy nd tevékenykedik, az egészségiligyi dolgozok
(asszisztensek, védénd), és az onkormdnyzati intézmények alkalmazottjainak jelentds tobbsége is
nod.

5.7 A noket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulé kezdeményezések

Altalanossagban elmondhatd, hogy a roma ndk, a kisgyermeket neveld, a sokgyermekes, vagy
gyermekiiket egyediil neveld anydk, valamint a 45 év feletti ndk kiilondsen, tobbszordsen is
héatranyos helyzetben vannak a munkaerdpiacon. A telepiilés nem rendelkezik adattal a ndket helyi
szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és felszamolasukra irdnyuld kezdeményezésekrol

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A nok helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
1. Generaciok elszakadasa. Id6sek szabadidejének hasznos eltdltése.
Ko6zosségi programok szervezése,

2. Ertéktelenség érzése, elmaganyosodas, . o e,
egészségmegOrzEst, prevenciot biztosito

egészségi allapot romlasa. o,
£ £ P programok, sziir6vizsgalatok.

3. A lakossag folyamatos eldregedése révén
szeretnénk helyben idéskoruak részére apold
gondozo otthont 1étrehozni.

Id6éskoruak apold gondozo otthona,
egészségkodzpont létrehozasa.




6. Az idések helyzete, esélyegyenlosége

6.1 Az idoskoru népesség fobb jellemz6i (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

Magyarorszag népessége fogy, kordsszetételében valtozik — id6sddik. E valtozasok rairanyitjak a
figyelmet a tarsadalmi szolgaltato és védelmi rendszerek hosszl tavi pénziigyi fenntarthatosdgara.
Az ellatd szolgaltatd rendszerek fejlesztése csak akkor lehet hatékony, ha sikeresen igazodik a
tarsadalmi-csaladi strukturalis valtozasokhoz, a sziikségletekhez, a gazdasagi adottsagokhoz. Az
1désebb emberek szamanak ndvekedését, az ebbdl kovetkezd kihivasokat érzékelve, sziikség van a
jelenlegi humanszolgaltatdi halozat atalakitdsara és modernizalasara. Olyan flexibilis és hatékony
iddspolitika kialakitasa sziikséges, mely €pit a tarsadalom, illetve a szolgéltatd és humanvédelmi
rendszerek résztvevdire, igy a szolgaltatdsokat igényldk sziikségleteire és véleményére.

Az idéskoru demografiai folyamat: jellemz6i:
e novekszik az iddsek ardnya orszagosan,

e az atlagéletkor varhatéan no,
e anok élettartama hosszabb, mint a férfiaké.

6.1. szamii tablazat - Oregedési index (3. tiblaval azonos)
65 év feletti allandé 0-14 éves korn allandé e Al
by lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) %
(TS 026 és TS 028 (TS 010 és TS 012

.. . (TS 030)

Osszesen) Osszesen)
2017 54 72 75,00%
2018 51 75 68,00%
2019 49 77 63,64%
2020 51 81 62,96%
2021 51 80 63,75%
2022 52 85 61,18%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A nyugdijban, nyugdijszerli ellatdsban részesiilok vonatkozasdban az aldbbi jogszabalyi
rendelkezések iranyadok:

A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol sz6ld 1997. évi LXXXI. torvény értelmében a kotelezd

tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer:
- sajat jogu; és

- hozzatartozoi nyugellatdsokat biztosit.

A sajat jogu nyugellatasok korébe tartozik:

- az Oregségi nyugdij,

A tarsadalombiztositdsi nyugdijrendszer keretében jard hozzatartozdi nyugellatas:

- az 0zvegyi nyugdij,

- az arvaellatas,

- aszildéi nyugdij,

- abaleseti hozzatartozo6i nyugellatasok,
- e) az Ozvegyi jaradék.

Idéskoruak jaradéka

Az Szt. 32/B. § alapjan az iddéskortiak jaradéka a megélhetést biztositd jovedelemmel nem
rendelkezd iddskori személyek részére nyujtott tdmogatds. A jardsi hivatal idéskoruak
jaradékaban részesiti azt

a) a rea iranyadod nyugdijkorhatart betoltott személyt, akinek sajat és vele egyiitt lakd
hazastarsa, ¢lettarsa jovedelme alapjan szamitott egy fore jutd havi jovedelme nem haladja meg az
oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 85%-at,

b) az egyediilallo, a red iranyado nyugdijkorhatart betoltott, de 75 évesnél fiatalabb személyt,
akinek havi jovedelme nem haladja meg az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének
100%-at,

c) az egyedilallo, 75. életévét betoltott személyt, akinek havi jovedelme nem haladja meg az
oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 135%-4t.

Az ellatasok tekintetében a 2022. évre vonatkozdéan nem rendelkeziink adattal. A tablazat
adataibol jol lathato, hogy a nyugdijasok szdma a teljes népesség aranyahoz viszonyitva magas.
Az eloregedd lakossag miatt kiemelt figyelmet kell forditani az idésekre és szamba kell venni azt
is, hogy a fiatalok elvandorlasaval nd az egyediil €16 id6sek szama, akiknek egészségi allapota mar
nem megfeleld, folyamatos, illetve rendszeres orvosi ellatasra van sziikségiik, tovabba
kiszolgaltatottabbak, ezért elébb valhatnak biincselekmények aldozatava is, hiszen koruk, fizikai
allapotuk miatt nem képesek megvédeni magukat.

A helyzetelemezés soran nemcsak az otthon €16 idoseket kell figyelembe venni, hanem azokat is,
akik intézményi ellatasra szorulnak. Az iddsek részére nyujtott ellatdsok sordn fontos szempont,
hogy korlatolt anyagi lehetdségeik miatt az ellatdsokat ingyen, vagy lehetdség szerint olyan aron
kapjak meg, amely megfizethetd szamukra. Fontos kiemelni, hogy a demografiai trendek



valtozéasaval az idOsek ellatasat szolgdlo egészségligyi és szocidlis szolgaltatasokat szélesiteni kell,

o

ez egyrészt féréhelybdvitést jelent mind az intézményi, mind a nappali ellatas tekintetében,
masrészt a mar meglévd, miikddd szolgéltatdsok szinvonaldnak megtartasa, illetve az igényekhez
vald igazodasa a cél

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandosagban részesiilok

szama
Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
Ev ~ jérad,élfban és c’agyélz ) ~ jérad,élfban és c’agyélz ) Osszes nyugdijas
jarandoésagban részesiilo jarandoésagban részesiilo
férfiak szama (TS 063) nék szama (TS 064)

2017 20 54 74
2018 18 52 70
2019 19 48 67
2020 19 53 72
2021 22 50 72
2022 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar
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6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerii ellatasok
Eletkoron Eletkoron Oregségi . .. zvegyl s Ozvegyi és | Idoskoriak
X i . Oregségi sziiloi vt A
alapulo alapulo nyugdijban .. v sziiloi jaradékaban
(s (ox . ..., | nyugdijban | nyugdijban . i .
2 ellatasban ellatasban részesiilo ; ) ; .., | nyugdijban | részesitettek
Ev g P ) részesiilé | részesiilo o . .
részesiilo részesiilo nok férfiak Y , , részesiilo havi atlagos
) i i , nok szama férfiak g , a =
férfiak szama szama szama (TS 070) sZAma nok szama szama (o)
TS 067 TS 068 TS 069 TS 072 TS 134
(TS067) | (TS068) | (TS069) asorn | TS0 | (18134
2017 0 0 11 41 0 4 0
2018 0 0 11 39 0 3 0
2019 0 0 13 36 0 2 0
2020 0 0 13 39 0 3 0
2021 0 0 14 39 0 2 0
2022 n.a. n.a n.a. n.a. n.a n.a 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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A nyugdijasok kozott a nOk szdma magasabb, de mar az elsé tablazatokbdl is lathattuk, hogy a 60
¢év felettiek kozott a nOk szdma a magasabb, vagyis a férfiaknal rovidebb élettartam vélelmezhetd.

6.2 Id6sek munkaeré-piaci helyzete

Az FIt. 24. §-a értelmében a nyugdijazdshoz kozel allo allaskeresd részére nyugdij eldtti
allaskeresési segély, valamint koltségtérités jar.

a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Az 1d6s ember nem tekinthetd csupan ,tehernek” a tdrsadalom szdmara, hanem olyan er6forras is
egyben, melynek kiaknazasa kolcsonds haszonnal jar. Ez egyrészt értékteremtd a tdrsadalom
szamara, masrészt az egyén lehetdséget kap tovabbi hasznos munkavégzésre. Mind a
jovedelemszerzd, mind az dnkéntes munkavallalas elésegitése fontos feladat.



6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tdblazatbdl)
Nyilvantartott Ev 2017 2018 2019 2020 2021 2022
allaskeres6k szama Fé
i 12 17 14 19 11 14
Osszesen e
Fé6 2 2 1
41-45 év (TS 042) © 0 0 0
% 16,67% 11,76% 7,14% 0,00% 0,00% 0,00%
F6 2 3 2 2 2 0
46-50 év (TS 043
év( ) % 16,67% 17,65% 14,29% 10,53% 18,18% 0,00%
Fé 0 2 1 4 1 1
51-55 év (TS 044
év( ) % 0,00% 11,76% 7,14% 21,05% 9,09% 7,14%
Fé 0 1 1 2 3 2
56-60 év (TS 045
& ) % 0,00% | 5.88% | 7.14% | 10,53% | 27.27% | 1429%
61 éves, vagy afeletti F6 3 4 4 4 4 5
(TS 046) % 25,00% 23,53% 28,57% 21,05% 36,36% 35,71%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

b) tevékeny idoskor, élethosszig tarté tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetdségei foglakoztatasukat tamogat6 egyéb programok a

telepiilésen

a kozintézményekben,

A munkaeré-piaci részvétel tekintetében nemcsak a 60 éven feliili korosztdly mondhatd
problematikusnak, hanem az id6s6d6 (50-60 év koriili) még aktiv kort korosztalyok is.

A munkaadok 1dés munkavallalot Gjként ritkan vagy nem alkalmaznak, noha a nyugdijasok kozott
vannak, akik jovedelmi helyzetiikre tekintettel szivesen dolgozndnak a jovedelem-kiegészités
érdekében. Erre akkor van esély, ha specialis tudassal vagy gyakorlattal rendelkeznek. A nyugdij
mellett munkat végz6 idés népesség aranya Magyarorszagon 3 %, mig az EU-15-0k atlaga 8 %.
Az i1d6sek foglalkoztatasa leginkabb a févarosban, pénziigyi €s kereskedelmi teriileten mondhato
jelentésebbnek.

iranyu  befolyésolasara az

Idéskoruak foglalkoztatasara, tovabba a munkaltatok ez

onkormanyzatnak nincs lehetdsége. A nyugdijasok munkavallalasarol nem rendelkeziink adattal.

A telepiilésen €16 id6s korosztaly aktivnak mondhatd, szamos kezdeményezésben miikddnek
kozre. A kozmiivelddési szolgaltatdsait — konyvtar, tajékoztatd eldadasok,

rendezvények — folyamatosan, szervezetten veszik igénybe.

intézmény

Az 1d6s emberek igénylik az 10 informaciés és kommunikacids technikak elsajatitdsanak
lehetdségét, megdrizve ¢€s szinten tartva ezzel szellemi frissességiiket, tajékozottsagukat,
¢letmindségiik javulasat, szabadidejiik hasznos eltoltését. A sikeres oregedés egyik lehetdségét
jelenti a kapcsolatrendszer kiszélesitése, az informacio cseréje, felhasznalasa. Ezaltal fokozhato a
hasznossag érzése, olyan kapacitasok keriilhetnek felszinre, amelyek az idds ember kdzérzetét,
¢letmindségét javitjak. Hangstlyos szerepe van a modern technika, az okos telefon és tablet
megismertetésének és megszerettetésének.



¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Az 1id6s6d6 munkavallalok munkavallalassal, munkavégzéssel kapcsolatos esélyegyenldtlensége a
romlo egészségi allapotnak, az ujabb tipusi képzettségben, ismeretekben vald hidnyossagnak
tulajdonithato, amely miatt alkalmazasuk problémasabb, mint a fiatale.
Telepiilésiinkdn kevés a munkalehetdség az aktiv kortiak szamadra is, ezért a nyugdijas korosztaly
foglalkoztatasa nem jellemzo.

Tartésan regisztralt munkanélkiili (nyilvantartott allaskeresd) az a személy, aki az utols6 12
egymast kovetd havi zards soran minden alkalommal nyilvantartott allaskeresének lett mindsitve.
(A havi zéras a jarasi, fovarosi keriileti foglalkoztatasi osztalyi adatdllomanyokon minden honap
20-4an lefuté szdmitogépes program, amely megallapitja azt, hogy az adott hénap zarénapjan kik
azok az emberek, akik regisztralt munkanélkiilieknek, illetve nyilvantartott allaskereséknek
tekintendok.)

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés

A kozszolgaltatasok info-kommunikacidés akadalymentesitése csak részben megoldott. A
kormanyablakok inditasaval és az ligyfélkapus ligyintézési rendszer kialakitasaval elindult az
ligyintézés lakossagi terheinek csokkentését, tovabba ligyintézését egyszerisito folyamat.

Az elektronikus iigyintézés ugyanebbe az iranyba mutat. A szamitdgép-hasznalatban alapszinti
jartassagot mutatd lakossag az ligyek egyre boviild korében tud személyes hivatali megjelentés
nélkiill hozz4jutni a kdzigazgatasi szolgaltatasokhoz. Az dnkorményzat, illetve a Goganfai K6zos
Onkorméanyzati Hivatal sajat honlapot iizemeltet, ahol a telepiilést/eket érintd friss hirek,
informaciok is elérhetdek.

6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandosagban részesiilok szima (Megegyezik a
6.1.1-es tablazattal)

Nyugdijban, ellitasban,
jaradékban és egyéb
jarandoésagban részesiiléo nék
szama (TS 064)

Nyugdijban, ellatasban, jaradékban
Ev és egyéb jarandosagban részesiild
férfiak szama (TS 063)

Osszes nyugdijas

2017 20 54 74
2018 18 52 70
2019 19 48 67
2020 19 53 72
2021 22 50 72
2022 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar
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a) az idosek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférése

Az 1dés embereknek az életkor elérehaladdsabol természetszeriileg fakadd egészségiigyi
problémai kiilondsen indokoljak, hogy szdmukra kiemelten biztositott legyen az egészségligyi,
apolo-gondozo ellatdsokhoz vald hozzaférés. Az idOs népesség novekedése az egészségiigyi €s
szocialis szolgaltatasi rendszerre is nagy terhet fog jelenteni. Az iddsek szolgaltatdsokhoz vald
hozzaférést, kiilondsen a bottal vagy mas gyogyaszati segédeszkozokkel kozlekeddket
nagymértékben befolyasolja az épitett kdrnyezet akadalymentessége.

Az egészségligyi, szocidlis szolgaltatasok a telepiilés minden polgara részére biztositottak, az
onkormdényzat eleget tesz minden kotelezd alapszolgaltatasi feladatanak.

A haziorvosi szolgalat goganfai koézponttal biztositja az egészségligyi szolgaltatdsokhoz valo
hozzaférést, heti két alkalommal pedig Dabronc telepiilésen rendel a haziorvos.

A szocidlis alapszolgaltatdsok megszervezésével az allam és a telepiilési onkorményzat segitséget
nyUjt a szocialisan raszoruldk részére sajat otthonukban és lakokornyezetiikben 6nallo életviteliik
fenntartasaban, valamint egészségi allapotukbol, mentalis allapotukbdl vagy mas okbol szarmazo
problémaik megolddsiban. A Marcal Vidéki Onkormanyzati Szocialis Tarsulas Csaladsegitd és
Gyermekjoléti Intézménye ellatja az étkeztetési €s hazi segitségnyujtassal kapcsolatos feladatokat.
A falugondnoki szolgélat folyamatosan segiti az ellatast igénybevevoket.

Idéskoruak nappali ellatasa nincs a telepiilésen.

Ha az életkoruk, egészségi allapotuk, valamint szocialis helyzetiik miatt raszoruld személyekrol az
alapszolgaltatasok keretében nem lehet gondoskodni, a rdszorultakat allapotuknak €s helyzetiiknek
megfeleld szakositott ellatdsi forméban kell gondozni. Iddskortiak 4poldé gondozd otthona
legkdzelebb Tiirjén érheto el.



6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idésebb népesség és nappali ellitasban részesiil6 idéskoriak szama

. . Nappali i
laliist;;gfesl;:’lt;la el}étés?aﬂn Hazi segitségnyujtasban Szoc’iélis f'et,l,{ezte’tésben
v (férfiak TS 026, részesulo részesiilék szdma részesildk szama
n6k TS 028) 1'd0skoruak (TS 130) (TS 131)
szama (TS 129)

Fé Fé fo fo
2017 54 0 23 15
2018 51 0 23 15
2019 49 0 20 14
2020 51 0 19 16
2021 51 0 12 9
2022 52 0 9 6

Forras: TelR, KSH Tstar
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b) kulturalis, kozmiivelodési szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

A kulturalis, kozmiivelédési szolgaltatasok egy része mindenki szamara biztositott. Az idések
tobbségének a kultirara, szoérakozasra kevés pénze jut, ezért igyekeznek kihasznalni az
onkormanyzat, civilszervezetek nyujtotta lehetdségeket, ahol ingyenesen jutnak hozza.

¢) idések informatikai jartassaga

Az iddsek informatikai jartassagarol nincs adatunk, ilyen felmérés a telepiilésen nem volt.

d) a generaciok kozotti programok

A telepiilési programok, rendezvények a generaciok kozotti szakadék csokkentése érdekében, a
kiilonbozé korosztalyok Osszehozasa céljabol, a kiilonb6zd hatranyos helyzetli csoportokkal
szembeni érzékenyités szem elott tartasaval keriilnek megrendezésre.




6.4 Az idoseket, az életkorral jaro sajatos igények Kkielégitését célzo programok a telepiilésen

Hangstlyt kell fektetni az alkalomszerii szlirések, szervezett, célzott népegészségligyi
szlirOvizsgalatok biztositasara, a népbetegségnek szamitd betegségek kiszlirésére, kiilondsen a
vércukor, vérnyomas, koleszterin stb., véddoltasok beadasara (influenza ellen).

Az 1ddsek biztonsagérzetének fontos eleme az otthonuk védelme, a lakéasbetorések megeldzése. A
blinelkovetések fokozott veszélyének kitett csoportrdl van sz, aldozattd valasukat el kell kertilni
Résziikre fontos a prevencidos ismeretek terjesztése: figyelemfelkeltd eldadasokkal,
ismeretterjesztd anyagokkal felhivni figyelmiiket az Oket fokozottan veszélyeztetd
bilincselekményekre.

A nyugdijas korosztdly a helyben tartott rendezvényeken, programokon részt vesz, azonban
résziikre rendszeres foglalkozas, klub nem érhetd el a telepiilésen.

Az Onkormanyzat egylittmiikodé partnerének tekinti az iddsiigyben szerepet vallalo civil és
egyhazi szervezeteket. Evente megiinneplésre keriil a telepiilésen az Idések Vilagnapa, ennek
keretében szinvonalas miisorral kedveskediink a szépkoruaknak.

A Don Bosco Karitasz csoport Dabroncon kiemelt fontossagot tulajdonit a minél szélesebb korii
segitségnyujtasnak a  telepiilésen. Kisebb rendezvényeik adomanygyljtéseik vannak.
Rendszeresen tartanak dsszejoveteleket, k6zos programokat.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

Az idések helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
Generaciok elszakadasa. Id6sek szabadidejének hasznos eltdltése.
Kozosségi programok szervezése,

Ertéktelenség érzése, elmaganyosodas, egészségi

, , egészségmegldrzést, prevenciot biztosito
allapot romlasa. g gmice P

programok, sziirdvizsgalatok.

A lakossag folyamatos eloregedése révén

. , L, Id6éskoruak apolod gondozd otthona,
szeretnénk helyben idéskortak részére apolo Poto 8

egészségkodzpont 1étrehozasa.

gondozo otthont 1étrehozni.




7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlosége

A fogyatékos ligy — és altaldban az esélyegyenldség — talan legfontosabb feladata, hogy az
allamigazgatas teriiletén meghonosodjon az a szemlélet, hogy a fogyatékos emberek ligye nem
(csak) szocidlis kérdés: valamennyi agazat, minden kozigazgatdsi szerepldé kotelessége ¢és
feleldssége, hogy a sajat teriiletén érvényesitse a fogyatékos emberek esélyegyenldségének
szempontjait, és megtegye az ehhez sziikséges szakmapolitikai 1épéseket. Mint altalaban az
es¢lyegyenldség teriiletén, a fogyatékossagiigyben is a tarsadalmi szemléletformalas az egyik
legnagyobb kihivas. Nemcsak liftek, rampak, specidlis tabldk vagy éppen hangos térkép
alkalmazasat jelenti, hanem azt a szemléletet is, amely a fogyatékos embert egyenjoginak és
egyenrangunak tekinti.

A ,fogyatékossaggal €16k fogalméanak definidlasa az elmult évtizedben nagyon sok valtozason
esett at, még sem alakult még ki egységes valtozat a nemzetkdzi szabalyozasban. Ez részben
annak tudhat6 be, hogy nagyon heterogén tarsadalmi csoportrél van szd, akik az integracié soran
teljesen mas igényekkel, készségekkel és képességekkel rendelkeznek. Fogyatékos személy: aki
érzékszervi - igy kiilonosen latds-, halldsszervi, mozgasszervi, értelmi képességeit jelentds
mértékben vagy egyaltalan nem birtokolja, illetéleg a kommunikécidjdban szémottevéen
korlatozott, és ez szamara tartds hatranyt jelent a tarsadalmi életben val6 aktiv részvétel soran.

A fogyatékossag nem zarja ki az egészséget, nem betegség! Egy testi vagy érzékszervi fogyatékos
személy ¢élhet teljes lelki és szocidlis jolétben, s6t a kiesd képesség megfeleld kompenzéalasa
(megmaradd képességek kihasznalasa, segédeszkozokkel valo ellatottsag) esetén a testi jolét
allapotaban is. Egy testileg ép ember ugyanakkor szenvedhet stlyos lelki, szocialis problémaktol.
A fogyatékossdg egy élettapasztalat, amit barki atélhet, amikor kérosodott, vagy hidnyos
képességei korlatozzak tevékenységében, tarsadalmi €letben valo részvételében - az adott helyen
¢s idOben adott kornyezeti és tarsas feltételek kozott. Fejlesztési lehetdségiik, munkavégzési
képességiik egyénfiiggd, az egyes ember pontos allapotan, képességein mulik. Tobb orszagban
bévebb kort tekintenek fogyatékossaggal élonek, igy ott a pszichiatriai betegek és a krénikus
betegek is annak szadmitanak. Nalunk ennek a fogalomnak leginkdbb a megvaltozott
munkaképességli felel meg. A fogyatékos személy szamara — figyelembe véve a kiilonb6zo
fogyatékossagi csoportok eltérd specialis sziikségleteit — biztositani kell a kdzszolgaltatasokhoz
valo egyenld esélyli hozzaférést. A Fogyatékossaggal €16 személyek jogairdl szolo egyezmény &s
az ahhoz kapcsolodo Fakultativ Jegyzokonyv kihirdetésérdl szolo 2007. évi XCII. torvény 1 cikk
szerint fogyatékos személy minden olyan személy, aki hosszan tarto6 fizikai, értelmi, mentalis vagy
érzékszervi karosodassal €1, amely szdmos egy¢b akadallyal egyiitt korldtozhatja az adott személy
teljes, hatékony ¢és masokkal egyenld tarsadalmi szerepvallalasat. A fogyatékos emberek és
csaladjaik vilagszerte a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak, évszazadok ota a szocialis
¢let peremére sodrodva élnek, boldogulasukat ezernyi tényezd hatraltatja.

Az Eurdopai Unidban kozds feladatunk annak Ilehetdoveé tétele, hogy egyenld esélyekkel
érvényesiilhessenek a mindennapi életiik soran — a fizikai és szellemi kdrnyezetben, a lakhatés és
kozlekedési eszkozok hasznalata, a szocidlis és egészségiigyl ellatds, az iskolaztatasi ¢€s
munkalehetdségek, a kulturalis és tarsadalmi élet, valamint a sport és a szorakozas teriiletén is.



Kiemelt prioritasként a mindségi kozszolgaltatdsok (oktatds, egészségligy, szocialis tligyek,
kozlekedés stb.) egyenld hozzaférésének megteremtése fogalmazhatd meg.

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy kiilondsen latas-, halldsszervi, mozgasszervi, értelmi
képességeit jelentés mertekben vagy egyaltalan nem birtokolja, illetdleg a kommunikacidjaban
szamottevoen korlatozott, és ez szamara tartds hatranyt jelent a tarsadalmi életben vald aktiv
részvétel soran.

A 2022. évi népszamlalas idépontjaban 289.795 fogyatékkal €16 személy volt Magyarorszagon.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemzdi, sajatos problémai

A torténelem soran eltérd korokban és eltérd helyeken tjra és Ujra eldkeriilt a testi és szellemi
hianyokkal, fejlodési elmaradottsaggal sziiletett emberekkel valo foglalkozas kérdéskore. A XIX.
sériilt emberek olyan teljes jogl tagjai a tarsadalomnak, akik a tobbségi tdrsadalom tagjainak
gondoskodasara szorulnak. Emberi méltosagukat mindig, minden koriilmények kozott tiszteletben
kell tartani. Nem csak feladatunk, hanem erkélcsi kotelezettséglink felkaroldsuk, és a
tarsadalomba valé befogadasuk eldsegitése. A fogyatékossag, a valamiben val6 akadéalyozottsag
szamos teriileten jelentkezhet.

Az Europai Unioban a fogyatékossaggal ¢l6 emberek, valamint a tartés egészségligyi
problémakkal kiizd6k aranya eléri a 15%-ot. A fogyatékkal él0k ardnya a kor eldrehaladtaval
egyre nd, igy a 60 éven feliilieck esetében kozel 38%. Ez az ardnyszdm nem tartalmazza a kronikus
betegségekkel, és mas sulyos egészségiigyi problémakkal kiizdok szamat. A fogyatékossagot
leginkabb valamilyen tartds betegség idézi eld (43,3%-ban). A fogyatékos személyek 31,8%-a
sziiletése Ota szenved fogyatékossagban” A fogyat¢kosok tarsadalmi rétegének talnyomo részét a
mozgéssériiltek alkotjak.

A Fot. 15-16. §-a értelmében a fogyatékos személy lehetdség szerint integralt, ennek hidnyaban
védett foglalkoztatasra jogosult. A foglalkoztatast biztositd6 munkaltatd koteles biztositani a
munkavégzéshez sziikséges mertekben a munkahelyi kdrnyezet, igy kiilondsen a munkaeszk6zok,
berendezések megfeleld atalakitasat. Az atalakitassal kapcsolatos koltségek fedezésére a kdzponti
koltségvetésbol tamogatas igényelhetd.

Fogyatékkal el6 munkavallald, aki
a) a nemzeti jog szerint fogyatékosnak elismert, vagy
b) elismerten fizikai, elmebeli vagy pszicholdgiai karosodasban szenved.

Megvaltozott munkaképességii munkavallalé, aki

a) rehabilitacios ellatdsban részesiil,

b) aki 2011. december 31-en III. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijban,
rendszeres szocialis jaradékban részesiilt. (Flt. 57/B §.)

Gyakori probléma, hogy kevés a foglalkoztatasi lehetdség, nem megoldott a foglalkoztatashoz
szlikséges akadalymentesités, nem biztositottak kiilonleges eszkdzok es feltételek. A védett
foglalkoztatas tulstilya mutatkozik az integralt foglalkoztatdssal szemben. Probléma tovabba, ha



nem 4all rendelkezésre olyan foglalkoztatasi szakember, aki a fogyatékos személy allapotanak
ismeretében javaslatot tesz a foglalkoztatas jellegére es helyére.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiilok szama
nemenként
Megvaltozott munkaképességii személyek Megvaltozott munkaképességii
Ev ellatasaiban részesiilok szama - Férfiak személyek ellatasaiban részesiillok Osszesen
(TS 061) szama - N6k (TS 062)
2017 6 7 13
2018 6 8 14
2019 5 8 13
2020 5 9 14
2021 7 8 15
2022 n.a. n.a -
Forras: TelR, KSH Tstar
B | L
—_—
——
gy

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilo
fogyatékkal élok szama
z Nappali ellatasban részesiilé fogyatékos személyek szima
Ev
(TS 128)

2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0
2022 0

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok



a) fogyatékossaggal ¢lo személyek foglalkoztatasanak lehetéségei, foglalkoztatottsaga, védett
foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas

A tartésan egészségkarosodottak, valamint a fogyatékkal élok els6dleges jovedelmi forrdsa a
rokkantsagi jaradék vagy rokkantsagi ellatas.
Rokkantsagi jaradékra az jogosult, akinek a 25. ¢életéve betoltése elott keletkezett
egészségkarosodasa legalabb 70 %-os és nyugellatasban, baleseti nyugellatdsban, megvaltozott
munkaképességli személyek ellatdsdban nem részesiil. A rokkantsagi jaradék megéllapitasanak
nem feltétele, hogy az igényld szolgélati 1d6 szerezzen. Ebben kiilonbozik a rokkantsagi ellatastol.
A tartds egészségiigyi problémakkal, illetve fogyatékkal él6 emberek munkaerd-piaci lehetdségei
erésen behataroltak.

Nappali ellatdsban sem Onkorményzati, sem egyhazi, sem civil fenntartasi intézményben nem
részesiil senki, vagyis nincs rola adatunk, igy a Mellékletben talalhaté 7.1.2. szamu tablazatban
sem talalhat6 adat.

A fogyatékkal ¢l6 személyek esetében is fontos szempont az integralt foglalkoztatds. A
megvaltozott munkaképességli/ fogyatékkal €16 személyek foglalkoztatasara az allam is 6sztonzi a
foglalkoztatokat. A rehabilitacidés hozzdjarulast, mint fizetési kotelezettséget, azzal a céllal
vezették be, hogy a megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatdsat eldsegitsék,
rehabilitaciojukat szolgaljak.

Ha a fogyatékos személy foglalkoztatisa az integralt foglalkoztatds keretében nem
megvaldsithatd, ugy szdmara a munkahoz vald jogat lehetds€g szerint biztositani kell. A
megvaltozott munkaképességli munkavallalokat foglalkoztatdo akkreditalt munkaltatokat és a
szocialis foglalkoztatast végzd foglalkoztatokat a kozponti koltségvetés — jogszabalyban
meghatarozottak szerint — tdmogatasban részesiti. A fogyatékosok nehezen talalnak munkat, ezért
legtobbjiik segélybdl, rokkantsagi, illetve egyéb nyugdijszeri ellatasbol kénytelen ¢€lni. A
fogyatékossag szegénységhez vagy nyomorhoz vezethet.

A foglalkoztatast biztositd munkaltatd koteles biztositani a munkavégzéshez sziikséges mértékben
a munkahelyi kornyezet, igy kiilondsen a munkaeszk6zok, berendezések megfelelo atalakitasat. A
védett munkahelyet a kdzponti koltségvetés normativ tdmogatasban részesiti.

b) munkavallalast segito lehetoségek

Azon személyeknek, akik fogyatékossaguk jellegébdl, mértekébdl adoddan nem felelnek meg az
elsddleges munkaerd-piacon tamasztott kovetelményeknek, az akkreditalt foglalkoztatoknal
torténd munkavallalas, illetve a szocidlis foglalkoztatd lehet a megoldas. Lentiben fogyatékos
személyek foglalkoztatasat biztosit6 munkahelyen tudnak elhelyezkedni, ami az apréfalvas
telepiilésekrél nehezen megkdzelithetd.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A fogyatékkal ¢l6 személyeknek elhelyezkedésiik soran szamos akadallyal kell megkiizdeni. A
munkaltatd elditélete mellett a kozlekedési eszkdzok hasznalata is neheziti helyzetiiket. A
munkahelyek jelentds része fizikai és problémaérzékenységi szempontbol egyarant alkalmatlan a



fogyatékos munkavallalok fogadasara. A  fogyatékos munkavallalok foglalkoztatasi
esélyegyenldsége sériil. Fenti indok miatt jelenleg e probléma telepiilésiinkon nem jelentkezik.

d) onallo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

Fogyatékos személyek nappali ellatasa nincs a telepiilésen, legkdzelebb a Dakai székhellyel
mikodé Bakony Integralt Szocidlis Intézmény Veszprém Varmegye szakositott ellatast nytjto
intézményében vehetd igénybe. Tamogatd szolgalat nem mikddik a telepiilésen.

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

Ellatasi formak:

- Fogyatékossagi tdmogatds:

A fogyatékossagi tamogatés célja, hogy - a sulyosan fogyatékos személy jovedelmétdl fiiggetleniil
- anyagi segitséggel jaruljon hozza a stlyosan fogyatékos allapotbdl eredd tarsadalmi hatranyok
mérsékléséhez. A tAmogatasra az a 18. életévét betdltott sulyosan fogyatékos személy jogosult, aki
az ellatas igénylésének idOpontjdban Magyarorszagon ¢l6 magyar allampolgar, letelepedett,
valamint hontalan jogallasu, illetve hontalanként elismert.

- Rokkantsagi jaradék: A rokkantsagi jaradékrol szolo 83/1987. (XII. 27.) MT rendelet értelmében
aki a 25. életéve betdltése elott teljesen munkaképtelenné valt, illetve 80 %-os vagy azt meghaladd
mértékli egészségkarosodast szenvedett es nyugellatast, baleseti nyugellatidst részére nem
allapitottak meg, rokkantsagi jaradékra jogosult.

- Kozlekedési kedvezmény: A stlyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményeirdl
sz616 102/2011. (VI. 29.) Korm. rendelet 6. §-a értelmében szerzési és atalakitasi tdmogatasra
(kozlekedési kedvezmény) a stilyos mozgaskorlatozott személy jogosult

Fogyatékos személyek szamara biztositott alap- es szakositott ellatasi formak:
Szocialis alapszolgaltatasok: étkeztetés, hazi segitségnytjtas, csaladsegités, timogato szolgaltatas.

Szakositott ellatasi formak: dapolast, gondozast nyujtdé intézmények, fogyatékos személyek
otthona, rehabilitacids intézmények, fogyatékos személyek gondozdhaza, lakdotthon

Fogyatékos személyek szamara biztositott alap- és szakositott ellatasi formak:
Szociélis alapszolgaltatasok:
- étkeztetés,
- hazi segitségnynjtas,
- csaladsegités,
- jelzdérendszeres hézi segitségnytjtas - gondosora,
- tdmogato szolgaltatas
Szakositott ellatasi formak:
apolast, gondozast nyajtd intézmények,

fogyatékos személyek otthona,
rehabilitacios intézmények,
fogyatékos személyek gondozohéza, lakdotthon.



Parkolasi igazolvany:

Parkolasi igazolvany a mozgaskorlatozott személyt vagy az 6t szallitd jarmii vezetdjét jogositja fel
kiilonb6z6 kedvezmények igénybevételére.

Parkolasi igazolvanyra jogosult az a személy:

- aki a sulyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményeirdl sz6l6 102/2011. (VI.
29.) Korm. rendelet 2. § a) pont ac) alpontja értelmében kozlekedoképességében stlyosan
akadalyozott,

- aki a stlyos fogyatékossag mindsitésének és feliilvizsgalatanak, valamint a fogyatékossagi
tamogatas folyositasanak szabalyairdl szolo 141/2000. (VIIL. 9.) Korm. rendelet 1. §-anak (1)
bekezdésének értelmében latasi fogyatékosnak; (3) bekezdésének értelmében értelmi,
fogyatékosnak; (4) bekezdésének értelmében autistdnak; illetve (5) bekezdésének értelmében
mozgasszervi fogyatékosnak mindsiil,

- akit a vakok személyi jaradékanak bevezetésérdl szolo 1032/1971. (VIIL. 14.) Korm. hatarozat
végrehajtasardl szolo 6/1971. (XI. 30.) EiiM rendelet alapjan 2001. julius 1-jét megel6zden
vaknak mindsitettek,

- aki a magasabb Osszegli csaladi potlékra jogositdo betegségekrdl és fogyatékossagokrol szolo
5/2003. (II. 19.) ESZCSM rendelet 1. szam( melléklete szerint vaknak vagy gyengénlatonak
(K.1.), mozgasszervi fogyatékosnak (L), értelmi fogyatékosnak (M) vagy autistanak (N.1.)
mindsiil. Kozlekedési kedvezmény: A stlyos mozgéskorlatozott személyek kozlekedési
kedvezményeirdl sz6l6 102/2011. (VL. 29.) Korm. rendelet 6. §-a értelmében szerzési és
atalakitasi timogatasra (kozlekedési kedvezmény) a stilyos mozgéskorlatozott személy jogosult

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

Az Europai Unidhoz torténd csatlakozas egyik feltétele az allampolgarok — koztiik
fogyatékossaggal ¢16 emberek — az esélyegyenldségének megteremtése a tarsadalmi élet minden
szinterén; a fizikai és kulturalis kornyezetben, a lakhatas és kozlekedési eszkdzok hasznalat, a
szocialis és egészségiigyi ellatds, az iskolaztatasi és munkaalkalmak, a kulturdlis és tarsadalmi
¢let, valamint a sport és a szorakozas teriiletén is. Kiemelt prioritasként a mindségi szolgaltatasok
egyenld hozzaférésének megteremtése fogalmazhat6é meg.

Biztositani kell az esélyegyenldséget az intézményes ellatasok szolgaltato jellegének erdsitésével,
az intézmények kiépitésével, korszerlisitésével €s atalakitasaval, illetve a lakokdrnyezeti €és az
integralt forméban torténd ellatasszervezes erdsitésével.

Az egyenld esélyli hozzaférés egyik eszkoze az akadalymentesités, amelynek fogalma az utdbbi
években teljesen Uj tartalmat nyert: ma mar valamennyi fogyatékossagi csoporthoz tartozé ember
— azaz a mozgassériilt, a latassériilt, a hallassériilt, az értelmi fogyatékos, autista és sulyosan-
halmozottan fogyatékos emberek — specidlis sziikségleteinek figyelembevételét kell a komplex
akadalymentesités, azaz az egyenld esélyli hozzaférés megteremtése alatt érteni. Ez olyan
eszkozok, megoldasok telepitését jelenti, amely lehetdvé teszi, hogy egy-egy szolgaltatast a
mozgassérilt embereken tal latds- vagy hallassériilt, valamint értelmi fogyatékos emberek is
igénybe vehessenek. Ma mar nem pusztdn épiiletek akadalymentesitésérél, hanem a
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épiiletek komplex akadalymentességét, de annal joval tobb.

A kommunikdcioban jelentdsen gatolt személy szdmdara a kozszolgaltatdsok igénybevételekor
lehetévé kell tenni a tdjékozodas és a személyi segités feltételeit. (Fot. 6.- 7. §) A megfeleléen
hozzaftérhetd informéacid 1étrehozéasa olyan szakmai feladat, mely kezdetben nehézséget okozhat.

Egészségiigy:

A fogyatékos személy egészségiigyi ellatdsa soran figyelemmel kell lenni a fogyatékossagabol
adodo sziikségleteire. A fogyatékos személy egészségiigyi ellatasa soran torekedni kell arra, hogy
az ellatas segitse eld a rehabilitacigjat, tarsadalmi beilleszkedését, tovabba, hogy ne erdsitse a
betegségtudatat. (Fot. 12. §).

Oktatas, képzés:

A fogyatékos személynek joga, hogy éallapotanak megfeleléen és életkoratdl fiiggéen korai
fejlesztésben és gondozasban, 6vodai nevelésben, iskolai nevelésben és oktatasban, fejlesztd
felkészitésben, szakképzésben, felndttképzésben, tovabba felsdoktatisban vegyen részt a
vonatkoz6 jogszabalyokban meghatirozottak szerint. Abban az esetben, ha az - az e célra
létrehozott szakértdi és rehabilitdcids bizottsag szakértéi véleményében foglaltak szerint - a
fogyatékos személy képességeinek kibontakoztatdsa céljabol elényds, a fogyatékos személy az
6vodai nevelésben ¢és oktatasban a tobbi gyermekkel, tanuldval egyiitt - azonos ¢vodai csoportban,
illetve iskolai osztalyban - vesz részt. A kiskoru fogyatékos személyt megilleti az a jog, hogy
fejlesztése késedelem nélkiil megkezdddjon, amint fogyatékossagat megallapitottdk (Fot. 13. §).
Lakohely, kozosségbe vald befogadas, onallo életvitel: A fogyatékos személynek joga van a
fogyatékossaganak, személyes koriilményeinek megfeleld - csaladi, lakootthoni, intézményi -
lakhatasi forma megvalasztasdhoz (Fot. 17. §)

Kozszolgaltatasokhoz valé egyenlé esélyii hozzaférés:

A fogyatékos személy szamara a Fot-ban meghatarozottak szerint - figyelembe véve a kiilonb6z6
fogyatékossagi csoportok eltérd specidlis sziikségleteit - biztositani kell a kdzszolgaltatasokhoz
vald egyenl6 esélyli hozzaférést.

A kozszolgaltatasokhoz vald egyenld esélyli hozzaférés biztositasa érdekében a fogyatékos
személy az Ondllo ¢letvitelét segitd kutydjat - kiilon jogszabalyban meghatarozottak szerint -
beviheti a kozszolgaltatdst ny0jtdé szerv, intézmény, szolgaltatd mindenki szdmara nyitva allo
tertiletére. (Fot. 7/A.- 7/C. §)

Kozlekedés:

A kozlekedési rendszereknek, tovabba a tomegkozlekedési eszkozoknek, utasforgalmi
létesitményeknek - beleértve a jelzd- és tajekoztatd berendezéseket is - alkalmasnak kell lenniiik a
fogyatékos személy altali biztonsdgos igénybevételre. Kozhasznalata parkoloban a
kozlekedésében akadalyozott fogyatékos személyek szdmara - a kiilon jogszabély szerint -
megfeleld szamu ¢és alapteriileti parkolohely kialakitasarol kell gondoskodni (Fot. 8.- 10. §).



a) egészségiigyi és rehabilitacios ellatasok elérhetésége, egyiittmiikodése
Helyben nem megoldott, Siimegen van ra lehetdség.
b) telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban 1évé kozépiiletek akadalymentesitettsége

Az akadalymentesités definicidi:

e Komplexen akadalymentes, azaz teljeskoriien, az egész épiiletre kiterjedden a fizikai és
az info-kommunikaciés akadalymentesités megoldott. A fogyatékossaggal ¢élok
barmelyike egyenld eséllyel fér hozza minden olyan szolgaltatashoz, amelyet az
intézmény nyujt, és amelyet a tobbség hasznalat.

e Részben akadalymentes megjelolést akkor alkalmazunk, ha az épiilet nem komplexen
akadalymentes, azonban vannak akadalymentes részelemei.

e Egyiltalan nem akadalymentesitett.

Telepiilésiinkon a  kozintézmények akaddlymentesitése részben megoldott, az is a
mozgaskorlatozottakra korlatozodik. (6nkorméanyzat, mini bdlcsdde, altalanos iskola) A cél
valamennyi intézmény teljes akadalymentesitése. A fejlesztésekhez sziikséges anyagi hattér
jelenleg nem all rendelkezésre.

¢) kozszolgaltatasokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturalis és sportprogramokhoz valo
hozzaférés lehetdségei, fizikai, informaciéos és kommunikaciés akadalymentesitettség,
lakoépiiletek, szolgaltato épiiletek akadalymentesitettsége

A fogyatékos emberek helyzetét kiillondsen neheziti, hogy az akadalymentes kozlekedés, a
hivatalok ¢és szolgaltatd szervezetek akadalymentes megkdzelitése, elérése, a szolgaltatd
infrastruktura akadalymentessége az eréfeszitések ellenére sem megoldott.

A fogyatékos emberek helyzetét kiillondsen neheziti, hogy az akadalymentes kozlekedés, a
hivatalok és szolgaltatd szervezetek akadalymentes megkozelitése, elérése, a szolgaltatd
infrastruktura akadalymentessége az erdfeszitések ellenére sem megoldott. Sajnos sem az
onkormanyzat, sem az intézményei nem rendelkeznek elég forrassal ahhoz, hogy az intézmény
belsé terén tal annak kozvetlen kiilsé kornyezetét is akadalymentessé tegyék, igy jelentds
mértékben sériilhet a fogyatékos emberek esélyegyenlOsége a szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés
terén is.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége

Jogszabalyban eldirt kotelezd feltétel az akadalymentesség biztositasa, amelynek betartasa az
épitésiigyi  hatosag feladata. Alapelv, hogy a telepiilésfejlesztési tervekben és mas
telepiilésfejlesztési dokumentaciokban 4ltalanos elvarasként jelenjen meg az egyenld esélyli
hozzaférés szempontrendszere.

Tapasztalataink szerint a munkahelyek dontden nem akadalymentesitettek, akadalymentesitésre
altalaban csak konkrét esetben keriil sor.

e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

A nem Onkormanyzati foglalkoztatoknal, vallalkozoknal kialakitott akadalymentesitésrdl adattal
nem rendelkeziink.

f) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége



A koz0sségi kozlekedést a fogyatékkal ¢lok (foként a mozgassériiltek) csak korlatozottan tudjak
igénybe venni, mert a megdllok és a jarmivek kialakitdsa azt nem teszi lehetévé. Az
onkormanyzati utak és jardak dontd tobbsége mar most is akadalymentes, de az dnkorményzat a
jardak, parkok épitése felujitasa esetén minden esetben figyelembe veszi az akadalymenetesitést.

g) fogyatékossaggal ¢€l0 személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl.
specialis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal é16 személyek nappali intézménye
sth.)

Fogyatékos személyek nappali ellatasa nincs a telepiilésiinkon.
h) elonyben részesités (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)

A fogyatékkal ¢l6k a hatranyuk részleges kompenzaldsa érdekében a fogyatékossagi
tamogatasokat tudjak igénybe venni. Az Onkormanyzatnak a fogyatékosokra szabott juttatidsa
nincs.

7.4. Fogyatékossaggal ¢lok sajatos igényeinek kielégitését célzo programok a telepiilésen

Nem relevans.

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyulo kezdeményezések

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
Az Onkormanyzat tulajdondban 1évé épiiletek

Onkorményzati tulajdonu épiiletek folyamatos

folyamatosan romlo allapota, akadalymentesités e, i L,
Y P 4 felujitasa, akadalymentesitése

nem teljekdra.

Tobb élcsoportot étinto, teleiilésszinti megallapitasok

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
I Foglalkoztatottsig, I(.ézfo,glalk()’zta‘fés, foglalkoztatas bovitése,
piacképes képzések.
2. Biztonsagos kozlekedés. Utak, jardak, felajitasa, karbantartas.
3. Lakhatasi problémak. Szocialis bérlakasok kialakitasa.

Kornyezetvédelmi infrastruktira fejlesztése.

4. Ar-, belviz és helyi vizkar )
Y Belvizelvezetd rendszer felujitasa,

veszélyeztetettség.

modernizalasa.
5. Onkormanyzati épiiletek folyamatosan Onkorméanyzati tulajdonu épiiletek folyamatos
romlo allapota. feltjitasa, akadalymentesitése

Szamitastechnikai eszk6zok fejlesztése, info

6. Elavult informatikai eszk6zok. e ,
kommunikacio fejlesztése.

7. Hatérainkon tuli testvérkapcsolatok tovabbi | Testvér telepiilésekkel kdzdsen programok




erositése.

megvalositasa.

8. Onkormanyzat épiiletének kihasznaltsaga
nem teljeskort.

Onkormanyzat épiiletének bdvitése, emelet
beépitése, energetikai korszerlsitése.

9. Dabronc — Otvds angolkert természeti
kdrnyezetének a feltjitasa. Onkorményzati
teriiletek hasznositasa.

Vadaszati Kalandpark kialakitasa.
Vadaszhaz fejlesztése.

10. Szegedy-Széchenyi-kastély Dabronc
Otvospuszta épiilet allapota romos, leromlott.

Szegedy-Széchenyi-kastély Dabronc
Otvospuszta épiilet feltjitisa — Idéskoraak
apolo gondozo otthona, egészségkozpont,
szalloda épitése.

11. Szegedy Roza sziilohdzanak az allapota
romos, leromlott.

Szegedy Roéza sziil6hazanak a feltjitasa.

12. A telepiilésen az onkormanyzati és
falugondnoki gépjarmii tarolasara, a gépek,
eszkozok elhelyezésére megfeleld épiilet
biztositva.

Telepiilési gazdasagi kozpont 1étrehozasa.

13. A telepiilésen a szabadidd hasznos
eltoltésére, sportolasra, tehetséges tobb
korcsoporta roplabdasok szamara nincs
megfeleld lehetdség biztositva.

Sportcsarnok létrehozasa

14. A telepiilésen nincs a kozdsségi
rendezvények megtartasara alkalmas
szabadtéri lehetdség

Szabadtéri kozosségi szintér kiépitése.

15. A telepiilésen a szabadidd hasznos
eltoltésére nincs minden korosztaly szamara
megfeleld lehetdség biztositva. Nincs
sportdltozd, sportpalya, mely allandoan
latogathat6 és minden korosztaly szdmara
kielégitd lenne.

Sporthaz, szallas, kiiltéri palyak létesitése

16. A telepiilésen nincs pihend, illetve
szabadido park.

Szabadiddpark kialakitasa

17. Onkormanyzati fenntartasaban 1évo
temetonél parkolo hidnya.

Temet6knél parkol6 kialakitdsa Dabronc,
Otvos

18. A telepiilés egyéb belteriiletéhez tartozo
Otvds pusztan 1évd temetd ravatalozoja
elavult, évtizedek oOta elmaradt a felujitdsa,
bdvitése indokolt.

Dabronci, Otvdsi ravatalozé feltjitasa

19. Onkorméanyzati épitési telkek kijeldlése.

Epitési teriiletek, lakopark kialakitasa.

20. Mozgasszegény €letmod, helytelen
taplalkozas

Egészségtudatos életmoddra nevelés

21. A falugondnoki szolgalat gépjarmiive a
folyamatos igénybevétel miatt elhasznalodott

Falugondnoki aut6 cseréje

22. A telepiilésen 1év0 szolgalati lakasok
allapota nem megfeleld, €s szamuk nem
elegendo.

Szolgélati lakasok épitése, felujitasa




23. Betelepiil6 vallalkozasok részére ipari

R s Gazdasagi és ipari Ovezet, tér 1étrehozasa
Ovezet kialakitasa.




8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felelésségvallalasa

a)

b)

a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltato és
érdekvédelmi  szervezetek, Onszervezddések feltérképezése (kozfeladatot ellatod
szervezetek, kozfeladatonként bemutatva, dnkéntesek szama, partnerségi megéllapodasok
szdma);

helyi Onkormanyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi
szereplok kozotti partnerség bemutatasa;

onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal vald partnerség, tarsadalmi
felzarkozast segitd kozos programok bemutatésa;

a nemzetiségi  Onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos  esélyegyenldségi
tevékenysége

civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége;

for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.

A tarsadalmi partnerség és egylittmitkodés egyik eszkoze a HEP Foérumok szervezése.

HEP Forumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhéazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egyiittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasaban, a problémdakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangoldsdban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitdsdban, megkonnyitve igy az
onkorményzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.




| 9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi problémak kapcsan érintett
nemzetiségi onkormanyzatok, egyéb partnerek (4allami vagy onkormanyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a HEP elkészitésének
folyamataba

Az Onkorményzat az esélyegyenloség biztositdsa soran figyelmet fordit a civil szervezetek
tamogatasara.

az a) pont szerinti szervezetek ¢és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatoldsat szolgald eszkdzok bemutatasa, valamint annak rogzitése, hogy mikodtet-e HEP
Forumot.

A kozvetlen napi kapcsolat mellett, a civil szervezetek meghivottja a HEP el6készitd fazisainak,
ill. annak végrehajtasa soran egy — egy mérfoldkonél végzett monitoring fontos partnerei.

b) A képviselo-testiileti dontést kovetéen az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a
hiteles hatarozatot a telepiilési 6nkormanyzat a helyben szokasos médon kozzé teszi, és
megkiildi a TEF esélyegyenléségi mentora részére. A TEF az telepiilései 6nkormanyzatok
HEP-jeit kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.

¢) A képvisel6-testiileti dontést kovetéen az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a
hiteles hatarozatot a telepiilési 6nkormanyzat a helyben szokasos modon kozzé teszi, és
megkiildi a TEF esélyegyenléségi mentora részére. A TEF az telepiilései 6nkormanyzatok
HEP-jeit kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.



A Helyi Esélyegyenloségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak dsszegzése

Kovetkeztetések

fejlesztési lehetoségek

Célcsoport problémak beazonositisa .
- . meghatarozasa
rovid megnevezeéssel R
rovid cimmel
1.A szakképzettség és a digitalis | Piacképes képzési lehetoségek
Romaék és/vagy ., , p 8 , 8 . p, , P s "
] . irastudds  hianya  akadalyozza  a | kihasznalésa, munkaerd
mélyszegénységben i . , L. ,
A6k munkanélkiiliek munkaerdpiacon | tAmogatdsi programban vald
torténd elhelyezkedését. részvétel.
1. A csaladok nehéz anyagi helyzete
nem minden esetben tenné lehetdvé e
] ] o .. | Bursa Hungarica 6sztondjij
tdmogatas nélkiil gyermekeik
tovabbtanulasat a felsdoktatasi
rendszerben.
2. Gyermekek részére nyari programok | Nyari napkozis tabor
SZervezese. megszervezese
Gyermekek — — g
3. A telepiilésen sportolasi, hasznos | , , , . L,
Cn te s s 1 Jatszotér kialakitasa.
szabadidd eltoltésének feltételei nem
megfeleldek, jatszotér hianya.
4. A telepiilésen az Onkormanyzati
tulajdonti iskola fejlesztésre szorul, ) ,
J, . ] Iskolafejlesztés
kevés a tantermek szama, nem
megfeleld az energiahatékonysag.
. , Iddsek szabadidejének
1. Generaciok elszakadasa. o 4
hasznos eltoltése.
Ko6zosségi programok
2. Ertéktelenség érzése, szervezése,
elmaganyosodas, egészségi allapot egészségmeglrzést,
Iddsek romlasa. prevenciot biztositd
programok, sziirévizsgalatok.
3. A lakossag folyamatos eloregedése . i L )
. g, Y i 8 , Idéskoruak 4polé gondozo
révén szeretnénk helyben iddskoruak T
R ) otthona, egészségkozpont
részére apold gondozo otthont , ,
, ) létrehozasa.
l1étrehozni.
1. A GYAS, GYED, GYES-rél valo A nék  foglalkoztatasi
Nék visszatérés a munkaer piacra mérsékli | esélyeinek  novelése.  Uj
) 1. (. .
a szegénység kialakulasanak foglalkoztatasi helyek

kockéazatat.

létrehozasa, a  meglévok




bovitése, tovabba Uj
foglalkoztatasi  alternativak
keresése. Csaladbarat
intézkedések az
intézményekben.

2. Megbetegedések szdmanak Egészségiigyi

csokkentése. szrévizsgalatok.
Onkormanyzati tulajdont

1. Kozszolgaltatast nyu;jtod intézmények

Fogyatékkal é16k ) épiiletek folyamatos felujitasa,
&y akadalymentesitése nem teljes mértek. P . y’ . !
akadalymentesitése
Kozfoglalkoztatas,
1. Foglalkoztatottsag. foglalkoztatas bdvitése,
piacképes képzések.
) , . , Utak, jardak, felujitasa,
2. Biztonsagos kozlekedés. J, !
karbantartas.
) ., Szocialis bérlakasok
3. Lakhatasi problémak. . .,
kialakitasa.
Kornyezetvédelmi
4. Ar-, belviz és helyi vizkar infrastruktara fejlesztése.
veszélyeztetettség. Belvizelvezetd rendszer

Tobb célcsoportot
érinto,
telepiilésszinti
megallapitas

felgjitasa, modernizalasa.

.. , o Onkormanyzati tulajdont
5. Onkormanyzati épiiletek o y J
. éptiletek folyamatosan
folyamatosan romlo allapota. s, , .,
felyjitasa, akadalymentesitése.
Szamitastechnikai  eszkozok
6. Elavult informatikai eszkozok. fejlesztése, info
kommunikécié fejlesztése.
. 1 , Testvér telepiilésekkel
7. Hatarainkon tali testvérkapcsolatok oL p
B kozosen programok
tovabbi erdsitése. L
megvaldsitasa.
" Onkormanyzat épiiletének
8. Onkormanyzat épiiletének | ., y p L
) o o bovitése, emelet beépitése,
kihasznaltsaga nem teljeskort. o s
energetikai korszeriisitése.
9. Dabronc - Otvés angolkert | Vaddszati Kalandpark
természeti kornyezetének a feltjitasa. | kialakitasa.

Onkormanyzati teriiletek hasznositésa.

Vadaszhaz fejlesztése.

10. _ Szegedy-Szechenyi-kastely
Dabronc Otvospuszta épiilet allapota

Szegedy-Szechenyi-kastély
Dabronc Otvdspuszta épiilet
felujitasa — Idéskortiak apold

gondozo otthona,

romos, leromlott. f g . X
egészségkodzpont, szalloda
¢pitése.

11. Szegedy Roéza sziilbhazanak az
allapota romos, leromlott.

Szegedy Roza sziildhazanak a
felyjitasa.

12. A telepiilésen az dnkorményzati és

Telepiilési gazdasagi kozpont
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falugondnoki gépjarmii tarolasara, a
gépek, eszkozok elhelyezésére
megfeleld épiilet biztositva.

létrehozasa.

13. A telepiilésen a szabadid6 hasznos
eltoltésére, sportolésra, tehetséges tobb
korcsoporta roplabdasok szamara nincs
megfeleld lehetdség biztositva.

Sportcsarnok 1étrehozasa

14. A telepiilésen nincs a kdzosségi
rendezvények megtartasara alkalmas
szabadtéri lehetdség

Szabadtéri kozosségi szintér
kiépitése.

15. A telepiilésen a szabadid6é hasznos
eltoltésére nincs minden korosztaly
szamara megfeleld lehetdség biztositva.
Nincs sportolt6z0d, sportpalya, mely
allanddan latogathat6 és minden
korosztaly szamara kielégitd lenne.

Sporthaz,  széllas,  kiiltéri

palyak létesitése

16. A telepiilésen nincs pihend, illetve
szabadid6 park.

Szabadiddépark kialakitasa

17. Onkormaényzati fenntartisaban 1év
temetdnél parkold hianya.

Temetdknél parkol6
kialakitasa Dabronc, Otvos

18. A telepiilés egyéb belteriiletéhez
tartozé Otvos pusztan 1év6 temetd
ravatalozoja elavult, évtizedek ota
elmaradt a felgjitasa, bovitése indokolt.

Dabronci, Otvdsi ravatalozod
felujitasa

19. Onkormaényzati épitési telkek Epitési teriiletek, lakopark
kijelolése. kialakitasa.

20. Mozgasszegény ¢letmdd, helytelen | Egészségtudatos ¢letmodra
taplalkozas nevelés

21. A falugondnoki szolgélat
gépjarmiive a folyamatos igénybevétel
miatt elhasznalodott

Falugondnoki auto cseréje

22. A telepiilésen 1€v6 szolgalati
lakéasok allapota nem megfeleld, és
szamuk nem elegendo.

Szolgalati lakasok épitése,

felujitasa

23. Betelepiil6 vallalkozasok részére
ipari 6vezet kialakitasa.

Gazdasagi ¢és ipari Ovezet, tér
létrehozasa
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Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a hatranyos élethelyzetii lakosok felzarkézasi esélyei,
életmindségiik és életiik onallo javitasanak lehetésége javul.

Fontos szamunkra a mélyszegénységben €16k életminéségének folyamatos javitasa.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek testi és lelki fejléodését, megfelelo és biztonsagos
kornyezetiik kialakitasat, megtartasat és fejlesztését.

Folyamatosan odafigyeliink arra, hogy az id6s személyek szocialis, egészségiigyi
szolgaltatasait biztositsuk, életminéségiiket javitsuk, a tevékeny idoskorra és a nemzedékek
kozotti szolidaritasra.

Elengedhetetlennek tartjuk a nok esetén a sziilé és a munkahelyi feladatok osszeegyeztetését,
az egyenlo esélyek érvényesiilését.

Kiilonos figyelmet forditunk arra, hogy a fogyatékos emberek masokkal egyenrangu
allampolgarokként, a kozosség elismert tagjaiként élhessenek. A fogyatékkal élok

s rer
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AZ intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Kozfoglalkoztatas, foglalkoztatas bovitése, piacképes
képzések.

Feltart probléma
megnevezese

Az alacsony iskolai végzettségliek segitése, a munka
vilagéba torténd visszahelyezésiik eldsegitése.

Az intézkedéssel elérni kivant cél

Pélyazati lehetdségek kihasznalasaval, Uj foglalkoztatasi
alternativak keresése, 0j foglalkoztatasi lehetdségek
bevezetése.

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Gazdasagi program
Integralt Telepiilésfejlesztési stratégia

A cél kapcsolodésa orszagos
szakmapolitikai stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia
2030 (MNTEFS 2030) és elemei:

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti [fjusagi Stratégia (2009-2024)

,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia
(2007-2032)

NOk ¢s Férfiak Tarsadalmi Egyenldségét Eldsegitd
Nemzeti Stratégia (2010-2021)

Orszéagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma) pontokba
szedve

Kozfoglalkoztatasi programokban val6 részvétel.

Az intézkedés felelOse

Polgarmester

Az intézkedés megvalositasanak
hatarideje

Nincs hatarideje, megvalositasa folyamatos.

Az intézkedés eredményességét
mérd indikator(ok)

Foglalkoztatas, képzéseken vald részvétel eldsegitése.

Az intézkedés megvalositasadhoz
szlikséges (human, pénziigyi,
technikai)

eréforrasok

Human, pénziigyi, technikai forras.

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatosaga

Kockézat: érdektelenség.
Csokkentése: folyamatos tdjékoztatas.

Onkormanyzatok kozotti
egylittmiikddésben megvalosuld
intézkedés esetében az
egylittmiikodés bemutatasa

Nem relevans.
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Intézkedés cime:

Piacképes  képzési  lehetoségek  kihasznalasa,
munkaero6 tamogatasi programban valoé részvétel.

Feltart probléma
megnevezése

Eletvezetési problémak, hianyos ismeretek, 8 altalanos,
szakképzettség hianya.

Az intézkedéssel elérni kivant cél

8 altalanos iskolai végzettség megszerzése
szakképzettség megszerzése

A cél 0sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Gazdasagi program

A cél kapcsolodésa orszagos
szakmapolitikai stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia
2030 (MNTEFS 2030) és elemei:

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti [fjusagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia
(2007-2032)

Nok ¢és Férfiak Tarsadalmi Egyenldségét Eldsegitd
Nemzeti Stratégia (2010-2021)

Iddsiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
Orszagos Fogyatékossagligyi Program (2015-2025)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma) pontokba
szedve

kapcsolat felvétele, egytittmiikodés kialakitasa
programok szervezése

csalddok pénziigyi helyzetének javitasa, dngondoskodés
megtanulasa

végzettség megszerzése

Az intézkedés felelOse

Polgarmester

Az intézkedés megvalositasanak
hatarideje

Nincs hatarideje, megvalositasa folyamatos.

Az intézkedés eredményességét
mérd indikator(ok)

A célcsoport motivalasa, alapfoku iskolai végzettség,
szakképzettség megszerzése.

Az intézkedés megvalositasadhoz
szlikséges (human, pénziigyi,
technikai)

eréforrasok

Human, pénziigyi, technikai forras.

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatosaga

Kockézat: érdektelenség.
Csokkentése: folyamatos tdjékoztatas.

Onkormanyzatok kozotti
egylittmiikddésben megvalosuld
intézkedés esetében az
egylittmiikodés bemutatasa

Nem relevans.
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Intézkedés cime:

Bursa Hungarica észtondij

Feltart probléma
megnevezeése

A csalddok nehéz anyagi helyzete nem minden esetben tenné
lehetévé tamogatds nélkiil tovabbtanulasat a
felsGoktatasi rendszerben

gyermekiik

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Az Onkorményzat célul tlizte ki, hogy tdmogatja azokat a
gyermekeket, akik tehetségiik, tudasuk ¢és szorgalmuk révén
képesek a foiskolai végzettség megszerzésére, a csaladi hattér
azonban nem/vagy csak részben tudja ezt anyagilag timogatni.

A cél 0sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Koltségvetési koncepcid
Gazdasagi program
Integralt Teleptilésfejlesztési stratégia

A cél kapcsolodasa orszagos

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
(MNTFS 2030) és elemei:

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti Ifjusdgi Stratégia (2009-2024)

k litikai
sza map ortkal ,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)
stratégiakhoz o, , , . o s W e .
NOk ¢s Férfiak Tarsadalmi Egyenldségét Eldsegitd Nemzeti
Stratégia (2010-2021)
Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)
Tevékenységek Pélyazatfigyelés

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Hirdetmény kifiiggesztése
Pélyazatok elbirdlasa
Palyazok tamogatasa

Az intézkedés felelOse

Polgéarmester

Az intézkedés
megvaldsitasanak hatarideje

Nincs hatarideje, megvalositasa folyamatos.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikéator(ok)

Képzettebb, tobb diplomds fiatal a telepiilésen, elvandorlas
csokkenése.

Az intézkedés
megvaldsitasdhoz szilikséges
(human, pénziigyi,
technikai)

eréforrasok

Humén, pénziigyi, technikai forras.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Kockézat: Hataridok tullépése.
Csokkentése:  folyamatos
megakadalyozhato.

tajékoztatds, figyelemfelhivassal

Onkormanyzatok kozotti
egylttmitkdésben
megvalosulo intézkedés
esetében az egyiittmikodés
bemutatasa

Nem relevans.

126




Intézkedés cime:

Kozosségi programok szervezése, egészségmegorzést,
prevenciot biztosité programok, sziirévizsgalatok.

Feltart probléma
megnevezése

A lakossadg a kotelezd egészségiligyi vizsgalatokra nehezen
motivalhatéak, kozosségi programokba nehezen lehet bevonni
Oket.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Egészségiigyi sziirévizsgalatokon vald részvétel magasabb
szama, elmaganyosodas csokkentése.

A cél 0sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Koltségvetési koncepciod
Gazdasagi program
Integralt Telepiilésfejlesztési stratégia

A cél kapcsolddasa orszagos

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
(MNTFS 2030) és elemei:

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

:friig?g lfllll:Zkal Nok és Férfiak Térsadalmi Egyenldségét Eldsegitdé Nemzeti
Stratégia (2010-2021)
Iddstigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)
Tevékenységek

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

palyazatfigyelés
szabadidds programok, szlirdvizsgalatok szervezése.

Az intézkedés felelose

Polgarmester

Az intézkedés
megvalositasanak hatarideje

Nincs hatarideje, megvalositasa folyamatos.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Idések biztonsagos szabadidd eltdltése, boldog, egészséges
idéskor megteremtése. Kozosségfejlesztés.

Az intézkedés
megvalositasdhoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai)

er6forrasok

Human, pénziigyi, technikai forras.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Kockazat: motivaltsag hidnya.

Onkormanyzatok kozotti
egylittmiikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az egyiittmiikodés
bemutatdsa

Nem relevans.
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Intézkedés cime: GY

Jatszotér kialakitasa

Feltart probléma
megnevezese

A telepiilésen nincs olyan kdzosségi tér, ahol a gyermekek
biztonsagos szabadidd eltoltésére lehetdség lenne.

Az intézkedéssel elérni kivant
cél

Gyermekek biztonsdgos mozgasterének lehetdsége.

A cél 0sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Gazdasagi program

Integralt Telepiilésfejlesztési stratégia
Telepiilésrendezési terv
Teleptilésszerkezeti terv

A cél kapcsolodésa orszagos
szakmapolitikai stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkoztatasi Stratégia
2030 (MNTES 2030) és elemei:

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenldségét Eldsegitd Nemzeti
Stratégia (2010-2021)

Nemzeti [fjusagi Stratégia (2009 -2024)

” Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-
2032)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Pélyazatfigyelés, palyazatkészités
Kivitelez6 kivélasztasa, munkak megkezdése
Folyamatos ellendrzés, karbantartas

Az intézkedés felelOse

Polgarmester

Az intézkedés
megvalositasdnak hatarideje

Nincs hatarideje, megvalositasa folyamatos.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikétor(ok)

Elhetdbb kornyezet, szabadidd biztonsagosabb eltltése.

Az intézkedés
megvalositdsdhoz sziikséges
(human, pénziigyi, technikai)
eréforrasok

Humén, pénziigyi, technikai forras.

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatosaga

Folyamatosan fenntarthato.

Onkormanyzatok kozotti
egylittmiikodésben
megvaldsulod intézkedés
esetében az egyiittmiikodés
bemutatdsa

Nem relevans.
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Intézkedés cime: GY

Nyari napkozis tabor megszervezése

Feltart probléma
megnevezeése

A sziinid6ben sok a csellengd gyermek.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Feliigyelet biztositdsa, szabadidd hasznos eltdltése, barati
kapcsolatok, kozosségek kialakitdsa, prevencids eldaddsok
tartasa.

A cél 0sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Koltségvetési koncepciod
Gazdasagi program
Integralt Telepiilésfejlesztési stratégia

A cél kapcsolddasa orszagos

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkoztatasi Stratégia
2030 (MNTES 2030) és elemei:

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nok és Férfiak Téarsadalmi Egyenldségét Elosegitdé Nemzeti

szakmapolitikai Stratégia (2010-2021)
stratégiakhoz Nemzeti [fjusagi Stratégia (2009 -2024)
” Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-
2032)
Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)
Tevekenységek palyazatfigyelés

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

napi programok megszervezése
étkeztetés biztositasa

Marcal Vidéki Onkorméanyzatok Szocialis Tarsuldsa,

Az intézkedés felelose Szocialis, Csalad és Gyermekjoléti Intézmény
intézményvezetdje

Az 1ntezrkf:crle§ , .. . | Nincs hatarideje, megvaldsitasa folyamatos.

megvaldsitasanak hatarideje

Az intézkedés

eredményességét mérod Résztvevo gyermekek 1étszamanak novekedése.

indikator(ok)

Az intézkedés

megvalositasahoz sziikséges

(humén, pénziigyi, Humén, pénziigyi, technikai forras.

technikai)

eréforrasok

Az intézkedés Kockazat:  korlatozott anyagi  lehetdségek, palyazat

eredményeinek eredménytelensége.

fenntarthat6saga

Onkorméanyzatok kozotti
egylittmikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az egylittmikodés
bemutatasa

Nem relevans.
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Intézkedés cime:

Idések szabadidejének hasznos eltoltése

Feltart probléma
megnevezese

Iddsek elmaganyosodasa, a generaciok elszakadasa.

Az intézkedéssel elérni kivant cél

Feliigyelet biztositdsa, szabadidé hasznos -eltdltése,
barati kapcsolatok, kozosségek kialakitasa. Iddsek
minél tobb i1d6t toltsenek kozosségben, megismertessiik
veliik a szamitogépet, hogy messze €16 csaladtagjaikkal
1s tarthassak a kapcsolatot.

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Koltségvetési koncepcio

Gazdasagi program

Integralt Telepiilésfejlesztési stratégia
Telepiilésrendezési terv
Telepiilésszerkezeti terv

A cél kapcsolddasa orszagos
szakmapolitikai stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia
2030 (MNTEFS 2030) és elemei:

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

Nok ¢és Férfiak Tarsadalmi Egyenldségét Eldsegitd
Nemzeti Stratégia (2010-2021)

Iddstigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma) pontokba
szedve

Palyazatfigyelés.
Iddsek nappali ellatasadnak kialakitasa.

Az intézkedés feleldse

Polgarmester.

Az intézkedés megvaldsitdsanak
hatarideje

Palyazati lehetdségekhez igazodva folyamatos nincs
hatarideje.

Az intézkedés eredményességét
mérd indikator(ok)

Idések biztonsagos szabadidd eltdltése, boldog iddskor
megteremtése,  generaciok  kozotti  kapcsolatok
erositése. Kozosségfejlesztés.

Az intézkedés megvalositasahoz
sziikséges (human, pénziigyi,
technikai)

eréforrasok

Human, pénziigyi, technikai forras.

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthat6saga

Kockézat: korlatozott anyagi lehetdségek, palyazat
eredménytelensége.

Onkormanyzatok kozotti
egylittmiikodésben megvalosulod
intézkedés esetében az
egylittmiikodés bemutatasa

Nem relevans.
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Intézkedés cime:

Nok kozosségi programjainak kialakitasa.

Feltart probléma
megnevezeése

Ko6z06sségi programok hidnya a nék korében.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Motivalni a telepiilés ndéi lakossagat,
k6z0sségi programok szervezésére.

hagyomanyorzo

A cél 0sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Gazdasagi program
Integralt Telepiilésfejlesztési stratégia

A cél kapcsolddasa orszagos

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
(MNTFS 2030) és elemei:

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

,»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-

szakmapolitikai
stratégieri)khoz 2032)
Nok és Férfiak Térsadalmi Egyenldségét Eldsegitdé Nemzeti
Stratégia (2010-2021)
Iddstigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)
Tevékenyseégek tajékoztatasok, ismertetok, foglalkozasok

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

palyazati lehetdségek feltarasa
programok szervezése

Az intézkedés felelose

Polgarmester

Az intézkedés
megvalositasanak hatarideje

Nincs hatarideje, megvalositasa folyamatos.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Kozosségfejlesztés.

Az intézkedés
megvalositasdhoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai)

eréforrasok

Human, pénziigyi, technikai forras.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Kockazat: érdektelenség.
Csokkentése: folyamatos tajékoztatas.

Onkormanyzatok kozotti
egylittmiikodésben
megvalosulod intézkedés
esetében az egyiittmiikodés
bemutatasa

Nem relevans.
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Intézkedés cime:

Egészségtudatos életmodra nevelés

Feltart probléma
megnevezeése

Mozgasszegény ¢letmdd, helytelen taplalkozas

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Egészségesebb lakossag, szabadidd hasznos eltdltése

A cél 0sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Gazdasagi program
Integralt Telepiilésfejlesztési stratégia

A cél kapcsolddasa orszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
(MNTFS 2030) és elemei:

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

,»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-
2032)

Nok és Férfiak Térsadalmi Egyenldségét Eldsegitdé Nemzeti
Stratégia (2010-2021)

Iddstigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)

tajekoztatasok, ismertetdk, foglalkozasok
palyazati lehetdségek feltarasa
programok szervezése

pontokba szedve egészségi allapot javitdsa, egészségtudatos ¢életforma
kialakitasa
Az intézkedés felelOse Polgarmester

Az intézkedes
megvaldsitasanak hatarideje

Nincs hatarideje, megvalositasa folyamatos.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

résztvevok szdma

sportolasi lehetdségek kibdvitése,
javulo egészségi allapot,
egészségtudatos életmod

Az intézkedés
megvalositasahoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai)

er6forrasok

Human, pénziigyi, technikai forras.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthat6saga

Kockazat: érdektelenség.
Csokkentése: folyamatos tajékoztatas.

Onkormanyzatok kozotti
egylittmikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az egylittmikodés
bemutatasa

Nem relevans.
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Intézkedés cime:

Utak, jardak feldjitasa, karbantartasa.

Feltart probléma
megnevezeése

Jarda és utburkolatok rossz mindsége.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Kozlekedésre alkalmas uthalozat, jarda kiépitése.

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Gazdasagi program

Integralt Telepiilésfejlesztési stratégia
Telepiilésrendezési terv
Telepiilésszerkezeti terv

A cél kapcsolddasa orszagos

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
(MNTFS 2030) és elemei:

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-

szakmapolitikai
stratégiel’:khoz 2032)
Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenldségét Eldsegitdé Nemzeti
Stratégia (2010-2021)
Iddstigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)
Tevékenységek Palyazat keresés

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Pélyazati igény benyujtasa
Kivitelezés
Engedélyeztetés, atadas

Az intézkedés feleldse Polgarmester
Az intézkedés Palyazati  lehetdségekhez igazodva folyamatos nincs
megvalositasanak hatarideje | hatarideje.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

ElhetSbb kornyezet, biztonsagosabb kozlekedés.

Az intézkedés
megvalositasdhoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai)

er6forrasok

Human, pénziigyi, technikai forras.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Kockazat: palyazat eredménytelensége.
Csokkentése: palyazati lehetdség kihasznalasa.

Onkormanyzatok kozotti
egylittmikodésben
megvaldsulod intézkedés
esetében az egylittmikodés
bemutatasa

Nem relevans.
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Intézkedés cime:

Falugondnoki auto cseréje

Feltart probléma
megnevezése

A falugondnoki szolgalat gépjarmiive a folyamatos igénybevétel
miatt elhasznalodott

Az intézkedéssel elérni kivant
cél

A telepiilésen €10k esélyegyenlOségének novelése, életfeltételeinek
javitasa, a kdzszolgaltatasokhoz vald hozzéjutas.

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Gazdasagi program

Integralt Telepiilésfejlesztési stratégia
Telepiilésrendezési terv
Telepiilésszerkezeti terv

A cél kapcsolddasa orszagos
szakmapolitikai stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
(MNTES 2030) és elemei:

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)
Nok ¢és Férfiak Térsadalmi Egyenldségét Eldsegité Nemzeti
Stratégia (2010-2021)

Iddsiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszéagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Pélyazatfigyelés, palyazatkészités
Markakereskedés kivalasztasa
Folyamatos ellendrzés, karbantartas

Az intézkedés felelose

Polgéarmester.

Az intézkedés
megvalositasanak hatarideje

Nincs hatarideje, megvalositasa folyamatos.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

A falugondoki szolgaltatas biztonsagos ellatasa.

Az intézkedés
megvalositasdhoz sziikséges
(human, pénziigyi, technikai)
eréforrasok

Human, pénziigyi, technikai forras.

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthat6saga

Folyamatosan fenntarthato.

Onkormanyzatok kozotti
egylittmiikodésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az egyiittmiikodés
bemutatdsa

Nem relevans.
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, ., Kornyezetvédelmi infrastruktiura fejlesztése. Belvizelvezet6
Intézkedés cime: e, o,
rendszer felujitasa, modernizalasa.
Feltart probléma A teleplilésen sziikséges az ar-, belviz- ¢és helyi vizkar
megnevezese veszélyeztetettség csokkentése

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Kornyezetszennyezés- €s belviz veszély csokkentése, infrastruktura
teljessé valasa.

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Gazdasagi program

Integralt Telepiilésfejlesztési stratégia
Telepiilésrendezési terv
Telepiilésszerkezeti terv

A cél kapcsolddasa orszagos

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkoztatasi Stratégia 2030
(MNTES 2030) és elemei:
Uj Roma Stratégia (2019-2030)

szakmapolitikai Nok ¢és Férfiak Térsadalmi Egyenldségét Elosegité Nemzeti
stratégidkhoz Stratégia (2010-2021)

Iddsiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszéagos Fogyatékossagiligyi Program (2015-2025)
Tevekenységek Palyazat keresés

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Pélyazati igény benyujtasa
Kivitelezés

Az intézkedés felelOse

Polgéarmester.

Az intézkedés
megvalositasanak hatarideje

Nincs hatarideje, megvalositasa folyamatos.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Csokken a kornyezetszennyezés, ar- ¢€s belvizveszély, nd az
infrastrukturalis kiépitettség.

Az intézkedés
megvalositasdhoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai)

eréforrasok

Human, pénziigyi, technikai forras.

Az intézkedes
eredményeinek
fenntarthatosaga

Folyamatosan fenntarthato.

Onkormanyzatok kozotti
egylittmitkdésben
megvalosulo intézkedés
esetében az egyiittmiikodés
bemutatasa

Nem relevans.
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, L, Onkormanyzati  tulajdont épiiletek folyamatos
Intézkedés cime: e , o
felujitasa, akadalymentesitése
Az  Onkormanyzat tulajdondban 1évé  épiiletek
Feltart probléma Y ., J i i ’p
, folyamatosan roml6 dallapota, akadalymentesités nem
megnevezése

teljekordi.

Az intézkedéssel elérni kivant
cél

Telepiiléskép javitdsa, veszélyhelyzetek elkeriilése.

A cél Osszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Gazdasagi program

Integralt Telepiilésfejlesztési stratégia
Telepiilésrendezési terv
Telepiilésszerkezeti terv

A cél kapcsoldodasa orszagos
szakmapolitikai stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia
2030 (MNTEFS 2030) és elemei:

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-
2032)

Nok ¢és Férfiak Tarsadalmi
Nemzeti Stratégia (2010-2021)
Id6siigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
Orszéagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

Egyenldségét Eldsegitd

Tevékenységek
(az intézkedeés
pontokba szedve

tartalma)

Pélyazat keresés

Pélyazati igény benyujtasa
Kivitelezés
Engedélyeztetés, dtadas

Az intézkedés felelOse Polgarmester.
Az intézkedés megvaldsitasanak | Palyazati lehetdségekhez igazodva folyamatos nincs
hatarideje hatarideje.

Az intézkedés eredményességét
mérd indikator(ok)

Elhetébb kornyezet, telepiilés épiileteinek Gsszhangba
rendezése a  kornyezettel, biztonsdgos, korszerd,
akadalymentesitett épiiletek. Koltséghatékonysag
megvalositasa, energetikai fejlesztések az 6nkormanyzati
épiileteken.

Az intézkedés megvalositasahoz
sziikséges (human, pénziigyi,

Human, pénziigyi, technikai forras.

technikai)

eréforrasok

Az intézkedés eredményeinek | Kockazat: palyazat eredménytelensége.
fenntarthat6saga Csokkentése: palyazati lehetoség kihasznalasa.
Onkormanyzatok kozotti

egylittmikodésben megvalosuld
intézkedés esetében
egylittmiikodés bemutatdsa

az

Nem relevans.
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Intézkedés cime:

Szamitastechnikai eszkozok fejlesztése

Feltart probléma
megnevezeése

Elavult informatikai eszkozok.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Eurdpai norméaknak megfeleld informatikai eszkdz alljon a
lakossag rendelkezésére.

A cél dsszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Gazdasagi program
Integralt Telepiilésfejlesztési stratégia

A cél kapcsolddasa orszagos

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
(MNTFS 2030) és elemei:

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

,»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-

el i
g N6k és Férfiak Tarsadalmi Egyenldségét Eldsegitdé Nemzeti

Stratégia (2010-2021)
Id6siigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

Tevékenységek Palyazat keresés

(az intézkedés tartalma) Palyazati igény benyujtasa

pontokba szedve Eszk6z0k beszerzése

Az intézkedés feleldse Polgarmester

Az intézkedés Palyazati  lehetéségekhez igazodva folyamatos nincs

megvaldsitasanak hatarideje |hatarideje.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Korszerli szamitastechnikai eszkdzpark novekedése.

Az intézkedés
megvalositasdhoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai)

eréforrasok

Human, pénziigyi, technikai forras.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Kockazat: korlatozott palyazati lehetdségek.
Csokkentése: palyazati lehetdség kihasznalasa.

Onkormanyzatok kozotti
egylittmiikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az egyiittmiikodés
bemutatasa

Nem relevans.

137



Intézkedés cime:

Szolgalati lakasok épitése, felajitasa

Feltart probléma
megnevezeése

A telepiilésen 1év0 szolgalati lakdsok 4allapota nem
megfeleld, és szamuk nem elegendd.

Az intézkedéssel elérni kivant cél

Szocialis lakéasok korszeriisitése, feljitdsa, szamuk
novelése.

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Gazdasagi program

Integralt Telepiilésfejlesztési stratégia
Teleptilésrendezési terv
Telepiilésszerkezeti terv

A cél kapcsolddasa orszagos
szakmapolitikai stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia
2030 (MNTFS 2030) és elemei:

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia
(2007-2032)

Nok ¢és Férfiak Tarsadalmi Egyenléségét Eldsegitd
Nemzeti Stratégia (2010-2021)

Id6siigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
Orszagos Fogyatékossagiligyi Program (2015-2025)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma) pontokba
szedve

Pélyazat keresés

Pélyazati igény benyujtasa
Kivitelezés
Engedélyeztetés, atadas

Az intézkedés felelOse

Polgérmester.

Az intézkedés megvalositasanak
hatarideje

Palyazati lehetdségekhez igazodva folyamatos nincs
hatarideje.

Az intézkedés eredményességét
mérd indikéator(ok)

ElhetSbb kornyezet, korszerli szolgalati lakasok

létrejotte, a telepiilés népességmegtarto ereje no.

Az intézkedés megvaldsitasahoz
sziikséges (human, pénziigyi,
technikai)

er6forrasok

Human, pénziigyi, technikai forras.

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthat6saga

Folyamatosan fenntarthato

Onkorményzatok kdzétti
egylittmiikodésben megvalosuld
intézkedés esetében az
egylittmiikodés bemutatasa

Nem relevans.
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Intézkedés cime:

Onkormanyzat épiiletének bovitése, emelet beépitése,
energetikai korszeriisitése.

Feltart probléma
megnevezeése

Onkormanyzat épiiletének kihasznaltsiga nem teljeskorii.

Az intézkedéssel elérni kivant
cél

Az épiilet teljes kihasznaltsaga, koltséghatékonysag.

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Gazdasagi program

Integralt Teleptilésfejlesztési stratégia
Telepiilésrendezési terv
Telepiilésszerkezeti terv

A cél kapcsolodasa orszagos
szakmapolitikai stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia
2030 (MNTEFS 2030) és elemei:

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti Ifjusdgi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-
2032)

Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenloségét Elosegitd Nemzeti
Stratégia (2010-2021)

Iddstigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
Orszéagos Fogyatékossagligyi Program (2015-2025)

Tevékenységek
(az intézked¢s tartalma)
pontokba szedve

Palyazat keresés

Palyazati igény benyujtasa
Kivitelezés
Engedélyeztetés, atadas

Az intézkedés feleldse Polgarmester.
Az intézkedés megvalodsitasanak | Palyazati lehetdségekhez igazodva folyamatos nincs
hatérideje hatérideje.

Az intézkedés eredményességét
mér6 indikator(ok)

Az Onkormanyzati feladatok szélesebb korti ellatasa,

kozszolgaltatasok biztositasanak lehetdsége az épiiletben.

Az intézkedés megvalositdsdhoz
sziikséges (human, pénziigyi,
technikai)

eréforrasok

Humén, pénziigyi, technikai forras.

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthat6saga

Folyamatosan fenntarthato.

Onkormanyzatok kozotti
egylittmiikodésben megvaldsuld
intézkedés esetében az
egylittmikodés bemutatasa

Nem relevans.

139




Intézkedés cime:

Telepiilési gazdasagi kozpont kiépitése

Feltart probléma
megnevezeése

A telepiilésen az Onkormanyzati ¢és falugondnoki
gépjarmii taroldsara, a gépek, eszkdzok elhelyezésére
megfeleld épiilet biztositva.

Az intézkedéssel elérni kivant cél

Olyan telepiilési gazdasagi kozpont 1étrehozasa, amely a
falugondnoki  gépjarmili, Onkorményzati eszkdzok
szamara elhelyezést, a kozfoglalkoztatottak részére
megfeleld szocidlis helyiséget biztosit.

A cél 0sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Gazdasagi program

Integralt Telepiilésfejlesztési stratégia
Telepiilésrendezési terv
Telepiilésszerkezeti terv

A cél kapcsolddasa orszagos
szakmapolitikai stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia
2030 (MNTEFS 2030) és elemei:

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti [fjusagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia
(2007-2032)

Nok ¢és Férfiak Tarsadalmi Egyenldségét Eldsegitd
Nemzeti Stratégia (2010-2021)

Iddstigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma) pontokba
szedve

Palyazat keresés

Pélyazati igény benyujtasa
Kivitelezés
Engedélyeztetés, atadas

Az intézkedés feleldse

Polgarmester.

Az intézkedés megvaldsitasanak
hatarideje

Palyéazati lehetdségekhez igazodva folyamatos nincs
hatarideje.

Az intézkedés eredményességét
mér6 indikator(ok)

Az Onkormanyzati feladatok ellatashoz az eszkozok
taroldsanak biztositasa.

Az intézkedés megvalositasahoz
szlikséges (human, pénziigyi,
technikai)

eréforrasok

Humén, pénziigyi, technikai forras.

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatosaga

Folyamatosan fenntarthato.

Onkormanyzatok kozotti
egylittmiikodésben megvalosuld
intézkedés esetében az
egylittmiikodés bemutatdsa

Nem relevans.

140



Intézkedés cime:

Dabronc, Otvosi ravatalozék feldjitasa

Feltart probléma
megnevezése

A telepiilés Dabronci és Otvds pusztan 1évé temetd
ravatalozoi elavultak, évtizedek Ota elmaradt a
felujitasuk, bovitésiik indokolt.

Az intézkedéssel elérni kivant cél

A dabronci és Otvosi ravatalozok feltjitasa, a mai kor
kovetelményeinek megfeleld épiiletek kialakitdsa, a
meéltod bucsuzas lehetdségének biztositasa.

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Gazdasagi program

Integralt Telepiilésfejlesztési stratégia
Telepiilésrendezési terv
Telepiilésszerkezeti terv

A cél kapcsolodésa orszagos
szakmapolitikai stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia
2030 (MNTFS 2030) és elemei:

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia
(2007-2032)

NOk ¢és Férfiak Tarsadalmi Egyenldségét Eldsegitd
Nemzeti Stratégia (2010-2021)

Iddsiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
Orszagos Fogyatékossagiligyi Program (2015-2025)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma) pontokba
szedve

Palyéazat keresés

Pélyazati igény benyujtasa
Kivitelezés
Engedélyeztetés, atadas

Az intézkedés felelose

Polgéarmester.

Az intézkedés megvalositasanak
hatarideje

Palyazati lehetOségekhez igazodva folyamatos nincs
hatarideje.

Az intézkedés eredményességét
mérd indikator(ok)

Mai kor kovetelményeinek megfeleld ravatalozok és
kozlekedési ut kialakitasa.

Az intézkedés megvalositasdhoz
sziikséges (human, pénziigyi,
technikai)

eréforrasok

Human, pénziigyi, technikai forras.

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthat6saga

Folyamatosan fenntarthato.

Onkorméanyzatok kozotti
egylittmikodésben megvaldsulod
intézkedés esetében az
egylittmikodés bemutatasa

Nem relevans.
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Intézkedés cime:

Szocialis bérlakasok kialakitasa

Feltart probléma
megnevezeése

Lakhatasi koriilmények romlasa,
lakoépiiletek

¢letveszélyessé  valo

Az intézkedéssel elérni kivant
cél

Szocialis bérlakasok épitése

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Gazdasagi program

Integralt Telepiilésfejlesztési stratégia
Telepiilésrendezési terv
Telepiilésszerkezeti terv

A cél kapcsolodésa orszagos
szakmapolitikai stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia
2030 (MNTEFS 2030) és elemei:

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti [fjusagi Stratégia (2009-2024)

,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-
2032)

NOk ¢és Férfiak Tarsadalmi Egyenldségét Elosegité Nemzeti
Stratégia (2010-2021)

Iddsiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
Orszéagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Palyazat keresés

Pélyazati igény benyujtasa
Kivitelezés
Engedélyeztetés, atadas

Az intézkedés feleldse Polgarmester.

Az intézkedés Pélyazati lehet6ségekhez igazodva folyamatos nincs

megvalositasanak hatarideje hatérideje.

Az intézkedés . . et s
Elhetébb kornyezet, korszeri bérlakasok létrejotte,

eredményességét mérd
indikator(ok)

¢letmindség javulasa.

Az intézkedés
megvalositasdhoz sziikséges
(human, pénziigyi, technikai)
er6forrasok

Human, pénziigyi, technikai forras.

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatosaga

Folyamatosan fenntarthato.

Onkormanyzatok kozotti
egylittmiikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az egyiittmiikodés
bemutatasa

Nem relevans.
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Intézkedés cime:

Testvér-telepiilések kapcsolatainak Kkiépitése, apolasa,
fejlesztése.

Feltart probléma
megnevezése

Hatarainkon tuli magyar kozosségekkel a hagyomanydrzés,
kulturalis, sport és oktatdsi programok kiszélesitése, Uj
kapcsolatok kiépitése.

Az intézkedéssel elérni kivant
cél

Meglévé  egylittmikddések — kolesonds — fejlesztése,
tapasztalatcsere, torténelemhez és a nemzeti linnepekhez
kapcsolddo kozds programok tdmogatasa, hagyomanyorzé
tevékenységek megvalositasa.

A cél 0sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Gazdasagi program
Integralt Telepiilésfejlesztési stratégia

A cél kapcsolodésa orszagos
szakmapolitikai stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia
2030 (MNTFS 2030) és elemei:

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-
2032)

Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenldségét Eldsegitd Nemzeti
Stratégia (2010-2021)

Id6siigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
Orszéagos Fogyatékossagiligyi Program (2015-2025)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Partnerkapcsolatok kialakitasa.

Az intézkedés felelose

Polgéarmester.

Az intézkedés
megvalositasanak hatarideje

Folyamatos nincs hatarideje.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Testvér-telepiilések kapcsolatainak kiépitése.

Az intézkedés
megvalositasdhoz sziikséges
(human, pénziigyi, technikai)
er6forrasok

Human, pénziigyi, technikai forras.

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthat6saga

Folyamatosan fenntarthato.

Onkormanyzatok kozotti
egylittmiikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az egyiittmiikodés
bemutatasa

Nem relevans.
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Intézkedés cime:

Sportcsarnok létrehozasa

Feltart probléma
megnevezeése

A telepiilésen a szabadidé hasznos eltoltésére,
sportolasra, tehetséges tobb korcsoporti roplabdasok

szdmara nincs megfeleld lehetdség biztositva.

Az intézkedéssel elérni kivant cél

Az dnkormanyzat célul tiizi ki, hogy megfeleld palyazati
forrdsok elnyerését kovetden olyan roplabdacsarnokot,
palyakat hoz létre, mely a telepiilésen €16 tehetséges
roplabdazo fiatalok szdmara megfeleld koriilményeket

nyujt.

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Gazdasagi program

Integralt Telepiilésfejlesztési stratégia
Telepiilésrendezési terv
Telepiilésszerkezeti terv

A cél kapcsolodésa orszagos
szakmapolitikai stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia
2030 (MNTFS 2030) és elemei:

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti [fjusagi Stratégia (2009-2024)

,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia
(2007-2032)

Nok ¢és Feérfiak Tarsadalmi Egyenldségét Eldsegitod
Nemzeti Stratégia (2010-2021)

Iddstligyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
Orszéagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma) pontokba
szedve

Palyazat keresés

Pélyazati igény benyujtasa
Kivitelezés
Engedélyeztetés, atadas

Az intézkedés felelose

Polgéarmester.

Az intézkedés megvalositasanak
hatarideje

Palyazati lehetOségekhez igazodva folyamatos nincs
hatarideje.

Az intézkedés eredményességét
mérd indikator(ok)

Sportolashoz a lehetdségek biztositasa.

Az intézkedés megvalositasdhoz
sziikséges (human, pénziigyi,
technikai)

eréforrasok

Huméan, pénziigyi, technikai forras.

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthat6saga

Folyamatosan fenntarthato.

Onkormanyzatok kozotti
egylittmikodésben megvaldsuld
intézkedés esetében az
egylittmiikodés bemutatasa

Nem relevans.
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Intézkedés cime:

Szabadtéri kozosségi szintér kiépitése

Feltart probléma
megnevezeése

A telepiilésen nincs a kozosségi rendezvények megtartasara
alkalmas szabadtéri lehetdség.

Az intézkedéssel elérni kivant
cél

Kulturalis programok és sportrendezvények lebonyolitasara
alkalmas szintér kiépitése.

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Gazdasagi program

Integralt Teleptilésfejlesztési stratégia
Telepiilésrendezési terv
Telepiilésszerkezeti terv

A cél kapcsolodésa orszagos
szakmapolitikai stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
(MNTFS 2030) és elemei:

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti Ifjusdgi Stratégia (2009-2024)

,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-
2032)

Nok ¢és Férfiak Tarsadalmi Egyenloségét Eldsegitd Nemzeti
Stratégia (2010-2021)

Iddstigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
Orszagos Fogyatékossagligyi Program (2015-2025)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Palyazat keresés

Palyazati igény benyujtasa
Kivitelezés
Engedélyeztetés, atadas

Az intézkedés feleldse Polgarmester.
Az intézkedés Péalyazati lehetdségekhez igazodva folyamatos nincs
megvalositasanak hatarideje | hatarideje.
Az intézkedés P . . -
] . . Kozosségi rendezvények  megtartasanak szabadtéri
eredményességét mérd L,
biztositasa.

indikator(ok)

Az intézkedés
megvalositasdhoz sziikséges
(human, pénziigyi, technikai)
er6forrasok

Human, pénziigyi, technikai forras.

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatosaga

Folyamatosan fenntarthato.

Onkormanyzatok kozotti
egylittmiikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az egyiittmiikodés
bemutatasa

Nem relevans.
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Intézkedés cime:

Szabadiddpark kialakitasa

Feltart probléma
megnevezeése

A telepiilésen nincs pihend, illetve szabadidé park.

Az intézkedéssel elérni kivant
cél

Szabadidépark létrehozasaval a természeti kornyezetben a
szabadidd hasznos eltdltése.

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Gazdasagi program

Integralt Telepiilésfejlesztési stratégia
Telepiilésrendezési terv
Telepiilésszerkezeti terv

A cél kapcsolodésa orszagos
szakmapolitikai stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia
2030 (MNTEFS 2030) és elemei:

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti [fjusagi Stratégia (2009-2024)

,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-
2032)

NOk ¢és Férfiak Tarsadalmi Egyenldségét Elosegité Nemzeti
Stratégia (2010-2021)

Iddsiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
Orszéagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Palyazat keresés

Pélyazati igény benyujtasa
Kivitelezés
Engedélyeztetés, atadas

Az intézkedés feleldse Polgarmester.
Az intézkedés Pélyazati lehet6ségekhez igazodva folyamatos nincs
megvalositasanak hatarideje hatérideje.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Minden korosztalynak a természeti

szabadidd hasznos eltdltése.

kornyezetben a

Az intézkedés
megvalositasdhoz sziikséges
(human, pénziigyi, technikai)
er6forrasok

Human, pénziigyi, technikai forras.

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatosaga

Folyamatosan fenntarthato.

Onkormanyzatok kozotti
egylittmiikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az egyiittmiikodés
bemutatasa

Nem relevans.
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Intézkedés cime:

Temet6éknél parkolok kialakitiasa — Dabronc, Otvés

Feltart probléma
megnevezeése

Onkormanyzati fenntartdsaban 1évé temetdknél parkolok
hianya.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Biztonsagos megkozelités kialakitasa

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Gazdasagi program

Integralt Teleptilésfejlesztési stratégia
Telepiilésrendezési terv
Telepiilésszerkezeti terv

A cél kapcsolodésa orszagos

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
(MNTFS 2030) és elemei:

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-

szakmapolitikai
stratégigkhoz 2032)
Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenldségét Eldsegitdé Nemzeti
Stratégia (2010-2021)
Iddstigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)
Tevékenységek Palyazat keresés

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Pélyazati igény benyujtasa
Kivitelezés
Engedélyeztetés, atadas

Az intézkedés feleldse Polgarmester.
Az intézkedés Palyazati  lehet6ségekhez igazodva folyamatos nincs
megvalositasanak hatarideje | hatarideje.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Biztonsagos parkolok kialakitasa.

Az intézkedés
megvalositasdhoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai)

er6forrasok

Human, pénziigyi, technikai forras.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthat6saga

Folyamatosan fenntarthato.

Onkormanyzatok kozotti
egylittmiikodésben
megvaldsulod intézkedés
esetében az egyiittmiikodés
bemutatdsa

Nem relevans.
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Intézkedés cime:

Vadaszati Kalandpark kialakitasa.
Vadaszhaz felujitasa.

Feltart probléma
megnevezeése

A térségben nincsen olyan lehetdség, ahol a gyermekek
¢s a felnéttek megismerkedhetnek a vadon ¢él6
alltaokkal, novényekkel. Célunk a Marcal vidékének a
természeti és allatvilagdnak a bemutatisa, tandsvény
kialakitasa.

Az intézkedéssel elérni kivant cél

Varmegyei ¢€s térségi szinten a természeti értékek,
allatvilag megismertetése. Dabronc — Otvos angolkert
természeti kornyezetének a feltjitasa. Onkormanyzati
terliletek hasznositasa. Pilot projekt kialakitasa.

A cél 0sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Gazdasagi program

Integralt Telepiilésfejlesztési stratégia
Telepiilésrendezési terv
Telepiilésszerkezeti terv

A cél kapcsolddasa orszagos
szakmapolitikai stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia
2030 (MNTEFS 2030) és elemei:

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia
(2007-2032)

NoOk és Férfiak Tarsadalmi Egyenldségét Eldsegito
Nemzeti Stratégia (2010-2021)

Id6siigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
Orszéagos Fogyatékossagligyi Program (2015-2025)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma) pontokba
szedve

Palyazat keresés

Pélyazati igény benyujtasa
Kivitelezés
Engedélyeztetés, atadas

Az intézkedés felelose

Polgarmester.

Az intézkedés megvalositasanak
hatarideje

Palyazati lehetéségekhez igazodva folyamatos nincs
hatarideje.

Az intézkedés eredményességét
méré indikator(ok)

Varmegyei és térségi szinten a természeti értékek,
allatvildg megismertetése.

Az intézkedés megvalositasdhoz
szlikséges (human, pénziigyi,
technikai)

eréforrasok

Human, pénziigyi, technikai forras.

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatosaga

Folyamatosan fenntarthato.

Onkormanyzatok kozotti
egylittmiikddésben megvalosuld
intézkedés esetében az
egylittmiikodés bemutatasa

Nem relevans.
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Intézkedés cime: sz?gedy-S’z.créc’henyi-kastély Dabronc  Otvospuszta
épiilet felujitasa.
Feltart probléma Sze:ged?f-Széche’nyj-kast’ély Dabronc (")tviis’[?}ls'zta
, terilletén az épiilet allapota leromlott, feluajitasa,
megnevezése

hasznositasa indokolt.

Az intézkedéssel elérni kivant
cél

A kastély épiilet felujitdsa, kozOsségi szolgaltatasok
biztositasa érdekében idskoruak apold gondozd otthona,
egészségkozpont, mentalhigiénés kozpont létrehozasa,
szalloda létrehozésa.

A cél 0sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Gazdasagi program

Integralt Telepiilésfejlesztési stratégia
Telepiilésrendezési terv
Telepiilésszerkezeti terv

A cél kapcsolddasa orszagos
szakmapolitikai stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia
2030 (MNTEFS 2030) és elemei:

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti [fjusagi Stratégia (2009-2024)

,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-
2032)

Nok ¢és Férfiak Tarsadalmi Egyenldségét Eldsegitd
Nemzeti Stratégia (2010-2021)

Iddsiligyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
Orszagos Fogyatékossagiligyi Program (2015-2025)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Palyazat keresés

Pélyazati igény benyujtasa
Kivitelezés
Engedélyeztetés, atadas

Az intézkedés feleldse Polgarmester.
Az intézkedés megvaldsitdsdnak | Palyazati lehetdségekhez igazodva folyamatos nincs
hatéarideje hatérideje.

Az intézkedés eredményességét
mérd indikator(ok)

Kastély épiilet k6zosségi hasznositasa a feltjjitas utan.

Az intézkedés megvalositasdhoz
sziikséges (human, pénziigyi,
technikai)

eréforrasok

Human, pénziigyi, technikai forras.

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatosaga

Folyamatosan fenntarthato.

Onkormanyzatok kozotti
egylittmikodésben megvaldsulod
intézkedés esetében az
egylittmiikodés bemutatasa

Nem relevans.
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Intézkedés cime:

Szegedy Roza sziillohazanak a felujitasa.

Feltart probléma
megnevezeése

Szegedy Roza sziilohazanak az allapota leromlott,
felujitasa, hasznositasa indokolt.

Az intézkedéssel elérni kivant
cél

Az épiilet felyjitasa, kozosségi szolgaltatasok biztositdsa
érdekében iddskortiak &pold gondozd otthona, étterem,
kozosségi tér, szalloda létrehozasa.

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Gazdasagi program

Integralt Telepiilésfejlesztési stratégia
Telepiilésrendezési terv
Telepiilésszerkezeti terv

A cél kapcsolddasa orszagos
szakmapolitikai stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia
2030 (MNTEFS 2030) és elemei:

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-
2032)

Nok ¢és Férfiak Tarsadalmi
Nemzeti Stratégia (2010-2021)
Id6siigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
Orszagos Fogyatékossagiligyi Program (2015-2025)

Egyenloségét Eldsegitd

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Palyazat keresés

Pélyazati igény benyujtasa
Kivitelezés
Engedélyeztetés, atadas

Az intézkedés feleldse Polgarmester.
Az intézkedés megvalositasanak | Palyazati lehetoségekhez igazodva folyamatos nincs
hatarideje hatarideje.

Az intézkedés eredményességét
méro6 indikator(ok)

Az éplilet kdzosségi hasznositasa a feltjitas utan.

Az intézkedés megvalositasdhoz
sziikséges (human, pénziigyi,
technikai)

er6forrasok

Human, pénziigyi, technikai forras.

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatosaga

Folyamatosan fenntarthato.

Onkormanyzatok kozotti
egylittmiikodésben megvalosuld
intézkedés esetében az
egylittmiikodés bemutatasa

Nem relevans.
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Intézkedés cime:

Sporthaz, szallas, kiiltéri palyak létesitése

Feltart probléma
megnevezeése

A telepiilésen a szabadid0 hasznos eltoltésére nincs
minden korosztadly szamdra megfeleld lehetdség
biztositva. sportoltozd, sportpalya, mely
allanddan latogathaté és minden korosztily szdmara
kielégitd lenne.

Nincs

Az intézkedéssel elérni kivant cél

Az oOnkormanyzat célul tlzi ki, hogy megfeleld
palyazati forrdsok elnyerését kovetden
sportoltozot, szallast, illetve kiiltéri sportpalyat hoz
létre, mely a gyermekek, a ndk és az idések szdmara
is megfeleld szabadidd eltoltési lehetdséget nyujt.

olyan

A cél 6sszhangja mas helyi stratégiai

dokumentumokkal

Gazdasagi program

Integralt Telepiilésfejlesztési stratégia
Telepiilésrendezési terv
Telepiilésszerkezeti terv

A cél kapcsolodésa orszagos
szakmapolitikai stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi
Stratégia 2030 (MNTFS 2030) és elemei:

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia
(2007-2032)

NOk és Feérfiak Tarsadalmi Egyenldségét Eldsegitd
Nemzeti Stratégia (2010-2021)

Iddsiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
Orszagos Fogyatékossagiligyi Program (2015-2025)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma) pontokba
szedve

Palyéazat keresés

Pélyazati igény benyujtasa
Kivitelezés
Engedélyeztetés, atadas

Az intézkedés felelOse

Polgarmester.

Az intézkedés megvaldsitdsanak
hatarideje

Palyazati lehetdségekhez igazodva folyamatos nincs
hatarideje.

Az intézkedés eredményességét
mérd indikator(ok)

Sportolasi lehetdségek biztositdsa minden korosztaly
szamara.

Az intézkedés megvalositasahoz
sziikséges (human, pénziigyi,
technikai)

eréforrasok

Humén, pénziigyi, technikai forras.

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatosaga

Folyamatosan fenntarthato.

Onkormanyzatok kozotti
egylittmiikddésben megvalosuld
intézkedés esetében az
egylittmiikodés bemutatdsa

Nem relevans.
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Intézkedés cime:

Iskolafejlesztés

Feltart probléma
megnevezeése

A telepiilésen az Onkormanyzati tulajdont iskola
fejlesztésre szorul, kevés a tantermek szama, nem
megfeleld az energiahatékonysag.

Az intézkedéssel elérni kivant cél

Az Onkormanyzat célul tzi ki, hogy megfeleld
palyazati forrasok elnyerését kovetden a telepiilésen
1év6 altalanos iskolat felujitja, boviti.

A cél 6sszhangja mas helyi stratégiai

dokumentumokkal

Gazdasagi program

Integralt Telepiilésfejlesztési stratégia
Telepiilésrendezési terv
Telepiilésszerkezeti terv

A cél kapcsolddasa orszagos
szakmapolitikai stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi
Stratégia 2030 (MNTEFS 2030) és elemei:

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti [fjusagi Stratégia (2009-2024)

,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia
(2007-2032)

Orszéagos Fogyatékossagiligyi Program (2015-2025)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma) pontokba
szedve

Palyazat keresés

Palyazati igény benyujtasa
Kivitelezés
Engedélyeztetés, atadas

Az intézkedés felelOse

Polgarmester.

Az intézkedés megvalositdsanak
hatarideje

Pélyazati lehetéségekhez igazodva folyamatos nincs
hatarideje.

Az intézkedés eredményességét
mérd indikator(ok)

Eurdopai  szintll  4ltalanos  iskolai  létesitmény

kialakitasa.

Az intézkedés megvalositasadhoz
sziikséges (human, pénziigyi,
technikai)

eréforrasok

Human, pénziigyi, technikai forras.

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthat6saga

Folyamatosan fenntarthato.

Onkorméanyzatok kozotti
egylittmikodésben megvaldsulod
intézkedés esetében az
egylittmiikodés bemutatasa

Nem relevans.
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Intézkedés cime:

Epitési teriiletek, uj lakoovezet kialakitasa.

Feltart probléma
megnevezeése

A telepiilésen az Onkormanyzati telkek

hasznositasat szeretnénk megvaldsitani.

tulajdonu

Az intézkedéssel elérni kivant
cél

Az 6nkormanyzat célul tlizi ki, hogy megfeleld palyazati
forrasok elnyerését kovetden a telepiilésen 0j lakdovezet
keriiljon kialakitasra.

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Gazdasagi program

Integralt Telepiilésfejlesztési stratégia
Telepiilésrendezési terv
Telepiilésszerkezeti terv

A cél kapcsolddasa orszagos
szakmapolitikai stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia
2030 (MNTEFS 2030) és elemei:

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-
2032)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Palyazat keresés

Palyazati igény benyujtasa
Kivitelezés
Engedélyeztetés, atadas

Az intézkedés felelOse

Polgarmester.

Az intézkedés megvalositdsanak
hatarideje

Pélyazati
hatarideje.

lehetdségekhez igazodva folyamatos nincs

Az intézkedés eredményességét
mérd indikator(ok)

Lakonépesség novelése.

Az intézkedés megvalositasahoz
szlikséges (human, pénziigyi,
technikai)

eréforrasok

Human, pénziigyi, technikai forras.

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatosaga

Folyamatosan fenntarthato.

Onkorméanyzatok kozotti
egylittmiikodésben megvalosulod
intézkedés esetében az
egylittmiikodés bemutatasa

Nem relevans.
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Intézkedés cime:

Gazdasagi és ipari ovezet, tér létrehozasa

Feltart probléma
megnevezeése

Betelepiild vallalkozasok részére ipari Ovezet kialakitasa.

Az intézkedéssel elérni kivant
cél

Az dnkormanyzat szeretné a vallalkozdsok szaméat ndvelni
a telepiilésen. Munkahelyteremtés. Térségi ipari kdzpont
1étrehozasa.

A cél 0sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Gazdasagi program

Integralt Telepiilésfejlesztési stratégia
Telepiilésrendezési terv
Telepiilésszerkezeti terv

A cél kapcsolodésa orszagos
szakmapolitikai stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia
2030 (MNTEFS 2030) és elemei:

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti [fjusagi Stratégia (2009-2024)

Nok ¢és Férfiak Tarsadalmi Egyenldségét Eldsegitd
Nemzeti Stratégia (2010-2021)

Orszagos Fogyatékossagligyi Program (2015-2025)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Pélyazat keresés

Pélyazati igény benyujtasa
Kivitelezés
Engedélyeztetés, atadas

Az intézkedés feleldse Polgarmester.
Az intézkedés megvalositasanak | Palyazati lehetdségekhez igazodva folyamatos nincs
hatéarideje hatérideje.

Az intézkedés eredményességét
mérd indikator(ok)

Helyben foglalkoztatas novelése.

Az intézkedés megvalositasahoz
sziikséges (human, pénziigyi,
technikai)

eréforrasok

Human, pénziigyi, technikai forras.

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthat6saga

Folyamatosan fenntarthato.

Onkormanyzatok kozotti
egylittmikodésben megvaldsulod
intézkedés esetében az
egylittmiikodés bemutatasa

Nem relevans.
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Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

i ter
eleplilésszerkez
eti terv

lemei: Uj Romaatadas

tratégia (2019
2030) Nemzeti

kihasznalasa.

A B C D E F G H | J K L
Intézkedé] Az intézkedés | A helyzetelemzés | Az intézkedéssel A célkitlizés A cél Az intézkedés Az intézkedés | Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés |Onkormanyzatok
3 cime, kovetkeztetéseibe| elérni kivant cél |6sszhangja egyéb| kapcsolddasa tartalma felel6se megvaldsitasan| eredményességét | megvaldsitasah| eredményeinek kozott
sorszamal megnevezése n feltart stratégiai orszagos ak hatdrideje | mér6 indikator(ok)| oz sziikséges [ fenntarthatdséaga | egyuttmikodésb
esélyegyenl&ségi dokumentumokk] szakmapolitikai eréforrasok en megvaldsuld
probléma al stratégiakhoz (human, intézkedés
megnevezése pénzigyi, esetében az
technikai) egylttm(kodés
bemutatdsa
0. Teleptilés szintl probléma
1 Kozfoglalkoztatas, JAz alacsony iskolaijPalyazati Gazdasagi Magyar Nemzet‘llKﬁzfogIaIkoztatés Polgarmester 2029. 12. 31JFoglalkoztatas, Human, Kockazat: nem relevans
foglalkoztatas végzettségliek lehet8ségek program IntegralfTarsadalmi i programokban| (hétfa) képzéseken valdJpénziigyi, érdektelenség.
bévitése, segitése, a munkalkihasznalasaval, uGjTelepuilésfejleszté|Felzarkozasi alo részvétel. részvétel technikai forras.|Csokkentése:
piacképes vildgaba  torténdffoglalkoztatasi si stratégia Stratégia 2030 elGsegitése. folyamatos
képzések. visszahelyezésiik [alternativak (MNTFS 2030) é tajékoztatas.
lelGsegitése. keresése, uj elemei: Uj Rom:I
foglalkoztatasi Stratégia (2019
lehetGségek 2030) Nemzeti
bevezetése. Ifjsagi Stratégial
(2009-2024) |
,Legyen jobb a
syermekeknek”
Nemzeti
Stratégia (2007
2032) N&k és
Férfiak
[Tarsadalmi
Egyenl&ségét
ElGsegité
Nemzeti
Stratégia (20104
2021) Orszago
Fogyatékossaglig
i Program
(2015-2025)
2 Utak, jardakparda éqKozlekedésre Gazdasagi Magyar Nemzeti|Palyazat kereséqPolgdrmester 2029. 12. 31JElhetSbb kérnyezetJHuman, Kockazat: palydzatinem relevans
feldjitasa, itburkolatok rossjalkalmas uthaldzat Jporogram IntegralfTarsadalmi Palyazati  igén (hétfs) biztonsagosabb pénziigyi, leredménytelenség
karbantartasa. mingsége. jarda kiépitése. [Telepilésfejleszté|Felzarkozasi benyujtasa kozlekedés technikai forrds.fe. ~ Csokkentése;
i stratégialStratégia  2030|Kivitelezés palyazati
elepulésrendezé (MNTFS 2030) égEngedélyeztetés, lehetGség
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Ifjusagi Stratégial
(2009-2024)
,Legyen jobb a
lgyermekeknek”
Nemzeti
Stratégia (2007
2032) N6k éf
Férfiak
[Tarsadalmi
Egyenl&ségét
ElGsegité
Nemzeti
Stratégia (20104
2021) Id8sugyi
Nemzeti
Stratégia (2010
2022), (2023
2024) Orszagos|
Fogyatékossaglig
i Program
(2015-2025)

Szocialis
bérlakasok
kialakitasa

Lakhatdsi
korilmények
romlasa,
életveszélyessé
valo lakdépiletek

Epitése

Szocidlis bérlakdsoldGazdasagi

[Telepulésfejleszté

eleplilésrendezé

[Telepllésszerkez
eti terv

Ei stratégialStratégia 203(%

i tervlelemei: Uj Roma

Felzarkozasi
(MNTFS 2030) é

Stratégia (2019
2030) Nemzeti
Ifjusagi Stratégia
(2009-2024) |
,Legyen jobb a
syermekeknek”
Nemzeti
Stratégia (2007
2032) N6k éd
Férfiak
[Tarsadalmi
Egyenl&ségét
ElGsegité
Nemzeti
Stratégia (20104
2021) Id&sugyi
Nemzeti
Stratégia (20104
2022), (2023
2024) Orszagos
Fogyatékossagiig
i Program

Magyar Nemzeti|Palydzat kereséqPolgdrmester
program IntegralfTarsadalmi

Palyazati  igén
benyujtisa
Kivitelezés
Engedélyeztetés,
dtadas

2029.
(hétf6)

12.

31

ElhetSbb kérnyezet,
korszer(i bérlakasold
létrejotte,
életminGség
javulasa.

Human,
pénziigyi,
technikai forras.

Folyamatosan
fenntarthato.

nem relevans

156



(2015-2025) | |

K6rnyezetvédelmi
infrastruktura
fejlesztése.
Belvizelvezetd
rendszer
felujitasa,
modernizalasa.

belviz-  és

vizkar
eszélyeztetettség

csokkentése

A teleptilésen|Kornyezetszennyezé]Gazdasagi
Iszikséges az ar-Js- és belviz veszélyjprogram Integral
helyijcsokkentése,

infrastruktura
teljessé valdsa.

eleplilésfejleszté

i stratégialStratégia

elepiilésrendezé
i tery
[Telepilésszerkez
eti terv

[Tarsadalmi
Felzarkdztatasi

(MNTES 2030) é
lelemei: Uj Roma
Stratégia (2019
2030) N6k éd
Férfiak
[Tarsadalmi
Egyenl&ségét
ElGsegitd
Nemzeti
Stratégia (2010
2021) Id&sigy
Nemzeti
Stratégia (20104
2022), (2023
2024) Orszéagos
Fogyatékossaglig
i Program
(2015-2025)

203invitelezés

Magyar Nemzet]iPéIyézat kereséslPoIgérmester

Palyazati
benyujtasa

igén

2029.
(hétfd)

12.

31,

ICsokken

és, ar-
belvizveszély, né
infrastrukturalis
kiépitettség.

ajHuman,

kornyezetszennyez fpénziigyi,

édtechnikai forras.
az

Folyamatosan
fenntarthato.

nem relevans

Szamitastechnikai
leszk6zok
fejlesztése

Elavult
informatikai
leszkozok.

Eurépai normaknak
megfelel6

informatikai eszkoz

Gazdasagi
program Integralt
Telepulésfejleszté

[Tarsadalmi
Felzarkozasi
203

Magyar NemzetiMagyar

Nemzeti]Polgarmester
arsadalmi
Felzarkozasi

Blljon a

lakossag]si stratégia

rendelkezésére.

Stratégia tratégia 2030
(MNTFS 2030) ésj(MNTFS 2030) éd
elemei: Uj Romalelemei: Uj Roma|
Stratégia (2019{Stratégia (2019
2030) Nemzeti2030)  Nemzeti
Ifjusagi Stratégiallfjisagi Stratégia
(2009-2024) (2009-2024)

,Legyen jobb a|,Legyen jobb a
syermekeknek” fgyermekeknek”
Nemzeti Nemzeti Stratégia
Stratégia (20074(2007-2032) N&K
2032) NGk ésjés Férfiak
Férfiak [Tarsadalmi
[Tarsadalmi Egyenl&ségét

Egyenl&ségét
ElGsegité Nemzeti Stratégia]
Nemzeti (2010-2021)

Stratégia (2010{Id8suigyi Nemzeti
2021) IdGstgyifStratégia (2010
Nemzeti 2022), (2023
Stratégia (201042024) Orszagos
2022), (2023{Fogyatékossagiig

ElGsegit6

2024) Orszagoslyi Program (2015

2029.
(hétfd)

12.

31,

Korszer(
Iszamitastechnikai
leszkozpark
novekedése.

Human,
pénziigyi,
technikai forras.

Kockazat:
korlatozott
palyazati
lehet&ségek.
ICsokkentése:
palyazati
lehetGség
kihasznalasa.

nem relevans
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Fogyatékossaglig
i Program
(2015-2025)

2025)

korszer(sitése.

i tery
Telepllésszerkez
eti terv

lelemei: Uj Roma
Stratégia (2019
2030) Nemzeti
Ifjusagi Stratégial

(2009-2024)
,Legyen jobb a
syermekeknek”
Nemzeti
Stratégia (2007
2032) N6k éd
Férfiak
[Tarsadalmi

dtadas

lehetGsége
épuletben.

Testvér- Hatarainkon  tuljMeglévé Gazdasagi Magyar Nemzeti|Partnerkapcsolat JPolgdrmester 2029. 12. 31JTestvér-telepllések|Human, Folyamatosan nem relevans
telepllések magyar egyuttmikodések |program IntegralfTarsadalmi ok kialakitasa. (hétfs) kapcsolatainak pénziigyi, fenntarthato.
kapcsolatainak  Jkozosségekkel kolcsonos [Telepulésfejleszté|Felzarkozasi kiépitése. technikai forras.
kiépitése, apolasahagyomanydrzés, [fejlesztése, i stratégia Stratégia 2030
fejlesztése. kulturalis, sport édtapasztalatcsere, r (MNTFS 2030) é
oktatasi torténelemhez és a elemei: Uj Rom:I
programok nemzeti Stratégia (2019
kiszélesitése, ujlinnepekhez 2030) Nemzeti
kapcsolatok kapcsolédd  kozos Ifjusagi Stratégial
kiépitése. programok (2009-2024) |
tamogatasa, ,Legyen jobb a
hagyomanydrzé syermekeknek”
tevékenységek Nemzeti
megvaldsitasa. Stratégia (2007
2032) N&k és
Férfiak
[Tarsadalmi
Egyenl&ségét
ElGsegitd
Nemzeti
Stratégia (20104
2021)  IdGsugyi
Nemzeti
Stratégia (2010
2022), (2023
2024) Orszagos
Fogyatékossagiig
i Program
(2015-2025)
Onkorményzat Onkorményzat Az épllet teljedGazdasagi Magyar NemzetiPalyazat kereséqPolgarmester 2029. 12. 31JAz o6nkormanyzatijHuman, Folyamatosan nem relevans
épuletének épuletének kihaszndltsaga, program IntegralfTarsadalmi Palyazati  igén (hétfG) feladatok szélesebblpénziigyi, fenntarthato.
bévitése, emeletlkihasznaltsaga koltséghatékonysag[Teleplilésfejleszté|Felzarkdzasi benyujtasa kord ellatasa ftechnikai forras.
beépitése, nem teljeskord. i stratégialStratégia  2030|Kivitelezés kozszolgaltatasok
lenergetikai Eelepulésrendezé (MNTFS 2030) éqEngedéIyeztetés, biztositasanak
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Otvospuszta
épllet felujitasa.

Otvospuszta

hasznositasa

biztositasa

llapota leromlott Jidéskoruak
Fell]jitésa,

teriletén az épile}érdekében

ondozd
egészségkozpont,

apoldfsi ter
otthonafTelepiilésszerkez

i stratégialStratégia  2030|Kivitelezés

elepiilésrendezé (MNTFS 2030) ésEngedélyeztetés,

lemei: Uj Romalatadas
tratégia (2019

eti terv 2030) Nemzeti

felujitas utan

Egyenl&ségét
ElGsegité
Nemzeti
Stratégia (20104
2021) Id&sigyi
Nemzeti
Stratégia (2010
2022), (2023
2024) Orszagos
Fogyatékossagiig
i Program
(2015-2025)
\Vaddszati A térségben|Varmegyei éqGazdasagi Magyar Nemzeti|Palydzat kereségPolgdrmester 2029. 12. 31)Varmegyei égdHuman, Folyamatosan nem relevans
Kalandpark hincsen olyanftérségi szinten ajprogram IntegralfTarsadalmi Palydzati  igény (hétfs) térségi  szinten aslpénzi]gyi, fenntarthato.
kialakitdsa. lehet&ség, ahol }ermészeﬁ értékek JTelepllésfejleszté|Felzarkdzasi benyujtasa természeti értékekftechnikai forras.
\Vadaszhaz leyermekek és aldllatvilag i stratégialStratégia  2030|Kivitelezés Bllatvilag
felujitasa. felnGttek megismertetése. eIepUIésrendezé\EMNTFS 2030) éqEngedélyeztetés, megismertetése.
megismerkedhetn |Dabronc - Otvégsi tervelemei: Uj Romalatadas
ek a vadon élgfangolkert [Telepilésszerkez |Stratégia (20194
Jalltaokkal, természeti eti terv 2030) Nemzeti
novényekkel. kornyezetének E | Ifjusagi Stratégial
Célunk a Marcalffelvjitasa. (2009-2024) |
vidékének Onkormanyzati ,Legyen jobb a
természeti édteriletek lgyermekeknek”
llatvilaganak hasznositasa. Pilof] Nemzeti
bemutatasa, projekt kialakitasa. Stratégia (2007
tandsvény 2032) NGk éd
kialakitdsa Férfiak
[Tarsadalmi
Egyenl&ségét
ElGsegité
Nemzeti
Stratégia (2010
2021) IdGsugyi
Nemzeti
Stratégia (20104
2022), (2023
2024) Orszagos]
Fogyatékossaglig
i Program
(2015-2025)
Szegedy- Szegedy- A kastély épliletiGazdasagi Magyar Nemzeti|Palyazat kereségPolgdrmester 2029. 12. 31)Kastély épulefHuman, Folyamatosan nem relevans
Széchenyi-kastély [Széchenyi-kastély [felljitasa, kozosségilprogram IntegraltTarsadalmi Palyazati  igén (hétfs) koz0sségi ]:)énzijgyi, fenntarthato.
Dabronc Dabronc szolgaltatasok [Telepulésfejleszté|Felzarkozasi benyujtasa hasznositasa echnikai forras.
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indokolt.

mentalhigiénés
kozpont
|étrehozasa,
Iszélloda
|étrehozasa.

Ifjusagi Stratégial
(2009-2024)
,Legyen jobb a
lgyermekeknek”
Nemzeti
Stratégia (2007
2032) N6k éf
Férfiak
[Tarsadalmi
Egyenl&ségét
ElGsegité
Nemzeti
Stratégia (20104
2021) Id8sugyi
Nemzeti
Stratégia (2010
2022), (2023
2024) Orszagos|
Fogyatékossaglig
i Program
(2015-2025)

10

Szegedy
szUl6hazanak
feldjitasa.

dllapota leromlott,
felujitasa,
hasznositasa
indokolt.

szolgaltatasok

RézalSzegedy RézajAz épllet felujitdsa))
afszil6hazdnak  agkozosségi

Gazdasagi

[Telepulésfejleszté

biztositasa i

érdekében Jielep[]lésrendezé
idGskordak  apoldsi tery
lgondozd  otthonaJTeleplilésszerkez
étterem, kozosségileti terv

tér, szalloda]

|étrehozasa.

stratégialStratégia 203(%

Felzarkozasi

(MNTFS 2030) é
lelemei: Uj Roma
Stratégia (2019
2030) Nemzeti
Ifjusagi Stratégia
(2009-2024) |
,Legyen jobb a
syermekeknek”
Nemzeti
Stratégia (2007
2032) N6k éd
Férfiak
[Tarsadalmi
Egyenl&ségét
ElGsegité
Nemzeti
Stratégia (20104
2021) Id&sugyi
Nemzeti
Stratégia (20104
2022), (2023
2024) Orszagos
Fogyatékossagiig
i Program

Magyar Nemzeti|Palydzat kereséqPolgdrmester
program IntegralfTarsadalmi

Palyazati  igén
benyujtisa
Kivitelezés
Engedélyeztetés,
dtadas

2029.
(hétf6)

12.

31

Az éplilet kozosségi
hasznositasa
feldjitas utan.

Human,
pénziigyi,
technikai forras.

Folyamatosan
fenntarthato.

nem relevans
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(2015-2025) |

11 Telepilési A telepllésen aZOlyan telepiilésiGazdasagi Magyar Nemzet]iPéIyézat kereséslPoIgérmester 2029. 12. 31JAz 6nkorményzatz1]Humén, Folyamatosan nem relevans
lgazdasagi kozpontfonkormanyzati édggazdasagi  kdzponfprogram IntegralfTarsadalmi Palyazati  igén (hétfs) feladatok ellatashozpénzigyi, fenntarthato.
kiépitése tEalugondnoki Iétrehozasa, amelyfTeleplilésfejleszté|Felzarkdzasi benyujtasa oz eszkozoltechnikai forras

épjarmi gl falugondnokisi stratégialStratégia  2030|Kivitelezés tarolasanak
tarolasara, épjarmda, elepiilésrendezé (MNTFS 2030) éqEngedéIyeztetés, biztositasa.
gépek, eszkozoldonkormanyzati i tervelemei: Uj Romalétadas
elhelyezésére eszk6z6k  szamarafTelepuilésszerkez [Stratégia (2019
megfelel6 épuleffelhelyezést, aleti terv 2030) Nemzeti
biztositva. kozfoglalkoztatottak| Ifjusagi Stratégial
részére  megfeleld (2009-2024) |
Iszocidlis helyiséget ,Legyen jobb a
biztosit. syermekeknek”
Nemzeti
Stratégia (2007
2032) N6k éd
Férfiak
[Tarsadalmi
Egyenl&ségét
ElGsegité
Nemzeti
Stratégia (2010
2021) Id8stgyi
Nemzeti
Stratégia (2010
2022), (2023
2024) Orszagos|
Fogyatékossaglig
i Program
(2015-2025)
12 Sportcsarnok A telepllésen aJAz  OnkormanyzatjGazdasagi Magyar Nemzeti|Palydzat kereséqPolgdrmester 2029. 12. 31)Sportolashoz aHuman, Folyamatosan nem relevans
létrehozédsa Iszabadid§ hasznogcélul tlzi ki, hogylprogram IntegraljTarsadalmi Palyazati  igén (hétfs) lehet&ségek pénziigyi, fenntarthato.
eltoltésére, megfelel6 palyazatiTelepulésfejleszté|Felzarkdzasi benyujtasa biztositasa. technikai forras.
sportolasra, orrasok elnyerésétfsi stratégialStratégia  2030|Kivitelezés
tehetséges  tobbjkovetSen olyan|Telepulésrendezé |(MNTFS 2030) éqEngedéIyeztetés,
korcsoportu roplabdacsarnokot, |si tervelemei: Uj Romalétadas
roplabdasok palydkat hoz létrefTeleplilésszerkez [Stratégia (2019
Iszdmara nincgmely a telepilésenfeti terv 2030) Nemzeti
megfeleld é16 tehetséges Ifjusagi Stratégial
lehetség roplabdazé fiataloK (2009-2024) |
biztositva. Iszdamara megfelel§ ,Legyen jobb a
korilményeket syermekeknek”
nyujt. Nemzeti
Stratégia (2007
2032) N6k és
Férfiak
[Tarsadalmi
Egyenl&ségét
ElGsegité
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Nemzeti
Stratégia (20104
2021) IdGsugyi
Nemzeti
Stratégia (20104
2022), (2023
2024) Orszagos
Fogyatékossaglig
i Program
(2015-2025)

13

Szabadtéri
k6z06sségi
kiépitése

szintérjnincs a kozosségiprogramok

Gazdasagi
éqprogram Integralt
sportrendezvények [Telepilésfejleszté)
lebonyolitasara i
alkalmas szinténTeleptilésrendezé
kiépitése. i tery
Telepllésszerkez
eti terv

A telepllésenfKulturdlis

rendezvények
megtartdsara
lkalmas
Ezabadtéri
lehet&ség.

stratégialStratégia 203q

[Tarsadalmi
Felzarkozasi

(MNTFS 2030) é
lelemei: Uj Roma
Stratégia (2019
2030) Nemzeti
Ifjusagi Stratégial

(2009-2024)
,Legyen jobb a
syermekeknek”
Nemzeti
Stratégia (2007
2032) N6k éd
Férfiak
[Tarsadalmi
Egyenl&ségét
ElGsegitl
Nemzeti
Stratégia (2010
2021) Id&sugyi
Nemzeti
Stratégia (2010
2022), (2023
2024) Orszagos
Fogyatékossaglig
i Program
(2015-2025)

Magyar NemzetiPalyazat kereséqPolgarmester

Palyazati  igén
benyujtasa
Kivitelezés
Engedélyeztetés,
dtadas

2029.
(hétfd)

12.

31,

Human,
pénziigyi,
technikai forras.

K6z0sségi
rendezvények
megtartdsanak
szabadtéri
biztositasa.

Folyamatosan
fenntarthato.

nem relevans

14

Sporthaz,
kaltéri
létesitése

szallas,JA
palyakiszabadid6 hasznodcélul tlizi ki, hogyjprogram Integral

telepiilésen aJAz  6nkorményzafGazdasagi
eltoltésére  nincgmegfelel6 palyaza
minden korosztalyfforrdsok elnyerésétfsi
szamara megfeleldlkovetéen olyanfTeleptilésrendezé
lehet&ség sportoltozot, i tery]
biztositva.  Nincgszallast, illetvejTeleplilésszerkez
sport6ltoz6, kiltéri  sportpdlyatleti terv
portpdlya, melyjhoz létre, mely 3

elepiilésfejleszté

stratégialStratégia 203q

[Tarsadalmi
Felzarkozasi

(MNTFS 2030) ¢
lelemei: Uj Roma
Stratégia (2019
2030) Nemzeti

allanddan yermekek, a nék é

Ifjusagi Stratégial
(2009-2024) |

Magyar Nemzeti|Palydzat kereségPolgdrmester

Palyazati  igén
benyujtasa
Kivitelezés
Engedélyeztetés,
dtadas

2029.
(hétfd)

12.

31,

Sportolasi Human,
lehetGségek pénziigyi,
biztositdsa mindenftechnikai forras.
korosztély szamara.

Folyamatosan
fenntarthato.

nem relevans
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latogathatd

szamara
lenne.

kielégitd

édaz idGsek szdmara i
minden korosztalyymegfelel
szabadidé  eltoltési

lehet8séget nyujt.

L,Legyen jobb a

yermekeknek”
Nemzeti
Stratégia (2007
2032) N6k éd
Férfiak
[Tarsadalmi
Egyenl&ségét
ElGsegité
Nemzeti
Stratégia (2010
2021) IdGsugyi
Nemzeti
Stratégia (20104
2022), (2023
2024) Orszagos|
Fogyatékossaglig
i Program
(2015-2025)

15

[SzabadidGpark
kialakitasa

A telepulésen
nincs pihend
illetve
park.

Szabadid&park
Iétrehozasaval

kornyezetben

szabadidc’:l\ermészeti

eltoltése.

szabadidé hasznodqTelepiilésrendezé

Gazdasagi
program Integral
elepulésfejleszté

i stratégialStratégia

I terV]
[Telepllésszerkez
eti terv

Magyar Nemzeti|Palyazat kereségPolgdrmester
[Tarsadalmi Palyazati  igén
Felzarkozasi benyujtasa
2030|Kivitelezés
(MNTFS 2030) qungedélyeztetés,
lelemei: Uj Romalatadas
Stratégia (2019
2030) Nemzeti
Ifjsagi Stratégial
(2009-2024) |
,Legyen jobb a
syermekeknek”
Nemzeti
Stratégia (2007
2032) N&k és
Férfiak
[Tarsadalmi
Egyenl&ségét
ElGsegitd
Nemzeti
Stratégia (20104
2021) IdGsugyi
Nemzeti
Stratégia (20104
2022), (2023
2024) Orszagos
Fogyatékossaglig
i Program
(2015-2025)

2029.
(hétf6)

12.

31

Minden

természeti
kornyezetben E
Iszabadid6 hasznog
eltoltése.

Human,

echnikai forras.

korosztalynak aFénZUgyi,

Folyamatosan
fenntarthato.

nem relevans

16

[TemetSknél

Onkorményzati

Biztonsagos

Gazdasagi

Magyar Nemzeti|Palyazat kereségPolgdrmester

2029.

12.

31,

Biztonsagos

Human,

Folyamatosan

nem relevans
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parkolok
kialakitasa
Dabronc, Otvés

—{évé

fenntartasaban

parkolok hianya.

temet6kné

Imegkt’)zell’tés
kialakitasa

program Integral

eleplilésfejleszté|Felzarkdzasi

i stratégial

eleplilésrendezé

i terv
[Telepllésszerkez
eti terv

arsadalmi Palyazati
benyujtisa
tratégia  2030|Kivitelezés
(MNTFS 2030) ésfEngedélyeztetés,
lelemei: Uj Romalatadas
Stratégia (2019
2030) Nemzeti
Ifjusagi Stratégia
(2009-2024)
,Legyen jobb a
syermekeknek”
Nemzeti
Stratégia (2007
2032) N6k é9
Férfiak
[Tarsadalmi
Egyenl&ségét
ElGsegité
Nemzeti
Stratégia (20104
2021) Id&sugyi
Nemzeti
Stratégia (20104
2022), (2023
2024) Orszagos
Fogyatékossagiig
i Program
(2015-2025)

igén

(hétfs)

parkolok
kialakitdsa.

pénziigyi,
technikai forrds.

fenntarthato.

17

Dabronc,
ravatalozok
felujitasa

OtvogA

Dabronci és Otvd
pusztan

lelavultak,
|évtizedek
lelmaradt
felujitasuk,
bévitésik indokolt

teleptilégA dabronci és 6tvosi

ravatalozok

lévdfeldjitdsa, a mai kor
temetd ravatalozoilkdvetelményeinek |si stratégialStratégia  2030|Kivitelezés
megfeleld épUIeteielepUlésrendezé (MNTFS 2030) égEngedélyeztetés,

otalkialakitasa, a méltd

bucsuzas
lehet&ségének
biztositasa.

Gazdasagi
program Integrald]
Telepulésfejleszté

i ter
[Telepilésszerkez
eti terv

[Tarsadalmi
Felzarkozasi

Palyazati
benyujtasa

igényf

lemei: Uj Romalatadas
Stratégia (2019
2030) Nemzeti
Ifjsagi Stratégial
(2009-2024) |
,Legyen jobb a

yermekeknek”
Nemzeti
tratégia (2007
2032) N6k és
Férfiak
arsadalmi
Egyenl&ségét
ElGsegité
Nemzeti
tratégia (2010

Magyar Nemzeti|Palydzat kereségPolgdrmester

2029.
(hétfo)

12.

31,

kovetelményeinek
megfelel6

kialakitdsa.

ravatalozdk é9
kozlekedési ut

Mai kofHuman,

pénziigyi,
technikai forras.

Folyamatosan
fenntarthato.

nem relevans
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2021) Id8sugyi

Nemzeti

Stratégia (20104

2022), (2023

2024) Orszagos|

Fogyatékossaglig
i Program

(2015-2025)

18 Epitési terlletekJA telepllésen azAz  &nkormanyzat]Gazdasagi Magyar NemzetiPalydzat kereséqPolgdrmester 2029. 12. 31JLakdénépesség Human, Folyamatosan nem relevans
U] lakéoveze§onkormanyzati célul tlzi ki, hogylprogram IntegralfTarsadalmi Palyazati  igén (hétfd) hovelése. pénziigyi, fenntarthato.
kialakitasa. tulajdont  telkeldmegfeleld palyazatiTelepiilésfejleszté|Felzarkozasi benyujtasa technikai forras.

hasznositasat forrasok elnyerésétsi stratégialStratégia  2030|Kivitelezés
Iszeretnénk kovetGen elepiilésrendezé (MNTFS 2030) éqEngedéIyeztetés,
megvaldsitani. telepilésen Ujfsi tervelemei: Uj Romalétadas
lakdovezet keriljonfTeleplilésszerkez [Stratégia (2019
kialakitasra. eti terv 2030) Nemzeti
Ifjusagi Stratégial
(2009-2024) |
,Legyen jobb a
syermekeknek”
Nemzeti
Stratégia (2007
2032) Orszagos
Fogyatékossagiig
i Program
(2015-2025)

19 Egészségtudatos [Mozgasszegény  |Egészségesebb Gazdasagi Magyar Nemzetijtajékoztatdsok, JPolgdrmester 2029. 12. 31]Jrésztvevék szamaHuman, Kockazat: nem relevans
életmodra életmdd, helytelenflakossag, szabadid&jprogram IntegralfTarsadalmi ismertetdk, (hétfs) sportolasi pénziigyi, érdektelenség.
nevelés taplalkozas hasznos eltoltése [Teleplilésfejleszté|Felzarkdzasi foglalkozasok lehet&ségek technikai forrds.|Csokkentése:

Isi stratégia Stratégia  2030|palyazati kibGvitése, javulg folyamatos
(MNTFS 2030) édjlehetGségek legészségi  allapot, tajékoztatas.
lelemei: Uj Romaffeltarasa legészségtudatos
Stratégia (2019{programok életmaod

2030) Nemzetifszervezése
Ifjusagi Stratégialegészségi allapof]
(2009-2024) javitdsa,

,Legyen jobb alegészségtudatos
yermekeknek” |életforma
Nemzeti kialakitasa
tratégia (2007
2032) N6k éd
Férfiak
arsadalmi
Egyenl&ségét
ElGsegité

Nemzeti

tratégia (2010
2021) Id8sugyi
Nemzeti
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Stratégia (20104
2022), (2023
2024) Orszagos]
Fogyatékossagiig
i Program
(2015-2025)

20

Falugondnoki
lautd cseréje

Iszolgalat
gépjarmive
folyamatos

lelhasznalod

igénybevétel mia

A falugondnoki

ott

javitasa,
kozszolgdltatasokh
z valdé hozzajutas.

IA telepllésen él6KGazdasagi
esélyegyenlGségéne

k névelése
‘]életfeltételeinek

Telepulésfejleszté

i stratégialStratégia
{elepulésrendezé (MNTFS 2030) é
o

ter
[Telepllésszerkez
eti terv

Magyar Nemzeti

program IntegralTarsadalmi

Felzarkozasi
203

lemei: Uj Roma
Stratégia (2019
2030) Nemzeti
Ifjsagi Stratégial
(2009-2024) |
,Legyen jobb a
lgyermekeknek”
Nemzeti
Stratégia (2007
2032) N6k éf
Férfiak
[Tarsadalmi
Egyenl&ségét
ElGsegité
Nemzeti
Stratégia (20104
2021) Id8sugyi
Nemzeti
Stratégia (2010
2022), (2023
2024) Orszagos|
Fogyatékossaglig
i Program
(2015-2025)

Palyazatfigyelés,
palyazatkészités
Markakereskedés
kivalasztasa
Folyamatos
ellenérzés,
karbantartds

Polgarmester

2029.
(hétfd)

12.

31

A falugondokiiHuman,

zolgéltatas pénziigyi,
Eiztonségos technikai forras
llatasa.

Folyamatosan
fenntarthato

nem relevans

21

épitése, feldjitasa

Szolgalati lakasok}

szolgalati

dllapota
Enegfelelé’,
zamuk
lelegendd.

A telepulésen lévd

lakasoK

neaneIL’le’tésa,
égqnovelése.

nem

Szocidlis
korszer(sitése,

lakdsoldGazdasagi

program Integrald]

szamuldTelepulésfejleszté
Ei stratégialStratégia

eleplilésrendezé
i terv
[Telepllésszerkez

eti terv

[Tarsadalmi
Felzarkozasi

203
(MNTFS 2030) éq
lelemei: Uj Roma
Stratégia (2019
2030) Nemzeti
Ifjusagi Stratégia
(2009-2024) |
,Legyen jobb a
syermekeknek”
Nemzeti

Stratégia (2007

Palyazati
benyujtisa
Kivitelezés
Engedélyeztetés,
dtadas

igén

Magyar NemzetiPalydzat kereséqPolgdrmester

2029.
(hétfs)

12.

31

ElhetSbb kornyezetfHuman,
korszer(i szolgalatijpénzlgyi,
lakdsok létrejotte, ajtechnikai forras.
telepllés
hépességmegtartd
lereje nG.

Folyamatosan
fenntarthato

nem relevans
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2032)
Férfiak
[Tarsadalmi
Egyenl&ségét
ElGsegité
Nemzeti
Stratégia (20104
2021) IdGsugyi
Nemzeti
Stratégia (20104
2022), (2023
2024) Orszagos
Fogyatékossagiig
i Program
(2015-2025)

N6k ég

22

Gazdasagi és iparilBetelepiilé
Ovezet, ténvallalkozasok
létrehozédsa részére

ipar

Ovezet kialakitasa.

szeretné
I\/éllalkoza'sok
szamat
teleplilésen.
Térségi
kozpont
|étrehozasa.

Az Onkormanyza

névelni

ipar

Gazdasagi
program Integrald]
eleplilésfejleszté

Magyar NemzetiPalyazat kereséqPolgarmester

[Tarsadalmi
Felzarkozasi

Palyazati
benyujtasa

igényf

i stratégialStratégia  2030|Kivitelezés
eleptilésrendezé (MNTFS 2030) ésEngedélyeztetés,

Munkahelyteremtésjsi ter

Telepllésszerkez
eti terv

Iés

lemei: Uj Romalatadas
Stratégia (2019
2030) Nemzeti
Ifjusagi Stratégial
(2009-2024) NG&K
Férfiald
[Tarsadalmi
Egyenl&ségét
ElGsegitl
Nemzeti
Stratégia (2010
2021) Orszagos|
Fogyatékossaglig
i Program
(2015-2025)

2029.
(hétf6)

12.

31,

Helyben
foglalkoztatds
hovelése.

Human,
pénziigyi,
technikai forras.

Folyamatosan
fenntarthato.

nem relevans

I. A mélyszegénységben éI6k és a romak esélyegyenl&sége

1

Piacképes képzésifEletvezetési
lehet&ségek problémak,
kihasznalasa,
munkaeré
tamogatasi zakképzettség
programban valdfhianya.
részvétel.

8 dltaldnos iskola

égzettség

hidnyos ismeretek Jmegszerzése
altalanos

szakképzettség
megszerzése

Gazdasagi
program

Magyar Nemzetjkapcsolat
[Tarsadalmi elvétele,
Felzarkozasi egyuttmiikodés
Stratégia  2030|kialakitasa
(MNTFS 2030) ésjprogramok
elemei: Uj Romalszervezése
Stratégia (2019-csalddok
2030) Nemzetijpénzigyi
Ifjusagi Stratégiajhelyzetének
(2009-2024) javitasa,
,Legyen jobb aJongondoskodas
syermekeknek” |megtanulasa

Nemzeti égzettség

Polgarmester

2029.
(hétfs)

12.

31,

célcsoporfHuman,

motivalasa,
lapfoku
égzettség,

szakképzettség

megszerzése.

pénziigyi,

iskolaiftechnikai forras.

Kockazat:

ICsokkentése:
folyamatos
tajékoztatds.

érdektelenség.

nem relevans
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Stratégia (2007jmegszerzése

2032) N6k é
Férfiak
[Tarsadalmi

Egyenl&ségét
ElGsegité
Nemzeti
Stratégia (2010
2021) Id8stgyi
Nemzeti
Stratégia (2010
2022), (2023
2024) Orszagos|
Fogyatékossaglig
i Program

(2015-2025)

Il. A gyermekek esélyegyenlGsége

1 Bursa Hungarical: csalddok nehézAz  OnkormanyzatKdltségvetési Magyar Nemzet‘llPéIyézatﬁgyeIés Polgarmester 2029. 12. 31JKépzettebb, tt')bblHumén, Kockazat: nem relevans
0sztondij nyagi helyzete]célul tlizte ki, hogylkoncepcid arsadalmi Hirdetmény (hétfs) diplomas fiatal ajpénziigyi, Hatarid6k
hem mindenftdmogatja azokat ajGazdasagi Felzarkozasi kifuggesztése telepllésen, technikai forrds.ftullépése.
lesetben tennélgyermekeket, akildprogram IntegralyStratégia  2030JPalyazatok lelvandorlas ICsokkentése:
lehetévé tehetséglk, tudasuldTelepilésfejleszté(MNTFS 2030) éq:elbira'lés Palyazol csokkenése. folyamatos
tamogatds nélkillés szorgalmuk révénjsi stratégia lemei: Uj Romajtdmogatasa tajékoztatas,
gyermekeik képesek a féiskolal tratégia (2019 figyelemfelhivassal
tovabbtanulasat ajvégzettség 2030) Nemzeti megakadalyozhatd,
felsGoktatdsi megszerzésére,  a| Ifjusagi Stratégial
rendszerben. csalddi hattén (2009-2024) |
azonban nem/vagy ,Legyen jobb a
csak részben tudja] yermekeknek”
ezt anyagilag Nemzeti
tamogatni. tratégia (2007
2032) N6k és
Férfiak
arsadalmi
Egyenl&ségét
ElGsegitlé
Nemzeti
tratégia (2010
2021) Orszagos
Fogyatékossaglig
i Program
(2015-2025)
2 K6z0sségi térA telepllésenjGyermekek Gazdasagi Magyar NemzetiPalyazatfigyelés, |Polgarmester 2029. 12. 31JElhetSbb kérnyezetHuman, Folyamatosan nem relevans
kialakitasa nincs olyanjbiztonsagos program IntegralfTarsadalmi palyazatkészités (hétfa) Iszabadidé pénziigyi, fenntarthato.
koz06sségi tér, ahor]mozgésterének Telepulésfejleszté|Felzarkoztatasi  [Kivitelez6 biztonsagosabb technikai forras.
gyermekeldlehetsége. si stratégialStratégia  2030|kivélasztasa, eltoltése.
biztonsagos [Telepulésrendezé |MNTES 2030) ésgmunkak
zabadidé i tervlelemei: Uj Romajmegkezdése
Itoltésére Felepulésszerkez tratégia (2019{Folyamatos
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lehetség lenne.

eti terv

2030)
Férfiak
[Tarsadalmi
Egyenl&ségét
ElGsegité
Nemzeti
Stratégia (20104
2021) Nemzeti
Ifjsagi Stratégial
(2009 -2024) *
Legyen jobb 3
lgyermekeknek”
Nemzeti
Stratégia (2007
2032) Orszéagos
Fogyatékossaglig
i Program
(2015-2025)

NSk édellendrzés,

karbantartds

Jatszotér
kialakitdsa

A telepllésenjA

nincs jatszotér

biztonsagos
mozgdasterének
biztositasa,

kornyezetben
torténd
eltoltése

gyermekel

Iszabadidé pihentetd

hasznog

Telepulési
rendezési terv

[Tarsadalmi
Felzarkozasi
Stratégia 203
(MNTFS 2030) é
elemei: ¢ U
Roma Stratégial
(2019-2030)
Nemzeti Ifjusagi
Stratégia (2009
2024) e ,Legyen
jobb E |
syermekeknek”
Nemzeti
Stratégia (2007
2032) e NGk éd
Férfiak
[Tarsadalmi
Egyenl&ségét
ElGsegitd
Nemzeti
Stratégia (20104
2021) e IdGsugyi
Nemzeti
Stratégia (20104
2022), (2023
2024) o
Orszagos
Fogyatékossaglig
i Program
(2015-2025)

Magyar NemzetiPalyazatfigyelés,

palyazatkészités
Kivitelez
kivalasztasa,
munkak
megkezdése
Folyamatos
ellendrzés,
karbantartds

Polgarmester

2029.
(hétfo)

12.

31,

ElhetSbb kornyezet
szabadidd
biztonsagosabb
eltoltése,

Human,
pénziigyi,
technikai forras.

folyamatosan
fenntarthato

nem relevans
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Nyari
tabor
megszervezése

napkﬁzislA szinid6ben sok aFeltigyelet
csellengd gyermek Jbiztositasa,

KOltségvetési
koncepcio

szabadidé hasznogGazdasagi

eltoltése,
kapcsolatok,
kozosségek
kialakitasa,
prevencios
elGadasok tartésa.

baratifprogram IntegralyStratégia

elepiilésfejleszté
i stratégia

Magyar Nemzeti|palyazatfigyelés
[Tarsadalmi napi programold
Felzarkozasi megszervezése
2030Jétkeztetés
(MNTFS 2030) égfbiztositasa
elemei: ¢ Uj
Roma Stratégial
(2019-2030) ¢
Nemzeti Ifjusagi
Stratégia (2009
2024) e ,Legyen|
jobb al
leyermekeknek”
Nemzeti
Stratégia (2007
2032) e« N6k és
Férfiak
[Tarsadalmi
Egyenl&ségét
ElGsegité
Nemzeti
Stratégia (20104
2021) e IdGstigyi
Nemzeti
Stratégia (20104
2022), (2023
2024) .
Orszagos
Fogyatékossagiig
i Program
(2015-2025)

Marcal Vidéki
Onkormanyzatok
Szocialis
Tarsulasa,
Szocialis, Csalad|
és Gyermekjoléti
Intézmény
intézményvezetd
e

2029.
(hétfd)

12. 31.lzésztvev6

yermekek
[étszamanak
novekedése.

Human,
pénziigyi,
technikai forras.

Kockazat:
korlatozott anyag
lehet&ségek,
palyazat
leredménytelenség
e.

nem relevans

Iskolafejlesztés

A telepllésen aZ
onkormanyzati

Az

tulajdont  iskol

Iszama, ne
megfeleld a
lenergiahatékonysa
e

megfelel6 pdlyaza

fejlesztésre szorul fforrdsok elnyerésé
kevés a tantermeldkovetéen

eleptilésen
dltalanos
feldjitja, béviti.

onkormanyza
célul tlzi ki, hogylprogram IntegralfTarsadalmi

lévé
iskolat]

Gazdasagi

eleplilésfejleszté

Palyazati
benyujtasa

igényf
Felzarkozasi

i stratégialStratégia  2030|Kivitelezés
elepiilésrendezé (MNTFS 2030) ésEngedélyeztetés,

i ter
Telepllésszerkez
eti terv

lemei: Uj Romalatadas
Stratégia (2019
2030) Nemzeti
Ifjusagi Stratégial
(2009-2024) |
,Legyen jobb a
leyermekeknek”
Nemzeti
Stratégia (2007
2032) Orszégos]
Fogyatékossaglig
i Program
(2015-2025)

Magyar NemzetiPalydzat kereséqPolgarmester

2029.
(hétf6)

12.

31,

Eurdpai
lltaldnos
[étesitmény
kialakitdsa.

szint(Human,

iskola

pénziigyi,
technikai forras.

Folyamatosan
fenntarthato.

nem relevans
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Il. A n6k esélyegyenl&sége

1

NGk
programjainak
kialakitdsa

koz06sségilK6z0sségi

JtMotivéIni
programok hidnyajteleptilés

nék kérében.

lakossagat,

kozosségi
programok

JGazdaségi

né

hagyomany6rzé

Iszervezésére.

program Integral
Telepulésfejleszté
Isi stratégia

[Tarsadalmi
Felzarkozasi
Stratégia

2030)
Ifjsagi Stratégial
(2009-2024)
,Legyen jobb a
syermekeknek”
Nemzeti
Stratégia (2007
2032) N6k éf
Férfiak
[Tarsadalmi
Egyenl&ségét
ElGsegité
Nemzeti
Stratégia (2010
2021) Id&sugyi
Nemzeti
Stratégia (20104
2022), (2023
2024) Orszagos
Fogyatékossaglig
i Program
(2015-2025)

Magyar Nemzetijtajékoztatdsok,

ismerteték,
oglalkozasok

2030jpélyazati
(MNTFS 2030) édjlehetéségek
elemei: Uj Romaffeltarasa
Stratégia (20194programok
Nemzetilszervezése

Polgarmester

2029.
(hétfd)

JK6z6sségfejlesztés

Human,
pénziigyi,
technikai forras.

Kockazat:

ICsokkentése:
folyamatos
tajékoztatds.

érdektelenség.

nem relevans

IV. Az idGsek esélyegyenlGsége

1

K6z0sségi
programok
szervezése,
legészségmeglbrzé

biztosito
programok,
sz(irGvizsgalatok.

kotelezd
legészségligyi
vizsgdlatokra

st, prevenciéfnehezen

motivalhatoak,
k6z0sségi
programokba
hehezen
bevonni Gket.

lehet

A lakossag 1

sz(ir6vizsga
valo
magasabb

Egészséglgyi

latokon
részvéte
szama

elmagényosodds
csokkentése.

Koltségvetési
koncepcid
Gazdasagi
program Integral]
Telepulésfejleszté
si stratégia

[Tarsadalmi

Felzarkozasi

Stratégia 203
(MNTFS 2030) é
lelemei: Uj Roma
Stratégia (2019
2030) Nemzeti
Ifjusagi Stratégial
(2009-2024) NGK

és Férfiald
[Tarsadalmi
Egyenl&ségét
ElGsegité
Nemzeti
Stratégia (20104
2021) Id8sugyi

Magyar Nemzeti|palyazatfigyelés

zabadidds
programok,

z(r6vizsgalatok

zervezése.

Polgarmester

2029.
(hétfd)

12. 31.|I5d6sek biztonsagosjHuman,

zabadid§ eltoltése Jpénziigyi,
boldog, egészségedftechnikai forras.
idGskor
megteremtése.
K6zOsségfejlesztés

Kockazat:
motivéltsag
hianya.

nem relevans
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Nemzeti
Stratégia (20104
2022), (2023
2024) Orszagos
Fogyatékossagiig
i Program
(2015-2025)

2 ldGsek ldGsek Felligyelet Koltségvetési Magyar NemzetiPalyazatfigyelés. |Polgarmester 2029. 12. 31J)id6sek biztonsagogHuman, Kockdazat: nem relevans
szabadidejének |elmaganyosodasa, |biztositasa, koncepcid [Tarsadalmi Id6sek nappal (hétfs) Iszabadidé eltéltése]:)énzi]gyi, korlatozott anyag
hasznos eltéltése fa generacioldszabadid6 hasznogGazdasagi Felzarkozasi ellatasanak boldog idGskorftechnikai forras.jlehetdségek,

lelszakadasa. eltoltése, baratijprogram IntegraltStratégia  2030jkialakitasa. megteremtése, palyazat
kapcsolatok, [Telepulésfejleszté](MNTFS 2030) és generaciok kozotti leredménytelenség
kozosségek i stratégiajelemei: o Uj kapcsolatok le.
kialakitdsa. Idése{elepulésrendezé Roma Stratégia] lerdsitése.
minél  tobb  id6tfsi terv}(2019-2030) o K6zOsségfejlesztés.
toltsenek Telepulésszerkez [Nemzeti Ifjusagi
kozosségben, eti terv Stratégia (2009
megismertessik 2024) e NG&k és
vellik E | Férfiak
Jszamitégépet, hog [Tarsadalmi
messze élg Egyenl&ségét
csaladtagjaikkal i ElGsegité
tarthassak al Nemzeti
kapcsolatot. Stratégia (20104
2021) e IdGsugyi
Nemzeti
Stratégia (20104
2022), (2023
2024) o
Orszagos
Fogyatékossaglig
i Program
(2015-2025)

. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége

1 Onkormanyzati Onkormanyzati Telepuléskép Gazdasagi Magyar Nemzet‘llPa’Iyézat keresésIPolga'rmester 2029. 12. 31JElhetSbb kérnyezetHuman, Kockdazat: pélyézaﬂnem relevans
ulajdonu ulajdonu épuleteldjavitasa, program IntegralfTarsadalmi Palyazati  igén (hétfa) eleplilés pénziigyi, leredménytelenség
épuletek olyamatos lveszélyhelyzetek eleplilésfejleszté|Felzarkdzasi benyujtasa puleteinek echnikai forrds fe. ~ Csokkentése]
folyamatos elujitasa, elkeriilése. i stratégialStratégia  2030|Kivitelezés sszhangba palyazati
felujitasa, kadalymentesités eleplilésrendezé (MNTFS 2030) éqEngedéIyeztetés, rendezése E lehetség
lakadalymentesité fe i tervlelemei: Uj Romalatadas kornyezettel, kihasznalasa.
se [Telepilésszerkez |Stratégia (20194 biztonsagos,

eti terv 2030) Nemzeti korszerdi,

kaddalymentesitett

Ifjusagi Stratégial

(2009-2024) | éplletek.

,Legyen jobb a Koltséghatékonysag|
syermekeknek” megvaldsitasa,
Nemzeti nergetikai
Stratégia (2007 ejlesztések aZ
2032) N6k és onkormanyzati
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Férfiak
[Tarsadalmi
Egyenl&ségét
ElGsegitl
Nemzeti
Stratégia (20104
2021) Id8sugyi
Nemzeti
Stratégia (20104
2022), (2023
2024) Orszagos]
Fogyatékossagiig
i Program
(2015-2025)

épuleteken.
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3. Megvalositas

3.1 A megvalositas elokészitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szdméra feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikddé nem Onkormanyzati fenntartasti intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valositsak meg, illetve
tamogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgiljak meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsdk, hogy az intézményiik miikodését érintd, és az
esélyegyenloség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatarozé stratégiai
dokumentumokba ¢és irdnymutatisokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az onkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkorményzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrol, az Oket érintd konkrét feladatokrol intézményi szintii
akcioterveket és évente cselekvési titemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozdsara és megvaldsitisara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére €s az ennek soran nyert informaciok visszacsatoldsara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelés Forumot
hoz 1étre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkén
maradéktalanul megvalosuljanak.

3.2 A megvalositas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egylittmiikodés egyik eszkoze a HEP Foérumok szervezése lehet.
HEP Foérumok segitségével a helyi allami, 6nkorményzati, egyhazi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egyiittmiikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitdsaban, megkdnnyitve igy az
onkorményzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

A HEP Forum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositasa, a problémakra adekvatan
valaszol6 intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvalositasaban,az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok
évenkénti feliilvizsgalata,



- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések
elosegitették-e a kitlizott célok megvaldsulasat, €s az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1j
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP 1T-be, a médositott HEP IT
elokészitése képviseld-testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel Osszefiiggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1€vo célesoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitottunk az adott teriileten
kitiizott célok megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az
Esélyegyenldségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszamolnak munkajukrol az Esélyegyenldségi Forum szadmara.

Romak/ mély-
szegénységben élék
esély-
egyenl&ségével
foglalkozo
munkacsoport

Fogyatékkal élSk
esély-
egyenl&ségével

foglalkozo HEP Férum
munkacsoport

Id8sek esély-
egyenl&ségével
foglalkozd
munkacsoport
tagjai:
munkacsoportok
vezetdi,
onkormanyzat,
képviselGje, partnerek
képviselGje

Né&k esély- Gyerekek esély-
egyenl&ségével egyenl&ségével
foglalkozo foglalkozo
munkacsoport munkacsoport
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A HEP Forum mikodése:

A Forum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok ¢és az uj HEP elfogadasa eldtt, de sziikség
esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Forum mukodését megfeleléen dokumentalja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasardl készitett beszamolo elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jeldlhet ki tagjai koziil.

A HEP Forumok javasolt osszetétele:

Tagok

e atelepiilés polgarmestere,

e akdzos onkormanyzati hivatal jegyzdje,

e helyi/térségi relevans kozszolgaltatd intézmények képviseldi,

e meghatarozod helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseldi,

e 2 000 fo lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocidlpolitikai Kerekasztal
képviseldi,

e helyi jelzOrendszeri felelds,

e a telepiilésen mikddé - a HEP célcsoportjai kapesan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviseldi,

e A HEP intézkedési tervében szereplé intézkedések végrehajtasaért felelds
intézmények, szervezetek képviseloi,

e atelepiilés HEP referense,

e arendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseldi,

e egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértoként valamely célcsoportban érintett személy,
vagy a telepiilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

7

Allandé meghivottak

e atelepiilés képviseld-testiiletének tagjai,

o azilletékes esélyegyenldségi mentor,

e tankertileti kozpont képviseldje,

e kornyezd telepiilések onkormanyzati szereploi,
e jarasi jelzérendszeri tandcsado,

e egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozési teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolodd szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkdzasi programok
képviseldi).
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3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi teriiletek
feleldseinek, illetve a Iétrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogaddsat megel6zden, a véleménynyilvanitas lehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos férumot hivunk 6ssze.

A véleményformalas lehetdségét Dbiztositja az Helyi Esélyegyenldségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvalositads folyamatat koordinal6 HEP Forum elsd
iillésének mihamarabbi 6sszehivésa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program
megvalositasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozait,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egyilittmikdodd szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Férum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositdsara az
onkorméanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkorméanyzat és intézményeinek kiilonb6zé rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek timogatasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogatd szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenlOséggel Osszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenléségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérol a
polgarmester felel.
- Az ¢ feladata ¢és feleldssége a HEP Forum létrejottének szervezése, mikodésének
sokoldalu tAmogatasa, az dnkormanyzat és a HEP Férum koz6tti kapcsolat biztositéasa.
- Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Forum vezetdjével.
- Feleldsségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevonasaval és tamogatasaval végzi. Igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja és az érintett szakmai €s tarsadalmi
partnerek szdmara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkorméanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi €s
intézményeinek dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
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o Tamogatnia kell, hogy az Onkormdanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sérté esetekben meg tennie a
sziilkséges  1épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, ¢és a  jogsértés
kovetkezményeinek elharitasardl intézkedni

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviseldi s a telepiilési intézmények vezetdi

felelosek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozo
jogi eldirasokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogadd ¢és tolerans légkort, ¢és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
es¢lyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremiikddjenek
annak megvalositasdban.

- Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akciotervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egylittmiikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési dnkormanyzattal kapcsolatban allo szereplok ismerjék a
HEP-et, annak megvalositasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kidertiil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Forum megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megéllapitasaiban 1ényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé mddon jarulnak
hozza a kitliz6tt célok megvaldsitasahoz.

Az egyenld banasmod elvét sértdé esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy
megteszi a sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.
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4, Elfogadas modja és datuma

I. Dabronc Kozség Onkorményzat Helyi Esélyegyenléségi Programjénak szakmai és
tarsadalmi vitaja megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kévetden a HEP
Intézkedési Tervébe beépitettiik.

II. Ezt kovetéen Dabronc Kozség Onkorményzat Képviselo-testilete a Helyi
Esélyegyenldségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 38/2024.
(06.28.) szamu hatarozataval elfogadta.

Csatolt melléklet:
- képviseld testiilet elfogadd hatdrozatdnak kivonata

Dabronc, 2024. janius 28.

Simon Lajos
polgarmester
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GOGANFAI KOZOS ONKORMANYZATI HIVATAL
JEGYZOJE
8346 Goganfa, Deak F. u. 23. Tel/fax: 06/87/457-122, Fax: 06/87/557-040
e-mail: titkarsag@goganfaikoh.hu titkarsag(@gfakj.t-online.hu
elektronikus {igyintézés KRID azonositd: 610607798

HATARQZATI KIVONAT

Dabronc Kozség Onkorményzata Képvisel6-testiiletének 2024. jiinius 28.-an
megtartott nyilvinos képviseld-testiileti iilésének jegyzékonyvébol:

Dabronc Kozség Onkormdnyzatinak Képvisel6-testillete 4 igen, 0 nem szavazattal a kévetkezd
hatdrozatot hozta:

38/2024. (06.28.) 6nkorményzati hatarozat:

Dabronc Kozség Onkormanyzat Képvisel-testiilete az egyenld
banasmodrél és az esélyegyeloség elomozditasardl szold 2003. évi
CXXV. torvény 31. § (1) bekezdése alapjan az el6terjesztés melléklete
szerinti forméban és tartalommal Dabronc Koézség Onkormanyzat Helyi
Esélyegyeléségi Programjat a 2024 — 2029. id6szakra vonatkozdan
elfogadja.

Felkéri a polgarmestert, hogy az alairt dokumentumot kiildje meg a
Tarsadalmi és Esélyteremtési FOigazgatosag részére.

Hatdridé:  2024. janius 30.

Felelds: Simon Lajos polgérmester
Bencze Gyongyi jegyz6
K.m.f.
Simon Lajos sk. Bencze Gyodngyi sk.
polgarmester jegyz0

A kiadmany hiteléiil:

Mi

jegyis /
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