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Helyi Esélyegyenloségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmodrol és az Esélyegyenldség Eldmozditasarol szold 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenl6ségi mentorokrdl szolo 2021.06.30-4n modositott 321/2011. (XI1. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,Modszertani utmutato a helyi
esélyegyenléségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz”
c. dokumentum szerint atdolgozva, Zalagyomérd Kozség Onkormanyzata Esélyegyenléségi
Programban rogziti az esélyegyenléség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkormanyzat vallalja, hogy az elkészilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
osszehangolja a teleplilés mas dokumentumait®, valamint az 6nkormanyzat fenntartisaban 1évo
intézmények mitkodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kulonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenléségi Program megalapozasat szolgélja.

A telepilés bemutatasa

Zalagyomoroé a Marcal folyd medencéje alkotta kistaj déli, a folyo kisebb vizhozamu, eredéshez
kozeli részén, fekvo telepiilés, Siimeg szomszédsagaban. A 84-es szdmu foutvonalon, vagy Goganfa
iranyabol a bekotouton kozelithetd meg. Vasuti megallohelye van. Egykori kiilteriiletén,
Nyirlakpusztan - mely Tardnyi Ferenc tulajdonat képezte - is van vasUti megallo. Autdbusz
kozlekedése kitlinG, naponta altalaban 20 jarat érinti.

A régészeti leletek tantisaga szerint a telepiilés hatara az §skort6l csaknem folyamatosan lakott volt,
a mai Zalagydmoro torténetének kezdetei azonban az irott forrasok hidny miatt alig ismertek.

Irott forrasmunkéakban, 1423-ban szerepelt legkorabban, Vggyemerew (Ukkgyomérd) alakban.
Szeghalmi Gyula szerint Ukk a kdzépkori Gydomord egy részét alkotta. Onallosaga késébb a
nevében is tiikkroz6dott. 1424-ben mar Gemere, 1480-ban pedig Gyemerew néven tiintették fel. A
teriilet békés fejlodésének a torok Hodoltsag vetett véget. E16szor a Balaton északi partjat 1548-ban
végigpusztito torokok dultak fel a kornyékbeli falvakat, de a simegi var végvarra valasa miatt, a var
védelmében Ujratelepiilt. A torok hodoltsag alatt nemesek laktak. 1720-ban is nemesi kézségként
tuntették fel, nemesi kivaltsagokat élvezett egészen a jobbagyfelszabaditasig, vagyis 1848-ig.

A kora ujkortol Zalagydmordhoz tartozott a Taranyi csalad tulajdonat képezd Nyirlakpuszta, ami
azlta Sumeg kozigazgatasi terlletére kerilt. A 20. szazad elején kicsivel tobb, mint 1000, katolikus,

1 Koltségvetési  koncepcid, Gazdasagi program, Biinmegeldzési Koncepcid, Telepiilésrendezési terv,
Teleplilésszerkezeti terv, Telepllésfejlesztési koncepcid




magyar ajku lakosa volt. Az 1950-es megyerendezés Ota tartozik Veszprém megyéhez.

1966. aprilis 1-jéig a stimegi, azt kovetben a tapolcai jarashoz keriilt. A tanacsok megalakulasaig a
gbéganfai Korjegyzoséghez tartozott. 1950-t61 1960. julius 1-jéig mitkddott 6nallo tanacsa. Ekkor a
Slimeg — Slimegpréaga k6z0s tanacshoz csatlakozott. 1984. januar 1-jét6l a goganfai kozos tanacs
tarskozsége lett. 1990 ota polgarmesteri hivatal és onkormanyzat miikodik a telepiilésen. 2012.
december 31-ig a goganfai Korjegyzdséghez, ma a Goganfai Kozos Onkormanyzati Hivatalhoz
tartozik.

Beltertlete: 58 ha, kiiltertilete: 785 ha-t tesz ki.

Vasuatallomas
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1945. eldtt a lakossdg dontd tobbsége mezdgazdasaggal foglalkozott. A gyenge mindségii foldek
kevés termést adtak, igy a nép napszamossagra és summasmunkara is rakényszeruilt.

Az els6 mezOgazdasagi termeldszovetkezet 1949-ben alakult meg, Béke néven. Ez egy évi miikodés
utan feloszlott, majd 1959-ben Ujjaalakult. Ekkor az Aranykaldsz nevet vette fel. Ez a szdvetkezet
1963. januarjaban egyesiilt a goganfai Vorosilov termeldszovetkezettel Goganfa kozponttal. 1975-
t61 a siimegi ,,0sszefogas” Mg. Termelészdvetkezethez tartozott, amely 1992-ben feloszlott.

A falu 1947-ben kapott villanyt, 1987-ben vezetekes vizet. 1997-ben vezetékes gazt, 2018-ban pedig
kiépitésre kerilt a szennyvizhaldzat.

A telepllés utcai portalanitottak. A szemétszallitast szervezett mddon torténik az Nhsz Tapolca
Nonprofit Kft. kdzremitkodésével.



Harminc féréhelyes 6voda miikodik helyben. 40 gyermek Stimegre, Goganfara és Dabroncra jar az
altalanos iskoléaba.

1959-ben épiilt a 300 férdhelyes kultirhaz.

2009-ben keriilt kialakitasra a falu hataraban 1évo té rendezése utan a Gondolat Szabadiddpark.

Az haziorvos hetenként haromszor rendel az 1962-ben épiilt orvosi rendelében. A védéné Siimegrol
jar a kozségbe.

A kozségben az iddseket és az ellatasra szoruldkat a Falugondnoki Szolgélat, a Csaladdsegito és
Gyermekjoléti szolgalat latja el.




A legjelentdsebb, orszagosan védett
miemlék a telepiilés északi részén,
Utelagazasnal allo, keletelt,
késobarokk, Szent Kereszt
felmagasztaldsa romai  katolikus
templom, a hajonal keskenyebb, a
nyolcsz6g 6t oldalaval zar6do
szentéllyel, a nyugati, bejarati
féhomlokzatdhoz épitett, tortvonald
sisakkal fedett, O&raives péarkanyd
toronnyal, a szentély északi oldalan
sekrestyével. Homlokzatai siméara
vakoltak, a széleken és a nyilasok
§hsy J  korul vakolatsavval. A bejarati ajto
szegmenswes az ablakok félkorives zarodasuak a toronyszinten ovalis ablak nyilik. Bent a hajot,
a szentélyt és a sekrestyet is fiokos dongaboltozat fedi. A harom csehsliveg -boltozatra Ultetett karzat
alja két pillérre tdmaszkodo kosarivekkel nyilik a hajo felé. Az 1913-ban késziilt féoltar neogétikus,
az 1816
- 1818-bdl szarmazo klasszicista mellékoltar volt az egykori fooltar. Az oltarkép a Rozsafiizér
Madonnat abrazolja. A padok és sz6szék barokk stilustak, 18. szazadiak. A sz6szek mellvédjének
Ot oldalan barokk keretben Krisztus és a negy evangélista képe van, er6sen atfestve, a hangvetd
volutas diszli. A diadaliv két oldalan Assisi Szent Ferenc és Nepomuki Szent Janos klasszicizalo fa
szobrai. A k6zépkorban a falu nem volt egyhazas hely, de az egykor nemesi Kisgyomorét 1498-ban
ismeretlen titulusi és kord kapolnajar6l Kapolnasgyomorének nevezték. Ez a kapolna a torok
id6kben elpusztult. A templomot a mainal egyszeriibb formaban 1728-ban épitették, majd Padanyi
Bir6 Marton veszprémi plspok kezdeményezésére 1749-ben tornyot, nyugati karzatot, és sekrestyét
is kapott. Mai formajat egy 1804 és 1807 kozotti klasszicista, majd egy 1910 és 1913 kozotti
historizalé atalakitas soran nyerte el.

A 84-es fout nyugati oldalan, a kozpontba kelet fell bevezetd 1t torkolatanal allo képoszlop a 19.
szazad els6 felébdl szarmazhat. Magas, hasab alaku, falazott épitmény, homlokoldalan két tukdorrel
egymas folott, amelyeken vasraccsal lezart szoborfiilkék nyilnak. Az alsdban az imadkoz6 Maria, a
fels6ben a csonkolt fatorzshoz kotéllel kik6tozott, fején toviskoszorat hordd Krisztus festett szobrai
talalhato.

Temeto

A falu kdzpontjatol nyugatra, tavolabb fekvd, egykor a falu kiilteriiletének szamitd hely ma mar a
lakott résszel 0sszeérd sirkert a 84. szdmu fout keleti oldaldn, melyben a legrégebbi, fellelhetd sirkd
a 19. szazad kozepérdl valo, keresztjét a 20. szazad elején allitottak. Aranylag sok, homokk6b61
faragott, hagyomanyos formdkat mutatd sirtdbla all benne, és mintegy tucatnyi, homokkd&bdl
faragott, nagyméretii sirkereszt uralja a temetdt, a 19. szazad utols6 és a 20. szdzad elsé harmadabol.
A sirok tobbsége miikd, a régebbi tablak ezek kozott, elszortan allnak. A fout felé esé temetdrész
ritkan hasznalt, a falu felé es6 szakasz zsufolt, itt 4ll a kozelmultban feltjitott ravatalozo kisméretii
épllete.



2015-t6l 2023-ig az alabbi palyazatok valdésultak meg teleptlésinkon:

" Péalyazati tamogatas fteie
Palyazat neve dsszege Megvaldsitas éve
Slimeg és térsége (Stimeg I1. item, Dabronc,
1 | Goganfa, Hetyefo, Ukk, Zalaerddd, Zalagyomord) 1460 348 110 Ft 2015.
szennyvizelvezetés és —tisztitds megvalositisa
2 | Onkormanyzati tulajdond utak felGjitasa 8 835 157 Ft 2019.
3 | Ovoda udvar 2 259 841 Ft 2019.
4 | Orvosi eszkdzok fejlesztése 2 261 579 Ft 2019.
5 O\_/odal ,Jatszoudvar és Kozterdileti Jatszotér 743 836 Et 2020,
fejlesztése
6 | Kozterllet karbantartasat szolgalé eszkdzbeszerzés 4997 450 Ft 2020.
Ovodai jatszoudvar és kozterileti jatszotér
7| fejlesztése MFP/OJKJF/2021 796 680 Ft 2021
8 | Orvosi eszkdzok beszerzése MFP-AEE/2021 1568 512 Ft 2021.
9 | Kommunalis eszkdz beszerzése MFP-KOEB/2021 8178 800 Ft 2021.
10| Felel6s allattartas elésegitése MFP/FAE/2021 1040 634 Ft 2021.
Onkormanyzati tulajdonaban 1év6 ingatlanok 2021.
11 fejlesztése MFP-OTIK/2021 4999271
Civil szervezetek ingatlanberuhézasi, felujitasi
12| tamogatasa FCA-KP-2021/1-001072 3999 183 Ft 2021,
Osszesen 39 680 943,- Ft

A telepilésen jelenleg 424 6 (2024.01.01. adat) lakos él.

A lakonépességet ugy értjiik, mint az adott teriileten lakohellyel rendelkezo, de masutt tartozkodasi
hellyel nem rendelkezo személyek, valamint az ugyanezen a teriileten tartozkoddsi hellyel

rendelkezo személyek egyiittes szama.
A lakonépesség szamanak valtozasa (%) szamitasi modja: pl.: (2021 -es "f6" adat osztva a 2020 -
as "fo" adattal) x 100 vagy 2022-es "fo" adat osztva a 2021 - es "f6" adattal x100. Ez a szamadat,
illetve a valtozds aranya megmutatja, hogy az adott teleplilésen mekkora lakdnépességre
Vonatkoztatva kell attekinteni az esélyegyenloség megvalosulasat.

1. szdmu tablazat - Lakdénépesség szdma az év végén

Ev (Tngo ) Valtozés
2017 446 bazis év
2018 423 94,84%
2019 406 95,98%
2020 426 104,93%
2021 415 97,42%
2022 428 103,13%

Forras: TelR, KSH-TSTAR




2. szamu tablazat - Allando népesség 6sszetétele nemek és korcsoportok szerint (2020)

Az allando6 népességhbol a

Fo6 megfelel6 korcsoportu nok és
Korcsoport férfiak aranya (%0)
- . Osszesen Férfiak Nék
e K (TS 003) (TS 005) (TS 007)
Alland6 népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 204 211 415 49,16% 50,84%
0-2 évesek (6sszes szama TS 008, aranya TS 009) 5
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; nék TS 012, aranya 31 17 48 7.47% 4,10%
TS 013)
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; nék TS 016, aranya 5 4 9 1.20% 0,96%
TS 017)
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; nék TS 020, aranya 126 129 255 30.36% 31.08%
TS 021)
60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023; nék TS 024, aranya 14 10 24 3.37% 2 41%
TS 025)
65 év feletti (férfiak TS 026,_I_aSra(;12y£;1) TS 027; nék TS 028, aranya 28 51 79 6.75% 12,29%

Forrés: TelR, KSH-TSTAR

Akik telepiilestinkdn rendelkeznek ugyan allandé lakcimmel, de mas telepiilésen tartozkodasi helyet
létesitettek, nem szamitanddk a lakonépességbe. A lakdnépességi adatsor szocioldgiai tartalma

annak a kérnek a meghatarozasa, amelyet nem ért mas telepulés iranyabol elszivo hatas.

450
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440 -

430 -

2020

2021

420 -
410 -
400 -
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A fenti tablazat alapjan elmondhato, hogy a lakonépesség szama emelkedd tendenciat mutat. Ez
magyarazhat6 a telepulésen és annak vonzaskorzetében a gyermekes csalddok szamanak és a
bevandorlas emelkedésével, és az elvandorlas csokkenésével. Fontos szempont, hogy a telepiilésen
helyben és térségben tudjunk munkahelyeket létesiteni, illetve a kozosségi kdzlekedés biztositasaval

tavolabbi munkahelyekre az eljutast biztositani tudjuk.

Allandé lakossagszamba szamitanak azok, akik telepiilésiinkdn Iétesitettek alland6 lakcimet. Ez az
adatsor inkabb deklarativ jellegii, mintsem szocioldgiai, viszont az dnkorményzat koltségvetési
tervezés, a palyazati tevékenység hivatalos és mérvado viszonyszama.

A nemek szerinti megoszlas 2020. évben vizsgalt adatai kdzel egyenlé nemi megoszlast mutatnak.

Ezt az 4llapotot a 65. évtdl felgyorsuld férfi mortalitds atirja, a ndk kdzel haromszorosanak egyediil
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maradasat vélelmezve. A 65 év feletti korcsoportban a nék mar joval magasabb aranyban vannak
jelen, mint a férfiak a telepulésen.

Alland6 népesség - férfiak életkori megoszlasa

2% = '0-14 évesek
/ m 15-17 évesek
18-59 évesek
60-64 évesek
62% m 65 év felettiek’

Allandé népesség - nék életkori megoszlasa

2%

m '0-14 évesek
m 15-17 évesek
, 18-59 évesek

5% 60-64 évesek
m 65 év felettiek'

61%

Az allando népesség szamat Ugy ertelmezzik, mint a bejelentett allandé népességet. Tehat az adott
teriileten bejelentett lakohellyel (allandd lakassal) rendelkezd személyek tartoznak a bejelentett
allando népesség korébe, flggetlendl attol, hogy van-e mashol bejelentett tartozkodasi helyik
(ideiglenes lakasuk), vagy hogy az 0sszeiras eszmei idépontjaban jelen voltak-e.

Ez a tablazat is j61 mutatja azt, hogy a telepiilésen é16k 10 % (ndk), illetve 17 %-a (férfiak) tartozik
a 0-17 éves korosztalyba, a legnagyobb szamban a 18-59 évesek vannak, mind a néknél, mind a
ferfiaknal. A diagram jol szemlélteti, hogy a 18-59 éves korosztaly tekintetében a férfiak allando
nepességhez viszonyitott aranya 62 %, &m ugyanez az érték a noknél 61 %. Ilyen jelentds kiilonbség
a két nem korcsoportos megoszlasa kozott a 65 év felettieknél tapasztalhatd, itt a nék szdma a
magasabb, a teljes népesség 24 %-at teszi Ki ez a korcsoport, mig ugyanez az arany a férfiaknal
csupan 14 %. A gyermekek alacsony szamat mindkét nem tekintetében jol mutatja a diagram. A
legkisebb szdmban a népesseg 0Osszetételét tekintve a 15-17 évesek talalhatoak, néknél 2 %, €és
férfiaknal 2% a teljes népességhez viszonyitva az arany. A 0-14 éves korosztalyt illeten a nék 8
%, a férfiak korosztalynak a képvisel6i 15 %-ot tesznek ki. Az adatokbdl megallapithatd, hogy az
1dds lakossag, a 65 év felettiek, a nyugdijasok tekintetében tobb a nd, ezt mindenképpen érdemes
figyelembe venni mind a nék, mind az iddsek, mint esélyegyenldségi célcsoport tekintetében.



3. szamU tablazat - Oregedési index
65 v feletti dllando | O -+ Eves kord
, . allandé lakosok = .
Ey lakosok s,zama (f6) szima (£6) Oregedesi index
(TS 026 és TS 028 (TS 010 és TS 012 %
Osszesen) ) (TS 030)
Gsszesen)

2017 75 56 133,93%
2018 73 52 140,38%
2019 71 52 136,54%
2020 79 48 164,58%
2021 83 53 156,60%
2022 82 57 143,86%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Oregedési index (%)
200%
150%
100%
50%
0%
2017 2018 2019 2020 2021 2022

Az oregedési index azt jelzi, hogy 100 f6 14 év alattira mennyi 65 éven feliili fO jut. Az oregedési
indexet ugy szamitjuk ki, hogy a 65 év felettieket elosztjuk a 0-14 évesekkel, és ezt megszorozzuk
szazzal. Ez az index megmutatja, hogy az adott teleplilés népességére mi a jellemzd.: amennyiben 18
100 alatti az index, akkor talsulyban vannak a 14 év alattiak, vagyis fiatalos a népessegszerkezet.
Ha az index 100 felett van, akkor a 65 év felettick vannak tobben, és a telepiilés eloregedo.
Tekintettel arra, hogy az 6regedési index 100 feletti értéket mutat, megallapithatd, hogy a telepiilés
eloregedo, ez azt jelenti, hogy az iddseknek fokozottabb ellatisdara van sziikség, azonban ez nem
Jjelenti azt, hogy esélyegyenldség szempontjabol a gyermekeket — mivel kevesebben vannak — nem
kell figyelembe venndink.

Zalagyomord telepiilésen nem beszélhetiink eloregedésrdl, mivel a kiskorti lakosok szdma
magasabb a 65 év feletti allandé lakossag szamanal, ami azt is jelentheti, hogy a lakossagszam
csokkenése nem a gyerekek szdmanak csokkenésére vezethet6 vissza, hanem inkabb az
elvandorlasokkal magyarazhatd.
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4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok
Alland6 oda-, és elvandorlasok kiilénbségének 1000
Ev allando lakosra vetitett szama (f6)
(TS 031)
2017 -6,68
2018 -29,92
2019 -26,54
2020 52,88
2021 -28,54
2022 37,91

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Alland6 oda-, és elvandorlasok kiilénbségének 1000 allandd
lakosra vetitett szama (f0)

60.00

40.00

20.00

0.00
201 2022
-20.00

-40.00

A belfoldi vandorldasokra vonatkozo adatok a telepiilés ,,vonzerejét” mutatjak meg: ha pozitiv az
egyenleg, akkor az odakéltozés, ha negativ, akkor az elvandorlas jellemzo.

Jelenleg a telepiilésre vald koltozés a jellemz6 a 2022. évi adatok alapjan, bar 2021-évben az
elvandorlasok szama jelentds volt. A 2022. évre vonatkozd adatok jelentOs javulast mutatnak az
el6z6 évekhez képest.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziletések és halalozasok kilonbdzetének
Ev 1000 lakosra vetitett szama (f6)
(TS 032)

2017 -6,68
2018 -20,71
2019 -19,30
2020 -7,21
2021 2,38

2022 -4,74

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az élve sziiletések és halalozasok kiilénbozetének 1000
lakosra vetitett szama (f6)

5.00

0.00 -

" B - B
110,00

115,00

20,00

25,00

A természetes szaporodas negativ értéket mutat, a haldlozasok szama szinte minden évben
magasabb, mint az élve sziiletések szdma, ez szintén a lakossag eldregedésére enged kovetkeztetni.
Kiugréan negativ ez az érték a vizsgalt 6 év kozul a 2017., 2018., 2019. években volt. Dabroncrol
is mint az Orszagrdl 6sszességében elmondhatd, hogy hosszu évek éta folyamatosan fogy a
népessége.

12



Ertékeink, kildetésiink

Zalagyomoré Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete Zalagydomord Kozség Onkormanyzata
2019-2023 iddszakra sz6ld6 Helyi Esélyegyenldségi Programjat (a tovabbiakban: HEP) az 23/2019.
(03.07.) szamu hatéarozataval fogadta el, majd a fellillvizsgélatokat az 9/2021. (02.26.) szadmu
hatérozataval fogadta el.

A helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrol sz6l6 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 6. § (1) bekezdése alapjan a telepuilési
onkormanyzat vizsgalja feliil a helyi esélyegyenldségi programot.

Az esélyegyenldség minden ember szamara fontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek esélye
legyen j06 mindségli szolgaltatdsokra, az esélyegyenldtlenséggel kiizd6 emberek elényben
részesitését az élet minden teriiletén, fliggetleniil att6l, hogy né vagy férfi, egészséges vagy
fogyatékkal él, milyen a szarmazasa vagy az anyagi helyzete.

Az elmult évtizedekben az orszag kiilonbozé régioi, kistérségei, telepiilései kozott egyre nagyobb
gazdasagi, foglalkoztatasi és szocialis kulonbségek jottek letre. Ahol a tarsadalmi kilonbségek
érezhetobbé valtak, ott a helyi szocialis rendszer iranti sziikségletek is megndvekedtek. A
rendelkezésre allo eréforrasok azonban sok helyen kevésnek bizonyulnak, és csak a sziikséges
jogszabalyban el6irt minimalis ellatdsokra korlatozddnak.

Telepiilésiinknek torekednie kell az egyenldtlenségek lekilizdésére, gazdasagi €s szocialis kohézid
erOsitésére. A partnerség, egyiittmiikodés, az egyiittgondolkodas mindannyiunk feladta azért, hogy
a megfogalmazott célok ne csak innovacios lehet6ségek legyenek, hanem 0Osszefogassal
megvalosulhassanak. Ahhoz, hogy a telepiilés esélyegyenldségi tervében megfogalmazott célok
megvalosuljanak, szikség van a folyamatos tervezesre, a valtozd korilményekhez valo
alkalmazkodasra, melyhez elengedhetetlen a tertleten dolgozo szocialis szakemberek, a mindennapi
ellatasban dolgozdk és a helyi 6nkorméanyzat folyamatos parbeszéde, partnersége, kozos nyelve.

Célok

A Helyi Esélyegvenldségi Program atfogo célja

Zalagydmoré Kozség Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval érvényesiteni
Kivanja:

- azegyenld banasmdd, és az esélyegyenldség biztositasanak kdvetelményét,

- akozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

- adiszkriminacidémentességet,

- szegregacidmentességet,

- a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészséglgy, az oktatas és a lakhatas tertletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intezkedeseket,

- a koznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érinté intézkedések érdekében
egylittmiikodik az intézményfenntartd kdzpont teriileti szerveivel (tankerulettel).
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Az esélyegyenldségi program célja, hogy Zalagyomord olyan telepiiléssé valjon, ahol senki nem
tapasztal hatrdnyos megkiilonboztetést ¢s minden lakossal szemben érvényesiil az egyenld
banasmad elve.

Az esélyegyenléség és egyenld hozzaférés biztositasan tal egyes tarsadalmi csoportok esetében,
olyan tamogatd lépések megtételére van sziikség, melyek az esélyegyenloség elomozditasat
szolgaljék, igy kilondsen a:

- mélyszegénységben €16k, romak

- gyerekek

- nék

- fogyatékos személyek

- iddsek tekintetében.

A telepiilésen €10 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése €s a feltart problémak
komplex kezelésre szolgald6 (méas teleplilési programokkal 0Osszehangolt) intézkedési terv
megalkotasa, a helyben érintett szerepl6k bevonasaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti
egylttmiikodések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenléségi szempontbol fokuszban 1év6 célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepulesen.

E mellett célunk a celcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténéd
hozzaférésik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenléségét eldsegité feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmoéd érdekében.

A célok megvalositasanak lépéseit, azok forrasigényet és végrehajtasuk tervezett ltemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenloségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabol.
Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolédd kommunikaciot.
Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvalositas, nyomon kdvetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitas tamogato strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza kapcsolodo
tematikus munkacsoportokat:

- Ovoda,

- &ltalanos iskola,

- falugondnok,
gyermekorvos,
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- haziorvos,

- fogorvos,

- védono,

- renddrség,

- szocialis ligyintézo,

- szocialis alapszolgaltatasi intézmény, gyermekjoléti és csaladsegitd szolgalat,
- civil szervezetek,

- alapitvanyok.

A HEP jelentdsége

A HEP-ek nem csupan a felzarkdzasi stratégia telepiilésszintli megvalositasanak alapegységei,
hanem fontos szerepet téltenek be a kormanyzati konzultacios rendszerben azzal, hogy megteremtik
a lehetdséget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez torténd
csatlakozasra ¢és forditott iranyban az alulrdl felfelé torténd informacidaramlasban is lehetdséget
biztositanak a telepiilésszintli el6rehaladds nyomon kovetésére ¢és fejlesztési igények
megfogalmazasara a felzarkdzasi, eselyteremtési feladatokhoz kapcsolodoan
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A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eloiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. moédositasaval bekertilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
esélyegyenldség €s a tarsadalmi felzarkozas megvalosuldsat kiilon intézkedésekkel segiti.”
A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenloség
eldmozditasarol szolo 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirdsai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a térvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl €és az esélyegyenldségi
mentorokrol” sz6l6 321/2011. (XII1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i mddositasa
= a Beligyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
es¢lyegyenloségi  programok  elkészitésének  szempontjathoz és a  program
feliilvizsgalatahoz” alapjan alkalmaztuk, kilonos figyelmet forditva a
= a Magyarorszdg helyi 0Onkormanyzatairdl szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Motv.)
= aszocialis igazgatasrol es szocidlis ellatasokrol szol6 1993. évi Il térvény (tovabbiakban:
Szt.)
= a foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szO0lo 1991. evi V. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
= a nemzetiségek jogairol sz6l6 2011. evi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)
= az egészségiigyrdl szolo 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)
= a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. térvény
(tovabbiakban: Gywt.)
= anemzeti koznevelésrdl szold 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
eldirasaira.

1.2 Az esélyegyenldéségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas rovid bemutatasa

Altalanos fogalomértelmezés az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség elémozditasardl szo16
2003. évi CXXV. torvény meghatarozasa alapjan:

Hatranyos megkulénboztetés

Kozvetlen hatranyos megkilonbdztetés

Olyan rendelkezés, amelynek eredményeként egy személy vagy csoport valos vagy Vvélt neme, faji
hovatartozésa, bérszine, nemzetisége, nemzetiséghez vald tartozdsa, anyanyelve, fogyatékossaga,
egészségi allapota, vallasi vagy vilagnézeti meggydz0dése, politikai vagy mas véleménye, csaladi
allapota, anyasaga (terhessége) vagy apasaga, szexudlis iranyultsdga, nemi identitasa, életkora,
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tarsadalmi szarmazéasa, vagyoni helyzete, foglalkoztatési jogviszonyanak vagy munkavégzésre
iranyuld egyéb jogviszonydnak részmunkaidds jellege, illetve hatarozott iddtartama,
érdekképviselethez vald tartozasa, egyéb helyzete, tulajdonsaga vagy jellemzéje miatt részesiil
kedvezdtlenebb banasmodban, mint amelyben mas, 0sszehasonlithatd helyzetben levd személy
vagy csoport részesul, részesult vagy részestlne.

Kozvetett hatranyos megkilénboztetés

A kozvetlen hatranyos megkiilonboztetésnek nem mindsiilé, latszolag az egyenlé banasmod
kovetelményének megfeleld rendelkezés, amely a neme, faji hovatartozasa, borszine, nemzetisége,
nemzetiséghez val6 tartozésa, anyanyelve, fogyatékossdga, egészségi allapota, vallasi vagy
vilagnézeti meggy6zddése, politikai vagy mas véleménye, csaladi allapota, anyasaga (terhessége)
vagy apasaga, szexualis iranyultsdga, nemi identitasa, életkora, tarsadalmi szdrmazésa, vagyoni
helyzete, foglalkoztatasi jogviszonyanak meghatérozott tulajdonsagokkal rendelkezé egyes
személyeket vagy csoportokat Iényegesen nagyobb aranyban hatranyosabb helyzetbe hoz, mint
amelyben mas, 6sszehasonlithatd helyzetben 1évé személy vagy csoport volt, van vagy lenne.

Elonyben részesités
Nem jelenti az egyenlé banasmod kdvetelményének megsértését az a rendelkezés, amely egy
kifejezetten megjelolt tarsadalmi csoport targyilagos értékelésen alapuld esélyegyenldtlenségének

felszamolasara iranyul, nem sérthet alapvetd jogot, nem biztosithat feltétlen elényt, és nem zarhatja
ki az egyéni szempontok mérlegeléset.

Szegregatum
A térben elkiiloniilten €s koncentraltan, egy tombben €l6 hatrdnyos helyzetii személyek, akik

tObbszOrosen ki vannak téve a tarsadalmi kirekesztddés mechanizmusanak.

A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléségiik biztositasarol szolo 1998. évi XXVI.
torvény (a tovabbiakban: Fot.) mar differencialtabb szabalyozast ad:

Fogyatékos személy

Az a személy, aki tartdsan vagy véglegesen olyan érzékszervi, kommunikacios, fizikai, értelmi,
pszichoszocialis karosodassal — illetve ezek barmilyen halmozddasaval — él, amely a kdrnyezeti,
tarsadalmi és egyéb jelentds akadalyokkal kolcsonhatdsban a hatékony és masokkal egyenld
tarsadalmi részvételt korlatozza vagy gatolja.

Az akadalymentesseq

Az épitett kOrnyezet alakitasardl és védelmérdl szolo 1997. évi LXXVIIL torvény 2. §-anak 1.
pontjadban meghatarozott feltételeknek megfeleld épitett kdrnyezet. Az épitett kornyezet akkor, ha
annak kényelmes, biztonsagos, 6nall6 hasznalata minden ember szamara biztositott, ideértve azokat
az egészsegkarosodott egyéneket vagy embercsoportokat is, akiknek ehhez specialis eszkozokre,
illetve miiszaki megoldasokra van sziikségiik.

Az egyenléesélyi hozzaférés

A szolgaltatas egyenld eséllyel hozzaférhetd akkor, ha igénybevétele — az igénybe vevd allapotanak
megfeleld oOnallosaggal — mindenki, kulonésen a mozgéasi, latasi, hallasi, mentalis és
kommunikdaciés funkcidokban sériilt emberek szamara akadalymentes, kiszadmithato, értelmezhetd és
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érzékelhetd. Az épiilet egyenld eséllyel hozzaférhetd, ha mindenki, kiilonosen a mozgési, 1atési,
hallasi, mentalis és kommunikéciés funkcidkban sériilt emberek szaméara megkozelithetd, a
nyilvanossag szamara nyitva allo része bejarhato, vészhelyzetben biztonsaggal elhagyhatd, valamint
az éplletben a targyak, berendezések mindenki szamara rendeltetésszertien hasznalhatok.

Az informaci6 egyenld eséllyel hozzaférhetd akkor, ha az mindenki, kiillondsen a mozgési, latési,
hallasi, mentalis és kommunikacidés funkciokban sériilt emberek szamara kiszamithato,
értelmezheté ¢és érzékelhetd, az ahhoz vald hozzajutas pedig az igénybe vevl szamara
akadalymentes.

Kozszolgaltatés

Az allam altal fenntartott intézmény altal nyujtott kzszolgalati médiaszolgaltatas, tovabba oktatasi,
kozmiivelodési,  kozgyljteményi,  kulturalis, tudomanyos,  szocialis,  gyermekjoléti,
gyermekvédelmi, egészségugyi, sport-, ifjusagi, foglalkoztatasi, kdzlekedési szolgaltatas, ellatas,
illetve tevékenység.

A helyi és nemzetiségi 6nkormanyzat hataskore gyakorlasa soran kifejtett minden tevékenység —
ideértve kilonésen a hatdsagi és egyéb kozigazgatési tevekenységet —, valamint a helyi
onkorméanyzat, a nemzetiségi 6nkormanyzat, a nem allami, helyi 6nkormanyzati vagy nemzetiségi
onkormanyzati fenntartd és az egyhazi jogi személy altal fenntartott, k6zfinanszirozasban részesiilé
intézmény altal nyajtott fb) alpont szerinti szolgaltatas, ellatas, tevékenység,

Minden tigyfélszolgalati rendszerben muikodtetett szolgaltatd tevékenység, tovabba, minden olyan
hatosagi engedely vagy hatdsagi kotelezettség alapjan végzett nyilvanos szolgaltatd tevékenység,
amely teleplles vagy telepllesrész kozellatasat szolgalja, hasznalata nem korlatozott, illetve nem
korlatozhato.

Az 6nkormanyzat a feladat- és hataskdérebe tartozo dnkormanyzati tigyekben — térvény keretei kdzott
— onalloan mérlegelhet. A helyi onkormanyzat altal hozott szabalyozast érinté kérdésekben a
Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Motv)
rendelkezik.

Az Motv. 13. § (1) bekezdése értelémben a helyi koziigyek, valamint a helyben biztosithatd
kozfeladatok korében ellatandd helyi 6nkormanyzati feladatok kiiléndsen:

1. telepulésfejlesztés, telepiilésrendezés;

2. telepiilésiizemeltetés (koztemetOk kialakitdsa és fenntartasa, a kdzvilagitasrol valé gondoskodas,
kéménysepré-ipari szolgaltatas biztositdsa, a helyi kozutak és tartozékainak kialakitasa és
fenntartasa, kozparkok és egyéb kozteriiletek kialakitdsa és fenntartdsa, gépjarmiivek parkolasanak
biztositasa);

3. a kozteriiletek, valamint az 6nkormanyzat tulajdonaban allé kdzintézmeény elnevezése;

4. egészségugyi alapellatas, az egészséges életmod segitését célzd szolgaltatasok;

5. kdrnyezet-egészségugy (koztisztasag, telepulési kdrnyezet tisztasdganak biztositasa, rovar- és
ragcsaloirtas);

6. dvodai ellatas;

7. kulturdlis szolgaltatas, kiilonosen a nyilvanos konyvtari ellatas biztositasa; filmszinhaz, el6ado-
milvészeti szervezet tdmogatdsa, a kulturdlis 6rokség helyi védelme; a helyi kdzmiivelddési
tevékenység tAmogatasa;

8. gyermekjbléti szolgaltatasok és ellatasok;

8a. szocidlis szolgaltatasok és ellatasok, amelyek keretében telepiilési tamogatés allapithaté meg;

18



9. lakés- és helyiséggazdalkodas;

10. a teruletén hajléktalanna valt szemelyek ellatasanak és rehabilitaciojanak, valamint a
hajléktalanna valas megel6zésének biztositasa;

11. helyi kdrnyezet- és természetvedelem, vizgazdalkodas, vizkarelhéaritas;

12. honvédelem, polgéari vedelem, katasztrofavédelem, helyi kdzfoglalkoztatés;

13. helyi addval, gazdasagszervezéssel és a turizmussal kapcsolatos feladatok;

14. a kistermel6k, Ostermelék szamara — jogszabalyban meghatarozott termékeik — értékesitési
lehetéségeinek biztositasa, ideértve a hétvégi arusitas lehetoségét is;

15. sport, ifjuségi ltgyek;

16. nemzetisegi Ugyek;

17. kdzremiikodés a telepiilés kozbiztonsaganak biztositasaban;

18. helyi kdzossegi kozlekedés biztositasa;

19. hulladékgazdalkodas;

20. tavhdszolgaltatas;

21. vizikozmii-szolgaltatas, amennyiben a vizik6zmii-szolgaltatasrol szol6 torvény rendelkezései
szerint a helyi 6nkormanyzat ellatasért feleldsnek mindsiil.

(2) Torveny a helyi kdzugyek, valamint a helyben biztosithato kozfeladatok korében ellatandd més
helyi 6nkormanyzati feladatot is megallapithat.

(3)- Az (1) bekezdés 18. pontja szerinti helyi kdz6ssegi kozlekedési feladatellatas forrasa helyi
onkormanyzatndl a helyi ipartizési adobol szarmazd bevétel, a fovarosi dnkormanyzat esetében
els6ként a kiilon torvény alapjan a fovarosi 6nkormanyzatot osztottan megilleté adoébevétel.

Az allampolgari ongondoskodas, egyiittmiikodési készség erdsitését szolgalja az a felhatalmazas,
amely szerint a Képvisel6-testiilet — torvényi felhatalmazas alapjan — egyes kozszolgaltatasok
igénybevételét rendeletében feltételekhez kotheti.

Zalagydomoré Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiilete elkdtelezett az esélyegyenldség mellett,
ezért helyi rendeleteivel is az a célja, hogy javitsa az esélyegyenldségi célcsoportok tarsadalmi
helyzetét és eldsegitse ezen csoportok felzarkozasat.

Zalagyomoré Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének az alabbi rendeletei sziilettek e
targyhoz kapcsoléddan:

- a szocialis és gyermekvedelmi ellatasok helyi szabalyozasarol szolo 5/2021. (V.27.) szamu
onkormanyzati rendelet,

- az egészségugyi alapellatas korzeteinek kialakitasarol szolé 9/2016. (VI 31.) szdmu
onkormanyzati rendelet,

- Zalagyomoro Kozség telepiilésképérdl szolo 10/2017. (X11.31.) szamu 6nkormanyzati rendelet,

- a helyi kozmiivel6dési feladatok ellatasarol szo16 8/2020. (X11.31.) szamd 6nkormanyzati rendelet,
- targyévi koltségvetési rendeletek.

Fentieken t0l Zalagyomord Kozség Onkormédnyzat Képviselé-testllete Zalagyomord Kozség
Onkormanyzata 2019-2023 iddszakra sz6lo6 Helyi Esélyegyenldségi Programjat az 23/2019.
(03.07.) szamu hatarozattal fogadta el.
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Helyi szinten Zalagyomord Kozség Onkormanyzat Képviseld-testilletének dontésein keresztill
fejezi ki elkotelezettségét az esélyegyenldség teriiletén, hiszen a jogszabalyokban meghatarozott,
céliranyos kotelez6 feladatok ellatasan tul a tarsszervekkel, civil szervezédéseivel, egyhazakkal,
onszervezOdésekkel, tarsuldsaival, sportegyesiiletével torekszik érvényre juttatni az
esélyegyenloség eszméjét a tarsadalmi élet minden tertiletén.

Az onkormanyzat az esélyegyenldséggel kapcsolatos tevékenysége soran mindent megtesz annak
érdekében, hogy az egyes projektek kidolgozasaban az érdekelt civil szervezddések is aktiv szerepet
jatszanak, elosegitve ezzel a telepiilés lakossaganak ilyen iranyt szemléletvaltasat is.

Fontos megemliteni az 6nkorményzat koltségvetési koncepciojat, kdzmunkaprogramjat, valamint
telepulésrendezési tervét, melyek, joéllehet egy- egy szektor konkrét célkitlizéseit és terveit
hatarozzak meg, mégis szervesen ¢€s elvalaszthatatlanul kapcsolodnak az esélyegyenldség
kérdéskoréhez.

Az esélyegyenldség teriiletén kiemelt jelentéséggel bir Marcal Vidéki Onkormanyzatok Szocialis
Tarsulasa, Szocialis, Csalad és Gyermekjoléti Intézmény, melynek a hatranyos célcsoportok kézil
a gyermeki jogok védelme, idéskoruak, fogyatékkal ¢l0k tdmogatisa €s a megfeleld csaladi
kdrnyezet megteremtésének biztositasa a f6 feladatuk a szolgaltatasaik révén.

A szocialis és gyermekvedelmi ellatdsok helyi szabalyozasarol szoldé 5/2021. (V.27.) szamu
onkormanyzati rendelet célzottan a  hatrdnyos munkaerd-piaci  helyzetti, illetdleg
mélyszegénységben ¢lokre vonatkozoan rendelkezik a pénzbeli és természetbeni telepiilési
tamogatasok korérol:

a) altalanos telepulési tamogatas,

b) rendkivuli telepllési tamogatas,

c) szlletési telepiilési tamogatas,

d) iskolakezdési és 6vodakezdési telepiilési tamogatas,

e) temetési teleplilési tamogatas,

) koztemetés,

g) tlizelbanyag telepiilési tamogatas,

h) mikulas csomag telepulési tdimogatas,

i) karacsonyi telepulési timogatas.

Személyes gondoskodas keretében nydjtott természetbeni szocialis és gyermekvédelmi ellatasok:
a) étkeztetés,
b) hazi segitségnyuijtas,
c) csaladsegités,
d) gyermekjéléti szolgaltatas,
e) gyermekétkeztetes,
f) falugondnoki szolgaltatas.

Az esélyegyenldség eszméjének egyre meélyebb és szélesebb korti tarsadalmi tudatosuldsa

kovetkeztében Zalagyomord Kozség Onkormanyzata a kovetkezOkben felvazolt telepiilési
esélyegyenldségi programot alkotja meg.
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Az Szt. valtozasarol a pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok rendszere 2015. marcius 1-t61
jelentds mértékben atalakult. Az allam és az Onkormanyzat segélyezéssel kapcsolatos feladatai
élesen elvalasztasra keriltek.

A helyi Onkormanyzatok feleléssége ndvekszik a helyi kozosség szocidlis biztonsaganak
erdsitésében, a szocialis segélyek biztositasaban. A kotelezden nyujtando ellatasokat 2015. marcius
1-t6l1 a jarasi hivatalok allapitjak meg.

Ezek az ellatasok a kovetkezok:
- aktiv koruak ellatasa,
- gyermekek otthongondozasi dija,
- 1ddskoruak jaradeka,
- apolasi dij,
- kozgyogyellatés,
- egészségligyi szolgaltatasra vald jogosultsag.

Egyéb tamogatés biztositasarol a telepiilési 6nkormanyzatok dontenek.

Az esélyegyenléség megvalositasanak alapfeltétele a diszkriminacio- és szegregaciomentesség. Az
es¢lyegyenldségi programnak a telepiilésen €16 hatranyos helyzetii csoportokra kell iranyulnia, akik
szamara a sikeres élet és tarsadalmi integracio esélye a helyi tarsadalmat célz6 fejlesztések és
beruhazasok ellenére korlatozott marad a kiilonboz6 teriileteken jelentkezd hatranyaikat
kompenzalo esélyegyenldségi intézkedések nélkiil.

Zalagydomoré Kozség Onkormanyzatanak elsddleges célja, hogy minden embert egyenlének kell
tekinteni a telepiilésen. Kozvetlen vagy kdzvetett diszkriminacio vagy hatranyos megkilénboztetés
senkit ne érjen sem faj, szin, nem, nyelv, vallas, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy
tarsadalmi szarmazas, vagyoni, szliletési vagy egyéb helyzet szerint.

2. Stratégiai kdrnyezet bemutatasa

A felzarkdzas politika alapdokumentumakeént Magyarorszdg Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia I1-t [1603/2014. (X1. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkészult a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030
(MNTFS 2030), amely a kdvetkezd 10 évre alapozza meg a felzadrkozas-politika 6 irdnyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjasagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

N6k és Férfiak Tarsadalmi Egyenloségét Elosegitéo Nemzeti Stratégia (2010-2021)
Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossaguigyi Program (2015-2025)
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A HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkozas politika helyi
szintli részeként és a végrehajtas eszkozeiként miikddnek.

A helyi felzdrkdézas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénzugyminisztérium
Osszefogasdban készilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teruletfejlesztési
Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotés soran gondoskodni kell a HEP és a
telepiilési onkormanyzat altal készitendé egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovadbba a
koznevelési esélyegyenloségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenloségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek dsszhangjarol.

2.1 Kapcsolédas helyi  stratégiai es telepllési dnkorméanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Koltsegvetési koncepcio — az dllamhéaztartasrol szol6 2011. évi CXCV. torvény 24. § értelmében a
jegyz6 altal eldkészitett, a kovetkezd évre vonatkozo koltsegvetési rendelet-tervezetet a
polgarmester februar 15-¢ig, ha a kozponti koltségvetésrol szol6 torvényt az Orszaggyiilés a naptari
év kezdetéig nem fogadta el, a kozponti koltségvetésrol szolo torvény hatalybalépését kovetd
negyvenotdodik napig nyujtja be a képviselo-testuletnek, melyet a Képviselo-testiilet rendelet
forméajaban hagy jova.

Gazdasagi program — az Motv. 116. 8-a értelmében a képvisel6-testiilet hosszu tava fejlesztési
elképzeléseit gazdasagi programban, fejlesztési tervben rogziti, melynek elkeszitéséert a helyi
onkormanyzat felelds. A gazdasdgi program, fejlesztési terv a képvisel6-testlilet megbizatasanak
id6tartamara vagy azt meghaladd idészakra szol.

A telepiilési onkormanyzat az épitett kornyezet, a telepiilés tervszeri alakitdsa és védelme
érdekében e torvény és veégrehajtasi rendeleteinek Kkeretei kozott telepiilésfejlesztesi és
telepllésrendezési feladatokat lat el.

Telepulésrendezési terv — Az épitett kornyezet alakitasarol és védelmérdl szold 1997. évi
LXXVIII. torvény (tovabbiakban 1997. évi LXXVIII. tv.) 10. 8-a alapjan a telepulésfejlesztési
tervben foglaltakkal 6sszhangban, az abban meghatarozott telepilésfejlesztési célok megvalositasa
érdekében onkormanyzati rendeletként a telepiilési onkormanyzat képviselo-testilete helyi épitési
szabalyzatot fogad el.

A telepllésrendezési terv csak a telepllésfejlesztési tervvel 6sszhangban készilhet. A
teleptilésrendezési terv modositdsaval egyidejlileg a képviseld testiilet dont, hogy a
telepllésfejlesztési tervet valtozatlan tartalommal fenntartja, vagy a telepllésrendezési tervre
tekintettel médositja.

Telepulésszerkezeti terv — A telepllésszerkezeti terv a telepiilés altalanos rendezési tervét
hatarozza meg.

Telepulésfejlesztési terv - az 1997. évi LXXVIII. torvény 9/A. 8§ értelmében a telepillési
onkormanyzat a telepiilés tervszer(i, fenntarthato, valamint gazdasagos fejlesztése és lizemeltetése
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érdekében, a telepllés egészére integrélt, stratégiai és tertleti alapd, a kdrnyezeti, tarsadalmi és
gazdasagi adottsdgokra alapozott — a teleptilésrendezést eldsegit6 — teleplilésfejlesztési tervet készit.

A telepulésfejlesztési tervben az ©Onkormanyzat a terlleti adottsagok és Osszefuggések
figyelembevételével rovid, kozép- és hosszi tdvra rendszerbe foglalja telepulésfejlesztési
szandékait, ennek keretében

a) meghatarozza a telepiilés jovoképét,

b) a jovokép megvalOsitasa érdekében meghatarozza az integralt stratégiai fejlesztési célokat és
a célok elérését szolgalo feladatokat,

C) az egyes integralt stratégiai fejlesztési célokhoz és a feladatokhoz rogziti a fejlesztési
celadatokat és a fejlesztési akcioterileteket, egyben javaslatot tesz — a telepilés térbeli, fizikai
rendszerébe illesztve — az akcioteriiletek hasznositasanak jellegére és modjara, a megbérzendé és a
fejlesztési célokat szolgald egyéb terliletek meghatérozasaval egyutt,

d) meghatarozza térbeli, id6beli €s gazdasagi rendszerét.

Szolgaltatastervezési koncepcio elkészitése folyamatban van a Marcal vidéki Onkormanyzatok
Szocialis Tarsulas Szocialis és Gyermekjoléti Intezménye réven.

2.2 A helyi esélyegyenléségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatéasa

A Motv. 87. 8-a értelmében a helyi 6nkormanyzatok Képvisel6-testiletei megallapodhatnak abban,
hogy egy vagy tobb dnkormanyzati feladat- és hataskor, valamint a polgarmester és a jegyzo
allamigazgatasi feladat- és hataskdrének hatékonyabb, célszeriibb ellatasara jogi személyiséggel
rendelkezd tarsuldst hoznak Iétre.

2013. januar 1. napjatdl Goganfa Kozség Onkormanyzata létrehozta Bazsi, Dabronc, Goganfa,
Hetyef6, Megyer, Rigacs, Siimegpraga, Ukk, Zalaerd6d, Zalagyomord, Zalameggyes kozségek
onkormanyzataival — 11 énkormanyzattal - a Goganfai Kzos Onkormanyzati Hivatalt.

A Goganfai Kozos Onkormanyzati Hivatalhoz tartozd 11 telepiilés (Bazsi, Dabronc, Goganfa,
Hetyef6, Megyer, Rigacs, Stimegpraga, Ukk, Zalaerdéd, Zalagyomoré, Zalameggyes) 2015. januar
1-jével létrehozta a Marcal Vidéki Onkormanyzatok Szocialis Tarsulasa Szocialis és Gyermekjoléti
Intézményét.

A Sumegi Kistérségi Tobbcélu Tarsulds fenntartasban — amelynek Zalagyomoré is tagja - 21
teleplilésen biztositott a szakorvosi jarobeteg szakellatasi feladatok ellatasa a Stimegi Kistérségi
Egészségligyi Szolgalat Kézhaszni Nonprofit Kft. altal. 2024. jalius 1-t61 a jogszabaly valtozasok
kovetkeztében a koltségvetési szerv kerll Iétrehozasra a feladatellatasra vonatkozdlag.

Zalagyomord Kozség Onkormanyzata az Eszak-Balatoni Hulladékgazdalkodasi Nonprofit Kit.
tagja.

A Bakonykarszt Viz- és Csatornamii Zartkoriien Mitkodé Részvénytarsasag latja el az ivoviz és
szennyvizhalézatok fejlesztését Zalagyomord kozségben.

2024. januar 1. napjatdl a vizszolgéltatas kozfeladatot a Nemzeti Vizkozmiivek Zrt. latja el.
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A szennyvizkezelés tekintetében a Silmegi Csatorna Tarsulas 2024. évi megsziintetését,
vagyonatadasat kovetden a kozfeladat atadasa kezdeményezhetd a Nemzeti Vizkozmiivek Zrt.
részére.

Zalagyomoro tagja a Csatorna Tarsulatnak, a szennyvizkdzm( megvalosulasa miatt.

Zalagyomoré Kozség Onkormanyzata az egészségiigyi alapellatas tekintetében tagja a Ukki Hazi
Orvosi korzetnek.

A védondi ellatas 2023. julius 1. napjaval atalakult, miikodtetését a Veszprém Varmegyei Csolnoky
Ferenc Korhaz latja el Simeg telepulésen.

A fogorvosi alapellatast a Stimegi székhelyti Dr. Jova Zoltan teriileti ellatasi kotelezettséggel latja
el Slimegen.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenloség szempontjabol relevans
adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Az alabbi tablazatok statisztikai adatokkal tamasztjak ald a kdvetkezo fejezetek helyzetelemzéseit
abbol a célbol, hogy az esélyegyenldség javitdsa érdekében sziikséges intézkedések szamadatokkal
is alatamaszthatoak legyenek. A szdmadatok altal felvazolhaté a telepllés atfogo helyzetképe
es¢lyegyenldségi szempontbol.

A helyzetelemzés alapjat szolgalo statisztikai adatokat a TelR adatbazisbol, valamint a helyi
nyilvantartasokbol gyijtottiik Ossze, felhasznaltuk az agazati beszamoldk megallapitasait,
szakemberek tapasztalatait. Azoknal az adatoknal, amelyekre nyilvantartas nincs, és nem is lehet,
ott a 2022. évi népszamlalas adataibdl indultunk ki. Féleg a fogyatékkal ¢10k €s a romak adatainak
meghatarozasa Utk6zott nehézségekbe: a fogyatékkal é16krél nagyon kevés statisztikai adat ismert,
a romaknal pedig telepiilési szinten nincs, aki romanak vallja magat, igy 6ket nem lehet ebbe a
csoportba sorolni.

3. A mélyszegénységben €él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomanyos
fogalom a szocioldgiaban, de a hétkdznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik
tartésan a létminimum szintje alatt élnek és szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbdl onerdbdl
kilépjenek.

A mélyszegénység 0Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi és gazdasagi
hatranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, és sulyos
megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakulasanak okai tobbek kdzt a rendszervaltast
kovetéen a munkahelyek megsziinésére, a munkanélkiiliségre, a munkaerd-piaci eselyek
sziikiilésére — nem Kis részben az oktatas és képzes hidnyossagaira -, a joléti ellatasok altal kezelni
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nem tudott egyéni, csaladi valsaghelyzetekre, a megfelel ellatasokhoz, szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférés hianyossagaira vezethetdk vissza.

A mélyszegénység hatdsa az alapvetd létfeltételekben, a lakhatasi, taplalkozasi koriilményekben, az
érintettek egészsegi Aallapotdban is jelentkezik. A szegénység szempontjabol meghatarozo
tarsadalmi jellemz6 a csalddok gyermekszama, illetve a gyermekszegénység (,,a szegénység fiatal
arca”: a szegények mintegy 30%-a 0-17 éves korosztalyhoz tartozik), valamint a falusi
lakokornyezet (a szegények tébb mint fele kbzségekben él). Ez az allapot az érintetteket nagyon
gyorsan megbélyegzi és a tarsadalombdl valé kirekesztettségiliket okozza.

A téarsadalmi leszakadas meghatirozo részben tehat a szegénységgel 6sszefliggd koriilményekbdl
fakad. A szegregacié mértéke, a tarsadalmi élet jelentds teriileteir6l vald tomeges kizarddas sulyos
tarsadalmi probléma.

Ma Magyarorszagon minden harmadik ember (kb. 3 milliéan) a szegénységi kiiszob alatt él, kdzilik
1,2 millian mélyszegénységben. A szegénysegi kockazatok kilondsen sujtjak a gyermekeket és a
hatranyos helyzeti térségekben ¢loket. A ciganyok/romak nagy tobbsége ehhez az utdbbi
csoporthoz tartozik. A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjak a ciganysaggal. Ez nem
mas, mint az etnikai és szocialis dimenzié Gsszemosasa, ¢és ezzel a tarsadalmi kirekesztettségb6l
fakado Gsszes probléma ,,ciganykérdésként” vald felfogasa. Fontos azonban tudomasul venni, hogy
a ciganysag es a melyszegénység ket olyan halmazt képez, melynek van ugyan kézds metszete, &m
a kettd nem fedi teljesen egymast. Nem igaz, hogy minden mélyszegénységben ¢€l6 ember
cigany/roma. Az viszont kijelenthetd, hogy a ciganyok ¢élete a mélyszegénységtdl fliggetlentil is
sokkal inkabb terhelt az 6ket érinté diszkriminacio rejtett és nyilt dimenzidinak a kiméletlen
érvenyesulése miatt. (Cserti-Csapd-Orsos 2012)

A meélyszegénység 6sszetett, tobb kritérium szerint meghatarozott helyzet. Legalabb két kritérium
alapjan sorolhat6 mélyszegenységbe a személy, vagy csalad. Ezek: - legaldbb harom éve
munkanelkiliek, - legfeljebb az altalanos iskola 8. osztalyat, illetve a 9-10. osztalyt végezték el, -
az aktiv koruak inaktivak, ami a munkaerdpiacon torténo részvételt illeti, - kettdnél tobb gyermeket
nevelnek. A roma népesseégre vonatkozOan keves hivatalos adat all rendelkezésiinkre. A
népszamlalasi adatok azért nem adnak redlis képet, mert a legtébb roma szarmazast ember nem
vallja magat romanak. Dabroncon becsiilhetden kisszamu a roma népesség, az id6s- és kozépkord
generaciora az alulképzettség a jellemzd. Az Onkormanyzat arra torekszik, hogy 6sztondijjal
tamogassa a felsdoktatasban részt vevod hallgatokat is (Bursa Hungarica 6sztondij).

Az Szt. meghatarozza a penzbeli, a természetben nyuljtott és a személyes gondoskodast nyujtd
szocialis ellatasok egyes formait, a jogosultsag feltételeit, annak megallapitasat, a szocialis ellatas
finanszirozasanak elveit és intézményrendszerét, a szocialis ellatast nydjt szervezet és a jogosult
kozotti jogviszony fobb elemeit, tovabba a fenntartonak a szolgaltatoval, illetve intézménnyel
kapcsolatos feladat- es jogkoret, valamint a személyes gondoskodast nyujtd szocialis,
gyermekjoléti, gyermekvédelmi tevékenységet végzd személy adatainak miikodési nyilvantartasara
vonatkozo szabalyokat.

- a csalddok tamogatasardl szolé 1998. évi LXXXIV. tdérvény (a tovabbiakban: Cst.)
meghatarozza az allam altal nydjtandé csaladtamogatasi ellatasok rendszerét, formait, az ellatasok
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jogosultsdgi feltételeit, valamint az ellatdsok megallapitasaval es folydsitdsaval kapcsolatos
legfontosabb hat&skori és eljarasi szabalyokat.

- a foglalkoztatas elosegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. torvény (a
tovabbiakban: FIt.) célja a munka eés a foglalkozds szabad megvélasztdsahoz valo jog
gyakorlasénak elésegitése, a foglalkoztatasi fesziiltségek feloldasa, valamint az allaskeresdk
tdmogatasanak biztositasa.

- a nemzetiségek jogairol szolé 2011. évi CLXXIX. térvény célja a nemzetiségek sajatos
kultarajanak megérzésének, anyanyelvilk apolasanak és fejlesztésének, egyéni és kdzosségi
jogainak széleskorli biztositasanak eldsegitése, figyelemmel Magyarorszag Alaptorvényében a
magyarorszagi nemzetiségek tligye irdnt kinyilvanitott felelosségvallalasra, tovabba a
nemzetiségek vedelme érdekében.

Az Ebktv. 8. es 9. 8-ai értelmeben kozvetlen, illetve kdzvetett hatranyos megkulonboztetésnek
mindsiil az olyan rendelkezés, amelynek eredményeként egy személy vagy csoport valos vagy veélt
nemzetiséghez tartozasa, tarsadalmi szarmazasa, vagyoni helyzete miatt részesiil kedvezétlenebb
banasmaddban, vagy az a rendelkezés, amely ezen személyeket, csoportokat lényegesen nagyobb
aranyban hozza hatranyos helyzetbe, mint a veliik 6sszehasonlithaté személyeket, csoportokat.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Az 1993. évi IlI. torvény 4. § (1) bekezdése alapjan

a) jovedelem: — az (1a) bekezdésben foglalt kivétellel, valamint figyelemmel az (1b) és (1c)
bekezdésekben foglaltakra — az elismert koltségekkel es a befizetési kotelezettséggel csokkentett
aa) a személyi jovedelemadorol sz6l6 térvény szerint meghatarozott, belfoldrdl vagy kiilfoldrol
szarmazd — megszerzett — vagyoni érték (bevétel), ideértve a jovedelemként figyelembe nem vett
bevételt és az adomentes jovedelmet is, és

ab) azon bevetel, amely utdn az egyszerisitett vallalkozoi adordl, illetve az egyszerisitett
kozteherviselési hozzajarulasrdl szo16 torvény szerint addt, illetve hozzajarulast kell fizetni;

b) vagyon: ha e torvény masként nem rendelkezik, az a hasznosithaté ingatlan, jarmii, tovabba
vagyoni értéki jog, tovabba pénzforgalmi szolgaltatonal kezelt — jovedelemként figyelembe nem
vett — 0sszeg, amelynek

ba) kilon-kiilon szamitott forgalmi értéke, illetéleg Osszege az Oregségi nyugdij mindenkori
legkisebb 6sszegének a harmincszorosat, vagy

bb) egyittes forgalmi értéke az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 0sszegének a
nyolcvanszorosdt meghaladja, azzal, hogy a szocidlis rédszorultsagtol fiiggd pénzbeli és
természetbeni ellatasok jogosultsagi feltételeinek vizsgalatanal nem mindsiil vagyonnak az az
ingatlan, amelyben az érintett személy életvitelszeriien lakik, az a vagyoni értékii jog, amely az
altala lakott ingatlanon all fenn, tovabba a mozgaskorlatozottsagra tekintettel fenntartott gépjarmii;

A csaladok, haztartasok életkoriilményeit elsdsorban a havi nettd jovedelem nagységa hatarozza
meg. Az egy fore jutd jovedelmet nagymértékben befolyasolja, hogy az egyiitt €16 csaladtagok koziil
hanyan tartoznak a keresdk és hanyan az eltartottak kozé. Ezen beliil az eltartottak életkora,
egészsegi allapota is meghatarozo lehet. A tovabbtanulassal, a képzések fontossaganak el6térbe
kerulésével egyre nagyobb szdmban maradnak eltartottak a 18 év feletti gyermekek is.
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A tarsadalmi szegénységben €16 csaladok egyik csoportjara altalaban jellemz6 az anyagi és targyi
sziikosség, de a sziilok egészségesek, dolgoznak, megfelelden szervezik a csalad életét, érzelmi
kotddéseik szorosak. Rugalmasan tudnak alkalmazkodni a valtozé koriilményekhez,
értékrendjliikben a tarsadalmi normakhoz igazodnak. Bar intellektuélis teruleten altaldban hatranyt
szenvednek, de életvezetésiikben jellemzé a céltudatottsag, a kiizdeni akards, ezért erdsen
motivaltak.

A szegénységben él6k masik csoportjara jellemzd, hogy nagyon alacsony a jovedelmiik, ezért
anyagi és targyi ellatottsaguk csekély, a létminimum alatt éInek. Eletvezetési zavaraik miatt még a
kevés jovedelmet is rosszul osztjak be. A csaladtagok egymashoz valé kotddése bizonytalan, labilis,
onallo életvezetési képességik csokkent.

Az alacsony jovedelmiick bevételeinek szamottevé része szarmazik a pénzbeli juttatdsok
rendszereibdl. Az inaktiv emberek ko6zott nagy aranyban fordulnak eld az alacsony iskolai
vegzettségliek, a megvaltozott munkaképessegliek, €s a romak.

A telepiilésen az a tapasztalat, hogy a munkaerd-piacra jutas f6 akadalyai az alacsony iskolazottsag,
a tartés munkanélkiili 1étbo1 fakadd motivaltsagi problémak, a tarsadalmi elditélet jelenléte.

3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet
Az SZJA adéfizetok Az SZJA adofizetok koziil a 0-1 millié
szama forintos jovedelemsavba tartozok
az allandd népesség az allandd népesség
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2017 59,27 34,36
2018 60,24 28,06
2019 60,84 30,36
2020 56,87 26,69
2021 56,29 25,32
2022 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Az Eurdpai Bizottsag az Europa 2020 Stratégia néven meghatarozta a szegénység csokkentési céljat.
Az unids cél, hogy 20 milli6 fovel csokkenjen a szegénységben és kirekesztettségben ¢lok szama.
Az ehhez kapcsolédd magyar vallalas szerint Magyarorszag 2020-ra mintegy félmillio fével kivanja
csokkenteni a szegénységben ¢l6k szamat. A vallalasok meghatarozasahoz az Eurostat harom
mutatdoszamot hasznalt: a jovedelmi szegénységben ¢€l0k szdmat, a rendkiviil alacsony
munkaintenzitdsi haztartasokban €10k szamat, valamint az anyagi deprivacioban €16k szamat.
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Az SZJA adbfizeték aranya az allandd népesség %o-aban 25,32 — 34,36 érték kozott mozgott, csekély
mértéki csokkenés tapasztalhatd. Ekkor a csokkenést az SZJA adofizetdk koziil a 0-1 millio forintos
jovedelemsavba tartozok (az szja adofizetok %-aban) szamanak csokkenése adta.

A tarsadalmi szegénységben €10 csaladok egyik csoportjara altalaban jellemz6 az anyagi €s targyi
sziikOsség, de a sziilok egészségesek, dolgoznak, megfelelden szervezik a csalad életét, érzelmi
kotddeéseik  szorosak. Rugalmasan tudnak alkalmazkodni a valtozd koriilmeényekhez,
értékrendjikben a tarsadalmi normakhoz igazodnak. Bar intellektualis terileten altalaban hatranyt
szenvednek, de életvezetésiikben jellemzd a céltudatossag, a kiizdeni akaras, ezért erdsen
motivaltak.

A szegénységben ¢lok masik csoportjara jellemzd, hogy nagyon alacsony a jovedelmiik, ezért
anyagi és targyi ellatottsaguk csekély, a létminimum alatt élnek. Eletvezetési zavaraik miatt még a
kevéske jovedelmet is rosszul osztjadk be. A csalddtagok egymashoz vald kotddése bizonytalan,
labilis, 6nallo életvezetési képességiik csokkent.

Azok a csaladok, akik lathatoan jobb életkoriillmények és kedvezObb anyagi feltételek kozott élnek,
nagyobb szamban soroltak magukat a tarsadalom also rétegébe, és érzik magukat szegénynek, mint
azok, akik napi anyagi nehézségekkel kiizdenek, esetleg még tartozasuk is van.

Azokban a csaladokban, melyekben a jovedelmi viszonyaik alapjan a kodzéprétegbe soroltak
magukat, nagyobb szamban érzik szegénynek magukat a csaladtagok, melynek okaként legtébb
esetben a jovedelem hianyat vagy alacsony mértékeét jeldlték meg.

Ezen adatok alatamasztjak, hogy a csaladok szegénységhez valo attitlidje nagyon szubjektiv. A helyi
segitd szerveknek ott van nagy szerepe, amikor a halmozottan hatranyos helyzetben ¢él6k nem
ismerik fel realis tarsadalmi helyzetiiket, nem tudnak, és nem akarnak valtoztatni sorsukon. Fontos
e csaladok, személyek tamogatasa, motivalasa, dnismeretlk, helyzetik, sajat sorsuk irant érzett
felelosségiik felerdsitése. Ez amiatt is fontos, mivel a halmozott hatranyok kozt €16, tdmogatas
nélkiili sziillok Gjabb problémakat generdlnak, gyermekeik ugyanezzel a kotelesseég- és
feleldsségtudat hianyaval talalkoznak, ezt generadciokon keresztiil tovabborokitik.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracio

A helyi esélyegyenlségi programunk adatai tartalmazzak az onkormanyzat a foglalkoztatas
elosegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. torvény (tovabbiakban: Flt.) és a
Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzé foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci
lehetéségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak bemutatasaval, a kiilonb6z6
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korosztéalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést Osszevetjik térségi és orszagos
adatokkal is.

Az életszinvonal emelkedésének legmeghatarozobb tényez6je a munkaerd-piacon valo részvétel,
hiszen a jovedelemszerzés legaltalanosabb formaja a munkavégzés. Igy azoknak a csaladoknak,
amelyekben a haztartasban munkanélkili vagy inaktiv személyek élnek, nagy az esély a szegénnyé
valasra.

A helyi 6nkormanyzat a Motv. 15. §-a szerint feladat- és hataskoreinek ellatésa soran — torveényben
meghatarozott modon és mértékben — biztositja a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban 1évé személy
feladatellatasba torténd bevonasat.

Hatranyos megkildnboztetés, elonyben részesités a foglalkoztatas teriiletén

Az Ebktv. 21. § - 23. 8 alapjan az egyenld banasmod kovetelményének sérelmét jelenti kiilonosen,
ha a munkéltaté a munkavallaloval szemben kdzvetlen vagy kozvetett hatranyos megkilonboztetést
alkalmaz, pl. a munkahoz jutés soran, a munkahoz jutas felvételi eljarasa keretében stb.
El6fordulnak olyan specidlis helyzetek, amikor indokolt, hogy a munkaltatd kiillonbséget tegyen
helyzetiik, tulajdonsaguk, jellemzdjiik alapjan a munkavallalok kozott, ezért az Ebktv. értelmében
nem mindsil az egyenld banasmdod kovetelménye megsértésének, ha az a munka jellege vagy
természete alapjan indokolt, az alkalmazasnal szdmba vehetdé minden Iényeges €s jogszeri feltételre
alapitott aranyos megkilonboztetés. A 23. § biztositja annak a lehet6ségét, hogy torvény,
kormanyrendelet, illetve kollektiv szerz6dés a munkavallalok meghatarozott korére — a
foglalkoztatasi jogviszonnyal vagy a munkavegzesre iranyulo egyéb jogviszonnyal dsszefliggésben
— eltérjen az egyenld banasmod kovetelményétél, amennyiben ennek célja valamely hatranyosabb
helyzetli csoporttal kapcsolatban eldnyben részesitési szabalyok meghatarozésa, pozitiv
diszkriminacio alkalmazasa.

a) foglalkoztatottak, munkanélkuliek, tartos munkanélkiliek helyzete

Az alabbi adatok arra mutatnak rd, hogy a teljes lakdnepességhez képest milyen aranya a
nyilvantartott foglalkoztatottak, munkanélkiliek, tartos munkanélkuliek szdma, ez miként valtozott
az elmult években, illetve, hogy milyen az arany a férfiak és ndk kozott a vizsgalt tertileten.

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkailiségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeresok aranya az
Ev allandé népességben a 15-64 évesek korében
Férfiak ardnya Nok aranya -
(15 033) (15 034) Osszesen
2017 3,23 3,31 3,27%
2018 1,34 2,05 1,70%
2019 2,11 4,26 3,19%
2020 8,97 6,99 7,98%
2021 3,47 2,84 3,16%
2022 2,68 2,78 2,73%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Munkanélkuliség nemek szerint
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A vizsgalt 2017-2022 évek soran a nemek szerinti vizsgalattal megallapithato6, a férfiak magasabb
aranya a nyilvantartott allaskeres6k korében.

A nyilvantartott allaskeresOk szdma tekintetében megallapithatd, hogy a lakonépességhez
viszonyitott szamuk a 2022. évben a legalacsonyabb, a férfiak és nOk tekintetében az eltérés
minimalis. A nyilvantartott allaskeres6k szama a 15-64 év kdzotti lakonépesség, tehat az aktiv kord
népesseéghez viszonyitva alacsonynak mondhat6. Az adatok alapjan megallapithato, hogy a
nyilvantartott allaskeresOk szdma a 2020-ban a pandémia kovetkeztében ndvekvd tendenciat
mutatott. A koronavirus okozta jarvany gazdasagi kovetkezmeényeinek hatasara 2020 soran a hazai
munkaerdpiacon jelentds valtozasok kovetkeztek be ndtt a munkanélkiiliek szdma, a foglalkoztatas
korabbi ndvekvo trendje megtort, sziikiilt az elsédleges munkaerdpiac, modosult a foglalkoztatottak
agazati szerkezete, megvaltoztak a foglalkoztatas és munkavéegzés korilmenyei, teret nyertek a
kiilonbozo, atipikus foglalkoztatasi formak, novekedett a részmunkaidében dolgozdk szdma és
aranya, megugrottak a munkaerdpiaci tavollétek, €s ezzel parhuzamosan a munkaval toltott 1d6
lecsokkent. A gazdasagi ndvekedés beinditasaval a nyilvantartott allaskeresok szama is csokkent a
2021-es évben.

3.2.2. szdmu tablazat - Nyilvantartott allaskeresék szama korcsoportok szerint
Ev 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Nyilvantartott alliskeres6k szama 0sszesen =
s 10 5 9 23 9 8
dsszesen
20 éves, vagy az alatti F8 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00
(TS037) % 0,00% 0,00% 000% | 000% | 1111% | 0,00%
, Fo 1,00 0,00 2,00 4,00 4,00 2,00
21-25 év (TS 038)
% 10,00% 0,00% 22,22% 17,39% 44,44% 25,00%
, Fo 1,00 1,00 1,00 2,00 0,00 0,00
26-30 év (TS 039)
% 10,00% 20,00% 11,11% 8,70% 0,00% 0,00%
i Fo 0,00 0,00 0,00 3,00 0,00 1,00
31-35 év (TS 040)
% 0,00% 0,00% 0,00% 13,04% 0,00% 12,50%
, Fo 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
36-40 év (TS 041)
% 10,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
, Fo 2,00 1,00 2,00 3,00 0,00 0,00
41-45 év (TS 042)
% 20,00% 20,00% 22,22% 13,04% 0,00% 0,00%
, Fo 0,00 0,00 0,00 4,00 1,00 2,00
46-50 év (TS 043)
% 0,00% 0,00% 0,00% 17,39% 11,11% 25,00%
i Fo 1,00 0,00 2,00 2,00 0,00 0,00
51-55 év (TS 044)
% 10,00% 0,00% 22,22% 8,70% 0,00% 0,00%
, Fo 2,00 1,00 1,00 1,00 0,00 1,00
56-60 év (TS 045)
% 20,00% 20,00% 11,11% 4,35% 0,00% 12,50%
, . Fo 2,00 2,00 1,00 4,00 3,00 2,00
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 20,00% 40,00% 11,11% 17,39% 33,33% 25,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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A nyilvantartott allaskeresok szama 5-23 6 kozott mozgott a vizsgalt években. 2018-ben volt a
legalacsonyabb 5 6 és 2020-ban a legmagasabb 23 f6. A korcsoportos megoszlas tekintetében az
latszik, hogy a regisztralt munkanélkiliek legnagyobb szamban a 61 év felettiek korosztalyban 40
%-ban, és az 51-55 év kodzottiek korosztalydban 22,22 %-ban talalhatéak. Ezen korosztalyokbol
sokan egészségi problémakkal kuzdenek, valamint végzettseglik sem piacképes, azaz a lakossag
eloregedésének problémaja kihat a foglalkoztatasra is. A 20 éves és fiatalabb korosztaly tekintetében
alacsonyak a szamok. Mindezekbdl jol lathatd, hogy a munkanélkiiliség minden korcsoportot
veszélyeztet kisebb nagyobb mértékben. Ennek kikiiszobolésére az dtmeneti idészakban megoldast
jelenthet a kdzfoglalkoztatasban vall6 aktiv részvétel, majd az esetleges képzéseken/atképzéseken
és allaskeresési tanacsadason vald részvételt kovetden a tartds munkavallalas.
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3.2.3. szAmu tébla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeresék aranya
180 napnal hosszabb
ideje regisztralt Nok aranya a 180 napon tili nyilvantartott alliskeresékon beliil (TS
Ev munkanélkiiliek aranya 058)
(TS 057)
% %
2017 40,00 50,00
2018 80,00 50,00
2019 55,56 80,00
2020 26,09 66,67
2021 55,56 80,00
2022 37,50 100,00

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeresok
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A tablazat ramutat, hogy milyen aranyban vannak a tartos munkanélkiliek. Minél magasabb a tartds
munkanekiiliek szamaranya, annal inkabb szilkséges a beavatkozasok tervezése. A tablazatban
szerepld adatok azonban nem pontos mutatodi a munkanélkiiliek szdmanak, hiszen azok csak az egy
adott év sordn nyilvantartasba keriild, illetve szerepld személyek szdmat mutatjadk. A szocidlis
terlileten dolgozok tapasztalatai szerint még mindig és nem kevés szamban vannak olyanok, akik
tartésan munkanélkuliek, de a nyilvantartasban nem jelennek meg.

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga;

A rendelkezésiinkre all6 adatok szerint a 8. osztalyt elvégzett lakossag aranya mindkét nemnél
novekedett, de a ndk iskolazatlansdga magasabb. Figyelemmel arra, hogy ez az adat orszagos, a
helyi viszonyokra vonatkozo specialis kovetkeztetés nem lehet levonni, tovabba a telepiilésen nem
lehet kimutatni az ezzel 6sszefliggésbe hozhatd magasabb né1 munkanélkiiliséget.

A regisztralt munkanélkuliség és az iskolai végzettség osszefiiggéseinek értékelésénél
altaldnossagban figyelembe kell venni, hogy az alapfoku iskolai végzettséggel nem rendelkezék
szdma nem szamottevo, ezért koriikben a regisztralt munkanélkiiliség sem lehet meghatdrozo. Ha
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helyben, illetve napi bejarassal elérhetdé kozelségben valds megélhetési perspektivat nyujtd
munkalehet6ség nincs, mas belfoldi telepllések és kilfold elszivo hatésa fokozottan érvényesiil.

3.2.4. szAmu téblazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama iskolai végzettség szerint
s . Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k
Reg_lsztra!t megoszlasa iskolai végzettség szerint
munkanélkiliek/nyilvantartott
= allaskeresok szama 6sszesen 4ltal3 4 . altal3 :
Ev (TS 052) 8 altalano,snal ) Altalanos iskolai 8 altalanqsnal _
alacsonyabb végzettseg végzettség (TS 035) magasabb iskolai
TS 036) g 9 végzettség
Fo6 Fo6 % Fo % Fo %
2017 10 0 0,00% 1 10,00% 9 90,00%
2018 5 0 0,00% 1 20,00% 4 80,00%
2019 9 1 11,11% 4 44,44% 4 44,44%
2020 23 1 4,35% 6 26,09% 16 69,57%
2021 9 1 11,11% 2 22,22% 6 66,67%
2022 8 1 12,50% 2 25,00% 5 62,50%
Forréas: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f6)
25
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Kozépiskolai felndttoktatas a telepiilésen nincsen. Arrol, hogy mas telepiilésen hany lakosunk vett
részt ilyen oktatasban, nem rendelkezlink adattal.

A regisztralt munkanélkiliek szama novekedést, majd csokkenést mutat a vizsgalt évek alatt. A 8
altalanosnal magasabb iskolai végzettséggel rendelkezOk aranya is csdkkent a 2022. évre §sszesen

4,17 %- kal.

A regisztralt munkanélkiliek iskolai végzettségét illetben elmondhatd, hogy a 8 altalanosnal
alacsonyabb végzettségliek szama az sszes nyilvantartott allaskeres6hdz viszonyitva alacsony. A
8 4ltalanosnal magasabb iskolai végzettséggel rendelkezOk képviselik a legnagyobb aranyt.
Altalanossagban elmondhatd, hogy a nyilvantartott allaskeresok koziil a szakképzettséggel nem
rendelkezOk aranya kozel 11 6 koriil mozog.

33



c) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbél az elsodleges munkaerdpiacra torténd atlépés
lehetoségei;

2011. szeptember 1. napjan hatalyba lépett a kodzfoglalkoztatasrol és a kodzfoglalkoztatashoz
kapcsolodo, valamint egyéb torvények modositasarol sz6l6 2011. évi CVI. torveny, amely
létrehozta a kozfoglalkoztatds j rendszerét. Az aktiv kor fogalma az egyes évjaratok eltérd
nyugdijba vonuldsi szabalyai miatt relativ, ezért a 18-59 életévet tekintjuk annak. A
kdzfoglalkoztatottak szdma 5-23 16 kozott mozog. A kozfoglalkoztatottak a kozmunka programban
¢s hosszabb id6tartami kozfoglalkoztatasban dolgoznak, valamint telepiilésiizemeltetési feladatok
ellatasat segitik.

Az egyeéb munkaltatonal alkalmazott kozfoglalkoztatottak szamar6l (Bakonyerdd stb.) adattal nem
rendelkeziink.

A fejezetre vonatkozo jogi szabalyozas szerint a helyi 6nkormanyzat az Flt. 8. § (4) bekezdése
értelmeben kuldn térvenyben meghatarozott foglalkoztatasi feladatainak ellatasa soran - kilén
jogszabalyban meghatarozott kozfoglalkoztatast szervez, - figyelemmel Kiséri a helyi
foglalkoztatasi viszonyok alakuldsat, - dontéseinek elokészitése, valamint végrehajtasa soran
figyelembe veszi azok foglalkoztataspolitikai kdvetkezményeit, - az allami foglalkoztatasi szerv
miikodési feltételeihez €s fejlesztéséhez tdmogatast nyujt.

A helyi 6nkorméanyzat az Motv. 15. §-a szerint feladat- és hataskoreinek ellatasa soran — torvényben
meghatarozott modon és mértékben — biztositja a kézfoglalkoztatasi jogviszonyban 1év6 személy
feladatellatasba torténd bevonasat. Az dnkormanyzat igyekszik ¢éIni mindazokkal a lehetdségekkel,
amelyek biztositjak a munkanélkiiliek, illetve az inaktivak munkaerdpiacra torténd visszakerulését,
igy a kozfoglalkoztatassal, illetve a képzéssel egybekdtott foglalkoztatassal.

Az Onkormanyzat a foglalkoztatas javitdsa érdekében folyamatosan egyiittmiikodik a Veszprém
Varmegyei Kormanyhivatallal. A kozfoglalkoztatasban vald részvétel alapvetéen az
egylttmiikodési készség egyik kifejezési formdja. A foglalkoztatott részére segély helyett
bérjovedelmet jelent.

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
| e, | Koottt szma
Ev (TS 050) (o)
Fo (éves atlag - £6)

2017 8 6
2018 9 6
2019 6 5
2020 11 5
2021 5 4
2022 6 5

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkdzokkel tamogatottak és
kozfoglalkoztatottak szama

15
10

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Aktiv foglalkoztatas-politikai eszkdzdkkel tamogatottak

Kozfoglalkozottak éves atlaga

A kézmunka nem cél, hanem eszk6z a foglalkoztatas bovitésére. Az elmult években a hatranyos
helyzetiiek, inaktivak munkaerdpiacra torténd visszakeriilése érdekben az Onkormanyzat
kozfoglalkoztatds  kereten  belul igyekszik segiteni a  munkavégzéshez  kapcsolt,
munkajovedelemmel jaro foglalkoztatast. A kozfoglalkoztatottak szama évrél-évre csokken, kivétel
a 2022-es év, ahol minimalis novekedes mutatkozik 5 f6. Az alacsony bérezés miatt sokan nem
vallaljak el a munkat.

d) a foglalkoztatashoz valo hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezdi;
kozlekedés, potencialis munkalehetéségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi
teriiletek, helyben/térségben miikodé foglalkoztatasi programok;

A telepiilés foglalkoztatottsagadnak alakuldsat dontéen a kornyezd telepiilések munkaerd-felvevo
képessége befolyasolja. Helyben miikodd, nagy létszamot foglalkoztatd munkaltatdo nincs a
telepllesen, ezért a munkavallalok egy része ingazni kényszeril. Leginkabb 20-50 km tavolsagra
jarnak az aktiv kortiak vagy buszjaratokkal, vagy sajat gépjarmiivel. A nagyobb cégek, vallalatok
sajat autobusszal biztositjak a dolgozok szallitasat. A tavolsagi kozlekedés (helyk6zi autobuszjarat)
nagyon ritkan, naponta két-harom alkalommal kézlekedik.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra valé atmenetet megkonnyité
programok a telepulésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaféresik;

3.2.6. szdmu tablazat - Palyakezdé allaskeresok szama
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdé
. allaskeresok szama allaskeresok szama
Ev (TS 052) (TS 053)
F6 Fé
2017 10 0
2018 0
2019 1
2020 23 0
2021 9 1
2022 8 1

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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Allaskeresdk

2022 e——
2021 e—
2020 e S
2019 e——
2018 ——
2017 ————
0 5 10 15 20 25
Nyilvantartott palyakezdé allaskeresok m Nyilvantartott allaskeresok

A fiatalok foglalkoztatasat elosegitd, illetve megkdnnyitd programok nincsenek a teleptilésen.

A nyilvantartott allaskeresok szama valtozo képet mutat. A foglalkoztatottsag ndvelése a tarsadalmi
felzarkozas kulcseleme. Az alacsony iskolai végzettségli munkanélkiiliek szdméra célzott
programokkal kell elérhetové tenni a munkéba allashoz sziikséges munkaerd piaci szolgaltatasokat,
foglalkoztatasi tamogatasokat, a szak- és feln6ttképzési programokon keresztil a képzettseg
megszerzésének lehetdségét.

A nyilvantartott palyakezd¢ allaskeresdk tekintetében a vizsgalt 6 éves idétartamban az utobbi 2
évben és 2019 évben 1 f6 figyelhetd6 meg, a tovabbi 3 évben nem volt. A palyakezddk, fiatalok
kiemelt hatranyos helyzetli csoportként vannak definialva az Unidban és Magyarorszagon egyarant.
Ez kiemelt figyelmet és elbanast jelent adott esetben. Azaz a munkaer6-piaci programokon belil
kiilon célcsoportként vannak jelen, a foglalkoztatasi tamogatasokban a palyakezdéknek Kilon
tamogatas all rendelkezésre.

f) munkaeré-piaci integraciét segité szervezetek ¢és szolgaltatasok feltérképezése,
szakképzéshez, felnottképzéshez és egyéb munkaeré-piaci szolgaltatasokhoz valé hozzaférés,
helyi foglalkoztatési programok;

A telepiilés feln6ttképz6 programjait talnyomo részben Jardsi Startmunka mintaprogram és a
Hosszabb id6tartami kozfoglalkoztatas hatarozza meg. Ezen programok a Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztalya szervezi és tartja nyilvan, igy az ehhez kapcsolodo adatok tekintetében
csak Ok tudnak segitséget nyudjtani.

A célcsoportok tarsadalmi befogadasadhoz kell segitséget nydjtani, mely az oktatasban vald
részvételilk eldsegitése mellett/utdin a munkaerdpiacon vald sikeres helytallasukhoz nyujtott
tdmogatéssal valik teljessé. A hatranyos helyzetli tarsadalmi csoportok foglalkoztatasi
esélyegyenldségének javitasa érdekében fel kell térképezni azokat a tényezdket, melyek a hatranyos
helyzeti tarsadalmi csoportok foglalkoztathatosagat akadalyozzak. A  foglalkoztatasi
esélyegyenlség szempontjabol hatranyos helyzetli személyek munkaerdpiaci (re)integracidjat
elésegitd6 program célja, hogy a foglalkoztathatosagot javitd ismeretbovitéssel, készség- €s
képességfejlesztéssel javitsuk a célcsoportok elhelyezkedési esélyeit. Zalagyomorében nincs
kozépfoku oktatads. A legkdzelebbi varosokban: Stimegen, Tapolcan, Celldomdlkon, Keszthelyen,
Zalaegerszegen van lehet0ség kozépszintii oktatasban valo részvételre.
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g) mélyszegénységben élok és romak telepiilési Onkormanyzati sajat fenntartasa
intézményekben torténé foglalkoztatasa;

A szegénység és mélyszegényseg fogalmat az aldbbiak szerint hatdrozzdk meg: Az Eurdpai Unio
Bizottsadga 2001. decemberében Laeken-ben tartott ilésén fogadta el a szegényseg és tarsadalmi
kirekesztédés mérésére vonatkozé indikatorokat. A tagdllamokra vonatkozd egységes
mutatorendszer Kialakitasanak az volt a célja, hogy eurdpai szinten 6sszehasonlithatéva véljon a
szegénység €s a szocialis kirekesztodés sokdimenzios jelensége.

Mivel a szegénység kizardlag jovedelmi helyzet alapjan torténd definialasa nem ad atfogo képet az
egyén, valamint a haztartas tarsadalmi helyzetérdl, igy a kezdetekben alapvetden a jovedelmi
szegénysegre fokuszald mutatok kdre 2006-ban kibdviilt a szocialis védelem teriiletére, azon beliil
is a tarsadalmi befogadas, a nyugdijak, valamint az egészséglgyi ellatds atfogd és egységes
mérésére szolgald jelzészamrendszerrel.

A szegénységgel és tarsadalmi kirekesztddéssel kapcsolatos mutatoszamok listajat 2001-ben
hatarozta meg az Eurdpai Unid, e szerint Europaban szegénynek szdmitanak a median jovedelmek
60%-anal kevesebbdl ¢lok. Ennek megfelelden a szegénységben €16, meghatarozasanal a
haztartasok 0sszes nettd jovedelmét kell figyelembe venni ugy, hogy minden egyes haztartastag
munkabdl, tarsadalmi juttatasbol, illetve vagyonbdl szarmazd jovedelmét dsszegezni kell, majd
csokkenteni szlikséges a fizetendd adokkal és jarulékokkal. A KSH legfrissebb, 2022. évi
felvételébdl szarmazo kimutatdsa szerint a szegénységi kiiszob forintban kifejezve alig haladta meg
a nettd 145.000 Ft-ot.

A szegénység €s a tarsadalmi kirekesztddés mérése igen Osszetett, sokdimenzios vizsgalatot igényel,
ennek megfeleléen a mutatok kore is sokrétli. Tartalmaz anyagi, valamint nem anyagi tipusa
indikatorokat is. A tarsadalmi kirekeszt6dés a szegenység fogalmanal tégabb, nemcsak
jovedelemhianyt jelent, hanem tarsadalmi elszigetelddési folyamatot, szocialis hatranyok sorozatat
iS.

Azon személyek vannak kitéve a szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztettseg kockazatanak, akik
esetében az alabbi harom tényez6 koziil legalabb az egyik fennall:

1. Relativ szegény: Azon személyek tartoznak a relativ jovedelmi szegenyek csoportjaba, akik olyan
haztartasban élnek, ahol a haztartas jovedelme nem éri el a median ekvivalens jovedelem 60%-at
(relativ szegénységi kiiszob).

2. Sulyosan deprivalt: Azok a személyek, akik meghatarozott kilenc fogyasztasi tétel
(hiteltorlesztéssel vagy lakassal kapcsolatos fizetési hatralék; varatlan kiadasok fedezetének hianya;
anyagi okbol nincs telefonja; anyagi okbdl nincs szines televizioja; anyagi okbdl nincs mosogépe;
anyagi okbdl nincs személygépkocsija; évi egyhetes dllés hianya; kétnaponta husételfogyasztas
hianya; lakas megfeleld fiitésének hidnya) koziil legaldbb négyrdél anyagi okbol lemondani
kényszerilnek.

3. Nagyon alacsony munkaintenzitasu: Azok tartoznak ebbe a csoportba, akik olyan haztartasban
¢lnek, ahol a munkaképes koru (18 és 59 év kozotti) személyek az el6zd évben a lehetséges
munkaidejuk kevesebb, mint 20%-at toltottek munkaval.

Zalagydomors Kozség Onkormanyzata évente atlagban 5 fét foglalkoztat kozfoglalkoztatisban. Sem
a jelenlegi, sem a leendé dolgozdk szarmazasarol, jovedelmi és vagyoni helyzetérdl adatgytijtés,
nyilvantartas nem készul. A munkavallalok alkalmazéasa soran nem a szarmazas a lényeg, hanem a
felkészliltség.

h) hatranyos megkulonbdztetés a foglalkoztatas teriletén;
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Zalagyomord olyan telepuilés, ahol nincs megkulonboztetés a foglalkoztatés tertiletén nem, kor és
szarmazés miatt. Minden allampolgéar szdmara — aki dolgozni akar - egyenld esélyt biztositunk a
foglalkoztatason beldil.

Az esélyegyenldséget megerdsitd pozitiv intézkedések azért is sziikségesek, mert a nyilvantartasbol
kiszoruld csoportok a munkaerd-piacon dsszetett szemléletbeli hatranyokkal kiizdenek, igy aktiv
tdmogatasban a munkanélkilieken beluli aranyuknal kisebb szdzalékban vesznek részt. Ahhoz,
hogy minél tobben dolgozzanak, sziikséges, hogy minél tobben legyenek jelen a munkaerd-piacon,
a munkavallalas szempontjabdl inaktiv népesség rétege sziikiiljon. Ennek egyik eszkoze az aktivitas
novelése. A gazdasagi aktivitds novelése egyrészt a munkanélkili és inaktiv emberek
munkavallalashoz sziikséges tudasanak és készségének fejlesztése Utjan, masrészt az aktiv
munkaerd-piaci politikak (allami és a nem allami szerepl6k altal nyajtott szolgaltatasokat egyarant
beleértve) 6sszehangolt mitkkodésével lehetséges.

1) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei.

A digitalis ismeretek megszerzésének €s hozzaférésének szamos lehetdsége van jelen napjainkban.
A felnovekvé nemzedék mar tantervi oktatas keretében elsajatitja a szamitdgép, valamint az
alapvetd programok hasznalatat (szovegszerkesztd, internetbongészd stb.). A fiatalok digitalis
ismeretére alapozva a helyi Konyvtar lehetdséget biztosit a kozosségi szolgalatot teljesitd diakok
bevonasaval személyre szabott digitalis oktatas biztositasara is. Célunk olyan oktatasok szervezése,
ahol az id6sebb korosztaly is szert tehet alapvetd digitalis ismeretek megszerzésére.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiliséghez
kapcsolodo tdmogatasok

Az Szt 25. 8-a és 47. §-a alapjan a szocialisan raszoruld személyek részére a kovetkez6 pénzbeli és
termeszetbeni ellatasi forméak adhatoak:

Az onkormanyzat a szocialis torvenyben leirt kotelezettségeinek eleget tesz. A csaladsegitést, a
gyermekjoléti szolgaltatast, a hazi segitségnyujtast, étkeztetést jelenleg a Marcal Videki
Onkormanyzati Szocialis Tarsulas altal fenntartott intézmény Marcal Vidéki Onkormanyzatok
Szocidlis Tarsuldsa, Szocialis, Csalad és Gyermekjoléti Intezmény fenntartasaval biztositja. A
falugondnoki szolgalatot Zalagyomoré Kozség Onkormanyzata tartja fenn.

Etkeztetés: (Szt. 62. §) keretében azoknak a szocialisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri
meleg étkezésérol kell gondoskodni, akik azt énmaguk, illetve eltartottjaik részére tartésan vagy
atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kiléndsen koruk, egészségi allapotuk, fogyatékossaguk,
pszichiatriai betegséguk, szenvedélybetegséguk, vagy hajléktalansaguk miatt.

Héazi segitségnyujtas: (Szt. 63. 8) keretében a szolgaltatast igénybe vevé személy sajat
lakdkdrnyezetében kell biztositani az 6nallo életvitel fenntartasa érdekében sziikséges ellatast.

Csaladsegités: (Szt. 64. 8) a szocialis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet

miatt segitségre szoruld személyek, csaladok szdmara az ilyen helyzethez vezetd okok megeldzése,
a krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megdrzése céljabol nyujtott
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szolgaltatds. A csalad és gyermekjoléti szolgalat ellatja a csaladsegités feladatait, valamint a
gyermekjoléti szolgaltatasi feladatokat.

A gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol szo6lo 1997. évi XXXI. térvényben
(tovabbiakban: Gyvt.) meghatarozottak alapjan Gyermekjoléti szolgaltatas (Gyvt. 39. §) olyan, a
gyermek érdekeit védd specidlis személyes szocidlis szolgaltatds, amely a szocialis munka
mddszereinek és eszkdzeinek felhasznalasaval szolgélja a gyermek testi és lelki egészségének,
csaladban torténd nevelkedésének eldsegitését, a gyermek veszélyeztetettségének megeldzését, a
kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését.

Csalad- és gyermekjdléti szolgalat (Gyvt. 40. 8) Gyermekjoléti szolgaltatés a csaladsegitéssel egy
szolgaltat6 — a csalad- és  gyermekjoléti  szolgdlat  keretében  miikodtethetd.

A pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok rendszere 2015. marcius 1-t61 jelentds mértékben
atalakult. A helyi 6nkormanyzatok feleléssége novekszik a helyi k6z6sseg szocialis biztonsaganak
erdsitésében, a szocidlis segélyek biztositdsaban. A kotelezden nytjtando ellatasokat 2015. marcius
1-t6l a jarasi hivatalok allapitjak meg.

Ezek az ellatasok a kdvetkezok:
- aktiv koruak ellatasa,
- gyermekek otthongondozasi dija,
- 1ddskoruak jaradéka,
- éapolasi dij,
- kdzgydgyellatas,
- egeszseglgyi szolgéaltatasra valo jogosultsag.

Az Onkormanyzat szocialis igazgatasi feladatait a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol
sz0l6 1993. évi lll. torvény, valamint ezen torveny végrehajtasara alkotott kormanyrendeletek és
Zalagydomoré Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiletének a szocialis és gyermekvédelmi
ellatasok helyi szabalyozasarol sz616 5/2021. (V.27.) énkormanyzati rendelete alapjan végzi.

Az Szt. célja, hogy a szocialis biztonsag megteremtése és megdrzése érdekében meghatarozza az
allam altal biztositott egyes szocialis ellatasok formait, szervezetét, a szocialis ellatasokra vald
jogosultsag feltételeit, valamint érvényesitésének garanciait.

A helyi 6nkormanyzatok a térvényben szabalyozott ellatasokon tul sajat koltségvetésik terhére
egyéb ellatasokat is megallapithatnak. A szocidlis ellatas feltételeinek biztositasa az allam kdzponti
szerveinek és a helyi dnkormanyzatoknak a feladata. Az 6nkormanyzat a teleptlési tamogatasokrol
helyi rendeletet alkot és az ott felsorolt tamogatasokat részben allami normativabdl, részben sajat
koltségvetése terhére biztositja. A szocialis kiadasok fedezete az éves koltségvetésben ker(l
meghatarozasra. Az Onkormanyzat pénzbeli és természetbeni ellatasokat nydjt, tovabba
intézményein keresztiil latja el ktelez6 feladatait.
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3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresok ellatasai 1.
Nyilvéntartott &lldskerestk szdma Allaskeresési el,lafasban l,teszes’ulo nyilvantartott
allaskeresok szama
, (TS 052) (TS 047)
Ev e e
. 15-64'cv kozGtty ; Nyilvantartottak
Fo népesség %- Fo 2
a %-aban
aban
2017 10 3,17% 5 50,00%
2018 5 1,68% 3 60,00%
2019 9 3,18% 3 33,33%
2020 23 7,69% 8 34,78%
2021 9 3,23% 3 33,33%
2022 8 2,77% 3 37,50%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Passziv foglalkoztataspolitkai eszk6z6k
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2017 2018 2019 2020 2021 2022

Nyilvantartott allaskeresék Allaskeresési elldtasban részesiilék

A fenti tablazatbol megallapithatd, hogy a nyilvantartott allaskeres6k szama valtozd tendenciat
mutat. A 15- 64 év kozotti népesség esetében a nyilvantartott allaskeres6k aranya 2021-2022. évekre
csOkkenést mutat, ez mellett az allaskeresési ellatasban részesiild nyilvantartott allaskeresdk ardnya
a vizsgalt években 4,17 %-kal névekedett.

3.3.2. szamU tablazat - Passziv foglalkoztatés-politikai eszk6zok - Allaskeresék ellatasai I1.
S,Z OCIF{I I‘E tamoqataSban Foglalkoztatast helyettesito Ellatasban részesiilo
részesiilo nyilvantartott 2 2 z p —_ g x
) allaskeresék szima Pamogataspan reszesﬂettek nyllvant,al'tott allaskeresok
Ev TS 048) atlagos havi szdma (TS 054) szama (TS 049)
Fé Nyilvantartottak Fé Nyilvantartottak Fé Nyilvantartottak
%-4ban %-aban %-aban
2017 1 10,00% 2 23,50% 6 60,00%
2018 0 0,00% 1 15,60% 3 60,00%
2019 0 0,00% 1 5,67% 3 33,33%
2020 6 26,09% 2 10,52% 14 60,87%
2021 0 0,00% 2 26,89% 3 33,33%
2022 3 37,50% 1 10,88% 6 75,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi
Hivatal
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3.3.3. szdmu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tamogatasban részesitettek
3 havi atlagos szama
Ev (TS 056)
f6
2017 2
2018 2
2019 2
2020 2
2021 2
2022 2

Forras: TelR, KSH

Eii. karosodasi és gyf. timogatiban részesiil6k

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Egészsegkarosodasi es gyermekfelligyeleti timogatasban Zalagyomordben a vizsgalt idészakban 2
6 részesiilt.

Az allami felel6sségi korben nyujtott, és 100%-ban kdzponti koltségvetési forrasbol kifizetett
szocialis ellatasokon tul mas ellatasok nyujtasarol, jogosultsagi feltételeir6l az 6nkormanyzatok
dontenek az Un. telepiilési tamogatéas keretében.

A modositas az alabbi ellatasokat érinti, ezekre vonatkozoan az Szt. 2015. marcius 1-jétél nem
tartalmaz részletes szabalyozast:

- lakasfenntartasi tamogatas,

- addssagkezelési szolgaltatas,

- méltanyossagi apolasi dij,

- méltanyossagi kdzgyogyellatas.

A fentieken tal az 6nkormanyzati segely is atalakult: a rendkivili élethelyzetre tekintettel is a
teleplilési tamogatas keretében nyujthaté tamogatas.
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Telepilési tAmogatés

Az Onkormanyzatok altal biztositott ellatds neve 2015. marcius 1-jét6l egységesen telepiilési
tamogatas.

E tamogatds keretében az Onkormanyzatunk tdmogatanddnak itélt, rendeletben szabalyozott
élethelyzetekre nyljt tdmogatast. Az 6nkormanyzat kotelezettsége abban all, hogy a telepilési
tamogatasrol rendeletet alkosson. Annak eldontése, hogy e tdmogatas keretében milyen célokra,
mely feltételek teljesiilése esetén milyen Osszegli tdmogatast nyujt, teljes mértékben az
onkorméanyzat mérlegelési jogkorébe tartozik. Az Szt. altal szabott egyetlen kotelezettség az, hogy
a Képviselo-testiilet a Iétfenntartast veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetbe keriilt, valamint az
id6szakosan vagy tartosan létfenntartasi gonddal kiizd6 személyek részére rendkiviili telepulési
tamogatast koteles nyujtani. A 1étfenntartast veszélyeztetd élethelyzet, a létfenntartdsi gond
meghatarozasa az ©nkormanyzat jogosultsdga, hasonléan az ilyen helyzetekben nydjtandd
tamogatas 6sszegének meghatarozasahoz.

Zalagydomord Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiletének a szocialis és gyermekvédelmi
ellatasok helyi szabalyozasardl szo16 5/2021. (V.27.) énkormanyzati rendelete (tovabbiakban: OR)
tartalmazza a Zalagyomordben lakd csaladok, szemelyek részere adhatd pénzbeli és természetbeni
juttatasokat.
Az OR alapjan az alabbi ellatasok vehetdek igénybe:

a) altalanos telepulési tamogatas,

b) rendkivuli telepllési tamogatas,

c) szlletesi telepiilési tamogatas,

d) iskolakezdési és 6vodakezdési telepiilési tamogatas,

e) temetési telepiilési tamogatas,

) koztemetés,

g) tlizelbanyag telepiilési tamogatas,

h) mikulas csomag telepulési timogatas,

i) karacsonyi telepulési timogatas.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatési szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolodd terlletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a teleptilésen
fellelhetd elégtelen lakhatdsi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket ¢és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segité tamogatasokat. E mellett részletezzikk a lakhatasra
vonatkoz6 egyéb jellemzdket, elsésorban a szolgaltatasokhoz valod hozzaférést.

Helyi adatgytijtésbdl megéllapithatd, hogy a csaladok sajat tulajdonu csaladi hazban élnek. A
telepiilésre jellemzoek az eloregedett egyszemélyes haztartasok. A kdzségben az épitkezés ritka,
régi hazak feltjitasa és a letelepedések az utobbi idében novekedtek.
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3.4.1. szdmu t&blazat - Lakésallomany
- . A kozlizemi i .
Epitett E‘Egsei 1-2 szobds | szennyvizgyiijtd- i\g\ll(ig\zlgzzsg II<-
Lakasallomany lakasok . lakasok halézatba 1
db p szama 1000 ) k | hal6zatba
Ev Gl Szama lakésra aranya el bekapcsolt laké&sok
(TS 073) (TSv 077) (TS 078) (TS 076) lakasok aranya aranya (TS 075)
(TS 074)
db db db % % %
2017 196 1 5,10 39,29 65,31 98,98
2018 196 0 0,00 39,29 65,31 98,98
2019 197 1 5,08 39,59 64,97 98,48
2020 197 0 0,00 39,59 64,97 98,48
2021 197 0 0,00 39,59 64,97 98,98
2022 190 0 0,00 38,42 n.a. n.a.
Forrés: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
Lakasallomany és minésége
2022
2021
2020
2019
2018
2017
0.00 20.00 40.00 60.00 80.00 100.00 120.00

A kozlizemi ivovizvezeték-halozatba m A koziizemi szennyvizgyiijtd-halozatba m 1-2 szobas lakasok aranya
bekapcsolt lakasok aranya (TS 075) bekapcsolt lakasok aranya (TS 074) (TS 076)

a) bérlakéas-allomany
Zalagyomoro telepulésen berlakas nem talalhato.

b) szocialis lakhatas

Zalagyomorében szocidlis lakasédllomany nincs a telepulésen. A részorulok lakhatasat a
bérlakasokban torténd elhelyezéssel oldja meg az dnkormanyzat. Fokozott igény lenne az alacsony
rezsikoltségl, kisebb, egy-ket szobas lakasokra.

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok
Zalagyomoroben lakascélra hasznalt, nem lakés céljara szolgald ingatlan nincs, néhany hegyi pince
kivételével, ahol tulajdonosaik atmenetileg (nyaralas, lakashelyzet ideiglenes megoldasa céljabdl)

tartozkodnak.

d) lakhatast segité tamogatdsok
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3.4.3. szdmu t4blazat - Lakhatast segit6 timogatasok

Telepiilési tAmogatasban 0 x . _ .
s e Egyéb onk,ormfanyzatl tzamogatasban
, . = . - részesitettek szama
Ev (pénzbeli és természetbeni) (TS 137)
(TS 136)
Fo6 Fo

2017 n.a. 5
2018 n.a. 17
2019 n.a. 21
2020 n.a.
2021 n.a.
2022 n.a.

Forrés: TelR, KSH Tstar

Lakhatast segité tamogatasok

25
20 Egyéb dnkorméanyzati timogatashan
részesitettek szama
15 (TS 137)
10 Telepllési timogatasban részesitettek
5 szdma
(pénzbeli és természetbeni)
0 (TS 136)

2017 2018 2019 2020 2021 2022

A lakasfenntartasi tdmogatas a telepiilésen 2015. évtdl megsziint.
A telepiilésen életveszélyes allapotu lakott épulet nincs, hajléktalan a teleptlésen nem él.

Az egyeb dnkormanyzati tamogatasban részesitettek szama az elmult években (2021. évet kivéve)
kdzel azonos.

Az dnkormanyzat addssagcsokkentési tAmogatast nem nyujt, tekintettel az Szt. szabalyaira. A
lak&sfenntartasi tamogatéas az Szt. valtozasanak kovetkeztében 2015. marcius 1. napjatdl megsziint.

e) elad6sodottsag

Ko6zmiidij-, illetve lakashitel tartozasok, hatralékok felhalmozodasardl nem rendelkezik adattal az
onkormanyzat.

Komoly probléma az eladosodas, kiilondsen a hatranyos helyzetli, munkéjukat elveszitd vagy
alacsony jovedelm, idds, vagy tobb gyermekes csaladoknak, az ilyen helyzetbe jutdk szamanak
megallapitasahoz nyljt segitséget ez a tablazat. Ez a réteg veszitheti el a lakasat, valhat hajléktalanna
leginkabb, vagy naluk kapcsoljak ki fizetés hianyaban a kdzszolgaltatasokat.

45



A lakasviszonyok jellemz6é problémai a kozmidij-, illetve lakéshitel-tartozasok, hatralékok
felhalmozddasa. Az elmdlt évekhez viszonyitva valamennyi kbzlizemi szolgéltatas felé hatralékkal
rendelkez6 allampolgarok szama nétt. Pontos adattal a hatralékosok esetében nem rendelkeziink,
ugyanis a szolgéltatok nem adnak tajékoztatast az adossagallomanyrol.

f) lakhatas egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakoidvezetben elhelyezkedd lakdsok, mindségi
kozszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valo hozzdférés
bemutatasa

A falu kozmiivel, uthalozattal rendelkezik, a kozszolgaltatasokhoz vald hozzaférés biztositott.
Kultertleti lak6ovezet nincs.

A telepilés rendelkezik kabeltelevizio-haldzattal, telefonvonallal, valamint internettel. A vezetékes
ivovizhaldzat és a szennyvizhaldzat is kiépitésre kertlt. A foldgazvezetéket 1997. januarjaban adtak
at. A szervezett szemétszallitast a Nhsz Tapolca Nonprofit Kft. végzi.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep, /szegregatum mint lakokornyezet jellemzéi  (kiterjedtsége, teriileti
elhelyezkedése, megkozelithetdsége, a kozosségi kozlekedés, és a munkaba jutas egyéb
lehetdségei, lakasallomanyanak allapota, kdzmuellatottsaga, kdzszolgéltatasokhoz vald
hozzatérés lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzoi);

b) a telepen, /szegregatumokban ¢lok altalanos jellemz6i és tarsadalmi problémak
szempontjabol fobb mutatdi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek aranya;;

C) a szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendez6désének
folyamatai.

Szegregéalt vagy szegregacidval veszélyeztetett teriilet: szegregacios mutatoval lehatarolt olyan
egybefiiggd teriilet, amelyen az alacsony tarsadalmi statuszu csaladok koncentraltan élnek egytitt
vagy a tarsadalmi statuszcsokkenés jelei tapasztalhatok, ezért a terlleten kdzosségi beavatkozas
szlikséges; szegregalt vagy szegregacioval veszelyeztetett terllet lehet egy dnallo telepllésrész, de
részét képezheti egy vagy tobb telepilésrésznek is.

Az épitett kdrnyezet alakitasarol és védelmérdl szold 1997. évi LXXVIIIL. torvény ertelmében a
telepllésrendezés soran figyelemmel kell lenni arra, hogy a rendezés az érintett lakossag
életkdrulményeiben, értékrendjében és szocialis helyzetében hatranyos kovetkezményekkel ne
jarjanak. Ennek érdekében biztositani kell az emberhez méltd kérnyezet folyamatos alakitasat,
értékeinek védelmet.

A KSH altal végzett népszamlalas adatai alapjan azokat a teriileteket nevezziik szegregatumoknak,
ahol az aktiv koru népességen beliill a legfeljebb altaldnos iskolai végzettséggel rendelkezok,
valamint a rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkezOk aranya magasabb, mint 50 szazalék
(mindkét mutat6 esetében). Azok atertletek, ahol a lakosok szdméanak legalabb 40 szazaléka a fent
emlitett mutatdk szerint alacsony statusu, veszélyeztetett teriiletnek mindsiilnek. Olyan teriiletekrdl
sincs tudomasunk, melyek a szegregacioval veszélyeztetettek lennének.

Zalagyomor6 kozigazgatasi teruletén telep/szegregatum lakokornyezet nincs.
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3.6 Egeszségugyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés
Az egészségiigyi alapellatasrol szold 2015. évi CXXIIL. térvény, mely eldirja, hogy a telepiilési
onkorményzat feladatai az egeszségugyi alapellatas koreben:

a) haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatas,

b) fogorvosi alapellatés,

c) az alapellatadshoz kapcsoldédd fogorvosi tgyeleti ellatas.

A teleplilési 6nkormanyzat a kdrnyezet- egészségiigyi feladatok kdrében gondoskodik

a) koztisztasagrol,

b) telepllési kdrnyezet tisztasdganak biztositasa,

c) biztositja a rovarok és ragcsalok irtasat,

d) folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilés kdrnyezet-egészségligyi helyzetének alakulasat
és ennek esetleges romlasa esetén - lehetéségeihez képest — sajat hataskorben intézkedik,
vagy a hataskorrel rendelkezd ¢és illetékes hatosdgndl kezdeményezi a sziikséges
intézkedések meghozatalat,

e) egyittmikodik a lakossagra, kozségekre, csaladi, munkahelyi, iskolai szinterekre iranyulo
egészségfejlesztési tevékenységben, valamint tdmogatja és aktivan kezdeményezi ezeket.

A szocialisan részorultak részére személyes gondoskodast az allam, valamint az 6nkormanyzatok
biztositanak. A személyes gondoskodas magaban foglalja a szocialis alapszolgaltatasokat, melyek
kozul a teleplilésen a falugondnoki szolgaltatas, szocialis étkeztetés, a hazi segitségnyujtas és a
tarsulasban mitkddtetett csalddsegités nyujt tamogatast.

Az Ebktv. rendelkezése értelmében az egyenld bandsmod kovetelményét érvényesiteni kell a
tarsadalombiztositasi rendszerekbdl finanszirozott, tovabba a szocidlis, illetve gyermekvédelmi
pénzbeli és természetbeni, valamint személyes gondoskodast nyujté ellatasok igenylése és
biztositasa, a betegségmegeldz6 programokban €s a szlirdvizsgalatokon valo részvétel, a gyogyito-
megeldzo ellatas, a tartdzkodas céljara szolgald helyiségek haszndlata, az ¢lelmezési és egyéb
szlikségletek Kielégitése soran.

Az egyenl6 banasmoédhoz valé jog magadban foglalja kilondsen az azonos egészségugyi
intézmények hasznalatdnak, az ugyanolyan szinvonalii és hatékony, illetdleg nem magasabb
kockazattal jard gyogykezelésben, valamint betegségmegel6zo programokban
(szlir6vizsgalatokban) valo részvétel jogat.

a) az egészségugyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzaféreés

A kozségben 1 {6 haziorvos heti hdrom alkalommal latja el a mind a feln6tt, mind a gyermek
betegeket.

Gyermekorvos a telepiilésen nincs. A legkozelebbi varosban Siimegen talalhaté 2 gyermekorvos.
Az orvosi ligyeleti ellatds Ajkan vehetd igénybe Orvosi ellatdst még Balatonfiireden, Papan,
Tapolcan, Varpalotan, Veszprémben és Zircen igénybe vehetnek telepulésiink lakosai. A
szakellatasok jelentds része Stimegen miikodik, de van olyan szakrendelés, példaul a tiiddsziirés,
ami csak Tapolcan érhetd el. Fogorvosi ellatast Siimegen lehet igénybe venni.
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A fekvo-beteg ellatas €s tovabbi egészségiigyi szakellatas az Ajkai Magyar Imre Kérhazban érhetd
el.

Zalagyomoré Kozség Onkormanyzata a Siimegi Kistérségi Tobbcéld Tarsulas fenntartasban 21
telepulésen biztositja a szakorvosi jarobeteg szakellatasi feladatok ellatasat a Sumegi Kistérsegi
Egészséguigyi Szolgalat Kozhaszni Nonprofit Kft. &ltal.

2023. jalius 1-t61 a védoéndi feladatok ellatdsa a Veszprém Varmegyei Csolnoky Ferenc Korhazhoz
keriiltek at a védondi korzetet tovabbra is a korabban a telepiilésen dolgozo védond latja el.

A telepllésen biztositott a falugondnoki szolgaltatas, csaladsegités, hazi segitsegnyuijtés, szocialis
étkeztetés. A telepiilésiinkon gyodgyszertar nem miikodik, igy a falugondnoki szolgalat altal a
gyogyszerek kivaltasa megoldott, illetve az id0sebbek szallitasa a szakrendelésekre, prevencios €s
sziirdprogramokhoz valé hozzaférés a teriileti ellatasért felelés Ajkai Magyar Imre Koérhazba a
falugondnoki busz igénybevetelével tortenik.

A fogaszati szlirést az iskola-egészségligyi feladatok kozt a gyermek fogorvosok végeznek az
oktatasi intézményekkel (mdés telepiilésen) torténd megallapodasok alapjan. A fejlesztd és
rehabilitacios ellatasok igénybevétele Stimegen, illetve a kornyéki telepiiléseken vehetd igénybe.
Megallapithato, hogy az egészségiigyi helyzet mutatoi koziil nagyon kevés az, amelyrdl pontos
informéacioval, nyilvantartassal rendelkezik a telepilés. Kozétkeztetést a gyermekek a
ZalagyomorOben talalhaté nevel6-oktatd intézményben veszik igénybe, ahol az egészséges
taplalkozas szempontjait figyelembe véve torténik az ellatas.

b) prevencios és sziiroprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori Kkotelezo
sziirésekhez) valo hozzaférés

A népegészségiigyi és csecsemokori szlirdvizsgalatok minden, a telepiilésen lako szdmara elérheto.
A csecsemOkori szlirdvizsgalatokon torténd megjelenés mindenképp fontos, fOleg a nehéz
helyzetben 1évé, nem megfeleld lakaskoriilményekkel rendelkezd roma csalddok esetében. A
védondnek ¢és haziorvosnak nagy szerepe van abban, hogy hozzajarulnak a prevencios jellegli
szlirOvizsgalatok megszervezésében.

Tiiddszlirésre minden évben van lehetdség sziirbbusz segitségével, valamint a 45 év feletti ndk
szamara megoldott a mammografiai vizsgalat, igaz csak 2 évente Veszprémben, de az ingyenes
szallitast biztositja az 6nkormanyzat.

Gyermekkori sziirésekre abban a korhazban van lehetdség, ahol a gyermek sziiletett.

c) fejleszté és rehabilitacios ellatashoz valé hozzaféres

A haziorvos a lakossag részére elérhetdveé teszi az ajanlott és kotelezd sziliréseken vald részvételt,
évente tobb alkalommal szerveznek prevencids és szlirdprogramokat, valamint biztositjak a

fejlesztd és rehabilitacios ellatdsokhoz valé hozzaférést

d) kdzétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
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A kozétkeztetés, melyet a teleplilésen mikodd Goganfai Fézokonyhdjarol, valamint
Zalaszentgrotrdl biztositjuk a telepiilésen €16k és az intézmények részére — mini boleséde, 6voda,
iskola, szocialis étkeztetés — megfelel az egészséges taplalkozas jogszabalyban meghatarozott
feltételeinek.

A kozétkeztetést szabalyoz6 jogszabalyok meghatérozzak az étlaptervezés szempontjait, az adhatd
ételféleségek Osszetételét, mennyiségét, gyakorisdgat, a diétas étkeztetés szabalyait, melyet a
szakhatosagok folyamatosan ellendriznek.

e) sportprogramokhoz val6é hozzaférés
A minden évben megrendezésre keriilé csaladi napot és falunapot sportprogramok szinesitik, a
mivelédési hazban pedig torna és asztali tenisz lehetdség varja az érdeklodoket.

) személyes gondoskodast nydjtéd szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

A Marcal Vidéki Onkormanyzatok Szocialis Tarsulasa, Szocialis, Csalad és Gyermekjoléti
Intézmény biztositja a szolgaltatasokhoz valé hozzaférést: csaladsegités, étkeztetés, hazi
segitségnyujtas. Az intézményben mitkodo szocialis munka keretében komplex segitséget nytijtanak
a lakossag 6ndllo életvitelének és készségének megdrzéséhez, erdsitéséhez. Onkormanyzatunk
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fenntartasaban falugondnoki szolgalat mikdodik. Idéskortiak nappali ellatasa nem muikodik a
telepulésen.

g) drogprevencids szolgéltatasok;

A Marcal Vidéki Onkormanyzatok Szocialis Tarsulasa, Szocialis, Csalad és Gyermekjoléti
Intézmény munkatarsai nyari tabor keretében prevencios eldadasok szervezésével segitik a
tajekoztatast.

Onkormanyzatunk Biinmegeldzési Koncepciojat 2015. évben fogadta el, melynek feliilvizsgalata
folyamatban van.

h) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé baniasmod kovetelményének megsértése a
szolgéltatasok nyujtasakor;

Az egyenld banasmod kovetelményei biztositottak, a szolgaltatdsokhoz valdé hozzaférésben
hatranyos megkllonboztetés nem tapasztalhat6. Az Onkormanyzattal szemben hatranyos
megkiilonboztetés, az egyenld banasmdéd kovetelményeinek megsértése miatt szankcidt nem
allapitottak meg.

i) elonyben részesitési (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok) a szociélis és az
egészségugyi ellatorendszer keretein beltl.

2013. januar 1-t6l a kozgyogyellatasra, illetve apolasi dijra valo jogosultsag alanyi jogcimen torténd
megallapitasanak hataskore atkerllt a Jarasi Hivatalokhoz. A kbdzgyogyellatési igazolvany altal
biztositott kozgyogyellatasi jogosultsaghoz valo hozzajutés folyamatosan jelen van a telepulésen,
de nem valt témegessé.

ZalagyomorOben a pozitiv diszkriminacié az id6sek étkeztetése, illetdleg raszoruldsagi alapon
rendkiviili telepiilési tdmogatasok természetbeni nyujtasaban (pl. téli idészakban szocialis célu
tizifa formajaban), a Bursa Hungarica 6sztondij, valamint a telepiilési tamogatasok formajaban
jelentkezik. Az étkezést — amely napi legalabb egyszeri meleg élelmezést jelent — a Marcal Videki
Onkormanyzatok Szocialis Tarsulasa, Szocialis, Csalad és Gyermekjoléti Intézménye biztositja a
falugondnoki szolgalattal egyiittmiikddve.

Népkonyha nem miikddik a telepiilésen.

3.6.2. Népkonyha

Ev Népkonyhan kiosztott ételadagok szama (db)

2017
2018
2019
2020
2021
2022

Forras: Onkormanyzati adat

oO|lOoOj0ojlO0o|O|O

3.7 Kbdzbsségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa
Zalagyomor6 telepulésen a faluhaz és a konyvtar a kozosségi élet szinterei. A telepiilésen

hagyomannya valt a falunapi-, gyermeknapi, idések napi, sziireti felvonulas, karacsony eldtti
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adventi hétvégék, nOnap, anyak napja, évnyitd, évzaro, ballagas és hadifogoly temetdi
megemlékezeés, illetve jotékonysagi rendezvények megszervezeése.

a) kozosségi élet szinterei, forumai;

A telepiilésen az 6nkormanyzat a jogszabalyi eldirasoknak megfelelden legalabb évente egyszer
kdzmeghallgatast tart. A telepulés lakossaganak a kozigyekbe torténé bevonasat szolgalja a
falugytilés intézménye. A k6zosségi élet szinterei koziil kiemelenddk azok a rendezvények, amelyek

szervezése a civil egyesuletek, természetes személyek révén valosul meg.

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2020)
Tornateremmel, tornaszobéaval A“telepglle’si
, . I Sportcsarnok, konyvtarak Kozmiivel6dési
ellatott kdznevelési intézmények a . e Al RN .
; A p sportpalya léte kikolcsonzott intézmények szadma
szama (intézmény székhelye TS 103 sqeinek sz4 TS 105
szerint) (TS 102) ( ) egysegeinek szama ( )
(TS 104)
db van/nincs db db
n.a. igen 433 1

Forrés: TelR, KSH Tstar

A konyvtar lehetdséget ad a lakossag szamara a szolgéltatasok igénybevételéhez. A lakossag és a
civil szervezetek nagy részt vallalnak a hagyomanyos programok szervezésében, lebonyolitasaban.

Az dnkormanyzat a generaciok kozotti szakadék csokkentése érdekében, a kiilonboz6 korosztalyok
0sszehozasa céljabol, a kiilonbozd hatranyos helyzetii csoportokkal szembeni érzékenyités szem
elott tartdsaval szervez programokat.

b) kozosségi egyiittélés jellemzoi, konfliktuskezelési megoldasok;

A kozosségi egyiittélés példaértékii, etnikai konfliktusok nincsenek.

c) helyi kdzosségi szolidaritas megnyilvanulasai;

Telepiilési szinten nincs ilyen jellegli megnyilvanulés.

d) a helyben él6 nemzetiségek kulturalis soksziniiségének bemutatasa és kulturalis identitasuk
megorzésének lehetéségeis;

Zalagyomordben nem miikodik nemzetiségi onkormanyzat.
e) helyi lakossagi onszervezodések.

Zalagyomoro lakossagszamahoz viszonyitva fejlett tarsadalmi-kulturalis élete folyamatosan sz&mos
szervezetet hivott életre, melyek segitik a telepllés kdzosségi életét.
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Civil szervezetek a telepulésen:
- Onkéntes Tiizolté Egyesiilet Zalagyomoré

Hivatalosan 1996. 6ta miikodik, de irdsos forrasokat megel6zGen a torténeti emlékezet szerint 144
évvel kordbbra tehet6 a megalapitasa.

A kizérblag ©Onkéntes munkaval mikod6 egység tiizoltdi szabadidejiiket feldldozva allnak
készenlétben a riaszthatdsag érdekében.

Darabos-Bényi  Monika a  tlizvédelem
érdekében huzamosabb 1id6n at nyujtott
kiemelkedd helytallasaért Grof Széchenyi
Odon emlékplakettet vehetett at.
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- Zalagyomoro Polgaror Egyesiilet

2005-ben alakult 35 fovel. Jelenleg 29 taggal miikddiink. A polgardr egyesiilet alapfeladatként a
helyi kozrend és kozbiztonsag védelme, valamint a blinmegelézésben vald kozremiikodés
érdekében koztertlileti jardrszolgélatot, figyeld szolgalatot, kdzuti baleset helyszinén, valamint
Ovoda ¢és altalanos iskola kozvetlen kozelében jelzO6ri tevékenységet lat el. Ezen kiviil
kozremiikodik a katasztrofak elleni védekezés és a helyreallitas, 0jjaépités feladataiban, a baleset-
megel6zési, az aldozatvédelmi, a kozlekedésbiztonsagi, allat, kornyezet és természetveédelmi
tevékenység tdmogatasaban, a lakossadg és az Onkormanyzat kozotti kapcsolat erdsitésében, az
otthonaban ¢16 fogyatékos, €s iddskoru személyek védelmében, a polgarok és javaik védelmében,
valamint az allami és dnkormanyzati vagyon megovasaban. Az 6nallé szolgalatok mellett — a
Tapolcai Rendérkapitanysaggal kotott egytittmiikodési megallapodas keretében — kz0s szolgalatot
lat el a renddrség eredményes munkajanak segitése érdekében a Siimegi Rendordrs jardreivel. Eltiint
személyek felkutatdsaban is tevekenyen részt vesziink. Kérésre fokozottan figyelink a lakok altal
rovid vagy hosszabb iddre iiresen hagyott hazakra.

-Nefelejcs Hagyomanyorzé egyesiilet:

Az Egyesiilet 0 feladatanak tekinti a tarsadalmi {innepeken, a
falunapi miisorok szerevezésében, lebonyolitdsaban valé tevekeny
részvételt, népszokasok fenntartasat, kézmiives foglalkozast
/ajandék készités, pl. mikulas napi/. Tovabba a régi magyar
hagyomanyokat, szokasokat, jatékos formajaban bemutatni,
feleleveniteni, belopni az emberek tudataba, valamint pozitiv
élményekhez juttatni a szamitogépes vilagunk gyermekeit,
felnotteit.

3.8 A roma nemzetiségi oOnkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége, partnersége a telepulési 6nkormanyzattal

A helyi nemzetiségi 6nkorméanyzat kotelez6 es onként vallalt feladatait a nemzetiségek jogairdl
sz016 2011.evi CLXXIX. torveny 115-116. §-ai rogzitik.

A helyi nemzetiségi Onkormanyzat kotelezd kozfeladata tobbek kozt a képviselt kozdsség
érdekképviseletével, esélyegyenldségének megteremtésével kapcsolatos feladatok ellatésa,
kilonosen tekintettel a helyi 6nkormanyzatnak a nemzetiségek jogainak érvényesitésével
kapcsolatos feladataira.

A helyi nemzetiségi 6nkormanyzat 6nként vallalt feladatot lathat el kiilondsen a nemzetiségi oktatasi
és kulturalis Onigazgatassal Osszefliggd ligyekben, a tarsadalmi felzarkozas, a szocialis, ifjisagi,
kulturalis igazgatds es a kozfoglalkoztatds teriiletén, valamint telepiilésiizemeltetési es
telepllésrendezési feladatok korében.
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Roma nemzetiségi 6nkormanyzat Zalagyomoré Kozség tekintetében nem relevans.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €lok és a romak helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran

telepiilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
1. A szakképzettség €s a digitalis irastudas Piacképes képzési lehetdségek kihasznalasa,
hianya akadalyozza a munkanélkiiliek munkaerd tamogatasi programban valo
munkaerdpiacon torténd elhelyezkedését. részvétel. Digitalis irastudas eldsegitése.
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

A gyermekek jogairdl sz6l6 egyezmény egy nemzetkdzi egyezmény, ami 1990. szeptember 2-an
Iépett hatdlyba, majdnem egy évvel azutan, hogy 1989. november 20-an az ENSZ Ko6zgyiilése
elfogadta.

Az egyes gyermek nevelhetdségi feltételeihez vald alkalmazkodas a 19-20. szdzad forduldja Ota
jelen van a pedagdgiai gondolkodasban, erkdlcsi-szakmai kovetelésbdl jogi koveteléssé azonban
csak 1989. november 20-an valt, amikor is New Yorkban az Egyesult Nemzetek Szervezetének
Kozgyiilése elfogadta a Gyermekek Jogairdl Sz6l6 Egyezményt, amelyet azéta
az USA és Szomalia kivételével minden allamban ratifikéltak.

A Gyermekjogi Egyezmény egy olyan nemzetkdzi megallapodas, ami azért jott létre 1989-ben,
hogy a vildg minden orszagaban ugyanazokat a gyerekjogokat tartsak be. Magyarorszag 1991-ben
aldirta az egyezményt és megalkotta a Gyermekek jogairdl sz6lé 1991. évi LXIV. torvényt.
Magyarorszag Orszaggytlése 2007. majus 31-én elfogadta a “Legyen jobb a gyermekeknek!”
Nemzeti Stratégiarél, 2007-2032 sz616 47/2007. (V. 31.) Orszaggytlési hatarozatot. A ,Legyen
jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégia elinditasanak harom f6 indoka van. Minden szegénység
szenvedést okoz, de a gyermekek szegénysége elviselhetetlen. Fontos feladat a szegénységi ciklus
megszakitasanak sziikségessége. Kozos érdek az orszag fenntarthatd gazdasagi és tarsadalmi
fejlodése. Ehhez a gyermekek esélyeinek kozelitése, piac- ¢és lehetdleg versenyképes
felkésziiltségiik, munkahoz jutdsuk altalanos biztositasa, a ma novekvd tarsadalmi szakadékok
sziikitése sziikséges. A fenntarthatd és harmonikus gazdasagi fejlodés alapja a fenntarthato
tarsadalmi fejlédés, az egészséges, Osszetartozo, békés tarsadalom.

A szocialis biztonsag megrendiilése miatt a lakossag széles rétege nem megfeleld anyagi viszonyok
kozott el. Az elszegenyedett, szocidlisan ellehetetlendlt lakossagra a romlo egészségi allapot, a
csaladok stabilitasanak csokkenése jellemzo. Ha a csaldd megsziinik a nevelés elsddleges
szintereként mikodni, kialakulnak a devians magatartasi formak, ezzel parhuzamosan névekszik az
er0szak szerepe a csaladi konfliktusok megoldasaban. A problémakat elszenvedik a csaladon belul
a gyermekek is, akik ezéltal veszélyeztetetté valnak. A veszélyeztetettség kialakulasaban szamos
tényez0 jatszik szerepet a sziild, a kornyezet vagy éppen maga a gyermek részérdl.

A lakéshiany, a valasok tartésan magas és novekvd aranya, az elkotelezettséget nem deklaralo
¢lettarsi kapcsolatok, a tarsadalmi egyiittélési normakat sértd sziildi magatartas a gyermekkori
veszélyeztetettség legstulyosabb kovetkezményeit idézhetik eld.

Az okok tobbféleképpen csoportosithatok. Kiemelten sulyos veszélyeztetd tényezé a fizikai
bantalmazas, a szexualis zaklatas vagy a felugyelet nélkil hagyas 14 éves kor alatti gyermek
esetében. Ennél enyhébb, de még mindig sulyos probléma a tankotelezettség megszegése, a
szenvedélybeteg csaladtag vagy egy elh(iz6do, problémas valas.

Anyagi veszélyeztetettségrol akkor beszéliink, ha a csalddban a sziil6 nem képes biztositani
gyermeke szamdra a megfeleld taplalkozast, higiéniat, ruhdzkodast a nagymértékii anyagi
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nehézségek miatt. Ennek hatterében altalaban a sziilok alacsony jovedelme, munkanélkiilisége vagy
munkaképtelensége all.

A Gyvt. hatalyba Iépése elott anyagi veszélyeztetettség miatt sok gyermek keriilt llami gondozasba.
A Gywvt. 7. § (1) bekezdése ugy fogalmaz, hogy a gyermeket kizérolag anyagi okbol fennalld
veszélyeztetettség miatt nem szabad csaladjatdl elvalasztani, melynek kovetkeztében csokkent az
intézménybe keriilé gyermekek szama. Ezzel parhuzamosan viszont megnétt az anyagi szempontbdl
veszélyeztetett gyermekek szdma a csaladoknal és az elhanyagolas.

Kdrnyezeti okbdl veszélyeztetett a gyermek, ha a csaladban, csaladi kérnyezetben, vagy a csaladon
kivili kdrnyezetben negativ nevelési-gondozési hatdsok érik. A kornyezeti okokat is az esetek
tobbségében 0Osszetett okoknak lehet kezelni. Leggyakrabban a sziilék kovetkezetlen vagy
elhanyagold nevelése, életmddja — szenvedélybetegsége, biinGzése — miatt alakulhat Ki.

A szenvedélybeteg, pszichiatriai beteg sziilok gyermekei anyagilag bizonytalan, kiszamithatatlan,
kiszolgaltatott helyzetbe keriilnek. Az elemi életfeltételek hidnya megneheziti testi-lelki
fejlodésiiket. Az alkoholista sziilok megfosztjak gyermekeiket a védelmet, bizalmat, a testi-lelki
Osszetartozast ado harmonikus csaladi egyiittélés €lményétol.

Sulyos veszélyeztetd tényezd a biindzés, kiilondsen azokban a csalddokban, ahol e jelenség
generacios mintaként ativel. Komoly gondot jelentenek a gyermekvedelemben azok az esetek is,
amikor a sziilok vagy valamelyik csaladtag, a gyermek sérelmére koveti el a blincselekményt.

A gyermek sajat maga is lehet veszélyeztetettségének forrasa. Devians viselkedésformaja, tovabba
gatlasossaga, szorongasa, értelmi, érzelmi visszamaradottsaga altal is veszélyeztetetté valhat.

Az egészségi okbol kialakuld veszélyeztetettségrol beszélhetiink a csaladi  kdrnyezet
egészségrombold hatdsa miatt, és ez eléfordulhat a gyermek sajat betegsége altal is. A kronikus
betegségek, fogyatékossagok a gyermek mindennapi életvitelét, életmindségét, iskolai és tarsadalmi
teljesitményét is nagymértékben befolyasolhatjak. Az esetek jelentds részében az okok egyiittesen
jelentkeznek. Példaul a rossz anyagi korilmények egészségi probléméakhoz vezethetnek, a
taplalkozds vagy a higiéné hianya miatt és forditva. A tartésan beteg gyermek kezelési és
gybgyszerkoltségei anyagi nehézségeket okozhatnak a csaladban. Nehezebb a veszélyeztetettséget
megitélni, ha a csaldd miikdodési zavara rejtettebb, kiils6ségekben nem nyilvanul meg, bar
kovetkezményei a gyermek személyiségfejlodése szempontjabol stlyosak lehetnek.

A SARS COVID-19 vilagjarvany okan vélelmezheté a szenvedélybetegek és a pszichiatriai
betegek, illetve a mentalis problémakkal kiizd0k magas latencidja, melyek dontden kihatnak a

gyermekek egészséges fejlodésére.

A veszélyforrasok megjelenésével egyidejlileg a gyermekvédelemnek meg kell kezdenie szakszerti
tevékenységét, ugyanis a zavarok elmélyilésével csokken a beavatkozas hatékonysaga.
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4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemzoi gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek

4.1. szdmu téblazat - Gyermekkori népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu téblazatbol)
Az alland6 népességbol a
Fo megfelel6 korcsoportu
Korcsoport _ n(’ik,és _férﬁak aranya (%)
Férfiak | Nk Osszesen Férfiak N6k
(TS 003) (TS 005) (TS 007)
Fo Fo Fo % %
Allandd népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 204 211 415 49,16% 50,84%
0-2 évesek (Bsszes szama TS 008, aranya TS 009) 5 1,20%
0-14 éves (férfiak TS 010, aréngfs"{s 011; n6k TS 012, aranya TS 31 17 48 7.47% 4.10%
15-17 éves (férfiak TS 014,_;1?3}1&;)’1"8 015; n6k TS 016, aranya 5 4 9 1,20% 0,96%

Forrés: TelR, KSH Tstar

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetii, illetve halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek jellemzoi, egészségiigyi,
szocialis, lakhatasi helyzete;

A gyermekek helyzetének elemzéséhez kapcsolodo definiciok és szabalyozasok.

Veszélyeztetettség: a Gyvt. 5. § n) pontja szerint olyan — a gyermek vagy mas személy altal
tanusitott — magatartas, mulasztas vagy korulmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a
gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkdlcsi fejlodését gatolja vagy akadalyozza.

A védelembe vétel a Gyvt. 68. § (1) bekezdése alapjan gyermekvédelmi gondoskodas keretébe
tartoz0 hatésagi intézkedés. Ha a szild vagy mas torvényes képviseld6 a gyermek
veszelyeztetettségét az alapellatasok onkéntes igénybevetelével megsziintetni nem tudja, vagy nem
akarja, de alaposan feltételezhetd, hogy segitséggel a gyermek fejlédése a csaladi kornyezetben
mégis biztosithatd, a gyamhatdsag intézkedik a gyermeket azonnal végrehajthato hatarozataval a
védelembe vételrol.

A gyamhivatal a jogszabalyban meghatarozott szervek, személyek jelzése, kezdeményezése,
javaslata alapjan folytatja le a védelembe vétel iranti eljarast. Az eredmeénytelen védelembe vételek
esetén a gyamhatosagnak kezdeményeznie kell a gyermek gyermekvédelmi szakellatasba torténd
kerulését, amennyiben a védelembe vétel megsziintetésére nem kerilhetett sor.

Hatranyos helyzetii gyermek: a Gyvt. 67/A. §- (1) bekezdése értelmében
Hatranyos helyzeti az a rendszeres gyermekvedelmi kedvezményre jogosult gyermek és
nagykoruva valt gyermek, aki esetében az alabbi kdrtilmények kozil egy fennall:

a) a szil6 vagy a csaladbafogadd gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyiitt
neveld mindkét sziilérdl, a gyermeket egyediil neveld sziilérdl vagy a csaladbafogadd gyamrol —
onkéntes nyilatkozata alapjan — megallapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
igénylésekor legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik,

b) a sziild vagy a csaladbafogadd gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket neveld
sziilok barmelyikérél vagy a csaladbafogadd gyamrol megéllapithatdo, hogy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv koruak ellatasara jogosult
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vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idépontjat megeléz6 16 honapon
beliil legalabb 12 honapig allaskeresdként nyilvantartott személy,

c) a gyermek elégtelen lakdkornyezete, illetve lakaskorilményei, ha megallapithatd, hogy a
gyermek a telepiilésre vonatkozo integrélt telepilésfejlesztési stratégidban szegregatumnak
nyilvanitott lakokornyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkuli vagy sziikséglakasban, illetve
olyan lakéskorilmények kozott €l, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges fejlodéséhez
szlikséges feltételek.

Halmozottan hatranyos helyzetii gyermek: a Gyvt. 67/A. §- (2) bekezdése értelmében

a)az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoriva valt
gyermek, aki esetében az (1) bekezdés a)-c) pontjaiban meghatéarozott kérilmények kozil legalabb
ketté fennall,

b) a nevelésbe vett gyermek,

) az utogondozoi ellatasban részesiilo és tanuloi vagy hallgatéi jogviszonyban allo fiatal
felnott.

A telepulésen €16 gyermekek megfeleld koriilmények kozott nevelkednek, védelembe vételre 2022.
évben 4 gyermek esetében keriilt sor.

2020-ben és 2021-ben a vedelembe vett kKiskord gyermekek szama 6-10 f6 volt, az el6z6 évekhez
viszonyitva emelkedés tapasztalhato. 2022-ben viszont a szam a fére lecsokkent. Viszont a
veszelyeztetett kiskord gyermekek szama tovabbra is 9 f6. A veszélyeztetettség fo okaként
tobbnyire a nevelési probléma, a sziilok, csaladok életvitele, a csaladi konfliktus és elhanyagolés, a
tankotelezettség szabalyainak be nem tartdsa, iskolai magatartasi problémak, korai varandossag
jelenti.

4.1.1. szdmU tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorU gyermekek
) Veg;f&iigﬁggﬂ:”“ Veszélyeztet,ett kiskoru gyermekek
Ev (TS 116) szama (TS 115)
Fo Fo
2017 2 n.a.
2018 0 n.a.
2019 0 2
2020 6 5
2021 0 2
2022 4 1

Forras: TelR, KSH Tstar

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)

O N B OO

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Védelembe vett kiskoru Veszélyeztetett kiskoru
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok, valamint

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag megallapitasanak célja annak
igazolasa, hogy a gyermek szociélis helyzete alapjan jogosult ingyenes vagy kedvezményes
intézményi gyermekétkeztetésre, egyéb feltétel teljesiilése esetén a szlinidei gyermekétkeztetésre,
természetbeni tdmogatasra (augusztus, november honapban), egyéb kedvezmény igénybevételére
(pl. ingyenes tankdnyv). A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmenyt — a Gyvt. alapjan — egy évre
lehet megallapitani. A targyév augusztus 1-én, illetve november 1-én jogosultsdggal rendelkez6
gyermekek alkalmanként (azaz évente kétszer) természetbeni ellatasként 6.000,-Ft, illetve a
halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek 6.500,-Ft 0sszegli tamogatasban részesiilnek.

A jegyz6, mint gyamhatosag rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagot allapit
meg azon gyermek részére, ahol a gyermeket gondozo6 csaladban az egy fore jutd havi jovedelem
6sszege nem haladja meg a szocialis vetitési alap 165 %-at (47.025,- Ft), illetve a szocidlis vetitési
alap 180 %-at (51.300,- Ft), - amennyiben a gyermeket egyediilallo sziild, illetve mas torvényes
képviseld gondozza, - vagy a gyermek tartésan beteg, illetve sulyosan fogyatékos, - illetve a
nagykor( gyermek részére: ha nappali oktatds munkarendje szerint tanulmanyokat folytat és 23.
életévét nem toltotte még be, vagy felsGoktatasi intézmény nappali tagozatan tanul és a 25. életévét
nem toltdtte még be, feltéve, hogy a vagyoni helyzet vizsgalata soran az egy fore jutd vagyon értéke
nem haladja meg kilén-kilon szamitva a szocialis vetitési alap husszorosat (570.000.- Ft), vagy
egyutt szamitva a szocialis vetitési alap hetvenszeresét (1.995.000.- Ft). A jogosultak kore a korabbi
idOszak emelkedése utan folyamatosan csokken. 2022. évben Zalagydomoré kbzségben 10 gyermek
részesult rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben.

4.1.2. szdmu tdblazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
Ev részesitettek évi atlagos szama (TS 111)

Fé
2017 5
2018 6
2019 7
2020 11
2021 12
2022 10

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama
15
10
5 . . I
. \
2017 2018 2019 2020 2021 2022
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) a gyermek jogan jaré helyi juttatasokban részesiilok helyzete;

4.1.3. szam( tablazat - Arvaellatas
Arva’ellatasb?n reszs:sulo Arvael}atasPan reizesulo Arvaellatésban
. férfiak szama (f6) nok szama (f6) . -
Ev (TS 065) (TS 066) részesiilok osszesen
Fo Fo6 Fo

2017 4 4 8
2018 4 3 7
2019 2 2 4
2020 2 2 4
2021 4 2 6
2022 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Arvaellatasban részesiilok szama

10
8
6
4
2 4] _—
0
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Arvaellatasban részesiild Arvaellatasban részesiild Arvaellatasban
férfiak szama (f6) nok szama (f0) részesiilok 6sszesen
(TS 065) (TS 066)

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzadi

Kedvezményes gyermek-étkeztetés: A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitasa
eseten a gyermek jogosult a gyermekeétkeztetés normativ kedvezményének igénybevételére.

A gyermekek egészséges fejlodésének alapfeltétele az egészséges étkezés. Nagy jelentdséggel bir
az Onkormdnyzat 4ltal fenntartott intézményekben torténd kozétkeztetés. A rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiildé bolcsddés, O6vodas és altaldnos iskolds gyermek
téritésmentesen étkezik, a harom és tobbgyermekes csaladok, valamint a tartésan beteg és
fogyatékkal €16 gyermekek 50 %-0s kedvezményt kapnak.

A jelenlegi szabalyozas alapjan az 1-9. évfolyamon minden didk téritésmentesen juthat hozza a
tankonyvekhez, ahogy a gydgypedagogiai vagy nemzetiségi nevelésben-oktatasban részt vevé
didkok is.

Téritésmentes a tankonyvellatés, ha a didk tartdsan beteg, a sajatos nevelésii igényli (mozgésszervi,
érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyiittes eldforduldsa esetén
halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral rendelkezik, pszichés fejlodés zavarai miatt a
nevelési, tanulasi folyamatban tartésan és sulyosan akadalyozott), harom- vagy tébbgyermekes
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csalddban ¢10, nagykoru és sajat jogan iskoldztatdsi tamogatisra jogosult, rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiilo, nevelésbe vett vagy utogondozoi ellatasban részesiil.

Az ingyenes vagy kedvezményes étkeztetésben részesiild gyermekek szdma tag hatarok kozott
mozog, akar évrdl évre valtozd. Az ingyenes sziinidei gyermekétkeztetést igénybevevok
valamennyien hatranyos helyzetiiek, illetve halmozottan hatranyos helyzetiek. Telepiilésiinkon
2017. 6ta évente atlagosan 15 gyermek részére biztositja alkalmanként az 6nkormanyzat az évkozi
és az iskolai szlinet munkanapjain a napi egyszeri étkeztetést.

A Zalagyomoréi Cifrapalota Ovoda a gyermekek négyszeri étkeztetését Goganfai Féz6konyharol
és Zalaszentgrotrol a diétas étkeztetést biztositjuk.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezo gyermekek helyzete;
Telepiilésiink6n magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermek nem él.

f) allampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé
kiilfoldrol visszatért, hatranyos helyzetii csaladban €16 gyerekek jellemzoi.

Telepilésiinkén magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermek nem él.
4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége

A 3.5 pontban leirtak szerint Zalagyomoré teleptlésen a telep/szegregatum nem talalhato.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal ¢é16
gyermekek szolgaltatasokhoz val6é hozzaferése

A gyermekek szamara nyujtott gyermekjéléti szolgéltatas, szocialis ellatasok biztositasa:

A hatalyos jogi szabalyozas alapjan a gyermekjoléti szolgaltatas olyan, a gyermek érdekeit védo
specialis személyes szolgéaltatds, amely a szocidlis munka mddszereinek és eszkdzeinek
felhasznalasaval szolgalja a gyermek testi, lelki egészségének, csaladban torténd nevelkedésének
elosegitését, a gyermek veszélyeztetettségének megeldzését, a kialakult veszélyeztetettség
megszintetéset, illetve a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését.

A gyermekjoléti szolgaltatds feladata a gyermek testi, lelki egészségének, csalddban torténd
nevelésének eldsegitése érdekében

a) a gyermeki jogokrol és a gyermek fejlodését biztositd tamogatasokrol vald tajékoztatas, a
tamogatasokhoz vald hozzajutas segitése,

b) a csaladtervezési, a pszicholdgiai, a nevelési, az egészsegiigyi, a mentalhigiénés és a karos
szenvedélyek megeldzését célzo tandcsadas vagy az ezekhez valé hozzajutas megszervezése,

C) a valsaghelyzetben 1évé varandos anya tamogatasa, segitése, tanacsokkal valo ellatasa,
valamint szocialis szolgaltatdsokhoz és gyermekjoléti alapellatdsokhoz, kiilondsen a csaladok
atmeneti otthonaban igénybe vehet6 ellatashoz torténd hozzajutasanak szervezese,

d) a szabadidds programok szervezése,

e) a hivatalos ligyek intézésének segitése.
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A gyermekjoléti szolgaltatast a fenntartd (helyi énkormanyzat, helyi 6nkorméanyzatok téarsulasa
tarsuldsa, egyhazi fenntarto, egyéni vallalkoz6, magyarorszagi székhelyti jogi személy és egyéni
ceg, nem allami fenntartd) gyermekjoléti szolgalat altal biztositja. A gyermekjoléti szolgalat
tevékenységének jelentds része eléri az adott telepiilés valamennyi gyermeket, szolgéltatd és
megel6z6 funkcioval bir. Tevékenységét Gsszehangolva a gyermekeket ellaté egészségiigyi és
nevelési-oktatasi intézményekkel szervezési, szolgéltatdsi es gondozasi feladatokat végez. A
gyermekjoléti szolgalat az Altala ellatott telepllésrészen, teleptilésen figyelemmel Kiséri
valamennyi, 0-18 eves gyermek szocialis helyzetet, veszélyeztetettségét.

A gyermekjoléti szolgaltatas feladata a gyermek veszélyeztetettségének megelzése érdekében
a) a veszélyeztetettséget észleld és jelz6 rendszer miikodtetése, a nem allami szervek, valamint

maganszemélyek részvételének elésegitése a megel6z6 rendszerben,
b) a veszélyeztetettséget el6idéz6 okok feltarasa és ezek megoldasara javaslat készitése,
C) a jelzOrendszer tagjaival vald egyiittmiikodés megszervezése, tevékenységiik 6sszehangolasa,
d) tajékoztatas az egészségiigyi intézményeknél mitk6d6 inkubatorokbodl, illetve abba a gyermek
orokbefogadashoz vald hozzajarulas szandékaval torténd elhelyezésének lehetdségérol.

A gyermekjoléti szolgaltatas a gyermek veszélyeztetettségének megeldzése érdekében dvodai és
iskolai szocialis segité tevékenységet biztosit.

Az Motv. rendelkezése ertelmében az egészségugyi alapellatds, az egészseges életmod segitéseét
célzo szolgaltatasok, 6vodai ellatds, gyermekjoléti szolgaltatasok és ellatdsok, szocidlis
szolgéltatasok és ellatasok, amelyek keretében telepiilési tamogatas allapithaté meg, a teruletén
hajléktalanna valt személyek ellatdsdnak és rehabilitdcidjanak, valamint a hajléktalannd valas
megelézésének biztositasa, sport és ifjusagi Ggyek a helyben biztosithaté kdzfeladatok kérében
ellatando helyi dnkormanyzati feladatok korébe tartoznak.

Az egészségiigyi alapellatasrol sz6lo 2015. évi CXXIII. torvény, mely eldirja, hogy a telepiilési
onkormanyzat feladatai az egészségugyi alapellatas korében:

a, haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatas,

b, fogorvosi alapellatas,

¢, az alapellatashoz kapcsolodo fogorvosi ligyeleti ellatas.

a) védonoi ellatas jellemzdi (pl. a védoné altal ellatott telepiilések szima, egy védondre jutott
ellatott, betoltetlen statuszok)

A védondi allashelyek szama allandé valamennyi vizsgalt évben 1 {0 a telepiilésen, az egy fore jutd
gyermeklétszam kozel azonos a vizsgalt években. A védond 4altal végzett tevékenységgel
kapcsolatban fontos kiemelni, hogy részvételiik a gyermekvédelmi jelzérendszerben jelentds, hiszen
mar az anya varandossagatol kezdve kapcsolatban allnak a sziilokkel, igy a gyermekeket érintd
veszélyeztetettsegi okokrdl pontos képet tudnak adni a gyermekjoléti szolgdlat munkatarsai
szamara, eszerint a veszélyeztetettség okai a legtobb esetben egészségiigyi és szocialis okokra
vezethetOk vissza.
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A véddndi munka szinterei:

- a tanédcsadd helyiségében folyd gondozo-tanacsadd tevekenység varandds anydknak és
kisgyermekes csaladoknak,

- csaladlatogatasokon adott tanacsadas, elvégzett gondozas, anyai tevékenységre oktatas,

- nevelési-oktatasi intézményben torténd sziirés, egészségnevelés.

- A védondi szolgalat kiemelt feladata a minden korosztalyra kiterjedd prevencios ellatas.

A védénd Stimeg székhellyel 2023. junius 30-ig latta el a védéndi szolgalatat.

2023. julius 1-t61 a védéndi feladatok ellatasa a Veszprém Varmegyei Csolnoky Ferenc Korhazhoz
keriiltek &t a védonodi korzet tovabbra is a régi rend szerint megmaradt.

4.3.1. szamu tablazat — Védongi allashelyek szama
Betoltott Végzgl;g; dllishelyek 0-3 év kozotti gyermekek Atlagos gyermekszam
Ev (TS 109) szdma védénénkként
db Fé Fé
2017 0 17 =
2018 0 18 =
2019 0 16 =
2020 0 16 =
2021 n.a. 15 =
2022 0 13 =

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

b) gyermekorvosi ellatas jellemzéi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz
valo hozzaferés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)
A haziorvosi ellatdsnal mar emlitettiik, hogy a telepiilésen nincs gyermekorvos, 1 6 feln6tt
haziorvos latja el a gyermekorvosi feladatokat is. Arrdl viszont nincs adatunk, hogy a Simegen
miik6doé 2 hazi gyermekorvosi ellatast hanyan veszik igénybe.

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas
2 : Csak felnéttek -
Felnf)tt?k 55 Py 9 < részére szervezett A e Gyermekorvos e bk
részére szervezett . ; gyermekorvosok ? . Felnétt hazi orvos
- . . héaziorvosi 7 , altal ellatott , ;
} haziorvosi szolgalatok szolqaltatasok altal ellatott erekek altal ellatott
Ev szama 9a szolgélatok szdma gyer gyerekek szama
(TS 107) szama (TS 108) szama
(TS 106)
db db db Fé Fé
2017 0 0 0 n.a. n.a.
2018 1 0 0 n.a. n.a.
2019 1 0 0 n.a. n.a.
2020 1 0 0 n.a. n.a.
2021 1 0 0 n.a. n.a.
2022 1 0 0 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

63



Orvosi ellatasok

2022
2021
2020
2019
2018
2017

0 0 0 1 1 1 1

Feln6tt hazi orvos altal ellatott gyerekek szama
B Gyermekorvos altal ellatott gyerekek szama

A hazi gyermekorvosok altal ellatott szolgalatok szama

(TS 108)

Csak felnGttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatdsok szama
(TS 106)

c) 0—7 éves koruak specidlis (egészségugyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozo adatok

A kisgyermekek korai fejlesztése es rehabilitacidja két csoportra oszthatd: a helyi intézményi
keretek kozott (mini bolcsdde, dvoda) biztositott ellatadsra és a nevelési kdzpontban biztositott
ellatasra.

Az Oonkormanyzat a sajat intézményeiben megfeleld szakembert biztosit a korai fejlesztésre és az
esetleges problémak kezelésére.

d) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda, gyermekszegényseget
csokkento specialis szolgaltatasok;

A gyermekjoléti szolgaltatasok és ellatasok rendszerét a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrdl szol6 1997. évi XXXI. térvény szabalyozza.

A gyermekjoléti alapellatasok célja:
Az alapellatasnak hozzé kell jarulnia a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkolesi fejlodésének,

jolétének, a csaladban torténd nevelésének eldsegitéséhez, a veszélyeztetettség megelézéséhez és a
kialakult veszélyeztetettség megsziintetésehez, valamint a gyermek csaladjabol torténd
kiemelésének a megeldzéséhez.

Az alapellatas hozzajarul a gyermek hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetének feltarasahoz,
és a gyermek szocializacids hatranyanak csokkentésével annak leklizdéséhez.

Az alapellatads keretében nyudjtott személyes gondoskodast — lehetdség szerint — a jogosult
lakohelyéhez, tartdzkodasi helyéhez legkdzelebb esd ellatast nyujtd személynél vagy intézményben
kell biztositani.

A személyes gondoskodas keretébe tartozo gyermekjoléti alapellatasok:
a) a gyermekjoléti szolgaltatas,
b) a gyermekek napkozbeni ellatasa,
c) a gyermekek atmeneti gondozasa,
d)- gyermekek esélyndveld szolgaltatasai (Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda.
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A gyermekek és csaladok kiemelt tiamogatasa érdekében a 2016. évtdl atszervezésre keriilt az eddigi
alapszolgéltatasi rendszer és integralt szervezeti egységek jottek létre a csaladsegités és
gyermekjoléti szolgaltatdsok egyuttes biztositasarol.

Két Uj intézményi forma jott létre: a csalad- és gyermekjéléti szolgélat,

valamint a csalad- és gyermekjoléti kzpont.

A gyermekijoléti szolgaltatds feladata a gyermek veszélyeztetettségének megelézése érdekében a
veszélyeztetettséget észleld és jelzo rendszer miikodtetése.

Csalad- és gyermekjoléti szolgalat

A csalad- és gyermekjoléti szolgalatot minden telepiilési 6nkormanyzatnak kotelezéen biztositania
kell a szocidlis, mentalhigiénés problémakkal kiizdé vagy egyéb krizishelyzet megoldasdhoz
segitséget igényl6 gyermekek, egyének, csaladok szamara.

Csaladsegités keretében biztositani kell: szocialis, életvezetési, mentalhigiénés tanacsadast,
csaladgondozast, a veszélyeztetettséget észleld jelzorendszer miikodtetését, kozosseégtejleszto,
egyeéni, csoportos terapias programokat és szolgaltatasokat.

A gyermekjoléti szolgaltatds a gyermek érdekeit védod specialis szolgaltatas, amely a szocialis
munka mddszereinek és eszkdzeinek felhasznalasaval szolgdlja a gyermek testi es lelki
egészségének, csaladban torténd nevelkedésének el6segitését, a gyermek veszelyeztetettségének
megeldzését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csaladjabol kiemelt gyermek
visszahelyezését. Csalad- és gyermekjoléti kozpont A csalad- és gyermekjoléti kozpont egy adott
jaras teriiletén mikodik és a gyermekvédelmi gondoskodéas keretébe tartozd hatosagi intézkedések
tartoznak a feladatkdrébe. Tovabba a jaras csalad- és gyermekjoléti szolgalatainak szakmai
munkajat tamogatja és a gyermekek védelmére iranyuld tevékenységek ellatasara egyéni és
csoportos specialis szolgaltatasokat, programokat szervez.

A csalad- és gyermekijoléti szolgalat biztositasat a Marcal Vidéki Onkormanyzatok Szocialis
Tarsulasa, Szocialis, Csalad és Gyermekjoléti Intézmény, valamint a csalad- és gyermekjoléti
kdzpont feladatait a Simegi Csalad és Gyermekjoléti Kozpont latja el.

Biztos Kezdet gyerekhdz és Tanoda nem miikodik a telepiilésen.

A gyermekijoléti alapellatas keretében biztositott gyermekek napkozbeni elldtdsdnak formai
a bolcsddei ellatas,
b) a napkozbeni gyermekfeligyelet, és
c) az alternativ napkozbeni ellatas (jatszotéri program, jatszohaz, klubfoglalkozas).

e) gyermekek napkozbeni ellatasai, bolesodei ellatas;

Ovoda helyben biztositott a telepiilésen.
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4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcsédék és bolcsddébe beiratott gyermekek szima

Ev

Miik6d6, 6nkormanyzati bolcsodei

féréhelyek szima

Onkormanyzati bolcsédébe beirt
gyerekek szdma

db

Fé

2017

2018

2019

2020

2021

2022

oO|Oo|lOo|Oo|O | O

o|oo|lOo|o|O| O

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgytjtés

4.3.3. b.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcsddébe beiratott gyermekek szima
Miikédé | Munkahelyi | Miikodé Csaladi Miikodé Mini Miikodé | Bolesddébe
munkahelyi | bolcsédébe csaladi | bolesédébe mini bolcsodébe (6sszes) (6sszes)
bolcsédei beirt bolcsodei beirt bolcsédei beirt bolcsédei beirt
i féréhelyek | gyerekek | féréhelyek | gyerekek | férchelyek gyerekek | férdhelyek | gyermekek
Ev szama (TS | szama (TS szama szama (TS | szama (TS szama (TS | szama (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db Fé db Fé db Fé db Fé
2017
2018
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 0 0
2022 0 0 0 0 0 0 0 0
Forras: TelR, KSH Tstar
f) gyermekvédelem;
A gyermekek védelme gyermek csalddban torténd nevelésének eldsegitésére,

veszélyeztetettségének megeldzésére és megsziintetésére, valamint a sziil6i vagy mas hozzatartozoi
gondoskodasbol kikeriilt gyermek helyettesitd védelmének biztositasara iranyuld tevékenység. A
gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti
alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatasok, valamint a Gyvt-ben meghatarozott hat6sagi
intézkedések biztositjak.

Pénzbeli és természetbeni ellatasok

* rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény

» gyermektartasdij megeldlegezése
* otthonteremtési timogatas

* gyermekétkeztetés.
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Személyes gondoskodas keretébe tartozé gyermekjéléti alapellatdsok
* gyermekjoléti szolgaltatas,

» gyermekek napkozbeni ellatasa,
» gyermekek dtmeneti gondozasa,
* Biztos Kezdet Gyerekhaz.

A személyes gondoskodas keretébe tartozé gyermekvédelmi szakellatasok
* otthont nyu;jto ellatas,

* utogondozoi ellatas,

» teriilet gyermekvédelmi szakszolgaltatas.

A gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartoz6 hatésagi intézkedések

* a hatranyos €és halmozottan hatranyos helyzet fennallasdnak megallapitasa,
* védelembe vétel,

* csaladbafogadas,

* ideiglenes hatalyu elhelyezés,

* nevelésbe vétel,

* nevelési feliigyelet elrendelése,

* utogondozas elrendelése,
* utogondozoi ellatés elrendelése,
» megeldzo partfogas elrendelése.

A gyermekekkel nap, mint nap foglalkozé gondozdk, 6vondk, pedagdogusok sokat tehetnek a
veszelyeztetettség kialakuldsanak megelézésében. Fontos kovetelmény, hogy amint észleli a
gyermekkel foglalkoz6 személy a veszélyhelyzetet, haladéktalanul tegye meg a sziikseges jelzéseket
¢s intézkedéseket a jelzorendszer tagjai szamara.

A szakemberek kozotti egylittmiikodés erdsitése, kozosségfejlesztés, befogadd kozeg kialakitasa, a
demokratikus egylittélés szabalyainak kozvetitése mind a gyerekek, mind a sziilok, mind a
szakemberek felé. Kiemelt fontossagu a gyermekvédelem teriileten tevékenykedd allami és civil
szervezetek, tovabbd maganszemélyek egyiittmiikodésének megfeleld Osszehangolasa a még
magasabb szinten torténd megvalositds érdekében.

A gyermekek védelmének egyik legfontosabb eszkoze a prevencid, amelyhez a legfontosabb egy
jol mikodd jelzérendszer, melynek tagjai folyamatosan kapcsolatban &llnak egymaéssal. A
prevencids tevékenység a gyermekjoléti alapellatasban a veszélyeztetettség kialakulasanak
megeldzését szolgalja, ennek keretében a gyermek szamdara olyan szabadidés programokat kell
szervezni, amelyek a csaladban jelentkez6 nevelési problémak és hianyossagok karos hatasainak
enyhitését célozzak, illetve megszervezése a rossz szocidlis helyzetben 1évd sziildnek aranytalan
nehézséget okozna.

A gyermekvédelmi munka nem latvanyos tevékenység. Az e terlileten dolgozok napi szinten tesznek

meg mindent azért, hogy megovjak a gyermekeket a kdrnyezet altal gerjesztett veszélyektdl vagy
éppen onmaguk Onpusztitod viselkedésétdl, életmodjatol. A gyermekek védelme olyan — a csaladok
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és tarsadalom szaméra is — kiemelt jelentGségli teriilet, melynek folyamatos korszersitése,
fejlesztése és alakitasa minden gyermekvédelmi szakember legfontosabb tgye.

A helyi gyermekvédelmi rendszer sajatosséga, hogy minden gyermek szaméara gondoskodast nyuijt,
és fokozott védelemben részesiti az arra raszorulokat. A gyermekvédelmi jelzérendszer tagjai
folyamatosan egylittmiikddnek és segitik egymas munkdjat €s a hatranyos helyzetii csaladok,
gyermekek ellatasat. Az egyes szolgaltatasok alanyi jogon jarnak (6voda, altalanos iskola) a
gyermekek reszére, mas ellatasok szociélis raszorultség alapjan.

A gyermekvédelmi feladatok a telepiilésen az ukki kézpontd Marcal Vidéki Onkormanyzatok
Szocialis Tarsulasa, Szocialis, Csalad és Gyermekjoléti Intézmény révén biztositottak.

g) krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok;

A krizishelyzetbe keriilt csaladok szdmara igénybe vehetd szolgaltatasok helyben nem, hanem a
varmegyeszékhelyen miikodé Csaladok Atmeneti Otthonaban Veszprémben érheté el, tovabbéa a
Dunantul teriiletén, ezek anyaotthon, illetve csalddok atmeneti otthonai. Gyermekek atmeneti
otthona Zala varmegyében a Magyar Voroskereszt fenntartasaban biztositott.

Orszéagos szinten a kriziskozpontok ¢€s a titkos menedékhézak a kapcsolati erdszak aldozatainak
nyujtanak segitséget és biztonsagot a bantalmazott gyermekek, csaladok szamara.
Krizishelyzetben segitségért a jelzérendszer tagjait és a Marcal Vidéki Onkormanyzatok Szocialis
Tarsulasa, Szocialis, Csalad és Gyermekjoléti Intézmény munkatarsaihoz fordulhatnak a gyermekek
¢s a sziilok.

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziiniddés programokhoz valé hozzaférés;

Minden év augusztus elsé szombatjan megrendezésre keriil a hagyomanyos falunapi rendezvény. A
Faluhaz folyamatosan varja a gyermekeket, ahol kézmiives foglalkozasokon ¢&s egyéb
rendezvényeken vehetnek részt.

A Marcal Vidéki Onkormanyzatok Szocialis Tarsulasa, Szocialis, Csalad és Gyermekjoléti
Intézmény minden nyaron az ellatasi teriiletén 1év6 gyermekek részére napkozis tabort szervez. A
tdborban diszkriminacid mentesen nem csak a gyermekjoléti ellatasban részesiild gyermekek
vehetnek részt ezzel is erdsitve a az esélyegyeldséget a telepiiléseken.

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szlinidei);

A kozétkeztetés — Gvoda, iskola — megfelel az egészséges taplalkozas jogszabalyban meghatarozott
feltételeinek. Sziinidei gyermekétkeztetés a telepiilésen 2016. év ota mikodik, meghatarozott
célcsoport részesiilhet az ingyenes étkeztetésben: hatranyos helyzetli és halmozottan hatranyos
helyzeti gyermekek. Hétvégi gyermekétkeztetésre nincs igény, mivel nincs raszorulo.

Az ingyenes tankényv ellatas — a jelenlegi jogszabalyok alapjan — a 1-9. évfolyamot érinti. Az
onkormanyzat minden évben beiskolazasi segéllyel segiti a csaladokat.

Gyermekétkeztetés: Ha a sziilé (torvényes képviseld) eltér6en nem rendelkezik, a fenntartd az

Ovodaban és az iskolaban a gyermekek és a tanulok szdmara az évodai nevelési napokon, illetve az
iskolai tanitasi napokon biztositja a déli meleg fOétkezést és két tovabbi étkezést. Iskolai
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étkeztetésben részesulhet az a tanuld is, aki a napkozit nem veszi igénybe. Az étkezések kozll az
ebéd kiilon is igényelhetd. Ezen szabalyokat kell alkalmazni a nyari szocidlis gyermekétkeztetés
esetében is.

Az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztositani a bdlecsédében, mini bdlesédében
nyujtott bolesddei ellatasban vagy 6vodai nevelésben részesiild gyermek szamara, ha

- rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

- tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban él, amelyben tartésan beteg vagy fogyatékos
gyermeket nevelnek,

- olyan csaladban él, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

- olyan csaladban €1, amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy fore jutd havi jovedelem 6sszege

nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi jovedelemadodval, munkavillaloi,
egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett dsszegének 130%-at (172 900,- Ft) vagy -
nevelésbe vették.

Az intézményi gyermekétkeztetést az intézményi téritési dij 50%-0s normativ kedvezményevel kell
biztositani:

- az 1-8. évfolyamon feliil nappali rendszerti iskolai oktatasban részt vevo tanuld szamara,

- harendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

- az 1-8. és az azon feliili évfolyamon nappali rendszerti iskolai oktatasban részt vevé tanuld
szamara, ha olyan csaladban él, amelyben harom vagy tébb gyermeket nevelnek, feltéve,
hogy a tanulé nem részesul ingyenes intézményi gyermekétkeztetésben, tovabba

- azon tartésan beteg vagy fogyatékos gyermek szadmara, aki nem réeszesul ingyenes
intézményi gyermekétkeztetésben.

A telepiilési onkormanyzat a sziinidei gyermekétkeztetés keretében a sziild, térvényes képviseld
kérelmére a déli meleg foétkezést a hatranyos helyzetli gyermek és a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiild, halmozottan hatranyos helyzetii gyermek részére ingyenesen biztositja.

Az 6nkormanyzat tovabbi gyermekek, igy kuléndsen a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
jogosult gyermekek részére ingyenesen biztosithatja.

A sziinidei gyermekétkeztetést az Onkormanyzat a hdtranyos helyzetli gyermek és a rendszeres

gyermekvédelmi kedvezményben részesiild, halmozottan hatranyos helyzetli gyermek részére

a) a bolcs6dében, mini bolcsddében bdlesddei ellatasban, dvodai nevelésben részesiilé gyermekek
szamara a bolcsddei ellatast nyujtd intézmény és az 6voda zarva tartasanak idétartama alatt
valamennyi munkanapon,

b) az a) pont ala nem tartozd gyermekek szdmara a nyari szlinetben legalabb 43 munkanapon,
legfeljebb a nyari sziinet idétartamara es6 valamennyi munkanapon, az 0szi, téli és tavaszi
szunetben a tanév rendjéhez igazoddan sziinetenként az adott tanitasi sziinet idGtartamara esé
valamennyi munkanapon kdteles megszervezni, és ennek keretén beliil a sziild, torvényes képviseld
kérelmének megfeleld idétartamban az adott gyermek részére biztositani.
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d) eltéré kultiraju, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetii gyermekcsoportok kozotti
programok;

Nincs rendelkezésre allo adat.

e) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasméd kovetelményének megsértése a
szolgéltatasok nyujtasakor;

Az dnkorményzat minden esetben torekszik az egyenlé banasmoédra, ezért a kozszolgaltatasok
nyujtasa soran hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése
miatt szankcié megallapitasara nem ker(lt sor.

f) elonyben részesités, hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok az ellatérendszerek
keretein beldl.

Az 6nkormanyzat a korabbi pontokban emlitett eszk6z6kkel — Bursa Hungarica 6szténdij, telepdilési
tdmogatasok, szocialis célu tizifa, szabadidés programok — igyekszik a hozzajarulni az
esélyegyenl6ség biztositdsdnak megteremtése érdekében.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal é16 gyerekek
kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenlosége
Kiemelt figyelmet igényld gyermekek, tanuldk:

a) kiilonleges banasmodot igényld gyermek, tanulo:

aa) sajatos nevelési igényli gyermek, tanulo,

ab) beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanulo,

ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanulo

Az egyenl6 banasmod kovetelménye kiterjed minden olyan nevelésre, oktatasra, képzésre, amely
allamilag jovahagyott vagy eléirt kovetelmények alapjan folyik, vagy amelynek megszervezéséhez
az allam kozvetlen normativ koltségvetési tdmogatast nyujt, illetve amelyhez kozvetve — igy
kilonosen kozterhek elengedése, elszdmolasa vagy addjovairas utjan — hozzajarul.

Mindenkit egyenld bandsmod illet meg az oktatassal és képzéssel kapcsolatban, igy kiilondsen az
oktatasba torténd bekapcsolodas feltételeinek meghatdrozasa, a felvételi kérelmek elbiralasa, az
oktatas kovetelményeinek megallapitasa és a kdvetelméenytamasztas, a teljesitmények értékelése, az
oktatashoz kapcsolodo szolgaltatasok biztositdsa és igénybevétele, az oktatassal Osszefliggd
juttatasokhoz valo hozzaférés, a kollégiumi elhelyezés és ellatas, az oktatasban megszerezhet6
tanusitvanyok, bizonyitvanyok, oklevelek kiadasa, a palyavalasztasi tanacsadashoz val6 hozzaférés,
valamint az oktatasban valo részvétellel 6sszefliggd jogviszony megsziintetése soran.
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a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényii és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo gyermekek/tanulok ovodai, iskolai
ellatasa, a koznevelési intézménybe és mas telepiilésen talialhaté fejleszté programokra valo
eljutds mddja, lehetdségeis;

A telepiilésen ellatast nyujtdo intézmények kiemelkedd figyelmet forditanak a hatranyos, a
halmozottan hatranyos, a sajatos nevelési igényii, valamint a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi
nehézséggel kiizdé gyermekek 6vodai ellatasara, nevelésére.

A hatranyos, illetve a halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek ellatasa Simegen biztositott.

A fejleszté foglalkozasok az altalanos iskoldkban zajlanak. A Veszprém Varmegyei Pedagogiai
Szakszolgalat keretein beliil miikodik a nevelési tanacsadas, a logopédiai szakszolgalat, a korai
fejlesztés és fejlesztd felkészités.

4.4. a) 1.szam0 tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek
Hatranyos és - ,
Ovodéaba beirt halmozottan hatranyos l';';i:,f:ln);c;slf:l h;;trr)oézo;&a:ir;
gyermekek szama helyzetii y erm}:akell: v
; (gydégypedagogiai | dvodas gyermekek szama o P
Ev : > ; A aranya az 6vodas
neveléssel egytt) (gybégypedagdgiai gyermekeken beliil (TS
(TS 087) neveléssel egyitt) (TS
093)
092)
Fé Fé %
2017 27 8 29,63
2018 32 8 25,00
2019 30 0 0,00
2020 30 2 6,67
2021 23 2 8,70
2022 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek
arénya az 6vodéas gyermekeken belul

2022
2021
2020
2019
2018
2017

000 010 020 030 040 050 060 070 080 090 1.00
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4.4. 3) 2. szamu tdblazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalanos iskolai tanulék

i Hatranyos és halmozottan hatranyos
Altalanos iskolai tanulok helyzetii Hatranyos és halmozottan hatranyos
, szama a nappali altalanos iskolai tanul6k szama helyzetii tanulok aranya az altalanos
Ev oktatasban (gy6gypedagogiai oktatassal egyiitt) iskolai tanulékon beldl (TS 095)
(TS 094)
Fo6 Fo6 %
2017 n.a. 0 n.a.
2018 n.a. 0 n.a.
2019 n.a. 0 n.a.
2020 n.a. 0 n.a.
2021 n.a. 0 n.a.
2022 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH T

star, Onkormanyzati és intézményi adatgytijtés

A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii tanulok szama folyamatos emelkedest mutat 2018-
tol. 2022. évre nem allnak rendelkezésre adatok, de a gyermekjoléti szolgélatndl felmeriild
esetszamok és az dnkormanyzatnal beadott telepllési tamogatasok iranti kérelmek, valamint a
rendszeres  gyermekvédelmi  kedvezményben
kovetkeztethetiink, hogy a raszorulok szama folyamatosan emelkedik.

részesulok  emelkedd  szamabdol  arra

4.4.a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a kozépszintii oktatasban

Hatranyos és
halmozottan hatranyos

Hatranyos és Hatranyos és helyzetii
halmozottan halmozottan szakkdzépiskolai
hatranyos hatranyos helyzetii tanulék
. helyzetii tanulék aranya a és hatranyos helyzetii
Ev gimnaziumi gimnaziumi szakiskolai és

tanulok szama | tanuldkon belul (TS | készségfejlesztd iskolai

Hatranyos és
halmozottan hatranyos

helyzetii o . Hatranyos és
g A Hatranyos es
szakkdzépiskolai halmozottan
- halmozottan e @
tanulok e hatranyos helyzetii
e Ty . hatranyos .
és hatranyos helyzetii 7 tanulok
. ) helyzeti .
szakiskolai és aranya a

szakgimnaziumi

készségfejleszto iskolai ik s

tanulék aranya a

szakgimnaziumi
tanulékon beldl

(TS 096) 097) tanulék szama a p 2 (TS 100)
nappali oktatasban (TS tanu!ok sza}mahoz (Lo
098) viszonyitva
(TS 099)
Fé % Fé % Fé %
2017 0 na. 0 n.a. 0 n.a.
2018 0 na. 0 n.a. 0 n.a.
2019 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a.
2020 0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2021 0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2022 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
Megiallapitott hatranyos helyzetii Megillapitott halmozottan hatranyos helyzetii
3 gyermekek és nagykoruva valt gyermekek és nagykoruva valt gyermekek szama
Ev gyermekek szama (TS 114) (TS 113)
f6 f6
2017 0
2018 1 0
2019 3 0
2020 10 0
2021 10 0
2022 4 0
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Forras: TelR, KSH Tstar

15

10

0

b) a kozneveléshez Kkapcsolédo Kkiegészito

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

2017 2018 2019

2020

2021 2022

m Megallapitott hatranyos helyzetli gyermekek és nagykorava valt...
m Megallapitott halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek és...

gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)
A sajatos neveléshez és oktatashoz sziikseges feltételek kézé tartozik a fogyatékossag tipusanak és
sulyossaganak megfeleld gyogypedagogus foglalkoztatdsa, a neveléshez és oktatashoz sziikséges
specialis tanterv, tankonyv €s mas segédletek megléte. A sajatos nevelési igényl tanulok integralt
neveléséhez fejleszté pedagogusok sziikségesek.

szolgaltatasok (pl.

4.4.1. szam( tablazat - Ovodai nevelés adata

OVODAI ELLATOTTSAG
Zalagyomordi Cifrapalota Ovoda

Az bvoda telephelyeinek szama (db) 1
Hany telepiilésrdl jarnak be a gyermekek (db) 4
Ovodai féréhelyek szama (f6) 25
Ovodai gyermekcsoportok szama 1

(gybgypedagogiai neveléssel egyitt) (db)

Az 6voda nyitvatartasi ideje 07.00 16.30
A nyari évoda-bezaras id6tartama (nap) 2024.08.12. - 2024.08.30.
Személyi feltételek Fé anyzo
étszam
Ovodapedagdgusok szama 1 1
Ebbdl diplomas 6vodapedagdgusok szama 1 0
Gy6gypedagogusok létszama 0 0
Dajka/gondozénd 1 1
Kisegité személyzet 1 1

Forras: Onkormaényzati, intézményi adatgytijtés

iskolara/évodara juto
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Ovodai dolgozok - betdltott allasok és hianyzd Iétszam

Kisegitd személyzet

Dajka/gondozoné

Gyodgypedagogusok létszama

Ebbdl diplomas évodapedagdgusok szama

Ovodapedagdgusok szama

0 0 0 1 1 1 1

Hidnyzo létszam Betoltott allas

A mi 6vodank neve ZALAGYOMOROI CIFRAPALOTA OVODA. Az elnevezése egy régi-régi
gyermekrajz alapjan adodott, amelyet egy kislany készitett az elsd, helyi programunk boritdjara. Ez
a kislany azota megndtt €s gyonyorl szakmat valasztott maganak, konduktor lett, amelyhez talan az
atravald is hozzajarult, melyet évodanktol kapott!

A telepiilés, amely helyet ad intézményiunknek egy kis falu, alig 450 lakoval. A stimegi var
szomszédsagaban megbujo Kistelepiilés egyetlen intézménye a mi kis 6vodank, igy mindenki egy
Kicsit a sajatjanak érzi!

Ovodank szervesen illeszkedik telepilésiink mindennapjaiba. Intézményiinket 1990-ben adtak ét.
Jo levegdjli, csaladias Ovezetben talalhatd, ami minden szempontbdl optimdlis. Egy 6vodai
csoporttal miik6do, részben 6nalldé gazdalkodasu nevelési intézmény.

Az 6voda éplilete, bels6 tere 2014 nyaran teljes atalakitason és felujitason esett at. Ezaltal tagas,
vilagos ¢és megfeleld méretii helyiségek szolgaljak a gyermekek mindennapjait. A megujulas
nyoman a terek a gyermekek és a szlleik megelégedésere is esztétikusabbak, baratsdgosabbak
lettek.

A j6 munkahelyi kozérzet biztositasa érdekeben az dvoda dolgozoi részére is felujitott, esztetikus,
tiszta kiszolgald helyiségeket alakitottak ki!

Az intézményben egy csoportszoba, €s egy tornaszoba kap helyet. Ez utobbi a fektetd is, amely
modern, kényelmes gyermekagyakkal van felszerelve.

A csoportszoba felszereltsége megfeleld, részben a butorzat cseréje is megtortént a feltjitasi
munkalatok soran. Jatékokkal, mozgasfejleszté eszkdzokkel ovodank ellatott, de a bovités nyujtotta
lehetdséggel €lve a mozgasfejlesztd eszkozok elhelyezkedése optimalisabba valt!

Az 6voda udvara is feltjitasra, bovitésre szorult. Az EU-s el6irasoknak megfeleld jatékeszkozokkel
van telepitve. Az oOvodaudvar miikodési engedélyének feliilvizsgalata nyaron megtortént.
Befejez0dott az udvar atalakitasa, teriiletének ndvelése, amelyet az évek Ota fenndllo magas
gyermeklétszam indokolt. Erre megnyert palyazat ad lehetéséget. Az udvar tovabbi fejlesztesi

céljabdl fészek hinta telepitésére adtunk be palyazatot, melyet megnyertiink, a jatékeszkoz telepitése
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megtortént! Majusban megtartott jotékonysagi bal bevételébdl az 6voda arnyékolasat szeretnénk
fejleszteni, amely az el6ttiink allo nyar feladata lesz.

A melegitdkonyha a gyermekek ellatdsdhoz sziikséges eszkozokkel és gépekkel megfelelden
felszerelt.

Az elmuilt években az 6voda informatikai rendszere megujult. Egy modern asztali szamit6gép és
egy laptop segiti a megsokasodd adminisztrativ munka magas szintli elvégzését.

A felujitasok célja mindig az optimalis targyi kdrnyezet kialakitasa!

Intézményiink alkalmazotti kozossége 5 fobol all. Jelenleg rank is vonatkozik az orszdgban
tapasztalhatd pedagogushiany, masik 6vond helyén jelenleg pedagogiai oktatd neveld munkéat végzo
kollégand dolgozik, hatarozott idejii megbizasi szerzodéssel. Az allast allanddan hirdetjiik, de sajnos
2021 ota nincs palyazo. Kollégaimra jellemz6é az egyéni, szakmai ismereteik bdvitésére valod
torekvés, a gyermekszeretet és az elfogadas!

Ezt az alkalmazotti Osszetételt az évek ota fennalld magas gyermeklétszdm indokolja, amelynek
létrehozasaban mindig tamogaté partner volt a fenntarté énkormanyzat!

Dajkaink és konyhai kisegitonk az 6vodapedagdgusokkal egyiittmiikodve tamogatjak a gyermekek
mindennapjainak zavartalansagat, a gondozasi feladatok ellatdsaval, valamint koriiltekintéen végzik
el a higiéniai munkalatokat intézmenytnkben!

Az intézmény személyi és targyi feltételei a jogszabalyi eldirdsoknak megfeleldek. Az 6voda
nevelési feladatoknak ellatdsdhoz szlikséges targyi és személyi feltételek adottak. Mindez
elsésorban a magas gyermeklétszambol adodo jo koltségvetésnek kdszonheto.

Intézménytiinkben, egy osztatlan csoportban jelenleg 29 kisgyermekkel foglalkozunk. Gyermekeink
kozott van két nem magyar allampolgarsagu gyermek, akik csak angolul tudnak kommunikalni! Ez
egy Uj, és nehéz feladat, szeretnénk ezt is magas szinvonalon ellatni, annak érdekében, hogy a
gyermekcsoport jol miikodjon!

A hozzank érkez6 gyermekek tobbsége helyi lakos, de jar csoportunkban stimegi, goganfai, ukki
kisgyermek is. A vidéki gyermekeket a Falugondnoki Szolgalat kisbuszaval szallitjuk minden nap
két alkalommal. Ovodai féréhelyeink szama az évek folyaman nem valtozott. Az elmult id3szakban
(5-6 évben) engedélyt kértiink, hogy ndvelhessiik a csoportba felveheté gyermekek 1étszamat. Ez
azt jelentette, hogy a 25 6 helyett 30 kisgyermeket fogadhat be a csoport!

Jelenleg 29 gyermekiink van, abbol 1 {6 BTM-_s.

A neveldsziiloknél elhelyezett gyermekek szdma évrdl évre nd. A telepiilésen tobb csalad gondolja

agy, hogy a sajat gyermekei mellett, segit mas gyermekeken is!
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Az 6vodaba jaro gyermekeink statusza
2024. méajus 31. 29 6
Halmozottan hatranyos helyzeti 10
Hatranyos helyzeti 0
Ingyenesen étkezo 24
Intézeti nevelt 10
Szakszolgalati ellatast igénybe vevo 5
Védelembevett 2

Gyermekeink tobbsége hagyomanyos csaladban €l. Kevés az a csalad, ahol a sziilok egyediil vagy
mar masik parral nevelik gyermekiket.

A gyermekek, csaladok szociokulturalis adottsagaibol adéddan kirivo eseteink a gyermekvédelmi
munka soran nem adodtak. Ez annak is kdszonhetd, hogy a csalad, az 6voda kapcsolata a kdlcsonos
bizalmon alapul. A problémas helyzeteket még id6ben meg tudjuk oldani!

Az Gvoda szoros kapcsolatot tart fenn a partnerekkel, s arra téreksziink, hogy a visszajelzeseik
alapjan mindig jo iranyba fejlodjlink!

Ovodank szerves részese, szerepldje a telepiilés rendezvényeinek, ahol mindig nagy szeretettel

fogadjak gyermekeinket!

4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

Ovodai Ovodai ] Ovodaba Gydgypedagdgia
3.6 gyermekcso féréhelyek Ovodai ) beirt Ovodai i oktatasban Egy évodai
éves pqrtok S7Ama feladatellétém gyermekek aybaypedagog részesiilé 6vodas | gyermekcs
Kord s,zamad- (ayogyped (helyek szgma} ( gzamaOI iai gyermekek op_c;rtt!'a
- gyogypedag et gyogypedago | (gyogypeaag Szama Juto
=y gylirlr(n ogiai agolglal | giai neveléssel Ogiai gytirrl:lekpsopo azintegraltan | gyermekek
si é(ran a neveléssel ng\é;[ists)e egyltt) neveléssel r (c.)rsségg)' a oktatott SNI szama (TS
egyutt (TS (TS 090) (TS 088) egyutt) gyermekek 089)
085) (TS 087) nélkal (TS 091)
6 db db db fo db 6 6
2017 | na 1 25 1 27 0 0 27
2018 | na. 1 25 1 32 0 0 32
2019 | na 1 25 1 30 0 0 30
2020 | na. 1 30 1 30 0 0 30
2021 | na. 1 25 1 23 0 0 23
2022 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TeIR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgyiijtés
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2021

Ovodai féréhelyek

2019

2017

15 20

25 30

Ovodaba beirt gyermekek szama (gyogypedagdgiai neveléssel egyiitt)
(TS 087) 8

40

Egy 6vodai gyermekcsoportra
jutd gyermekek szama (TS 089)

30 —

20
10

2017

2018

2019 2020

2021 2022

4.4.4. s7AmU tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyé

ypedagdgiai osztalyok, feladatellatasi helyek

Az altalanos R .
et . - - A lenl o s . Egy altalanos iskolai
e alltalanos !SkOIa' |sk9 = gl 'sik(?l"?" osztalyra juté tanulok Mas telepiilésrol
osztalyok szama a osztalyok feladat-ellatasi szama a nappali bejérd altalanos
gy()gypledag()giai ,széma (a, . hglyek szérpa_ . oktatasban iskolai tanuléok
Tanev Oktﬁtalil: an (S ) gyog)lg)edagolgl (?();ogypecliagogla; (gy6gypedagégiai aranya a nappali
nappali oktatasban ai oktatassal | oktatassal egyltt . " )
(TS 080) eqytitt) (TS 079) oktatasszzlgezg)yutt) (TS oktatéasban (TS 084)
(TS 081)
db db db fo %
2017 0 0 0 n.a. n.a.
2018 0 0 0 n.a. n.a.
2019 0 0 0 n.a. n.a.
2020 0 0 0 n.a. n.a.
2021 0 0 0 n.a. n.a.
2022 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4.5. szdmu téblazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezék a nappali oktatasban

Tanév

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali oktatasban (TS 083)

2017

2018

2019

2020

2021

2022

Forras: TelR, KSH Tstar
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c) hatranyos megkulonboztetés és jogellenes elkulonités az oktatds, képzés teruletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken bellli szegregacios jelenségek;

Az 6nkormanyzat elkdtelezett az esélyegyenldség biztositasa mellett, ezért a kdznevelés teriiletén
is a diszkriminacidmentességet, a szegregaciomentességet, tovabba az oktatasi és tarsadalmi
integréaciot tamogatta. Hatranyos megkuldnboztetés és jogellenes elkuldnités, intézmények kozotti
és az intézmenyeken bellili szegregaciérdl nincs tudomasunk.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozo eltérések;
Az intézmények folyamatosan sziiréseket-meéréseket végeznek az 6vodas és altaldnos iskolas
korosztaly tekintetében. Egy tanév soran tobb alkalommal torténik, pl. az iskolaérettségi vizsgalat,
kompetencia felmérés.

e) elényben részesités, hatranykompenzal6 juttatasok, szolgaltatasok.

Ingyenes intézményi étkeztetés és tankonyvellatds, kedvezmeényes téboroztatas biztositott a
raszoruld gyerekek szamara. A csalad-és gyermekjoléti szolgaltatast igénybe vevok szama 2018.
évtol folyamatos emelkedést mutat.

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjdléti, hatranykompenzal6 szolgaltatasok
Biztos kezdet Tanoda szolgaltatast Csalad- és Sziinidei étkeztetésben
) gyerekhazat rendszeresen gyermekjoléti részesiilé evermekek
Ev rendszeresen igénybe igénybe vevé szolgaltatast igénybe sulo gy
. Y . e , A szama (TS 112)
vevo gyermekek szima gyermekek szdama | vevé kiskoruak szima
Fé Fé Fé Fé
2017 n.a. n.a. 7 0
2018 n.a. n.a. 8 0
2019 n.a. n.a. 3 2
2020 n.a. n.a. 7 5
2021 n.a. n.a. 7 7
2022 n.a. n.a. 8 7
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntart6i adatok
4.4.6. szamU tablazat - Gyermekjoéléti, hatranykompenzal6 szolgaltatasok
Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Szlinidei
gyerekhazat szolgaltatast ermeki6léti étkeztetésben
rendszeresen rendszeresen gyermex|ole részesiilé
- oy p < . ,, szolgéltatast igénybe .
Ev igénybe vevé igénybe vevo vevé kiskortiak szima gyermekek szama
gyermekek szama | gyermekek szama (TS 112)
Fo Fo Fo Fo
2017 n.a. n.a. n.a. 0
2018 n.a. n.a. n.a. 0
2019 n.a. n.a. n.a. 2
2020 n.a. n.a. n.a. 5
2021 n.a. n.a. n.a. 7
2022 n.a. n.a. n.a. 7

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati és intézményfenntart6i adatok
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Gyermekjoléti, hatranykompenzalé szolgaltatasok

2017 2018 2019

2020 2021 2022

Sziinidei étkeztetésben részesiilé gyermekek szama (TS 112)

Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatast igénybe vevo kiskortiak szama

Tanoda szolgaltatast rendszeresen igénybe vevd gyermekek szama

m Biztos kezdet gyerekhazat rendszeresen igénybe vevd gyermekek szama

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetéségek

1. Ovodai melegitkonyha leromlott allapotu,
felszereltsége elavult, sziikséges a nyilaszardk
cseréje a miiemlékvédelmi épiiletben.

Ovoda melegitékonyha fejlesztése.

2. A gyermekek veszélyeztetettsége
megemelkedett. A hatranyos helyzetek
generaciokon keresztiili atéroklodése.

Felzarkoztatasi, fejlesztési programok szervezése.

3. Sportlehetéségek biztonsagos biztositdsahoz
sportpalya feltjitasa.

Miifiives vagy gumi palya kialakitasa.

4. A csaladok nehéz anyagi helyzete nem minden
esetben tenné lehetdvé tamogatas nélkiil
gyermekiik tovabbtanulasat.

Bursa Hungarica 0sztondij
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5. A nok helyzete, esélyegyenlosége

Jogi alapvetések a ndk esélyegyenloségéhez:

Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a ndk es férfiak egyenjogtiak, vagyis mind a ndket, mind a
férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessek minden polgari, politikai, gazdaséagi, szocialis,
kulturélis jog tekintetében

e a Tanacs 76/207/EGK iranyelve a ndkkel es a férfiakkal valo egyenlé banasmod elvének a
munkavallalas, a szakképzés es az eldmenetel lehetdségei, valamint a munkafeltételek terén
torténd végrehajtasarol es az azt modositd 2002/73/EK iranyelv,

e a Tandcs 79/7/EGK irdnyelve a férfiakkal es a ndkkel vald egyenld bandsmod elvének a
szocialis biztonsag teriileten torténd fokozatos megvaldsitasarodl,

e a Tanacs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal es a ndkkel vald egyenld banasmod elvének a
foglalkoztatasi szocialis biztonsagi rendszerekben torténd megvaldsitasarol.

Az Ebktv. megfogalmazza a kdzvetlen es a kdzvetett diszkriminacio fogalmat, amely rogziti, hogy
az adott személy olyan tulajdonsaga miatt keriil hatranyba mas, 6sszehasonlithatd helyzetben levé
személyekhez képest, amit nem tud befolyasolni. Védett tulajdonsagként nevezi meg a torvény a
nemet, csaladi allapotot, az anyasagot es terhességet is.

A munka egyenld értékének megallapitasanal kiillondsen az elvégzett munka természetét,
mindségét, mennyiségét, a munkakoriilményeket, a sziikséges szakképzettséget, fizikai vagy
szellemi erbfeszitést, tapasztalatot, feleldsséget, a munkaerd-piaci viszonyokat kell figyelembe
venni. Az Ebktv. megfogalmazza a kdzvetlen és a kbzvetett diszkriminacié fogalmat, amely rogziti,
hogy az adott szemely olyan tulajdonsaga miatt kerl hatranyba mas, 6sszehasonlithatd helyzetben
1év6 személyekhez képest, amit nem tud befolydsolni. Védett tulajdonsagként nevezi meg a térvény
a nemet, csaladi allapotot, az anyasagot és terhességet is.

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék korében

A ndk foglalkoztatasi szintje Magyarorszagon jelentds mértékben elmarad az Unid atlagatol. Mig
az Uni6 atlaga a nok foglalkoztatasi aranyat tekintve 58,2 %, addig Magyarorszagon 2009-ben mar
a nok kevesebb mint felének volt csak lehet6sége dolgozni. 20 tagorszdgban 2010-re elérték, hogy
a nok foglalkoztatasi szintje elérje a 60 %-ot, Magyarorszag jelentds mértékben elmaradt ettdl a
célkitlizéstdl. 2010-t6] kormanyzati célla valt a foglalkoztatds javitasa, hogy a munkaerdpiac
csaladbarat jellege is javuljon.

2011-ben a n6k 15-64 éves nepességen bellli aranya 51 %-o0s, mig a foglalkoztatottakon beliili
ardnyuk minddssze 46 %-ot tesz ki. Az aktiv kort inaktivak korében a nék aranya 59 %-0s, vagyis
jelentdsen meghaladta a férfiak reprezentaltsagat. Mig a 15-64 éves népesség korében a férfiak
foglalkoztatési rataja 60,4 % volt, addig a n6ké csak 50,6 %. A 2014-es év a ndi foglalkoztatas
kimagaslé éve volt Magyarorszagon. 1992 6ta az 55,9 %-os foglalkoztatasi rata a legmagasabb,
amely 3,3 szézalékponttal javult egy éven beliil. Az Eurostat adatai szerint a n6i foglalkoztatas
boviilés a legnagyobb volt az unios tagallamok korében. A nék — koztlik a kisgyermekesek — javuld
munkaerdpiaci helyzete ndvelte hazankban a csaladok biztonsagérzetét és a gyermekvallalasi
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kedvet. Kimutathato, hogy a 2014-es sziiletésszam-novekedés 92 %-a foglalkoztatott édesanyaknak
koszonhetd.

5.1.1. szdmu tablazat - Munkanélkuliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)
Nyilvantartott allaskeresok aranya az
allando népességben a 15-64 évesek korében
Ev e a . 7 )
| N | ossen
% % %
2017 3,23 3,31 3,27%
2018 1,34 2,05 1,70%
2019 2,11 4,26 3,19%
2020 8,97 6,99 7,98%
2021 3,47 2,84 3,16%
2022 2,68 2,78 2,73%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Munkanélkiliség nemek szerint

10.00

8.00

6.00

4.00
2.00
o I mll B I [

2017 2018 2019 2020 2021 2022

m Férfiak ardnya  ® NGk aranya
(TS 033) (TS 034)

Telepiilésiinkon a nyilvantartott allaskeresok szdma a vizsgalt idészakban eltérések mutat. A nék
korében 2020. évben volt kiemelkedd érték 6,99 %, ferfiaknal 8,97 %. 2021-t61 csokkent a
nyilvantartott allaskeresék szama.

5.1.2. szdmu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeresdk (a 3.2.3. tiblaval
azonos)
p o . 2 Nok aranya a 180 napon tuli
| ARG e | i harsion b
% %
2017 40 50
2018 80 50
2019 55,56 80
2020 26,09 66,67
2021 55,56 80
2022 37,5 100

Forrés: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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180 napnal hosszab ideje allaskeresék

2022 I ——
2021 |—
2020 T ——
2019 | y—
2018 N —
2017 |
0.00 20.00 40.00 60.00 80.00 100.00 120.00

m NGk arénya a 180 napon tul regisztaltak kozott

m 180 napnal régebb 6ta regisztralt

Telepiilésiinkon a 180 napnal hosszabb ideje allaskeres6k szama a 2019. és 2021. években jelentbs
emelkedést mutat. A n6k korében 2022. évben volt a legmagasabb érték 66,67 %.

5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeresdk szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdé
. allaskeresok szama allaskeresok szama
Ev (TS 052) (TS 053)
o Fé
2017 10 0
2018 5 0
2019 9 1
2020 23 0
2021 9 1
2022 8 1

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Allaskeresék
2022 ——
2021 I e—
2020
2019  —
2018  —
2017 ——

o
ol

10 15 20 25

® Nyilvantartott palyakezdé allaskeres6k B Nyilvantartott allaskeresok

Statisztikai adatok is igazoljdk azt, hogy a ndék helyzete igencsak ellentmonddsos ma
Magyarorszagon, hasonléan teleptlésiinkon is. Mig az életeselyeik sokkal jobbak, mint a férfiaké,
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az oktatdsban is sokkal aktivabbak, ugyanakkor joval leterheltebbek, anyagilag joval kevésbé
elismertek, mint a férfiak. A nék munkaerd-piaci esélyeit jelentdsen befolyasoljadk a csaladi
kotottségeik, igy részmunkaidds munkat zomében a kisgyermeket neveld anyak vallalnak. A
Kormany kiilon figyelmet fordit a nék foglalkoztatottsagara, a munkahelyvédelmi akciotervben
jarulékkedvezmeényekkel 6szténzi a munkaaddkat arra, hogy alkalmazzak a gyermekgondozasi
szabadsagrol visszatéroket.

b) nék részvétele foglalkoztatast segito és képzési programokban
A nék foglalkoztatasat el6segité képzési programokrél nem rendelkeziink informéacioval.

c) alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehetoségei

Az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezd ndk szegénységi kockazata lényegesen magasabb az
atlagnal, korukben a tartds és passziv munkanélkiliség is gyakori, sok esetben nem latnak reményt
a munkara, ezért egy id0 utdn mar nem is keresnek, amely egyre jobban megneheziti az
elhelyezkedési lehetdségeiket. Telepiilésiinkon nem mondhatdé el, hogy az alacsony iskolai
vegzettség lenne az oka a munkanélkiiliségnek, mivel az allaskeresOk jelentés részét a
szakiskolat/szakmunkas-képzot végzettek teszik ki.

d) hatranyos megkutlonboztetés a foglalkoztatas tertletén (pl. bérktlonbség)

Mint azt mar az eléz6ekben is lathattuk és le is irtuk, nincs hatranyos megkulonboztetés a
foglalkoztatés teriiletén a férfiak és nok kozott, azonban Magyarorszagon az alkalmazasban 4llo
férfiak és nok atlagos fizetése kozott mintegy 20-25 % beérkulonbseg tapasztalhato a férfiak javara.
A munkahelyi lehetéségek egyenl6tlen volta nemcsak a jovedelmek terén, hanem a munkahelyi
eldmenetel kapcsan is jelentkezik.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok oOsszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.
bolcsddei, csaladi napkozi, ovodai féréhelyek, féréhelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A nbék munkaer6-piaci elhelyezkedése szempontjabol Iényeges a gyermekek szamara nyujtott
napkozbeni ellatdsokhoz torténd hozzaférés. A gyermekek napkodzbeni ellatasdnak formai — a
gyermekek életkoranak megfeleléen — a bolcsédei ellatas, a napkdzbeni gyermekfeliigyelet, és az
alternativ napkozbeni ellatds. Az dnkorményzat e célbol bolesddét és dvodat tart fenn, tovabba két
altalanos iskola miikddik a térségben.

Csaladbarat munkahelyi megoldasokrdl, rugalmas munkaidérél a térségben nincs adatunk.

Az 6vodai feladatokat ellatdsa soran szintén az a cél, hogy a féréhelyszam meghatdrozéasakor
valamennyi, az intézménybe jelentkezd gyermek felvételére sor keriilhessen. Azonban nemcsak az
a fontos, hogy a gyermekek az intézménybe felvételre keruljenek, hanem, hogy ott olyan
kornyezetben lehessenek, amely nevelésiikrdl, gondozasukrél a lehetd legmagasabb szinten
gondoskodjon, ez nemcsak a megfeleld képzettséggel rendelkezd szakemberek biztositasat, hanem
megfeleld kornyezet kialakitasat is jelenti.

Ukkon a teriileti feladatokat ellatd védond a vizsgalt idészakban 15-18 gyermek védondi ellatasat,
gondozasat végezte.
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5. 2. 1. szamU tablazat — Védondi allashelyek szama (a 4.3.1. tAblaval azonos)

]3e,t PloL Védﬁ,nﬁi 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
Ev allast(1_|ezlsyei|8§)z ama gyermekek szama védénénként

db f6 6
2017 0 17 17
2018 0 18 18
2019 0 18 18
2020 0 17 17
2021 n.a. 18 18
2022 0 14 14

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Ovoda helyben biztositott a telepiilésen, bolcsddei ellatas nincs a telepiilésen.

5.2.2. a) Bolcs6dék és bolesddébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szamu tablazathol

Ev bg?i‘gg‘i?}g:;ﬁ;;i“ggﬁa Onkormanyzati bolcsédébe beirt gyerekek szima

db Fo6
2017 0 0
2018 0 0
2019 0 0
2020 0 0
2021 0 0
2022 0 0

Forras: Onkorményzati és intézményi adatgytijtés

5.2.2. b) Bolcs6dék és bolcsddébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szamu tablazatbol
Miikodé Miikodé Miikodé Mini Miikodé Bolcsodé
uxoco 1 Munkahelyi weoco Csaladi wodo VO unoco be
munkahelyi P csaladi R mini bolesédébe (6sszes) ;
e bolcsddébe RS bolcsddébe Ty Ryt - . | (0sszes)
bolcsddei beirt averekek bdlcsddei beirt averekek bolcsodei beirt bolesédei beirt
Ev | férdhelyek |00 9 (Ts | férdhelyek |20 e (Ts | férdhelyek | - gyerekek | fershelyek | J°0
szama (TS 122) szama 121) szama (TS | szama (TS szama (TS SIZ s74ma
126) (TS 125) 127) 123) 124) (TS 120)
db Fé db Fé db Fé db Fé
2017 0 0 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 0 0
2022 0 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas tertlete

A védono feladata a csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas. A leendd sziilok szaméara a védondk
a gyermekgondozéssal kapcsolatos ismeretek &tadasadt mar varandds korban kezdik meg:
tanfolyamok, beszélgetések, csaladdlatogatdsok formajaban. A védond a szocidlisan nehéz
helyzetben ¢él6 varandos anyakra és gyermekekre fokozott figyelmet fordit. Segitséget nyujt a
szocidlis juttatasok megismerésében is.

A munkahelyek altaldban nem toleraljak a ndk gyermekvallalasat, eldfordul, hogy gyermekvallalas
utdn ugyanazon munkahelyre nem tudnak visszamenni dolgozni, illetve a kisgyermekes anyék a
munkaerdpiacon nehezen tudnak elhelyezkedni.

Védénd Stimegen folyamatosan all az édesanyak rendelkezésére.

5.4 A noket éro erdszak, kapcsolati erészak

A csaladon beliili erészak esetén alkalmazhato legfontosabb rendelkezéseket a hozzatartozok
kozotti er6szak miatt alkalmazhatd tavoltartasrol sz6ld 2009. évi LXXII. tv. es a Biintetd
torvenykonyv tartalmazza.

A csaladon beliili er6szak megeldzése a nemzeti stratégia fontos része, a kormany szdmos kiilon
intézkedést hozott ezen feladatok eredményes kezelése érdekeben. A csaladon beluli gyermek vagy
feleség bantalmazas legnagyobb része latens marad, legtdbbszor ez pont a sértett-bantalmazott
szégyenérzete miatt nem Keril nyilvanossagra vagy valik ismertté még a kozeli hozzatartozok
szamara sem.

A zaklatas, szexualis vagy csaladon beliili er6szak miatt tortént rendorségi feljelentések szama
alulmarad a tényleges esetek szamatol.

5.5 Kirizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

A krizishelyzetben levd ndk szdmara nagyon fontos tényezo az idd, ezért a vardlistaval miik6do
szallok sok esetben nem tudnak azonnali segitséget nydjtani.

Sem a telepllésen, sem a telepulés 50 km-es vonzaskorzetében nem taldlhaté anyaotthon.
Anyaotthon Nagocson, Kaposvaron, Pécsett tovabba Erden talalhato. A krizishelyzetben 1év6 né az
anyaotthonnal valé kapcsolatfelvételben a szocialis alapszolgéaltatasi intézmenyt veheti igénybe. E
szolgéltatas tekintetében nem rendelkeziink adatokkal.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

A telepiilésen az 6ttagu képviseld-testiiletben harom né tevékenykedik, az egészségiigyi dolgozok
(asszisztensek, véddnd), és az dnkormanyzati intézmények alkalmazottjainak jelentds tobbsége is
no.

A helyi 6vodaban foglalkoztatott pedagdgusok szintén ndk.
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5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulo
kezdeményezések

Altalanossagban elmondhaté, hogy a roma ndk, a kisgyermeket neveld, a sokgyermekes, vagy
gyermekiiket egyediil neveld anyak, valamint a 45 év feletti nék kiilonosen, tobbszordsen is
hatranyos helyzetben vannak a munkaerdpiacon. A telepiilés nem rendelkezik adattal a noket helyi
szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak ¢és felszamolasukra iranyuld kezdeményezésekrol.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A nok helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

1. AGYAS, GYED, GYES-r6l val6 visszatérés a
munkaerd piacra mérsékli a szegénység A nd6k foglalkoztatasi esélyeinek ndvelése.
kialakulasanak kockazatat.

2. Megbetegedések szamanak csokkentése. NOk részére egészségiigyi sziirévizsgalatok.

3. Magany¢érzet, kozosségi kapcsolatok hianya,
mentalis allapot romlasa. Egészségiigyi alapellatas
mellett 0 szolgaltatasok bevezetése, Egészségtudatos eletmodra nevelés
elérhet6ségének javitasa (pszichologus,
gyogytornasz stb.)
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6. Az idések helyzete, esélyegyenlosége

6.1 Az idoskoru népesség fobb jellemzoi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai

trendek stb.)

Magyarorszag népessége fogy, kordsszetételében valtozik — id6sodik. E valtozasok rairanyitjak a

figyelmet a tarsadalmi szolgaltato és védelmi rendszerek hossz( tavu pénziigyi fenntarthatosagara.
Az ellato szolgaltatd rendszerek fejlesztése csak akkor lehet hatékony, ha sikeresen igazodik a
tarsadalmi-csaladi strukturalis valtozasokhoz, a sziikseégletekhez, a gazdasagi adottsdgokhoz. Az
idOsebb emberek szamanak novekedését, az ebbdl kovetkezd kihivasokat érzékelve, sziikség van a

jelenlegi humanszolgaltatoi hal6zat atalakitasara és modernizalasara. Olyan flexibilis és hatékony

iddspolitika kialakitasa sziikséges, mely €pit a tarsadalom, illetve a szolgaltaté és humanvédelmi

rendszerek résztvevoire, igy a szolgaltatasokat igénylok sziikségleteire és véleményére.

Az idOskort demografiai folyamat: jellemz6i:

e nOvekszik az iddsek aranya orszdgosan,

e az atlagéletkor varhat6an no,

e anok élettartama hosszabb, mint a férfiaké.

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti allando 0-14 éves koru allando Oreaedési index

Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) 9 o

(TS 026 és TS 028 (TS010 és TS 012 >
" " (TS 030)

Osszesen) Osszesen)

2017 75 56 133,93%
2018 73 52 140,38%
2019 71 52 136,54%
2020 79 48 164,58%
2021 83 53 156,60%
2022 82 57 143,86%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A telepulésen a 65 év feletti lakosok szama lasst Gtemben, de folyamatosan emelkedik, azonban
megallapithatd, hogy a vizsgalt id0szakban az 6regedési index is emelkedd tendenciat mutat.

A nyugdijban, nvyugdijszerli ellatasban részesiildk vonatkozdsaban az aldabbi jogszabalyi
rendelkezések iranyadok:

A tarsadalombiztositasi nyugellatdsrol szo6ld 1997. évi LXXXI. torvény értelmében a kotelezd
tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer:

- sajat jogu; és
- hozzatartozoi nyugellatasokat biztosit.

A sajat jogu nyugellatasok korébe tartozik:
- az Oregségi nyugdij,

A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer keretében jaré hozzatartozoi nyugellatas:
- az Ozvegyi nyugdij,
- az arvaellatas,
- asziild1 nyugdij,
- abaleseti hozzatartozoi nyugellatasok,
- e)az Ozvegyi jaradek.

Idéskoruak jaradéka

Az Szt. 32/B. § alapjan az id6skoruak jaradéka a megélhetést biztositd jovedelemmel nem
rendelkezd idOskora személyek részére nydjtott timogatas. A jarasi hivatal idoskoruak jaradékaban
részesiti azt

a) a rea iranyadd nyugdijkorhatart betdltott szemelyt, akinek sajat és vele egyutt lakd hazastarsa,
¢lettarsa jovedelme alapjan szdmitott egy fore jutd havi jovedelme nem haladja meg az oregségi
nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének 85%-at,

b) az egyedulallo, a rea iranyadd nyugdijkorhatart betoltott, de 75 évesnél fiatalabb személyt,
akinek havi jovedelme nem haladja meg az déregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének
100%-4t,

c) az egyedulallo, 75. életévét betoltott szemelyt, akinek havi jovedelme nem haladja meg az
oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 135%-at.

Az ellatasok tekintetében a 2022. évre vonatkozdan nem rendelkeziink adattal. A tablazat adataibol
j6l1 lathato, hogy a nyugdijasok szdma a teljes népesség aranyahoz viszonyitva magas. Az eloregedd
lakossdg miatt kiemelt figyelmet kell forditani az id6sekre és szamba kell venni azt is, hogy a
fiatalok elvandorlasaval né az egyediil ¢l6 idOsek szama, akiknek egészségi allapota mar nem
megfeleld, folyamatos, illetve rendszeres orvosi ellatasra van sziikségiik, tovabba
kiszolgaltatottabbak, ezért elobb valhatnak bilincselekmények aldozatava is, hiszen koruk, fizikai
allapotuk miatt nem képesek megvédeni magukat.

A helyzetelemezés soran nemcsak az otthon ¢16 iddseket kell figyelembe venni, hanem azokat is,
akik intezményi ellatasra szorulnak. Az iddsek részére nyujtott ellatasok soran fontos szempont,
hogy korlatolt anyagi lehetdségeik miatt az ellatasokat ingyen, vagy lehetdség szerint olyan aron
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kapjak meg, amely megfizethetd szamukra. Fontos kiemelni, hogy a demografiai trendek
valtozésaval az idosek ellatasat szolgald egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokat szélesiteni kell,
ez egyrészt fér6helybdvitést jelent mind az intézményi, mind a nappali ellatas tekintetében, masrészt
a mar meglévl, miikod6 szolgaltatasok szinvonalanak megtartasa, illetve az igényekhez valo
igazodésa a cél.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellitasban, jaradékban és egyéb jarandosagban részesiilok szama

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
Ev . ’Jarad’elfban e ggyel?. . . ’Jarad,elfban € ggyetz . Osszes nyugdijas
jarandosagban részesiil6 jarandosagban részesiil6
férfiak szama (TS 063) nok szama (TS 064)
2017 35 64 99
2018 34 62 96
2019 32 59 91
2020 31 59 90
2021 36 61 97
2022 n.a. n.a. -
Forras: TelR, KSH Tstar
Nyugdijasok szama
120
100
80
60
40
20
0
2017 2018 2019 2020 2021 2022
6.1.2. szamU tablazat - Nyugdijszerii ellatisok
. . Ozvegyi és | - . . )
Eletkorgn Eletkorqn Oregségi Oregségi sziilsi Ozvgg;a és 'I'dosklor’uak
alapul6 alapul6 nvuadiiban avuadiiban nvuadiiban sziil6i jaradékaban
E ellatasban ellatasban y' gdijt ,, ,y g¢ J o yugalt .| nyugdijban | részesitettek
\Y A P A - részesiilo részesiilé nok reszesiilo 2 o iy
részesiilo férfiak | részesiilé nok R p p - részesiilé | havi atlagos
p p férfiak szama szama férfiak P ; %
szama szama 7 nok szama | szama (f6)
(TS 069) (TS 070) szama
(TS 067) (TS 068) (TS 072) (TS 134)
(TS 071)
2017 2 0 21 48 1 6 1
2018 1 0 23 48 0 5 1
2019 1 0 26 50 0 2 0
2020 1 0 24 50 0 3 0
2021 2 0 26 51 0 3 0
2022 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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Zalagydmordben atlagban a vizsgalt iddszakban 90-99 6 idéskoru részesiilt 6regségi nyugdijban.
Ozvegyi nyugdijban 2017 — 2022. koz6tt 6 & nd részesiilt.

A nyugdijasok kozott a ndk szdma magasabb, de mar az elsd tablazatokbol is lathattuk, hogy a 60
év felettiek k6zott a ndk szdma a magasabb, vagyis a férfiaknal rovidebb élettartam vélelmezhetd.

6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete
Az Flt. 24. §-a értelmében a nyugdijazashoz kozel allo allaskeresé részére nyugdij elotti
allaskeresési segély, valamint koltségtérités jar.

a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

Az 1d6s ember nem tekinthetd csupdn ,tehernek™ a tarsadalom szdmadra, hanem olyan erdforras is
egyben, melynek kiaknazasa kolcsonds haszonnal jar. Ez egyrészt értékteremtd a tarsadalom
szdmara, masrészt az egyén lehetdséget kap tovabbi hasznos munkavégzésre. Mind a
jovedelemszerzd, mind az dnkéntes munkavallalas eldsegitése fontos feladat.
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6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkilénboztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazatbol)

Nyilvantartott Ev 2017 2018 2019 2020 2021 2022
allaskeresok szama
0sszesen Fo6 osszesen 10 5 9 23 9 8
F§ 2 1 2 3 0 0
41-45 6v (TS 042) 0
% 20,00% 20,00% 22,22% 13,04% 0,00% 0,00%
F6 0 0 0 4 1 2
46-50 év (TS 04
6-50ev (TS 043) % 0,00% 0,00% 0,00% 17,39% 11,11% 25,00%
Fé6 1 0 2 2 0 0
51-55 év (TS 044
( ) % 10,00% 0,00% 22,22% 8,70% 0,00% 0,00%
56-60 év (TS 045) K6 2 L L L 0 !
% 20,00% 20,00% 11,11% 4,35% 0,00% 12,50%
61 éves, vagy afeletti (TS Fé 2 2 1 4 3 2
046) % 20,00% 40,00% 11,11% 17,39% 33,33% 25,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

b) tevékeny iddskor, élethosszig tarto tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetoségei a Kkozintézményekben, foglakoztatasukat tamogatdé egyéb programok a
teleptilésen;

A munkaer6-piaci részvetel tekintetében nemcsak a 60 éven felili korosztaly mondhatd
problematikusnak, hanem az id6s6d6 (50-60 év koriili) még aktiv koru korosztalyok is.

A munkaadok id6s munkavallalot ujként ritkan vagy nem alkalmaznak, noha a nyugdijasok kdzott
vannak, akik jovedelmi helyzetikre tekintettel szivesen dolgoznanak a jévedelem-kiegészités
érdekében. Erre akkor van esély, ha specidlis tudassal vagy gyakorlattal rendelkeznek. A nyugdij
mellett munkat végz6 idOs népesség aranya Magyarorszagon 3 %, mig az EU-15-0k atlaga 8 %. Az
idoések foglalkoztatdsa leginkdbb a fovarosban, pénziigyi és kereskedelmi teriileten mondhat6
jelentésebbnek.

Id6skoruak foglalkoztatasara, tovabba a munkaltatok ez iranyl befolyasolédsara az
onkormanyzatnak nincs lehetdsége. A nyugdijasok munkavallalasar6l nem rendelkeziink adattal.

A telepiilésen €16 id6s korosztaly aktivnak mondhatd, szamos kezdeményezésben mitkodnek kozre.
A kozmiivelddési intézmény szolgaltatasait — konyvtar, tajékoztatd eléadasok, rendezvények —
folyamatosan, szervezetten veszik igénybe.

Az id6s emberek igénylik az 1j informaciés és kommunikacios technikdk elsajatitasanak
lehet6ségét, meglrizve ¢és szinten tartva ezzel szellemi frissességiiket, tajékozottsagukat,
¢letmindségiik javulasat, szabadidejiik hasznos eltoltését. A sikeres Oregedés egyik lehetdségét
jelenti a kapcsolatrendszer kiszélesitése, az informéacio cseréje, felhasznalasa. Ezaltal fokozhato a
hasznossag érzése, olyan kapacitdsok keriilhetnek felszinre, amelyek az id6s ember kozérzetét,
¢letmindségét javitjak. Hangsulyos szerepe van a modern technika, az okos telefon és tablet
megismertetésének és megszerettetésének.
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c) hatranyos megkulonboztetés a foglalkoztatas tertletén.

Az id6s6d6 munkavallalok munkavallalassal, munkavégzéssel kapcsolatos esélyegyenlétlensége a
romlé egészségi allapotnak, az Gjabb tipusu képzettségben, ismeretekben val6 hidnyossagnak
tulajdonithato, amely  miatt  alkalmazdsuk  problémaésabb, mint a  fiatalé.
Telepiilésiinkon kevés a munkalehetdség az aktiv kortiak szamara is, ezért a nyugdijas korosztaly
foglalkoztatdsa nem jellemzd.

Tartdsan regisztralt munkanélkiili (nyilvantartott allaskeresd) az a személy, aki az utols6 12 egymast
kovetd havi zards soran minden alkalommal nyilvantartott allaskeresdnek lett mindsitve. (A havi
zaras a jarasi, fovarosi keriileti foglalkoztatasi osztalyi adatallomanyokon minden hénap 20-4n
lefutd szamitogépes program, amely megallapitja azt, hogy az adott hénap zarénapjan kik azok az
emberek, akik regisztralt munkanélkiilieknek, illetve nyilvantartott allaskeresOknek tekintenddk.)

6.3 A kozszolgaltatdsokhoz, kozossegi kozlekedéshez, informéaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés

A kozszolgaltatasok inf6-kommunikacios akadalymentesitése csak részben megoldott. A
korményablakok inditasaval és az tgyfélkapus ugyintézési rendszer kialakitasaval elindult az
igyintézés lakossagi terheinek csokkentését, tovabba iligyintézését egyszeriisitd folyamat.

Az elektronikus ligyintézés ugyanebbe az irdnyba mutat. A szamitégép-hasznalatban alapszintii
jartassagot mutatd lakossag az ligyek egyre boviild korében tud személyes hivatali megjelentés
nélkil hozzajutni a kdzigazgatasi szolgaltatdsokhoz. Az 6nkormanyzat, illetve a Goganfai K6zos
Onkormanyzati Hivatal sajat honlapot iizemeltet, ahol a telepiilést/eket érintd friss hirek,
informaciok is elérhetoek.

6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatiasban, jaradékban és egyéb jarandosagban részesiilék szama (Megegyezik a 6.1.1-es

tablazattal)
’ Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és | Nyugdijban, ellatasban, jaradékban )
Ev egyéb jarandosagban részesiilé férfiak | és egyéb jarandésagban részesiilé nok Osszes nyugdijas
szama (TS 063) szama (TS 064)

2017 35 64 99
2018 34 62 96
2019 32 59 91
2020 31 59 90
2021 36 61 97
2022 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar
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Telepilésinkon 2017 — 2021. id6északban a férfiaknal atlagban 45 {6, a néknél atlagosan 53 f6
részesult nyugdijban és egyéb jaranddsagban. A nyugdijasok nemek kdzotti bontdsat vizsgalva a
ndk szdma joval magasabb.

a) az idosek egészségiigyi és szocialis szolgaltatdsokhoz valo hozzaférése;

Az id0s embereknek az életkor elérehaladasabol természetszeriileg fakado egészségiigyi problémai
kiléndsen indokoljak, hogy szamukra kiemelten biztositott legyen az egészségligyi, apold-gondozd
ellatdsokhoz val6 hozzéférés. Az idés népesség novekedése az egészségiigyi és szocialis
szolgaltatasi rendszerre is nagy terhet fog jelenteni. Az iddsek szolgaltatasokhoz valé hozzaférést,
kiilondosen a bottal vagy mas gyogyaszati segédeszkozokkel kozlekedOket nagymértékben
befolyasolja az épitett kdrnyezet akadalymentessége.

Az egészsegugyi, szocialis szolgéltatasok a teleplilés minden polgéra részére biztositottak, az
onkormanyzat eleget tesz minden kotelezd alapszolgéltatasi feladatanak.

A héziorvos hétkdznap biztositja az egeszségugyi szolgaltatasokhoz vald hozzaférest.

A szocialis alapszolgéaltatasok megszervezésével az allam és a telepulési 6nkormanyzat segitséget
nyujt a szocialisan raszoruldk részére sajat otthonukban és lakokornyezetiikben 6nallg eletvitelik
fenntartasaban, valamint egeszségi allapotukbol, mentélis allapotukbol vagy méas okbdl szarmazo
problémaik megoldasaban. A Marcal Vidéki Onkorméanyzati Szocialis Tarsulds Csaladsegitd és
Gyermekjoléti Intézménye ellatja az étkeztetési és hazi segitségnyujtassal kapcsolatos feladatokat.
A falugondnoki szolgalat folyamatosan segiti az ellatast igénybevevoket.

Idéskortak nappali ellatdsa nincs a telepiilésen.

Ha az ¢letkoruk, egészségi allapotuk, valamint szocialis helyzetiik miatt raszoruld személyekrdl az
alapszolgaltatasok keretében nem lehet gondoskodni, a raszorultakat allapotuknak és helyzetiiknek
megfeleld szakositott ellatdsi formaban kell gondozni. Idéskortiak apolé gondozd otthona
legk6zelebb Stimegen és Tiirjén érhetd el.

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idésebb népesség és nappali ellitasban részesiilé idoskoruak szima

. . 2 Nappali
sy fe;;e;ﬂ}?kossag ellatasban Hazi segitségnydjtasban Szocialis étkeztetésben
. (férfiak TS 026 részesiilo részesiilok szama részesiilok szama
Ev nék TS 028) ' idéskoriiak szima (TS 130) (TS 131)
(TS 129)
Fo Fo fo fo
2017 75 0 17 28
2018 73 0 15 23
2019 71 0 14 27
2020 79 0 13 25
2021 83 0 14 26
2022 82 0 9 23

Forras: TelR, KSH Tstar
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A telepiilésen folyamatos emelkedés tapasztalhat6 (2022. évet kivéve) a hazi segitségnyujtast és az
étkeztetést igénybevevok korében. Az egyediill €16 idéskoruak nem tudnak Onmagukrél
gondoskodni, de a szocialis alapszolgaltatasok biztositasa révén - falugondnoki szolgalat, hazi
segitségnyujtas, étkeztetés — tekintetében egyre nagyobb igény mutatkozik.

A Goganfai Kozos Onkormanyzati Hivatal 2013. januar 1-vel alakult meg 11 telepllés (Bazsi,
Dabronc, Goganfa, Hetyefo, Megyer, Rigacs, Siimegpraga, Ukk, Zalaerdod, Zalagyomoro,
Zalameggyes) reszvetelével. A telepulések létrehoztak 2015. januar 1-vel a Marcal Vidéki
Onkormanyzatok Szocialis Tarsulasat és az altala fenntartott intézményt a Marcal Vidéki
Onkormanyzatok Szocialis Tarsuldsa, Szocialis, Csalad és Gyermekjoléti Intézményt. Az
intézmény kozpontja 8347 Ukk, Kossuth u. 39. szam alatt kialakitott, a helyi 6nkormanyzattal k6zos
épuletben, a telepiilés kdzponti részén talalhato.

Az intézmény ellatasi teriiletéhez tartozo telepiiléseken jellemz6 a népesség eloregedése, a lakossag
szamahoz viszonyitva magas az idOskoruak aranya. A csalddi struktardk valtozasanak, a
munkahelyek megsziinése miatt a fiatalabb korosztaly elvandorlasanak kovetkeztében novekszik az
egyediil €16 id6sek aranya. Az egészségi allapotuk romlasa miatt nehezen mozdulnak Ki
otthonaikbol, személyes kapcsolataik besziikiilnek.

Az intézmény szocialis alapszolgéltatasainak bdvitését szeretnénk biztositani az iddsek nappali
ellatasanak a kialakitasaval.

b) kulturalis, kozmiivelodési szolgaltatasokhoz valo hozzaférés;

A kulturalis, kozmiivelddési szolgéltatasok egy része mindenki szdmara biztositott. Az iddsek
tobbségének a Kkultlrara, szorakozadsra kevés pénze jut, ezért igyekeznek kihasznalni az
onkorméanyzat, civilszervezetek nyujtotta lehetéségeket, ahol ingyenesen jutnak hozza.

c) idések informatikai jartassaga;
Az iddsek informatikai jartassdgarol nincs adatunk, ilyen felmérés a telepiilésen nem volt.
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d) a generéaciok kozotti programok.

A teleplilési programok, rendezvények a generaciok kozotti szakadék csokkentése érdekében, a
kiilonbozé korosztalyok 0Osszehozasa céljabol, a kiilonbozd hatranyos helyzetli csoportokkal
szembeni érzékenyités szem eldtt tartasaval keriilnek megrendezésre.

6.4 Az idéseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

Hangsulyt kell fektetni az alkalomszeri szlirések, szervezett, célzott népegészségiligyi
szlir6vizsgalatok biztositasara, a népbetegségnek szamitd betegségek kisziirésére, kilondsen a
vércukor, vérnyomds, koleszterin stb., véddoltasok beadasara  (influenza ellen).
Az 1ddsek biztonsagérzetének fontos eleme az otthonuk védelme, a lakasbetorések megelozése. A
biinelkovetések fokozott veszélyének kitett csoportrdl van szo, aldozattd valasukat el kell kertlni
Résziikre fontos a prevencios ismeretek terjesztése: figyelemfelkeltd eldadasokkal, ismeretterjesztd
anyagokkal felhivni figyelmiiket az ket fokozottan veszélyeztetd biincselekményekre.

A nyugdijas korosztaly a helyben tartott rendezvényeken, programokon részt vesz, azonban
résziikre rendszeres foglalkozas, klub nem érhet6 el a telepiilésen.

Az dnkormanyzat egylittmiikodo partnerének tekinti az idésiigyben szerepet vallalo civil és egyhazi
szervezeteket. Evente megiinneplésre keriil a telepiilésen az Idések Vilagnapa, ennek keretében

szinvonalas miisorral kedveskediink a szépkortiaknak.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

Az idések helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
1. Generaciok elszakadasa. Iddsek szabadidejének hasznos eltdltése.
Kozosségi programok szervezése,

2. Ertéktelenség érzése, elmaganyosodas, egészségi

] , egészségmegOrzest, prevenciot biztositd
allapot romlasa.

programok, szlirdvizsgalatok.
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7. A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenlésége

A fogyatékos gy — és altalaban az esélyegyenléség — taldn legfontosabb feladata, hogy az
allamigazgatas tertletén meghonosodjon az a szemlélet, hogy a fogyatékos emberek igye nem
(csak) szocidlis kérdés: valamennyi agazat, minden kozigazgatasi szerepld kotelessége és
felelossége, hogy a sajat teriiletén érvényesitse a fogyatékos emberek esélyegyenldségének
szempontjait, és megtegye az ehhez sziikséges szakmapolitikai lépéseket. Mint altaldban az
esélyegyenloség teriiletén, a fogyatékossagiigyben is a tarsadalmi szemléletformalds az egyik
legnagyobb kihivas. Nemcsak liftek, rampék, specialis tablak vagy éppen hangos térkép
alkalmazésat jelenti, hanem azt a szemléletet is, amely a fogyatékos embert egyenjoglnak és
egyenrangunak tekinti.

A ,fogyatekossaggal €10k fogalmanak definidlasa az elmult évtizedben nagyon sok valtozason
esett at, még sem alakult még Ki egységes valtozat a nemzetkdzi szabalyozasban. Ez részben annak
tudhato be, hogy nagyon heterogén tarsadalmi csoportrol van szo, akik az integracio soran teljesen
mas igényekkel, készségekkel és képessegekkel rendelkeznek. Fogyatékos személy: aki érzekszervi
- igy kulonosen latas-, hallasszervi, mozgasszervi, értelmi képességeit jelentés mértékben vagy
egyaltalan nem birtokolja, illetdleg a kommunikécidjaban szamottevden korlatozott, €s ez szamara
tartds hatranyt jelent a tarsadalmi életben valo aktiv részvétel soran.

A fogyatékossag nem zarja ki az egészseget, nem betegség! Egy testi vagy érzékszervi fogyatékos
személy élhet teljes lelki és szocidlis jolétben, sot a kiesO képesség megfeleldé kompenzalasa
(megmarad6 képességek kihasznalasa, segédeszkozokkel vald ellatottsag) esetén a testi jolét
allapotaban is. Egy testileg ép ember ugyanakkor szenvedhet sulyos lelki, szocialis problémaktol.
A fogyatékossag egy élettapasztalat, amit barki atélhet, amikor karosodott, vagy hidnyos képességei
korlatozzak tevékenységében, tarsadalmi életben valo részvételében - az adott helyen és idében
adott kornyezeti és tarsas feltételek kozott. Fejlesztési lehetOséglik, munkavégzési képességiik
egyénfiiggd, az egyes ember pontos allapotan, képességein mulik. Tobb orszagban bovebb kort
tekintenek fogyatékossaggal él6nek, igy ott a pszichiatriai betegek és a kronikus betegek is annak
szamitanak. Nalunk ennek a fogalomnak leginkabb a megvaltozott munkaképességii felel meg. A
fogyatékos szemeély szdmara — figyelembe véve a kiilonboz6 fogyatékossagi csoportok eltérd
specidlis sziikségleteit — biztositani kell a kdzszolgaltatasokhoz vald egyenld esélyii hozzaférést. A
Fogyatékossaggal €10 személyek jogairdl sz0ldo egyezmény és az ahhoz kapcsolodd Fakultativ
Jegyz6konyv kihirdetésérdl szo16 2007. évi XCII. térvény 1 cikk szerint fogyatékos személy minden
olyan személy, aki hosszan tarté fizikai, értelmi, mentalis vagy érzékszervi karosodassal €l, amely
szamos egy¢éb akadallyal egylitt korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és méasokkal egyenld
tarsadalmi szerepvéllalasat. A fogyatékos emberek és csaladjaik vilagszerte a legsérilékenyebb
tarsadalmi csoportot alkotjak, évszdzadok O6ta a szocialis élet peremére sodrddva élnek,
boldogulasukat ezernyi tényez6 hatraltatja.

Az Eurdpai Unidban ko6zos feladatunk annak lehetdvé tétele, hogy egyenld esélyekkel
érvényesulhessenek a mindennapi életik soran — a fizikai és szellemi kérnyezetben, a lakhatas és
kozlekedési eszk06zok hasznalata, a szocialis és egészségligyi ellatds, az iskolaztatasi és
munkalehet6ségek, a kulturalis és tarsadalmi élet, valamint a sport és a szérakozas tertletén is.
Kiemelt prioritdsként a mindségi kozszolgaltatdsok (oktatas, egészségiigy, szocidlis ligyek,
kozlekedés stb.) egyenld hozzaférésének megteremtése fogalmazhatd meg.

97




Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy kulondsen latas-, hallasszervi, mozgésszervi, értelmi
képességeit jelentés mertekben vagy egyaltalan nem birtokolja, illetdleg a kommunikacidjaban
szamottevéen korlatozott, és ez szamara tartds hatranyt jelent a tarsadalmi életben vald aktiv
részvétel soran.

A 2022. évi népszamlalas idépontjaban 289.795 fogyatékkal €16 személy volt Magyarorszagon.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek fobb jellemzdi, sajatos problémai

A torténelem soran eltéré korokban és eltéré helyeken ujra és tjra eldkeriilt a testi és szellemi
hianyokkal, fejlédési elmaradottsaggal sziiletett emberekkel vald foglalkozas kérdéskore. A XIX.
sérult emberek olyan teljes jogu tagjai a tarsadalomnak, akik a tébbségi tarsadalom tagjainak
gondoskodésara szorulnak. Emberi méltésadgukat mindig, minden korilmények kdzott tiszteletben
kell tartani. Nem csak feladatunk, hanem erkdlcsi kotelezettségiink felkarolasuk, és a tarsadalomba
valo befogadasuk elésegitése. A fogyatékossag, a valamiben val6 akadalyozottsadg szamos teriileten
jelentkezhet.

Az Eurdpai Unidban a fogyatékossaggal €16 emberek valamint a tartds egészségiigyi problémakkal
kiizdOk aranya eléri a 15%-ot. A fogyatékkal ¢10k aranya a kor eldrehaladtaval egyre nd, igy a 60
éven feliiliek esetében kdzel 38%. Ez az ardnyszam nem tartalmazza a kronikus betegségekkel, és
mas sulyos egészségiigyi problémakkal kiizdok szamat. A fogyatékossagot leginkabb valamilyen
tartos betegség idézi el (43,3%-ban). A fogyatékos személyek 31,8%-a sziletése Ota szenved
fogyatékossagban” A fogyatékosok tarsadalmi rétegének tulnyomd részét a mozgassériiltek
alkotjak.

A Fot. 15-16. 8-a értelmében a fogyatékos személy lehetéség szerint integralt, ennek hidnyaban
vedett foglalkoztatasra jogosult. A foglalkoztatast biztositd munkaltaté koteles biztositani a
munkavegzéshez sziikséges mertekben a munkahelyi kdrnyezet, igy kiilonésen a munkaeszkdzok,
berendezések megfeleld atalakitasat. Az atalakitassal kapcsolatos koltségek fedezésére a kdzponti
koltségvetésbol tamogatas igényelhetd.

Fogyatékkal el6 munkavallalo, aki
a) a nemzeti jog szerint fogyatékosnak elismert, vagy
b) elismerten fizikai, elmebeli vagy pszicholdgiai karosodasban szenved.

Megvaltozott munkaképességii munkavallald, aki

a) rehabilitacids ellatasban részesl,

b) aki 2011. december 31-en I1l. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijban, rendszeres
szocialis jaradékban részesiilt. (FIt. 57/B 8.)

Gyakori probléma, hogy kevés a foglalkoztatasi lehet6ség, nem megoldott a foglalkoztatashoz
szllkséges akadalymentesités, nem biztositottak kilonleges eszkézok es feltételek. A védett
foglalkoztatas tulstulya mutatkozik az integralt foglalkoztatassal szemben. Probléma tovabbéa, ha
nem all rendelkezésre olyan foglalkoztatasi szakember, aki a fogyatékos személy allapotanak
ismeretében javaslatot tesz a foglalkoztatas jellegére es helyére.
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7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatiasaiban részesiilok szama nemenként
’ Megvaltozott munkaképességii Megvaltozott munkaképességii )
Ev személyek ellatasaiban részesiilok személyek ellatasaiban részesiilok Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - Nok (TS 062)
2017 7 6 13
2018 6 6 12
2019 3 5 8
2020 4 4 8
2021 4 5 9
2022 n.a n.a =
Forrés: TelR, KSH Tstar
Megvaltozott munkaképességii személyek jaré ellatasaiban
részesiilok szama nemenként
8
7
6
5
4
3
2
1
0
2017 2018 2019 2020 2021 2022

mFérfiak  mNok

Zalagyomordben a megvaltozott munkaképességli személyek szdma a nék korében 4-6 6 kozott
volt a vizsgalt iddszakban, férfiak koziil 3-7 16 részesiilt ellatasban.

7.1.2. szdmu tablazat - Nappali ellatasban részesiilo
fogyatékkal él6k szama
Ev Nappali ellatasban részesiilo fogyatékos személyek szama
(TS 128)
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0
2022 0

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok
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a) fogyatékossaggal €16 személyek foglalkoztatasanak lehetéségei, foglalkoztatottsaga, vedett
foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas;

A tartésan egészségkarosodottak, valamint a fogyatékkal ¢lok elsddleges jovedelmi forrasa a
rokkantsagi jaradék vagy rokkantsagi ellatés.
Rokkantsagi jaradékra az jogosult, akinek a 25. ¢letéve betdltése elott keletkezett
egészségkarosodasa legalabb 70 %-o0s és nyugellatasban, baleseti nyugellatasban, megvaltozott
munkaképességli személyek ellatasaban nem részesiil. A rokkantsagi jaradék megallapitdsanak nem
feltétele, hogy az igényld szolgalati id6 szerezzen. Ebben kiillonbozik a rokkantséagi ellatéstol.

A tartos egészségiigyi problémakkal, illetve fogyatékkal €16 emberek munkaerd-piaci lehetdségei
erdsen behataroltak.

Nappali ellatésban sem Onkormanyzati, sem egyhazi, sem civil fenntartast intézményben nem
részesul senki, vagyis nincs rola adatunk, igy a Mellékletben talalhat6 7.1.2. szdmua tablazatban sem
talalhato adat.

A fogyatékkal ¢€l6 személyek esetében is fontos szempont az integralt foglalkoztatas. A
megvaltozott munkaképességii/ fogyatékkal €16 személyek foglalkoztatdsara az allam is 6sztonzi a
foglalkoztatokat. A rehabilitacios hozzajarulast, mint fizetési kotelezettséget, azzal a céllal vezették
be, hogy a megvaltozott munkaképességii személyek foglalkoztatasat eldsegitsék, rehabilitacidjukat
szolgéljak.

Ha a fogyatékos személy foglalkoztatasa az integralt foglalkoztatas keretében nem megvalosithatd,
Ggy szdmara a munkahoz vald jogat IehetOség szerint biztositani kell. A megvaltozott
munkaképességli munkavallalokat foglalkoztatd akkreditalt munkaltatokat és a szocialis
foglalkoztatast végz6 foglalkoztatokat a kdzponti koltségvetés — jogszabalyban meghatarozottak
szerint — tamogatasban részesiti. A fogyatékosok nehezen talalnak munkat, ezért legtobbjik
segélybdl, rokkantsagi, illetve egyéb nyugdijszeri ellatasbol kénytelen élni. A fogyatékossag
szegénységhez vagy nyomorhoz vezethet.

A foglalkoztatast biztosité munkaltatd koteles biztositani a munkavégzéshez sziikséges mértékben
a munkahelyi kornyezet, igy kiilondsen a munkaeszkozok, berendezések megfeleld atalakitasat. A
védett munkahelyet a kbzponti koltségvetés normativ tAmogatasban részesiti.

b) munkavallalast segité lehetoségek;

Azon személyeknek, akik fogyatékossaguk jellegébdl, mértékébdl adodoan nem felelnek meg az
elsédleges munkaerd-piacon tamasztott kovetelményeknek, az akkreditalt foglalkoztatoknal torténd
munkavallalas, illetve a szocialis foglalkoztato lehet a megoldas. Lentiben fogyatékos személyek
foglalkoztatasat biztosit6 munkahelyen tudnak elhelyezkedni, ami az aprofalvas telepiilésekrdl
nehezen megkdzelithetd.
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c) hatranyos megkulonboztetés a foglalkoztatés tertletén;

A fogyatékkal €16 személyeknek elhelyezkedésik sordn szdmos akadallyal kell megkizdeni. A
munkaltatd elbitélete mellett a kozlekedési eszkdzok haszndlata is neheziti helyzetiiket. A
munkahelyek jelentds része fizikai €s problémaérzékenységi szempontbdl egyarant alkalmatlan a
fogyatékos munkavéllalok fogadasara. A  fogyatékos munkavallalok foglalkoztatasi
esélyegyenldsége sériil. Fenti indok miatt jelenleg e probléma telepiilésiinkon nem jelentkezik.

d) 6nallo életvitelt tAmogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.

Fogyatékos személyek nappali ellatdsa nincs a telepllésen, legkdzelebb a Dékai székhellyel
mitkddé Bakony Integralt Szocidlis Intézmény Veszprém Varmegye szakositott ellatdst nyhjto
intézményeben vehetd igénybe. Tamogatd szolgalat nem miikddik a telepiilésen.

7.2 Fogyatekkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

Ellatasi formak:

- Fogyatékossagi tamogatas:

A fogyatékossagi tamogatas célja, hogy - a stlyosan fogyatékos személy jovedelmétol fiiggetlentil
- anyagi segitséggel jaruljon hozza a sulyosan fogyatékos allapotbol eredd tarsadalmi hatranyok
mérsekléséhez. A tamogatasra az a 18. életévét betoltott silyosan fogyatékos szemely jogosult, aki
az ellatds igénylésének idOpontjdban Magyarorszagon ¢10 magyar allampolgar, letelepedett,
valamint hontalan jogallasu, illetve hontalanként elismert.

- Rokkantsagi jaradek: A rokkantsagi jaradékrol szolo 83/1987. (XII. 27.) MT rendelet értelmeben
aki a 25. életéve betdltése elbtt teljesen munkaképtelenné valt, illetve 80 %-0s vagy azt meghalado
mértékii egészségkarosodast szenvedett es nyugellatast, baleseti nyugellatast részére nem
allapitottak meg, rokkantsagi jaradékra jogosult.

- Kozlekedesi kedvezmény: A sulyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményeir6l
sz0l6 102/2011. (VI. 29.) Korm. rendelet 6. §-a értelmében szerzési és atalakitasi tdmogatasra
(kozlekedési kedvezmény) a sulyos mozgaskorlatozott személy jogosult

Fogyatékos személyek szamara biztositott alap- es szakositott ellatasi formak:
Szocidlis alapszolgaltatasok: étkeztetés, hazi segitségnyujtas, csaladsegités, tamogatd szolgaltatas.

Szakositott ellatasi formak: apolast, gondozast nyujto intézmények, fogyatékos személyek otthona,
rehabilitacios intézmeények, fogyatékos személyek gondozdhaza, lakdotthon
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Fogyatékos személyek szdmdra biztositott alap- és szakositott ellatasi formék:
Szocidlis alapszolgaltatisok:
étkeztetés,
hazi segitségnyuijtas,
- csaladsegités,
- jelzOrendszeres hazi segitségnyujtas, gondosora
- tdmogat6 szolgéltatas
Szakositott ellatasi formak:
- apolast, gondozést nyljtd intézmenyek,
- fogyatékos személyek otthona,
- rehabilitaciés intézmények,
- fogyatékos személyek gondozdhaza, lakootthon.

Parkolasi igazolvany:

Parkolasi igazolvany a mozgaskorlatozott személyt vagy az 6t szallito jarmi vezet6jét jogositja fel
kiilonb6zd kedvezmények igénybevételére.

Parkolasi igazolvanyra jogosult az a személy:

- aki a sulyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményeirdl szolo 102/2011. (VI. 29.)
Korm. rendelet 2. § a) pont ac) alpontja értelmeben kozleked6képességében sulyosan akadalyozott,
- aki a sulyos fogyatékossag mindsitésének ¢és feliilvizsgalatdnak, valamint a fogyatékossagi
tamogatas folyositasanak szabalyair6l sz6l6 141/2000. (VIII. 9.) Korm. rendelet 1. §-anak (1)
bekezdésének értelmében latasi fogyatékosnak; (3) bekezdésének értelmében értelmi,
fogyatékosnak; (4) bekezdésének értelmében autistanak; illetve (5) bekezdésének értelmeben
mozgasszervi fogyatékosnak mindsiil,

- akit a vakok személyi jaradékanak bevezetésérél szoldé 1032/1971. (VII. 14.) Korm. hatarozat
vegrehajtasarol szol6 6/1971. (XI1. 30.) EUM rendelet alapjan 2001. jalius 1-jét megel6zéen vaknak
mindsitettek,

- aki a magasabb Osszegli csaladi potlékra jogositd betegségekrdl és fogyatékossagokrol szolod
5/2003. (I1. 19.) ESZCSM rendelet 1. szamu melléklete szerint vaknak vagy gyengenlatonak (K.1.),
mozgasszervi fogyatékosnak (L), értelmi fogyatékosnak (M) vagy autistdnak (N.1.) mindsiil.
Kozlekedési kedvezmény: A sulyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményeirdl
sz0l6 102/2011. (VI. 29.) Korm. rendelet 6. §-a értelmében szerzési és atalakitasi tdmogatasra
(kozlekedési kedvezmény) a sulyos mozgaskorlatozott személy jogosult

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozossegi kozlekedéshez, informéaciohoz és a kodzdsségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

Az Eur6pai Uniohoz torténd csatlakozas egyik feltétele az allampolgarok — koztlik fogyatékossaggal
¢l6 emberek — az esélyegyenldségének megteremtése a tarsadalmi élet minden szinterén; a fizikai
és kulturalis kdrnyezetben, a lakhatas és kozlekedési eszkdzok hasznalat, a szocialis és egészségulgyi
ellatas, az iskolaztatasi és munkaalkalmak, a kulturalis és tarsadalmi élet, valamint a sport és a
szOrakozas teriiletén is. Kiemelt prioritdsként a mindségi szolgaltatasok egyenld hozzaférésének
megteremtése fogalmazhatd meg.
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Biztositani kell az esélyegyenldséget az intézményes ellatdsok szolgaltato jellegének erdsitésével,
az intézmények kiépitésével, korszerlsitésével és atalakitasaval, illetve a lakokornyezeti és az
integralt formaban torténd ellatasszervezés erdsitésével.

Az egyenld esélyli hozzaférés egyik eszkdze az akadalymentesités, amelynek fogalma az utobbi
években teljesen Uj tartalmat nyert: ma mar valamennyi fogyatékossagi csoporthoz tartozdé ember —
azaz a mozgasserilt, a latassérult, a hallasseriilt, az értelmi fogyatékos, autista és sulyosan-
halmozottan fogyatékos emberek — specialis sziikségleteinek figyelembevételét kell a komplex
akadalymentesités, azaz az egyenld esélyii hozzaférés megteremtése alatt érteni. Ez olyan eszk6zok,
megoldasok telepitését jelenti, amely lehet6vé teszi, hogy egy-egy szolgaltatast a mozgassérilt
embereken tal latas- vagy hallassérilt, valamint értelmi fogyatékos emberek is igénybe vehessenek.
Ma mar nem pusztan épuletek akadalymentesitésér6l, hanem a kozszolgaltatasok egyenld esélyii

rrrrrr

de annal joval tohb.

A kommunikacioban jelentGsen gatolt személy szamara a kozszolgaltatasok igénybevételekor
lehetové kell tenni a tdjékozddas €és a személyi segités feltételeit. (Fot. 6.- 7. §) A megfelelden
hozzatérhetd informacio6 1étrehozéasa olyan szakmai feladat, mely kezdetben nehézséget okozhat.

Egészségugy:

A fogyatékos személy egészséglgyi ellatasa soran figyelemmel kell lenni a fogyatékossagabol
adodo szukségleteire. A fogyatékos személy egeszségligyi ellatasa soran torekedni kell arra, hogy
az ellatas segitse eld a rehabilitaciojat, tarsadalmi beilleszkedését, tovabba, hogy ne erdsitse a
betegségtudatat. (Fot. 12. 8).

Oktatas, képzés:

A fogyatékos személynek joga, hogy allapotanak megfelelden ¢és életkoratdl fiiggden korai
fejlesztésben és gondozasban, dvodai nevelésben, iskolai nevelésben és oktatasban, fejlesztd
felkészitésben, szakképzésben, felnéttképzésben, tovabba felsdoktatasban vegyen részt a vonatkozo
jogszabalyokban meghatarozottak szerint. Abban az esetben, ha az - az e célra létrehozott szakért6i
¢és rehabilitacios bizottsag szakértéi véleményében foglaltak szerint - a fogyatékos szemely
képességeinek kibontakoztatdsa céljabol eldnyds, a fogyatékos személy az dvodai nevelésben és
oktatadsban a tobbi gyermekkel, tanuloval egyutt - azonos Ovodai csoportban, illetve iskolai
osztalyban - vesz részt. A kiskoru fogyatékos szemeélyt megilleti az a jog, hogy fejlesztése
késedelem nélkiil megkezdddjon, amint fogyatékossagat megallapitottak (Fot. 13. §). Lakohely,
kozosségbe valdo befogadas, o©nallo életvitel: A fogyatékos személynek joga van a
fogyatékossadganak, személyes koriilményeinek megfelelé - csaladi, lakootthoni, intézményi -
lakhatési forma megvalasztasahoz (Fot. 17. 8§)

Kozszolgaltatasokhoz valo egyenlé esélyii hozzaférés:

A fogyatékos személy szdmara a Fot-ban meghatéarozottak szerint - figyelembe véve a kiilonb6z6
fogyatékossagi csoportok eltéré specialis sziikségleteit - biztositani kell a kdzszolgaltatdsokhoz valo
egyenld esélyli hozzaférést.

A kdzszolgaltatasokhoz vald egyenld esélyli hozzaférés biztositasa érdekében a fogyatékos személy
az onallo életvitelét segité kutyajat - kilon jogszabdlyban meghatarozottak szerint - beviheti a
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kdzszolgaltatast nyajto szerv, intezmény, szolgaltatd mindenki szamara nyitva allo teriletére. (Fot.
7IA.- 7IC. 8)

Kozlekedés:

A kozlekedési rendszereknek, tovdbbd a tomegkozlekedési eszkdzoknek, utasforgalmi
létesitményeknek - beleértve a jelzo- és tajékoztatd berendezéseket is - alkalmasnak kell lenniilik a
fogyatékos személy altali biztonsagos igénybevételre. Kdzhasznalatl parkoloban a kdzlekedesében
akadalyozott fogyatékos személyek szamara - a kilon jogszabaly szerint - megfeleld szamh és
alaptertiletli parkolohely kialakitasar6l kell gondoskodni (Fot. 8.- 10. 8).

a) egészségiigyi és rehabilitacios ellatasok elérhetosége, egyiittmiikodése;

Helyben nem megoldott, Siimegen van ré lehetdség

b) telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban lévé kozépiiletek akadalymentesitettsége;

Az akadalymentesités definicioi:

o Komplexen akadalymentes, azaz teljeskortien, az egész épiiletre kiterjedden a fizikai és az
info-kommunikacios akadalymentesités megoldott. A fogyatékossaggal él6k barmelyike
egyenld eséllyel fér hozza minden olyan szolgaltatashoz, amelyet az intézmény nyujt, és
amelyet a tébbség hasznalat.

e Részben akadalymentes megjelélést akkor alkalmazunk, ha az épllet nem komplexen
akadalymentes, azonban vannak akadalymentes reszelemei.

e Egyaltalan nem akadalymentesitett.

Telepilésiinkén a kozintezmények akadalymentesitése részben megoldott, az is a
mozgaskorlatozottakra korlatozédik. (6nkormanyzat, 6voda, orvosi rendeld) A cél valamennyi
intézmény teljes akadalymentesitése. A fejlesztésekhez szlikséges anyagi héattér jelenleg nem all
rendelkezésre.

c) kdzszolgaltatasokhoz, kdznevelési intézményekhez, kulturalis és sportprogramokhoz valé
hozzaférés lehetéségei, fizikai, informaciés és kommunikacios akadalymentesitettség,
lakdépuletek, szolgaltato épiletek akadalymentesitettsége;

A fogyatékos emberek helyzetét killondsen neheziti, hogy az akadalymentes kdzlekedés, a hivatalok
és szolgaltatd szervezetek akadalymentes megkdzelitése, elérése, a szolgaltatd infrastruktdra
akadalymentessége az eréfeszitések ellenére sem megoldott.

A fogyatékos emberek helyzetét kiilondsen neheziti, hogy az akadalymentes kdzlekedés, a hivatalok
és szolgaltatd szervezetek akadalymentes megkdzelitése, elérése, a szolgaltatd infrastruktdra
akadalymentessége az erdfeszitések ellenére sem megoldott. Sajnos sem az dnkorméanyzat, sem az
intézményei nem rendelkeznek elég forrassal ahhoz, hogy az intézmény belsd terén til annak
kozvetlen kiilsd kornyezetét is akadalymentessé tegyék, igy jelentds mértékben sériilhet a
fogyatékos emberek esélyegyenldsége a szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés terén is.
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d) munkahelyek akadalymentesitettsége;

Jogszabalyban eldirt kotelezd feltétel az akadalymentesség biztositasa, amelynek betartdsa az
épitésugyi hatésag feladata. Alapelv, hogy a telepllésfejlesztési tervekben és mas
telepiilésfejlesztési dokumentacidkban altalanos elvarasként jelenjen meg az egyenld esélyii
hozzaférés szempontrendszere.

Tapasztalataink szerint a munkahelyek dontéen nem akadalymentesitettek, akadalymentesitésre
altalaban csak konkrét esetben keril sor.

A nem Onkormanyzati foglalkoztatoknal, vallalkozoknal kialakitott akadalymentesitésrdl adattal
nem rendelkeziink.

e) kozosségi kdzlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

A kozosségi kozlekedést a fogyatékkal élok (féként a mozgassériiltek) csak korlatozottan tudjak
igénybe venni, mert a megallok és a jarmiivek kialakitasa azt nem teszi lehetdvé. Az onkormanyzati
utak és jardak dont6 tobbsége mar most is akadalymentes, de az dnkormanyzat a jardak, parkok
épitése felGjitasa eseten minden esetben figyelembe veszi az akadalymenetesitést.

f) fogyatékossaggal ¢él6 személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl.
specialis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal €16 személyek nappali intézménye stb.);

Fogyatékos szemeélyek nappali ellatasa nincs a telepulésiinkon.
g) elonyben részesités (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok).

A fogyatékkal €16k a hatranyuk részleges kompenzalasa érdekében a fogyatékossagi tamogatasokat
tudjak igénybe venni. Az 6nkormanyzatnak a fogyatékosokra szabott juttatasa nincs.

7.4. Fogyatékossaggal élok sajatos igényeinek Kielégitését célzo programok a telepiilésen

Nem relevans.

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyulo kezdeményezések
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7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

1.Elszigetelddés, kozosségi kapesolatok hianya.

Internethez vald hozzaférést segitd képzések
szervezése. K0zosségi, onsegitd csoportok
tamogatasa.

2.Kozszolgaltatast nyajtd intézmények
akadalymentesitése nem teljes mértékii.

Kozszolgaltatast nyujto intézmények teljes

akadalymentesitése.

Tobb célcsoportot érintd, telepiilésszintii megallapitasok

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

1. Foglalkoztatottsag. A tartds munkanélkiliség
Kdvetkezménye az elszegényedés, valamint az
értéktelenség érzése.

A munkanélkiliség visszaszoritasa érdekében a
kozfoglalkoztatas tovabb folytatasa.

2. Munkanélkiliség miatti kialakulé mentéalis és
egészségligyi problémak.

Egészségugyi szolgaltatasok fejlesztése,
egészséges életmodot tAmogatd programok
szervezese.

3. Nemzedekek kozotti kapcsolat nehézsége.

Generacidk kozotti programok szervezése.
Elszarmazottak talalkozdjanak szervezése.

4. Biztonsagos kozlekedés.

Utak, jardak felujitasa, karbantartas

5. Lakhatasi problémak.

Fiatalok otthonhoz jutasanak segitése, timogatasa.

6. Ar-, belviz és helyi vizkar veszélyeztetettség.

Kdrnyezetvédelmi infrastruktdra kiépitése.

7. Onkormanyzati épiletek folyamatosan romlo
allapota.

Onkormanyzati tulajdont épiiletek feldjitasa.

8. Elavult informatikai eszk6zok.

Szamitastechnikai eszkdzok fejlesztése.

9. Hatéarainkon tuli testvérkapcsolatok erésitése.

Testvér-telepllések kapcsolatainak apolasa.

10. Idések elmaganyosodasa.

Iddsek nappali ellatdsanak a kialakitdsa.

11. Kozosségi kezdeményezések megvaldsitasa
civil szervezet létrehozasaval.

Egyesilet létrehozésa.

12.Felnottek korében a szabadtéri sportolds
lehetdségeinek bdvitése a gyermekekkel kdzosen.

Felnétt kiiltéri sportpark létrehozasa.
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezodések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felelgsségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltatd és
érdekvédelmi szervezetek, onszervezddések feltérképezése (kdzfeladatot ellat6 szervezetek,
kdzfeladatonként bemutatva, dnkéntesek szdma, partnerségi megallapodasok szdma);

b) helyi dnkormanyzati, nemzetiségi onkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi
szereplok kozotti partnerség bemutatasa;

c) onkormanyzatok kozotti, illetve térsegi, teriileti tarsuldsokkal valé partnerség, tarsadalmi
felzarkozast segitd kozos programok bemutatasa;

d) anemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége
e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége;

f) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenléségi feladatok ellatasaban.

A tarsadalmi partnerség €s egyiittmiikodés egyik eszkoze a HEP Forumok szervezése.

HEP Forumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egylittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémdinak a
beazonositasdban, a problémakra adekvatan valaszolé intézkedések megfogalmazasaban,
0sszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, megkdnnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremt6 feladatainak ellatasat.
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9. A helyi esélyegyenloségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenloségi problémak kapcsan érintett
nemzetiségi 6nkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkorményzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek stb.) bevonasanak eszkozei és eljardsai a HEP elkészitésének
folyamataba;

Az Onkormanyzat az esélyegyenldség biztositasa soran figyelmet fordit a civil szervezetek
tamogatasara. az

a) pont szerinti szervezetek és a lakossag Végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgalo eszkozok bemutatisa, valamint annak régzitése, hogy mikodtet-e HEP
Forumot.

A kozvetlen napi kapcsolat mellett, a civil szervezetek meghivottja a HEP elokészit6 fazisainak, ill.
annak végrehajtasa soran egy — egy mérfoldkonél végzett monitoring fontos partnerei.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag vegrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgalo eszkozok bemutatasa, valamint annak rogzitése, hogy miikodtet-e
HEP Férumot.

C) A képviselo-testiileti dontést kovetoen az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepilési 6nkormanyzat a helyben szokasos médon kozzé teszi, és megkildi a
TEF esélyegyenléségi mentora részére. A TEF az telepiilései dnkormanyzatok HEP-jeit
kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.

108




A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. AHEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitésainak 6sszegzése

Kovetkeztetések

fejlesztési lehetoségek

Romak és/vagy
mélyszegénységben
élok

irastudas hianya akadalyozza a
munkanélkiiliek munkaerdpiacon
torténd elhelyezkedését.

Célcsoport probléméak beazonositasa .
. ) meghatérozasa
rovid megnevezessel o
rovid cimmel
1. A szakképzettség és a digitalis Piacképes  képzési  lehetéségek

kihasznalasa, munkaeré tamogatasi
programban valé részvétel. Digitalis
irastudas elésegitése.

1. Ovodai melegitékonyha
leromlott allapotu, felszereltsége
elavult, szlikséges a nyilaszarok
cseréje a miiemlékvédelmi
épuletben.

Ovoda melegitékonyha fejlesztése.

2. A gyermekek
veszélyeztetettsége
megemelkedett. A hatranyos

Felzarkdztatéasi, fejlesztési programok
szervezese.

csokkentése.

Gyermekek helyzetek generéaciokon keresztili
atoroklodése.
3. Sportlehetdségek biztonsagos
biztositasahoz sportpalya Miifiives vagy gumi palya kialakitasa.
feltjitasa.
4. A csaladok nehéz anyagi
helyzete nem minden esetben e
y’ L L Bursa Hungarica 6sztondij
tenné lehetové tamogatas nélkiil
gyermekik tovabbtanulasat.
. . , Idések abadidejének  haszno
1. Generéciok elszakadasa. ner o ! S2nos
eltoltése.
. i o Kozosségi  programok  szervezése,
Iddsek 2. Ertéktelenség érzése, 205segl - prog >
. . Lo gz egeszsegmegorzest, prevenciot
elmaganyosodas, egészségi allapot | '~ . 7
- biztosit programok,
romlasa. o,
szlirdvizsgalatok.
1. AGYAS, GYED, GYES-r¢l
val0 visszatérés a munkaerd piacra | A nok foglalkoztatasi esélyeinek
} mérsékli a szegénység novelése.
Nék kialakulasanak kockazatat.
2. Megbetegedések szamanak Nok részére egészségligyi

szlir6vizsgalatok.




3. Magéanyérzet, kozosségi
kapcsolatok hianya, mentélis
allapot romlésa. Egészseguigyi
alapellatas mellett uj
szolgéaltatasok bevezetése,
elérhet6ségének javitasa
(pszicholdgus, gyogytornasz stb.)

Egészségtudatos életmaddra nevelés

Fogyatékkal élok

1. Elszigetelodés, kdzosségi
kapcsolatok hianya.

Internethez vald hozzaférést segitd
képzések szervezése. Kozosségi,
Onsegitd csoportok tdimogatasa.

2.Kozszolgaltatast nyujto
intézmények akadalymentesitése
nem teljes mértéki.

Kdzszolgaltatast nydjtd intézmények
teljes akadalymentesitése.

Tobb célcsoportot
érintd, telepiilésszintii
megallapitas

1. Foglalkoztatottsag. A tartds
munkanélkiliség Kovetkezménye
az elszegényedés, valamint az
értéktelenség érzése.

A munkanélkiliség visszaszoritasa
érdekében a kodzfoglalkoztatas tovabb
folytatésa.

2. Munkanélkiliség miatti
kialakulé mentalis és egészségligyi
problémak.

Egészségugyi szolgaltatasok
fejlesztése, egészséges életmddot
tamogat6 programok szervezése.

3. Nemzedékek kozotti kapcsolat
nehézsége.

Generaciok  kozotti  programok
szervezése. Elszarmazottak
talalkozo6janak szervezése.

4. Biztonsagos kozlekedés.

Utak, jardak feldjitasa, karbantartas

5. Lakhatasi problémak.

Fiatalok otthonhoz jutasanak segitése,
tdmogatésa.

6. Ar-, belviz és helyi vizkar
veszélyeztetettség.

Kdrnyezetvédelmi infrastruktdra

kiépitése.

7. Onkormanyzati épiletek
folyamatosan romlo allapota.

Onkormanyzati tulajdond  épiiletek
felujitasa.

8. Elavult informatikai eszk6zok.

Szamitastechnikai eszkozok

fejlesztése.

9. Hatarainkon tuli
testvérkapcsolatok erdsitése.

Testvér-telepiilések  kapcsolatainak
apolasa.

10. Idések elmaginyosodasa.

Idések  nappali  ellatasanak a

kialakitasa.

11. Kozosségi kezdeményezések
megvaldsitasa civil szervezet
Iétrehozésaval.

Egyesiilet létrehozésa.

12. Felnoéttek korében a szabadtéri
sportolas lehetdségeinek bovitése a
gyermekekkel kdzdsen.

Felnétt kiiltéri sportpark létrehozasa.
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Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivanunk élIni, ahol a hatranyos élethelyzetii lakosok felzarkozasi esélyei,
életmindségiik és életiik onallo javitasanak lehetdsége javul.

Fontos szamunkra a mélyszegénységben €16k életmindségének folyamatos javitasa.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek testi és lelki fejlodését, megfelelo és biztonsagos
kornyezetiik kialakitasat, megtartasat és fejlesztését.

Folyamatosan odafigyeliink arra, hogy az idés személyek szocialis, egészségiigyi
szolgaltatasait biztositsuk, életmindségiiket javitsuk, a tevékeny idéskorra és a nemzedékek
kozotti szolidaritasra.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén a sziilé és a munkahelyi feladatok osszeegyeztetését,
az egyenlo esélyek érvényesiilését.

Kulonos figyelmet forditunk arra, hogy a fogyatéekos emberek masokkal egyenrangu

allampolgarokkent, a kozosseg elismert tagjaiként élhessenek. A fogyatékkal élok
integracidjara, az egyenlo esélyii hozzaférésre, az akadalymentesitésre.
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Az intézkedési tertiletek részletes kifejtése

A munkanélkuliség  visszaszoritasa  érdekében a

A | Intézkedés cime: ) , .
kozfoglalkoztatas tovabb folytatasa.

5 Feltart probléma Az alacsony iskolai végzettségliek segitése, a munka vilagaba

megnevezése torténo visszahelyezésiik elosegitése.
., , . Palyazati lehetOségek kihasznalasaval, 1j foglalkoztatasi

Az intézkedéssel elérni yar g, . J 8

Cl ... alternativak  keresése, () foglalkoztatasi lehetdségek
kivant cel .

bevezetése.
D A cél 6sszhangja mas helyi | Gazdasagi program

stratégiai dokumentumokkal | Integralt Telepulésfejlesztési stratégia

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030
(MNTFS 2030) és elemei:

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)
No6k és Férfiak Tarsadalmi Egyenloségét Eldsegitd Nemzeti
Stratégia (2010-2021)

Orszagos Fogyatékossagugyi Program (2015-2025)

A cél kapcsolodasa orszagos
E |szakmapolitikai
stratégiakhoz

Tevékenységek
F | (az intézkedés tartalma) Kozfoglalkoztatasi programokban vald részvétel.
pontokba szedve

G | Az intézkedés feleldse Polgarmester

H Az |ntez,k?clle§ .. .. | Nincs hatarideje, megvaldsitasa folyamatos.
megvaldsitasanak hatarideje

Az intézkedés

| | eredményességét mérd Foglalkoztatas, képzéseken valo részvétel elosegitése.

indikator(ok)

Az intézkedés

megvalositasahoz szlikséges

J | (human, pénzugyi, Human, pénzugyi, technikai forras.

technikai)

eroOforrasok

Az intézkedés

K | eredményeinek

fenntarthat6saga

Onkormanyzatok kozotti

egylittmiikodésben

L | megvaldsulo intézkedes Nem relevans.

esetében az egyiittmiikodés

bemutatésa

Kockazat: érdektelenség.
Csokkentése: folyamatos tajékoztatas.
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Intézkedés cime:

Egészséglgyi  szolgéltatdsok
életmddiot tAmogatdé programok.

fejlesztése,  egészséges

Feltart probléma
megnevezése

Munkanélkiliség miatti kialakulé mentalis és egészséglgyi
problémak.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Egészségiigyi szlirések népszertsitése.

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Gazdasagi program
Integralt Teleplilésfejlesztési stratégia

A cél kapcsolddésa orszagos
szakmapolitikali
stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030
(MNTFS 2030) és elemei:

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)
No6k és Férfiak Téarsadalmi Egyenldségét Eldsegitd Nemzeti
Stratégia (2010-2021)

Id6stigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
Orszagos Fogyatékossagugyi Program (2015-2025)

Tevékenységek
(az intézkedes tartalma)
pontokba szedve

Egészsegligyi programok szervezése, palyazat, megvalositas.

Az intézkedés felel6se

Polgarmester

Az intézkedés
megvalositasanak hatarideje

Nincs hatérideje, megvaldsitasa folyamatos.

Az intézkedés
eredményességét mérd

indikator(ok)

Rendszeres egészségiigyi szlirdvizsgalatok.

Az intézkedés
megvalositasahoz sziikséges
(human, pénzugyi,
technikai)

er0forrasok

Human, pénzugyi, technikai forras.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthat6saga

Kockazat: érdektelenség.
Csokkentése: folyamatos tajekoztatas.

Onkormanyzatok kozotti
egylittmiikodésben
megvalosuld intézkedés
esetében az egyiittmiikodés
bemutatésa

Nem relevans.
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Intézkedés cime:

Piacképes képzési lehetoségek kihasznalasa, munkaeré
tdmogatési programban val6 részvétel. Digitélis irdstudas
elosegitése.

Feltart probléma
megnevezése

Eletvezetési problémak, ismeretek, 8 altalanos,

szakképzettség hianya.

hianyos

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

8 altalanos iskolai végzettség megszerzése
szakképzettség megszerzése

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai
dokumentumokkal

Gazdasagi program

A cél kapcsolodasa
orszéagos szakmapolitikai
stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
(MNTFS 2030) és elemei:

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)
Nok ¢és Férfiak Tarsadalmi Egyenloségét Eldsegitd Nemzeti
Stratégia (2010-2021)

Orszagos Fogyatékossagugyi Program (2015-2025)

kapcsolat felvétele, egytittmiikddés kialakitasa

Tevékenységek programok szervezése

(az intézkedes tartalma) csaladok penzigyi helyzetének javitasa, ©6ngondoskodas

pontokba szedve megtanulasa
végzettség megszerzése

Az intézkedés feleldse Polgarmester

Az intézkedés

megvalositasanak Nincs hatérideje, megvaldsitasa folyamatos.

hatarideje

Az intézkedés . - . . . .
A célcsoport motivalasa, alapfok( iskolai végzettség,

eredményességét mérd

indikator(ok)

szakképzettség megszerzése.

Az intézkedés
megvalositasahoz
szlikséges (human,
pénzlgyi, technikai)
er6forrasok

Human, pénzugyi, technikai forras.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthat6saga

Kockazat: érdektelenség.
Csokkentése: folyamatos tajékoztatas.

Onkormanyzatok kozotti
egylittmiikodésben
megvalosuld intézkedés
esetében az
egylittmiikodés bemutatasa

Nem relevans.
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Intézkedés cime:

Ovodai melegité konyha fejlesztése

Feltart probléma
megnevezése

A melegité konyha felszerelése, berendezése, eszkdzok
cseréje indokolt. Fontos lenne a belsé felujitas,
nyilaszardk cseréje.

Az intézkedéssel elérni kivant cél

Jobb korulmények az élelmezés biztositasahoz,

energiahatékonysag.

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Kdltségvetési koncepcio
Gazdasagi program
Integralt Teleplilésfejlesztési stratégia

A cél kapcsolodésa orszagos
szakmapolitikai stratégidkhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia
2030 (MNTFS 2030) és elemei: Uj Roma Stratégia
(2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia
(2007-2032)

Orszagos Fogyatékossagugyi Program (2015-2025)

Tevékenységek
(az intézkedes tartalma) pontokba
szedve

Palyazat keresés

Palyazati igeny benyujtasa
Kivitelezés
Engedélyeztetes, atadas

Az intézkedés felel6se

Polgarmester,
Goganfai  Tindérkert Ovoda és
féigazgatoja

Mini Bolcsode

Az intézkedés megvalositasanak
hatarideje

Palyazati lehetéségekhez igazodva folyamatos nincs
hatarideje.

Az intézkedés eredményessegét
méré indikator(ok)

Jobb ellatasi biztositasa.

Energiatakarékossag.

koralmények

Az intézkedés megvalositasahoz
szlikséges (human, péenzigyi,
technikai)

ero0forrasok

Human, pénzugyi, technikai forras.

Az intézkedés eredmeényeinek
fenntarthat6saga

Kockézat: korlatozott anyagi lehetdségek, palyédzat
eredménytelensége.

Onkormanyzatok kozotti
egyiittmiikodésben megvaldsulo
intézkedeés esetében az
egylittmiikodés bemutatasa

Nem relevans.

Onkormanyzatok kozotti
egyiittmiikodésben megvaldsulo
intézkedés esetében az
egylittmiikodés bemutatasa

Goganfai Ovodafenntartd Tarsulas altal fenntartott
Goganfai Tiindérkert Ovoda és Mini Bolcséde
Oonkormanyzatainak az egyiittmiikodése.
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Intézkedés cime:

Felzarkoztatasi, fejlesztési programok szervezése.

Feltart probléma
megnevezése

A szlinidében sok a csellengd gyermek.

Az intézkedéssel elérni kivant cél

Szabadidés, sporttevékenységek fejlesztése, bovitése a
gyermekjoléti és csaladsegito szolgalat
egylttmiikodésével.  Nyari  taborok
Feliigyelet biztositasa, szabadid0 hasznos eltoltése,
baréati kapcsolatok, k6zosségek Kialakitasa, prevencios
eléadasok tartésa.

szervezése.

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Kdltségvetési koncepcio
Gazdasagi program
Integralt Telepllésfejlesztési stratégia

A cél kapcsolodasa orszagos
szakmapolitikai stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia
2030 (MNTFS 2030) és elemei:

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia
(2007-2032)

Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenloségét Eldsegitod
Nemzeti Stratégia (2010-2021)

Id6stigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
Orszagos Fogyatékossagugyi Program (2015-2025)

Tevékenységek
(az intézkedes tartalma) pontokba
szedve

palyazatfigyelés
napi programok megszervezése
étkeztetés biztositasa

Az intézkedés felel6se

Marcal Vidéki Onkormanyzatok Szocialis Tarsulasa,
Szocidlis, Csalad és Gyermekjoléti Intézmény
intézményvezetdje

Az intézkedés megvalositasanak
hatarideje

Nincs hatarideje, megvaldsitasa folyamatos.

Az intézkedés eredményessegét
méré indikator(ok)

Résztvevd gyermekek 1étszamanak novekedése.

Az intézkedés megvaldsitasahoz
szlikséges (human, pénzigyi,
technikai)

er6forrasok

Human, pénzugyi, technikai forras.

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthat6saga

Kockazat: korlatozott anyagi lehetdségek, palyazat
eredménytelensége.

Onkormanyzatok kozotti
egylittmiikodésben megvaldsulo
intézkedés esetében az
egylittmiikodés bemutatasa

Nem relevans.
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Intézkedés cime:

Miifiives vagy gumi palya kialakitasa.

Feltart probléma
megnevezése

Sportlehetdségek biztonsagos biztositasdhoz sportpalya
felujitasa.

Az intézkedéssel elérni kivant cél

Biztonsagos sportolasi lehetdségek.

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Gazdasagi program

Integralt Teleplilésfejlesztési stratégia
Telepulésrendezési terv
Telepllésszerkezeti terv

A cél kapcsolodasa orszagos
szakmapolitikai stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia
2030 (MNTFS 2030) és elemei:

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia
(2007-2032)

Nok ¢és Férfiak Tarsadalmi Egyenldségét Eldsegitod
Nemzeti Stratégia (2010-2021)

Idéstigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
Orszagos Fogyatékossagugyi Program (2015-2025)

Tevékenységek
(az intézkedes tartalma) pontokba
szedve

Palyazat keresés

Palyazati igeny benyujtasa
Kivitelezés
Engedélyeztetés, atadas

Az intézkedés felel6se

Polgarmester.

Az intézkedés megvalositasanak
hatarideje

Palyazati lehetéségekhez igazodva folyamatos nincs
hatérideje.

Az intézkedés eredményessegét
méré indikator(ok)

Sportolashoz a lehetdségek biztositasa.

Az intézkedés megvaldsitasahoz
szlikséges (human, pénzigyi,
technikai)

erOforrasok

Human, pénzugyi, technikai forras.

Az intézkedés eredmeényeinek
fenntarthat6saga

Folyamatosan fenntarthato.

Onkormanyzatok kozotti
egyiittmiikodésben megvaldsulo
intézkedés esetében az
egylittmiikodés bemutatasa

Nem relevans.
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Intézkedés cime:

Bursa Hungarica 6sztondij

Feltart probléma
megnevezése

A csalddok nehéz anyagi helyzete nem minden esetben
lehetévé  tamogatds nélkiil  gyermekiik
tovabbtanulasat a felsdoktatasi rendszerben

tenné

Az intézkedéssel elérni kivant cél

Az Onkormanyzat célul tiizte ki, hogy timogatja azokat
a gyermekeket, akik tehetségiik, tudasuk és szorgalmuk
révén képesek a foiskolai végzettség megszerzésére, a
csaladi hattér azonban nem/vagy csak részben tudja ezt
anyagilag tamogatni.

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Kdltségvetési koncepcio
Gazdasagi program
Integralt Teleplilésfejlesztési stratégia

A cél kapcsolodasa orszagos
szakmapolitikai stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia
2030 (MNTFS 2030) és elemei:

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia
(2007-2032)

Orszagos Fogyatékossagugyi Program (2015-2025)

Tevékenységek
(az intézkedes tartalma) pontokba
szedve

Palyazatfigyelés
Hirdetmeny kifliggesztése
Palyazatok elbiralasa
Palyazok tamogatasa

Az intézkedés felel6se

Polgarmester

Az intézkedés megvalositasanak
hatarideje

Nincs hatarideje, megvaldsitasa folyamatos.

Az intézkedés eredményessegét
méré indikator(ok)

Képzettebb, tébb diplomas fiatal
elvandorlas csokkenése.

a telepllésen,

Az intézkedés megvaldsitasahoz
szlikséges (human, pénzigyi,
technikai)

eroOforrasok

Human, pénzugyi, technikai forras.

Az intézkedés eredmeényeinek
fenntarthat6saga

Kockazat: Hataridok tullépése.
Csokkentése: folyamatos
figyelemfelhivassal megakadalyozhatd.

tajékoztatas,

Onkormanyzatok kozotti
egyiittmiikodésben megvaldsulo
intézkedeés esetében az
egylittmiikodés bemutatasa

Nem relevans.
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Intézkedés cime:

Idosek szabadidejének hasznos eltoltése

Feltart probléma
megnevezése

Iddsek elmagényosodasa, a generaciok elszakadésa.

Az intézkedéssel elérni kivant
cél

Fellgyelet biztositasa, szabadidé hasznos eltoltése, barati
kapcsolatok, kozosségek kialakitasa. Idosek minél tobb id6t
toltsenek  kozOsségben,  megismertessik  velik a
szamitoégépet, hogy messze ¢€l6 csaladtagjaikkal is
tarthassak a kapcsolatot.

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Koltségvetési koncepcid

Gazdasagi program

Integralt Teleplilésfejlesztési stratégia
Telepulésrendezési terv
Telepllésszerkezeti terv

A cél kapcsolodasa orszagos
szakmapolitikai stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia
2030 (MNTFS 2030) és elemei:

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenldségét Elosegité Nemzeti
Stratégia (2010-2021)

Id6stigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
Orszagos Fogyatékossagugyi Program (2015-2025)

Tevékenységek
(az intézkedes tartalma)
pontokba szedve

Palyazatfigyelés.
Id6ések nappali ellatasanak kialakitasa.

Az intézkedés felel6se

Polgarmester.

Az intézkedés
megvalositasanak hatarideje

Palyazati nincs

hatéarideje.

lehetoségekhez igazodva folyamatos

Az intézkedés eredményessegét
méré indikator(ok)

Idések biztonsagos szabadidd eltoltése, boldog iddskor
megteremtése, generaciok kozotti kapcsolatok erdsitése.
Kdzosségfejlesztés.

Az intézkedés
megvalositasahoz sziikséges
(human, pénziigyi, technikai)
er6forrasok

Human, pénzugyi, technikai forras.

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthat6saga

Kockazat: korlatozott
eredménytelensége.

anyagi lehetdségek, palyazat

Onkormanyzatok kozotti
egyiittmiikodésben megvaldsulo
intézkedés esetében az
egylittmiikodés bemutatasa

Nem relevans.
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Intézkedés cime:

Kozosségi programok egészségmegOrzést,
prevenciot biztosito programok, sziirovizsgalatok.

szervezése,

Feltart probléma
megnevezése

A lakossag a kotelezd egészségiigyi vizsgalatokra nehezen
motivalhatoak, k6zosségi programokba nehezen lehet bevonni
Oket.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Egészségiigyi sziirdvizsgalatokon vald részvétel magasabb
szama, elmaganyosodas csokkentése.

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Kdltségvetési koncepcio
Gazdasagi program
Integralt Teleplilésfejlesztési stratégia

A cél kapcsolddésa orszagos
szakmapolitikali
stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030
(MNTFS 2030) és elemei:

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

No6k és Férfiak Téarsadalmi Egyenldségét Eldsegitd Nemzeti
Stratégia (2010-2021)

Id6stigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
Orszagos Fogyatékossagugyi Program (2015-2025)

Tevékenységek
(az intézkedes tartalma)
pontokba szedve

palyazatfigyelés
szabadidds programok, szlirdvizsgalatok szervezése.

Az intézkedés felel6se

Polgarmester

Az intézkedés
megvalositasanak hatarideje

Nincs hatérideje, megvaldsitasa folyamatos.

Az intézkedés
eredményességét mérd

indikator(ok)

Idések biztonsadgos szabadidé eltdltése, boldog, egészséges
1déskor megteremtése. Kozosségfejlesztés.

Az intézkedés
megvalositasahoz sziikséges
(human, pénzugyi,
technikai)

er0forrasok

Human, pénzugyi, technikai forras.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthat6saga

Kockazat: motivaltsag hianya.

Onkormanyzatok kozotti
egylittmiikodésben
megvalosuld intézkedés
esetében az egyiittmiikodés
bemutatésa

Nem relevans.
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Intézkedés cime:

Generéaciok kozotti programok szervezése. Elszarmazottak
taldlkozojanak szervezése.

Feltart probléma
megnevezése

Nemzedékek kozotti kapcsolat nehézsége.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A telepulésen a generaciok kozotti programok szervezese.

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Kdltségvetési koncepcio
Gazdasagi program
Integralt Teleplilésfejlesztési stratégia

A cél kapcsolodésa orszagos
szakmapolitikali
stratégidkhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030
(MNTFS 2030) és elemei:

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

NOk és Férfiak Tarsadalmi Egyenldségét Elosegitd Nemzeti
Stratégia (2010-2021)

Id6stigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
Orszagos Fogyatékossagugyi Program (2015-2025)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

palyazatfigyelés
szabadidds programok szervezése

Az intézkedés felel6se

Polgarmester

Az intézkedés
megvalositasanak hatarideje

Nincs hatérideje, megvaldsitasa folyamatos.

Az intézkedés
eredményességét mérd

indikator(ok)

Idések biztonsadgos szabadidé eltdltése, boldog, egészséges
1déskor megteremtése. Kozosségfejlesztés.

Az intézkedés
megvalositasahoz sziikséges
(human, pénzugyi,
technikai)

ero0forrasok

Human, pénzugyi, technikai forras.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthat6saga

Kockazat: motivaltsag hianya.

Onkormanyzatok kozotti
egylittmiikodésben
megvalosuld intézkedés
esetében az egyiittmiikodés
bemutatésa

Nem relevans.
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Intézkedés cime:

Nok foglalkoztatasi esélyeinek novelése.

Feltart probléma
megnevezése

A GYAS, GYED, GYES-r8l vald visszatérés a munkaerd piacra
mérsekli a szegénység kialakulasanak kockazatat.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Uj foglalkoztatasi helyek létrehozasa, a meglévok bovitése,
tovabba 0j foglalkoztatasi alternativak keresése. Csaladbarat
intézkedések az intézményekben.

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Kdltségvetési koncepcio
Gazdasagi program
Integralt Teleplilésfejlesztési stratégia

A cél kapcsolddésa orszagos
szakmapolitikali
stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030
(MNTFS 2030) és elemei:

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

No6k és Férfiak Téarsadalmi Egyenldségét Eldsegitd Nemzeti
Stratégia (2010-2021)

Id6stigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
Orszagos Fogyatékossagugyi Program (2015-2025)

Tevékenységek
(az intézkedes tartalma)
pontokba szedve

palyazatfigyelés
foglalkoztatasi programok szervezése

Az intézkedés felel6se

Polgarmester

Az intézkedés
megvalositasanak hatarideje

Nincs hatérideje, megvaldsitasa folyamatos.

Az intézkedés
eredményességét mérd

indikator(ok)

Nok foglalkoztatasdnak novelése.

Az intézkedés
megvalositasahoz sziikséges
(human, pénzugyi,
technikai)

er0forrasok

Human, pénzugyi, technikai forras.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthat6saga

Kockazat: motivaltsag hianya.

Onkormanyzatok kozotti
egylittmiikodésben
megvalosuld intézkedés
esetében az egyiittmiikodés
bemutatésa

Nem relevans.
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Intézkedés cime:

Nok részére egészségiigyi sziirévizsgalatok.

Feltart probléma
megnevezése

NOk korében kevesen vesznek részt szlirdvizsgalatokon.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Motivalni a telepiilés ndi lakossagat a sziirévizsgalatokon valo
részvételre.

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Gazdasagi program
Integralt Teleplilésfejlesztési stratégia

A cél kapcsolodésa orszagos
szakmapolitikai
stratégidkhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030
(MNTFS 2030) és elemei:

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)
NOk és Férfiak Tarsadalmi Egyenldségét Elosegitd Nemzeti
Stratégia (2010-2021)

Id6stigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
Orszagos Fogyatékossagugyi Program (2015-2025)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

tajékoztatasok, ismertetd
sziirdvizsgalatok szervezése

Az intézkedés felel6se

Polgarmester

Az intézkedés
megvalositasanak hatarideje

Nincs hatérideje, megvaldsitasa folyamatos.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Kdzosségfejlesztés.

Az intézkedés
megvalositasahoz sziikséges
(human, pénzugyi,
technikai)

ero0forrasok

Human, pénzugyi, technikai forras.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthat6saga

Kockazat: érdektelenség.
Csokkentése: folyamatos tajekoztatas.

Onkormanyzatok kozotti
egylittmiikodésben
megvalosuld intézkedés
esetében az egyiittmiikodés
bemutatésa

Nem relevans.
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Intézkedés cime:

Internethez valé hozzaférést segito képzések szervezése.
Kozosségi, onsegité csoportok tamogatésa.

Feltart probléma
megnevezése

Elszigetelddés, kozosségi kapcsolatok hianya.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Fogyatékkal €10k internethez vald hozzaférésének a segitése.

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Kdltségvetési koncepcio
Gazdasagi program
Integralt Teleplilésfejlesztési stratégia

A cél kapcsolodésa orszagos
szakmapolitikali
stratégidkhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030
(MNTFS 2030) és elemei:

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

NOk és Férfiak Tarsadalmi Egyenldségét Elosegitd Nemzeti
Stratégia (2010-2021)

Id6stigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
Orszagos Fogyatékossagugyi Program (2015-2025)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

palyazatfigyelés
programok szervezese

Az intézkedés felel6se

Polgarmester

Az intézkedés
megvalositasanak hatarideje

Nincs hatérideje, megvaldsitasa folyamatos.

Az intézkedés
eredményességét mérd

indikator(ok)

Onsegité csoportok étrehozasa.

Az intézkedés
megvalositasahoz sziikséges
(human, pénzugyi,
technikai)

ero0forrasok

Human, pénzugyi, technikai forras.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthat6saga

Kockazat: motivaltsag hianya.

Onkormanyzatok kozotti
egylittmiikodésben
megvalosuld intézkedés
esetében az egyiittmiikodés
bemutatésa

Nem relevans.
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Intézkedés cime:

Utak, jardak felujitasa, karbantartas

Feltart probléma
megnevezése

Jarda és utburkolatok rossz mindsége.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Kdzlekedésre alkalmas Gthalozat, jarda Kiépitése.

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Gazdasagi program

Integralt Teleplilésfejlesztési stratégia
Telepllésrendezési terv
Telepllésszerkezeti terv

A cél kapcsolddésa orszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030
(MNTFS 2030) és elemei:

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)
No6k és Férfiak Téarsadalmi Egyenldségét Eldsegitd Nemzeti
Stratégia (2010-2021)

Id6stigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
Orszagos Fogyatékossaguligyi Program (2015-2025)

Tevékenységek
(az intézkedes tartalma)
pontokba szedve

Palyazat keresés

Palyazati igeny benyujtasa
Kivitelezés
Engedélyeztetés, atadas

Az intézkedés felel6se

Polgarmester

Az intézkedés
megvalositasanak hatarideje

Palyazati lehet0ségekhez igazodva folyamatos nincs hatarideje.

Az intézkedés
eredményességét mérd

indikator(ok)

Elhetébb kornyezet, biztonsagosabb kozlekedés.

Az intézkedés
megvalositasahoz sziikséges
(human, pénzugyi,
technikai)

eroOforrasok

Human, pénzugyi, technikai forras.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthat6saga

Kockazat: palyazat eredménytelensége.
Csokkentése: palyazati lehetdség kihasznalasa.

Onkormanyzatok kozotti
egylittmiikodésben
megvalosuld intézkedés
esetében az egyiittmiikodés
bemutatésa

Nem relevans.
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Intézkedés cime:

Kdzszolgaltatast
akadalymentesitése.

nyajté intézmeények teljes

Feltart probléma
megnevezése

Kdzszolgaltatast nyujtd intézmények akadalymentesitése nem
teljes mértéki.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Teljes akadalymentesités kialakitasa.

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Gazdasagi program

Integralt Teleplilésfejlesztési stratégia
Telepulésrendezési terv
Telepllésszerkezeti terv

A cél kapcsolodasa orszagos
szakmapolitikali
stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030
(MNTFS 2030) és elemei:

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)
No6k és Férfiak Tarsadalmi Egyenldségét Eldsegitdé Nemzeti
Stratégia (2010-2021)

Id6stigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
Orszagos Fogyatékossagugyi Program (2015-2025)

Tevékenységek
(az intézkedes tartalma)
pontokba szedve

Palyazat keresés

Palyazati igeny benyujtasa
Kivitelezés
Engedélyeztetés, atadas

Az intézkedés felel6se

Polgarmester

Az intézkedés
megvalositasanak hatarideje

Palyazati lehet0ségekhez igazodva folyamatos nincs hatarideje.

Az intézkedés
eredményességét mérd

indikator(ok)

Elhetébb kornyezet, biztonsagosabb kozlekedés.

Az intézkedés
megvalositasahoz sziikséges
(human, pénzugyi,
technikai)

er6forrasok

Human, pénzugyi, technikai forras.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthat6saga

Kockazat: palyazat eredménytelensége.
Csokkentése: palyazati lehetdség kihasznalasa.

Onkormanyzatok kozotti
egyiittmiikodésben
megvalosuld intézkedés
esetében az egyiittmiikodés
bemutatésa

Nem relevans.
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Intézkedés cime:

Egyesulet létrehozasa

Feltart probléma

Kozosségi  kezdeményezések egyesileti formédban vald

megnevezése tdmogatasa nem biztositott a teleptilésen.
Az  intézkedéssel elérni|Egyesiilet miikodésével tamogatni a kulturalis, kozosségi
kivant cél programokat.

A cél dsszhangja més helyi
stratégiai dokumentumokkal

Gazdasagi program
Integralt Teleplilésfejlesztési stratégia

A cél kapcsolddasa orszagos
szakmapolitikali
stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030
(MNTFS 2030) és elemei:

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)
NOk és Férfiak Tarsadalmi Egyenldségét Elosegitd Nemzeti
Stratégia (2010-2021)

Id6stigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
Orszagos Fogyatékossagulgyi Program (2015-2025)

Tevékenységek
(az intézkedés
pontokba szedve

tartalma)

Egyesiilet létrehozéasa és miikodésének a biztositasa.

Az intézkedés felel6se

Polgarmester

Az intézkedés | . s ‘s

‘s s . ... | Nincs hatarideje, megvaldsitasa folyamatos.
megvaldsitasanak hatarideje
Az intézkedés | Egyesiilet miikodése révén a kozOsségi  programok
eredményességét mérd | megvaldsitasa.
indikator(ok) Kdzosségfejlesztés.
Az intézkedés
megvalositasahoz szikseges
(human, pénzlgyi, | Human, pénzligyi, technikai forras.
technikai)
er0forrasok
Az intézkedés , . .

o Kockazat: érdektelenség.
eredményeinek ) , .

L. Csokkentése: folyamatos tajékoztatas.

fenntarthat6saga
Onkormanyzatok  kozotti
egylittmiikodésben
megvalosuld intézkedés | Nem relevans.

esetében az egyiittmiikodés
bemutatasa
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Intézkedés cime:

Egészségtudatos életmodra nevelés

Feltart probléma
megnevezése

Mozgésszegény életmadd, helytelen taplalkozés

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Egészségesebb lakossag, szabadid6 hasznos eltdltése

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Gazdasagi program
Integralt Teleplilésfejlesztési stratégia

A cél kapcsolodésa orszagos
szakmapolitikai
stratégidkhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030
(MNTFS 2030) és elemei:

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

NOk és Férfiak Tarsadalmi Egyenldségét Elosegitd Nemzeti
Stratégia (2010-2021)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

tajékoztatasok, ismertetdk, foglalkozasok
palyazati lehetOségek feltarasa
programok szervezése
egészségi  allapot
Kialakitasa

javitasa, egészségtudatos életforma

Az intézkedés felel6se

Polgarmester

Az intézkedés
megvalositasanak hatarideje

Nincs hatérideje, megvaldsitasa folyamatos.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

résztvevok szama

sportolasi lehetdségek kibovitése,
javulo egészségi allapot,
egészségtudatos életmod

Az intézkedés
megvalositasahoz sziikséges
(human, pénzugyi,
technikai)

erOforrasok

Human, pénzugyi, technikai forras.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthat6saga

Kockazat: érdektelenség.
CsoOkkentése: folyamatos tajékoztatas.

Onkormanyzatok kozotti
egyiittmiikodésben
megvalosuld intézkedés
esetében az egyiittmiikodés
bemutatésa

Nem relevans.
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Intézkedés cime:

Fiatalok otthonhoz jutdsanak segitése, tamogatésa

Feltart probléma
megnevezése

Sok az Ures ingatlan, hasznalaton kivili 6nkormanyzati ingatlan
hasznositasa.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Onalld otthon Iétrehozésa, annak fenntarthatosaga.

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Gazdasagi program

Integralt Teleplilésfejlesztési stratégia
Telepllésrendezési terv
Telepllésszerkezeti terv

A cél kapcsolddésa orszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030
(MNTFS 2030) és elemei:

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

NOk és Férfiak Tarsadalmi Egyenldségét Elosegitd Nemzeti
Stratégia (2010-2021)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024) «

,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)
Orszagos Fogyatékossagugyi Program (2015-2025)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Beszélgetések megszervezése.
Elado-vevo kozelebb hozasa.

Az intézkedés felel6se

Polgarmester

Az intézkedés
megvalositasanak hatarideje

Palyazati lehet0ségekhez igazodva folyamatos nincs hatarideje.

Az intézkedés
eredményességét mérd

indikator(ok)

régi lakoépiletek feldjitasa
lakott ingatlanok szamanak emelkedése
népessegszam novekedés a teleptilésen

Az intézkedés
megvalositasahoz sziikséges
(human, pénzugyi,
technikai)

eroforrasok

Human, pénzugyi, technikai forras.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthat6saga

Kockazat: palyazat eredménytelensége.
Csokkentése: palyazati lehetdség kihasznalasa.

Onkormanyzatok kozotti
egyiittmiikodésben
megvalosuld intézkedés
esetében az egyiittmiikodés
bemutatésa

Nem relevans.
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Intézkedés cime:

Onkormanyzati tulajdon épliletek fel(jitasa

Feltart probléma
megnevezése

Az Onkorményzat tulajdonaban 1évo épiiletek folyamatosan
romlo allapota.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Teleplléskép javitasa, veszélyhelyzetek elkerilése.

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai
dokumentumokkal

Gazdasagi program

Integralt Teleplilésfejlesztési stratégia
Telepllésrendezési terv
Telepllésszerkezeti terv

A cél kapcsolodasa
orszagos szakmapolitikali
stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030
(MNTFS 2030) és elemei:

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)
Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenldségét Eldsegitdé Nemzeti
Stratégia (2010-2021)

Id6stigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
Orszagos Fogyatékossaglgyi Program (2015-2025)

Tevékenységek
(az intézkedes tartalma)
pontokba szedve

Palyazat keresés

Palyazati igeny benyujtasa
Kivitelezés
Engedélyeztetés, atadas

Az intézkedés felel6se

Polgarmester

Az intézkedés
megvalositasanak
hatarideje

Palyazati lehetdségekhez igazodva folyamatos nincs hatarideje.

Az intézkedés
eredményességét mérd

indikator(ok)

Elhetébb kornyezet, telepiilés épiileteinek 6sszhangba rendezése
a kornyezettel, biztonsagos, korszerli, akadalymentesitett

épuletek.

Az intézkedés
megvalositasahoz
szlikséges (human,
pénzlgyi, technikai)
erOforrasok

Human, pénzugyi, technikai forras.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthat6saga

Kockazat: palyazat eredménytelensége.
Csokkentése: palyazati lehetdség kihasznalasa.

Onkormanyzatok kozotti
egylittmiikodésben
megvalosuld intézkedés
esetében az egyiittmiikodés
bemutatésa

Nem relevans.
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Intézkedés cime:

Szamitastechnikai eszkdzok fejlesztése

Feltart probléma
megnevezése

Elavult informatikai eszkdzok.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Eurépai normdknak megfeleld informatikai eszkéz alljon a
lakosség rendelkezéseére.

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Gazdasagi program
Integralt Teleplilésfejlesztési stratégia

A cél kapcsolddésa orszagos
szakmapolitikali
stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030
(MNTFS 2030) és elemei:

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)
NOk és Férfiak Tarsadalmi Egyenldségét Elosegitd Nemzeti
Stratégia (2010-2021)

Id6stigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
Orszagos Fogyatékossagugyi Program (2015-2025)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Palyazat keresés
Palyazati igeny benyujtasa
Eszkdzok beszerzése

Az intézkedés felel6se

Polgarmester

Az intézkedés
megvalositasanak hatarideje

Palyazati lehet0ségekhez igazodva folyamatos nincs hatarideje.

Az intézkedés
eredményességét mérd

indikator(ok)

Korszerti szamitastechnikai eszkdzpark novekedese.

Az intézkedés
megvalositasahoz sziikséges
(human, pénzugyi,
technikai)

er0forrasok

Human, pénzugyi, technikai forras.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthat6saga

Kockézat: korlatozott palyazati lehetdségek.
Csokkentése: palyazati lehetdség kihasznalasa.

Onkormanyzatok kozotti
egylittmiikodésben
megvalosuld intézkedés
esetében az egyiittmiikodés
bemutatésa

Nem relevans.
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Intézkedés cime:

Kornyezetvédelmi infrastruktira kiépitése

Feltart probléma
megnevezése

Az éghajlatvaltozds miatt ar-, vizkar

veszelyeztetettség.

belviz és helyi

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Kornyezeti karesemények megeldzése.

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Gazdasagi program

Integralt Telepllésfejlesztési stratégia
Telepllésrendezési terv
Telepllésszerkezeti terv

A cél kapcsolddésa orszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030
(MNTFS 2030) és elemei:

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)
No6k és Férfiak Téarsadalmi Egyenldségét Eldsegitd Nemzeti
Stratégia (2010-2021)

Id6stigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
Orszagos Fogyatékossagligyi Program (2015-2025)

Tevékenységek
(az intézkedes tartalma)
pontokba szedve

Csapadékviz elvezetd rendszer kiépitése
Palyazat keresés

Palyazati igeny benyujtasa
Engedélyeztetés, atadas

Az intézkedés felel6se

Polgarmester

Az intézkedés
megvalositasanak hatarideje

Palyazati lehet0ségekhez igazodva folyamatos nincs hatarideje.

Az intézkedés
eredményességét mérd

indikator(ok)

Felyjitott vizelvezetd arkok hosszanak novekedése.

Az intézkedés
megvalositasahoz sziikséges
(human, pénzugyi,
technikai)

eroOforrasok

Human, pénzugyi, technikai forras.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthat6saga

Kockazat: palyazat eredménytelensége.
Csokkentése: palyazati lehetdség kihasznalasa.

Onkormanyzatok kozotti
egylittmiikodésben
megvalosuld intézkedés
esetében az egyiittmiikodés
bemutatésa

Nem relevans.
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Intézkedés cime:

Idosek nappali ellatasanak a kialakitasa

B | Feltart probléma megnevezése

Iddsek elmaganyosodasa, a generaciok elszakadasa.

Az intézkedéssel elérni kivant cél

A Marcal Vidéki Onkormanyzatok Szocialis
Tarsulasa, Szocialis, Csaldd és Gyermekjoléti
Intézménye szocialis alapszolgaltatasainak térsegi
feladatellatasanak bovitése. Feliigyelet biztositasa,
szabadidé hasznos eltoltése, barati kapcsolatok,
kozosségek kialakitasa.

A cél 6sszhangja més helyi stratégiali
dokumentumokkal

Kdltségvetési koncepcio
Gazdasagi program
Integralt Teleplilésfejlesztési stratégia

A cél kapcsolodasa orszagos
szakmapolitikai stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi
Stratégia 2030 (MNTFS 2030) és elemei:

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

No6k és Férfiak Tarsadalmi Egyenldségét Eldsegito
Nemzeti Stratégia (2010-2021)

Idostigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-
2024)

Orszagos Fogyatékossagulgyi Program (2015-2025)

Tevékenységek (az intézkedés
tartalma) pontokba szedve

palyazatfigyelés
1d6ések nappali ellatdsanak kialakitasa

Az intézkedés felel6se

Polgarmester,

Marcal  Vidéki  Onkormanyzatok  Szocialis
Tarsulasa, Szocialis, Csalad és Gyermekjoleti
Intézmény intézményvezetdje.

Az intézkedés megvalositasanak
hatarideje

Palyazati lehet0ségekhez igazodva folyamatos nincs
hatarideje.

Az intézkedés eredményességét mérd
indikator(ok)

Idések biztonsagos szabadidé eltoltése, boldog
idéskor  megteremtése,  generaciok  kozotti
kapcsolatok erdsitése. Kozosségfejlesztés.

Az intézkedés megvaldsitasahoz
szlikséges (human, pénzigyi, echnikai)
erOforrasok

Human, pénzigyi, technikai forras.

Az intézkedés eredmeényeinek
fenntarthat6saga

Kockézat: korlatozott anyagi lehetdségek, palyazat
eredménytelensége.

Onkormanyzatok kozotti
egyiittmiikodésben megvaldsulo
intézkedés esetében az egylittmitkdés
bemutatéasa

Marcal Vidéki Onkormanyzatok Szocialis Tarsulasa
altal fenntartott Marcal Vidéki Onkormanyzatok
Szocidlis  Téarsuldsa, Szocialis, Csalad és
Gyermekjoléti Intézmény onkormanyzatainak az
egylittmiikodése.
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Intézkedés cime:

Testvér-telepllések kapcsolatainak dpoléasa

Feltart probléma
megnevezése

Hatérainkon tuli magyar kozosségekkel a hagyomany6rzés,
kulturdlis, sport és oktatéasi programok alacsony szama.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Meglévd egytittmikodések kdlcsonds fejlesztése,
tapasztalatcsere, torténelemhez és a nemzeti Unnepekhez
kapcsolodd kozos programok tamogatdsa, hagyomany6rzo
tevékenységek megvaldsitasa.

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Gazdasagi program
Integralt Teleplilésfejlesztési stratégia

A cél kapcsolddésa orszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030
(MNTFS 2030) és elemei:

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)
No6k és Férfiak Téarsadalmi Egyenldségét Eldsegitd Nemzeti
Stratégia (2010-2021)

Id6stigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
Orszagos Fogyatékossagulgyi Program (2015-2025)

Tevékenységek
(az intézkedes tartalma)
pontokba szedve

Hataron tuli magyarsaggal szorosabb egyiittmiikdés, barati
kapcsolatok  kiépitése, hagyomanyainak megismertetése,
megorzese.

Az intézkedés felel6se

Polgarmester

Az intézkedés
megvalositasanak hatarideje

Nincs hatarideje, megvaldsitasa folyamatos.

Az intézkedés
eredményességét mérd

indikator(ok)

Taldlkozasok szamanak novekedése,
szervezése.

kdz0s rendezvények

Az intézkedés
megvalositasahoz sziikséges
(human, pénzugyi,
technikai)

eroOforrasok

Human, pénzugyi, technikai forras.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthat6saga

Kockazat: pénzigyi forras hianya.

Onkormanyzatok kozotti
egylittmiikodésben
megvalosuld intézkedés
esetében az egyiittmiikodés
bemutatésa

Nem relevans.
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Intézkedés cime:

Felnétt kiiltéri sportpark létrehozasa.

Feltart probléma
megnevezése

Igényként meriilt fel a lakossag korében kiiltéri felndtt
sportpark létrehozasa.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Felndttek korében a szabadtéri sportolas Ilehetdségeinek
bovitése a gyermekekkel kozosen.

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Gazdasagi program
Integralt Teleplilésfejlesztési stratégia

A cél kapcsolodésa orszagos
szakmapolitikai
stratégidkhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030
(MNTFS 2030) és elemei:

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)
NOk és Férfiak Tarsadalmi Egyenldségét Elosegitd Nemzeti
Stratégia (2010-2021)

Id6stigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
Orszagos Fogyatekossagulgyi Program (2015-2025)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Palyazat, megvaldsitas, atadas

Az intézkedés felel6se

Polgarmester

Az intézkedés
megvalositasanak hatarideje

Nincs hatérideje, megvaldsitasa folyamatos.

Az intézkedés
eredményességét mérd

indikator(ok)

Ko6z06sségi sportolasi lehetdségének bovitése.

Az intézkedés
megvalositasahoz sziikséges
(human, pénzugyi,
technikai)

ero0forrasok

Human, pénzugyi, technikai forras.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthat6saga

Kockazat: pénzugyi forras hianya.

Onkormanyzatok kozotti
egylittmiikodésben
megvalosuld intézkedés
esetében az egyiittmiikodés
bemutatésa

Nem relevans.
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Osszegzd tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

2030) Nemzeti
Ifjusagi Stratégia

(2009-2024)

A B C D E F G H | J K L
Intézkedé| Azintézkedés |A helyzetelemzés| Azintézkedéssel A célkitlzés Acél Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Azintézkedés | Onkormanyzatok
s cime, kovetkeztetéseibe| elérnikivant cél |0Osszhangja egyéb| kapcsoldodésa tartalma felelGse megvaldsitasan | eredményességét | megvaldsitdsah | eredményeinek kozotti
sorszama| megnevezése n feltart stratégiai orszagos ak hatarideje |mér6 indikator(ok)| ozsziikséges | fenntarthatdsaga |egyuttmiikodésbe
esélyegyenl|Gségi dokumentumokk | szakmapolitikai eréforrasok n megvaldsuld
probléma al stratégiakhoz (human, intézkedés
megnevezése pénzigyi, esetében az
technikai) egyuttm(ikodés
bemutatasa
0. Teleplilés szintl probléma
1 A munkanélkiliség/Az alacsony iskolai|Palyazati Gazdasagi Magyar NemzetiKozfoglalkoztata |Polgarmester 2029. 12. 31.Foglalkoztatas, Human, Kockazat: nem relevans
visszaszoritasa végzettségliek lehetdségek program IntegraltTarsadalmi si programokban (hétfd) képzéseken  valo|pénziigyi, érdektelenség.
érdekében ajsegitése, a munkalkihasznalasaval, Uj Telepilésfejleszté |Felzarkdzasi vald részvétel. részvétel technikai forrds. |[Csokkentése:
kozfoglalkoztatas |vildgaba torténdifoglalkoztatasi si stratégia Stratégia 2030 elGsegitése. folyamatos
tovabb folytatdsa |visszahelyezéslk |alternativak (MNTFS 2030) és tajékoztatas.
elGsegitése. keresése, Uj elemei: Uj Roma
foglalkoztatasi Stratégia (2019-
lehetdségek 2030) Nemzeti
bevezetése. Ifjusagi Stratégia
(2009-2024)
,Legyen jobb a
gyermekeknek”
Nemzeti
Stratégia (2007-
2032) NGk és
Férfiak
Tarsadalmi
EgyenlGségét
ElGsegit6
Nemzeti
Stratégia (2010-
2021) Orszagos,
Fogyatékossaglg
i Program
(2015-2025)
2 Egészségugyi Munkanélkuliség |Egészségugyi Gazdasagi Magyar Nemzeti|Egészségligyi Polgarmester 2029. 12. 31.Rendszeres Human, Kockazat: nem relevans
szolgéltatdsok miatti  kialakuld|sz(irések program IntegréltTarsadalmi programok (hétfa) egészségligyi pénzigyi, érdektelenség.
fejlesztése, mentalis ésnépszerlsitése. Telepulésfejleszté |Felzarkdzasi szervezése, szlrGvizsgalatok. [technikai forras. |Csokkentése:
egészséges egészségligyi si stratégia Stratégia  2030|palyazat, folyamatos
életmddiot problémak. (MNTFS 2030) és|megvaldsitas. tajékoztatas.
tdmogatd elemei: Uj Roma
programok. Stratégia (2019-
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,Legyen jobb a
gyermekeknek”
Nemzeti
Stratégia (2007-
2032) NGk és
Férfiak
Tarsadalmi
EgyenlGségét
ElGsegit6
Nemzeti
Stratégia (2010-
2021) Orszagos
Fogyatékossagig
i Program
(2015-2025)

Generacidk kozotti
programok
szervezése.
Elszarmazottak
taldlkozoéjanak
szervezése.

Nemzedékek
kozotti
nehézsége.

kapcsolat

A telepilésen a
generaciok kozotti
programok
szervezése.

Koltségvetési
koncepcio
Gazdasagi
program Integralt
Telepulésfejleszté
si stratégia

Magyar Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkozasi
Stratégia 2030
(MNTFS 2030) és
elemei: Uj Roma
Stratégia (2019-
2030) Nemzeti
Ifjusagi Stratégia
(2009-2024) N6k
és Férfiak
Tarsadalmi
EgyenlGségét
ElGsegité
Nemzeti
Stratégia (2010-
2021) IdGsugyi
Nemzeti
Stratégia (2010-
2022),  (2023-
2024) Orszagos,
Fogyatékossaglg
i Program
(2015-2025)

palyazatfigyelés
szabadid&s
programok
szervezése

Polgdrmester

2029.
(hétfd)

12.

31.

Id&sek biztonsagos
szabadidé
eltoltése, boldog,
egészséges idGskor
megteremtése.
Kozosségfejlesztés.

Human,
pénzigyi,
technikai forras.

Kockazat:
motivaltsag
hidnya.

nem relevans

Utak,
feldjitasa,
karbantartds

jardak

Jarda

és

Utburkolatok rossz

mingsége.

Kozlekedésre
alkalmas uthaldzat,
jarda kiépitése.

Gazdasagi
program Integralt
Telepulésfejleszté
si stratégia
Telepulésrendezé
si tery
Telepllésszerkeze
ti terv

Magyar Nemzeti
Tarsadalmi

Felzarkozasi

Stratégia 2030
(MNTES 2030) és
elemei: Uj Roma
Stratégia (2019-
2030) Nemzeti
Ifjusagi Stratégia
(2009-2024) N&k
és Férfiak

Pélyazat keresés
Palyazati igény,
benyujtasa
Kivitelezés
Engedélyeztetés
, atadas

Polgarmester

2029.
(hétfs)

12.

31.

Elhetsbb
kornyezet,
biztonsagosabb
kozlekedés.

Human,
pénzigyi,
technikai forras.

Kockazat: palyazat
eredménytelenség
e.  Csokkentése:
palyazatilehet8ség
kihaszndlasa.

nem relevans
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Tarsadalmi
EgyenlGségét
ElGsegité
Nemzeti
Stratégia (2010-
2021) Id8sugyi
Nemzeti
Stratégia (2010-
2022),  (2023-
2024) Orszagos
Fogyatékossagig
i Program
(2015-2025)

Fiatalok otthonhoz
jutdsanak segitése,
tdmogatasa

Sok az res
ingatlan,
haszndlaton kivili
onkormanyzati
ingatlan
hasznositasa.

Onallé otthon
|étrehozasa, annak
fenntarthatdsaga.

Gazdasagi
program Integralt
Telepulésfejleszté
si stratégia
Telepilésrendezé
si terv|
Telepilésszerkeze
ti terv

Magyar Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkozasi
Stratégia 2030
(MNTFS 2030) és
elemei: Uj Roma
Stratégia (2019-
2030) NGk és
Férfiak
Tarsadalmi
EgyenlGségét
ElGsegité
Nemzeti
Stratégia (2010-
2021) Nemzeti
Ifjusagi Stratégia
(2009-2024)
,Legyen jobb a
gyermekeknek”
Nemzeti
Stratégia (2007-
2032) Orszagos,
Fogyatékossaglg
i Program
(2015-2025)

Beszélgetések
megszervezése.
Eladd-vevé
kozelebb
hozésa.

Polgadrmester

2029.
(hétfo)

12.

31.

régi
felljitasa
ingatlanok
szamdanak
emelkedése

lakéépiletek

lakott

népességszam

noévekedés
telepilésen

a

Human,
pénzigyi,
technikai forras.

Kockazat: pdlydzat
eredménytelenség
e. Csokkentése:
palyazati lehet6ség
kihasznalasa.

nem relevans

Kornyezetvédelmi
infrastruktura
kiépitése

Az
éghajlatvaltozas
miatt ar-, belviz és|
helyi vizkar
veszélyeztetettség

Kornyezeti
karesemények
megelGzése.

Gazdasagi
program Integralt
Telepulésfejleszté
si stratégia
Telepulésrendezé
si tery
Telepulésszerkeze
ti terv

Magyar Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkozasi
Stratégia 2030
(MNTES 2030) és
elemei: Uj Roma
Stratégia (2019-
2030) N8k és
Férfiak
Tarsadalmi
EgyenlGségét

Csapadékviz
elvezetd
rendszer
kiépitése
Pélyazat keresés
Palyazati igény
benyujtasa
Engedélyeztetés
, atadas

ElGsegit6

Polgarmester

2029.
(hétfs)

12.

31

.|[Feldjitott

vizelvezetd
hosszanak
noévekedése.

arkok

Human,
pénzigyi,
technikai forras.

Kockazat: palyazat
eredménytelenség
e.  Csokkentése:
palyazatilehet8ség
kihaszndlasa.

nem relevans
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Nemzeti
Stratégia (2010-
2021) Nemzeti
Ifjusagi Stratégia
(2009-2024)
,Legyen jobb a

gyermekeknek”
Nemzeti
Stratégia (2007-
2032) NGk és
Férfiak
Tarsadalmi
EgyenlGségét
ElGsegité
Nemzeti
Stratégia (2010-
2021) IdGsugyi
Nemzeti
Stratégia (2010-
2022),  (2023-
2024) Orszagos
Fogyatékossagig
yi Program

(2015-2025)

Onkormanyzati
tulajdonu épiletek|
feldjitasa

Az Onkormanyzat,
tulajdonaban lévé
épuletek
folyamatosan
romlé éllapota.

Telepuléskép
javitasa,
veszélyhelyzetek
elkerulése.

Gazdasagi
program Integralt
Telepulésfejleszté
si stratégia
Telepulésrendezé
si terv|
Telepulésszerkeze
ti terv

Magyar Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkozasi
Stratégia 2030
(MNTFS 2030) és
elemei: Uj Roma
Stratégia (2019-
2030) N6k és
Férfiak
Tarsadalmi
EgyenlGségét
ElGsegit6

Nemzeti
Stratégia (2010-
2021) Nemzeti

Ifjusagi Stratégia
(2009-2024)
,Legyen jobb a
gyermekeknek”
Nemzeti
Stratégia (2007-
2032) N6k és
Férfiak
Tarsadalmi
EgyenlGségét

Palyazat keresés
Palyazati igény
benyujtasa
Kivitelezés
Engedélyeztetés
, atadas

ElGsegit6

Polgdrmester

2029.
(hétfs)

12.

31.

ElhetSbb
kornyezet,
telepilés
épuleteinek
Osszhangba

rendezése a

kornyezettel,
biztonsagos,
korszerd,
akadalymentesitett
épuletek.

Human,
pénzigyi,
technikai forras.

Kockazat: pdlyazat
eredménytelenség
e. Csokkentése:
palyazatilehet8ség
kihasznalasa.

nem relevans
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Nemzeti
Stratégia (2010-
2021) Id8siigyi
Nemzeti
Stratégia (2010-
2022),  (2023-
2024) Orszagos,
Fogyatékossagig
i Program
(2015-2025)

Szamitastechnikai
eszk6zok
fejlesztése

Elavult
informatikai
eszk6zok.

Eurdépai normaknak
megfeleld
informatikai eszkoz
alljon a lakossag
rendelkezésére.

Gazdasagi
program Integralt
Telepulésfejleszté
si stratégia

Magyar Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkdzasi
Stratégia 2030
(MNTFS 2030) és
elemei: Uj Roma
Stratégia (2019-
2030) NGk és
Férfiak
Tarsadalmi
EgyenlGségét
ElGsegité
Nemzeti
Stratégia (2010-
2021) Nemzeti
Ifjusagi Stratégia
(2009-2024)
,Legyen jobb a
gyermekeknek”
Nemzeti
Stratégia (2007-
2032) NGk és
Férfiak
Tarsadalmi
EgyenlGségét
ElGsegit6
Nemzeti
Stratégia (2010-
2021) IdGsugyi
Nemzeti
Stratégia (2010-
2022),  (2023-
2024) Orszagos,
Fogyatékossaglg
i Program
(2015-2025)

Palyazat keresés
Palydzati igény
benyujtasa
Eszkozok
beszerzése

Polgadrmester

2029.
(hétfo)

12.

31.

KorszerU
szamitdstechnikai
eszkdzpark
novekedése.

Human,
pénzigyi,
technikai forras.

Kockazat:
korlatozott
palyazati
lehetGségek.
Csokkentése:
palyazati lehet8ség
kihasznalasa.

nem relevans

Testvér-
telepllések
kapcsolatainak
apolasa

Hatdrainkon tu
magyar
kozosségekkel

hagyomanydrzés,

a

Meglévs
egyuttmikodések
kolcsénos
fejlesztése,

Gazdasagi
program Integralt
Telepulésfejleszté

Magyar Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkozasi
2030

si stratégia

Stratégia

Hatéaron tali
magyarsaggal
szorosabb

egyuttm(kodés,

Polgarmester

2029.
(hétfs)

12.

31.

Talalkozasok
szamdanak
novekedése, kozos

Human,
pénzigyi,
technikai forras.

Kockazat: pénzlgyi
forras hianya.

nem relevans
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kulturalis, sport és
oktatasi
programok
alacsony szama.

tapasztalatcsere,
torténelemhez és a
nemzeti
Gnnepekhez
kapcsolédo
programok
tdmogatdsa,
hagyomanyérzé
tevékenységek
megvaldsitdsa.

koz6s,

(MNTFS 2030) és
elemei: Uj Roma
Stratégia (2019-
2030) NGk és
Férfiak
Tarsadalmi
EgyenlGségét
ElGsegité
Nemzeti
Stratégia (2010-
2021) Nemzeti
Ifjusagi Stratégia
(2009-2024)
,Legyen jobb a
gyermekeknek”
Nemzeti
Stratégia (2007-
2032) NGk és
Férfiak
Tarsadalmi
EgyenlGségét
ElGsegité
Nemzeti
Stratégia (2010-
2021) Id6stigyi
Nemzeti
Stratégia (2010-
2022), (2023~
2024) Orszagos,
Fogyatékossaglg
i Program
(2015-2025)

barati
kapcsolatok
kiépitése,
hagyomadnyaina
k
megismertetése
, megGrzése.

rendezvények
szervezése.

10

IdGsek
ellatdsanak
kialakitasa

nappali
a

Id&sek
elmaganyosodasa,
a generaciok|
elszakadasa.

A Marcal Vidéki
Onkormanyzatok
Szocialis Tarsulasa,
Szocialis, Csalad és
Gyermekjoléti
Intézménye
szocialis
alapszolgéltatasain
ak térségi
feladatellatdsanak
bévitése.
Felugyelet
biztositasa,
szabadidé hasznos

eltoltése, barati
kapcsolatok,
kozosségek
kialakitdsa. Id&sek

Koltségvetési
koncepcid
Gazdasagi
program Integralt
Telepulésfejleszté
si stratégia

Magyar Nemzeti
Tarsadalmi

Felzarkozasi

Stratégia 2030
(MNTES 2030) és
elemei: Uj Roma
Stratégia (2019-

2030) N8k és
Férfiak
Tarsadalmi

EgyenlGségét
ElGsegit6

Nemzeti
Stratégia (2010-
2021) Nemzeti

Ifjusagi Stratégia
(2009-2024)
(2007-2032) N6k

palyazatfigyelés
idések  nappali
elldtasanak
kialakitdsa

Polgarmester,
Marcal Vidéki
Onkormanyzatok
Szocialis
Tarsulasa,
Szocidlis, Csalad
és Gyermekjoléti
Intézmény
intézményvezetdj
e.

2029.
(hétfs)

12.

31.

IdGsek biztonsagos

szabadidg
eltoltése, boldog
idGskor
megteremtése,

generdciok kozotti
kapcsolatok
erGsitése.
Kozosségfejlesztés.

Human,
pénzigyi,
technikai forras.

folyamatosan
fenntarthato

Marcal Vidéki
Onkorményzatok
Szocialis Tarsuldsa
altal  fenntartott
Marcal Vidéki
Onkorményzatok
Szocialis

Tarsulasa,

Szocialis, Csalad
és Gyermekjoléti
Intézmény

onkormanyzatain
ak az
egyuttm(ikodése.
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minél tobb id6t és Férfiak
toltsenek Tarsadalmi
kozbsségben, EgyenlGségét
megismertessik El&segitd
velik a Nemzeti
szamitogépet, hogy Stratégia (2010-
messze élg| 2021) IdGsugyi
csaladtagjaikkal s Nemzeti
tarthassak a Stratégia (2010-
kapcsolatot. 2022), (2023~
2024) Orszagos
Fogyatékossagig
i Program
(2015-2025)
11 Egyesiilet Ko6z06sségi Egyesiilet Gazdasagi Magyar NemzetilEgyesilet Polgadrmester 2029. 12. 31.Egyesilet Human, Kockazat: nem relevans
létrehozasa kezdeményezések |miikodésével program IntegraltTarsadalmi létrehozasa és (hétfd) mikodése révén alpénziigyi, érdektelenség.

egyesileti tdmogatni a[Telepulésfejleszté Felzarkozasi mikodésének a koz0sségi technikai forrds. |[Csokkentése:
formdaban vald|kulturalis, si stratégia Stratégia  2030|biztositdsa. programok folyamatos
tdmogatdsa nemlkozosségi (MNTFS 2030) és megvaldsitasa. tajékoztatas.
biztositott alprogramokat. elemei: Uj Roma Kozosségfejlesztés.
telepllésen. Stratégia (2019-

2030) Nemzeti

Ifjusagi Stratégia

(2009-2024) N6k

és Férfiak

Tarsadalmi

EgyenlGségét

ElGsegité

Nemzeti

Stratégia (2010-

2021) IdGsugyi

Nemzeti

Stratégia (2010-

2022),  (2023-

2024) Orszagos,

Fogyatékossaglg

i Program

(2015-2025)

12 Feln6tt kiltérillgényként merdlt|Felnbttek korében|Gazdasagi Magyar Nemzeti|Palyazat, Polgarmester 2029. 12. 31.[Kozosségi Human, Kockazat: pénzlgyilnem relevans
sportpark fel a lakossagla szabadtérilprogram IntegraltTarsadalmi megvaldsitds, (hétfa) sportolasi pénzigyi, forras hianya.
létrehozasa. korében  kultérijsportolas Telepulésfejleszté |Felzarkdzasi atadas lehet&ségének technikai forras.

feln6tt sportpark|lehetSségeinek si stratégia Stratégia 2030 bévitése.
|étrehozasa. bévitése a (MNTFS 2030) és

gyermekekkel elemei: Uj Roma

kozosen. Stratégia (2019-

2030) Nemzeti
Ifjusagi Stratégia
(2009-2024)

,Legyen jobb a
lgyermekeknek”
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Nemzeti
Stratégia (2007-

2032) N8k és
Férfiak
Tarsadalmi
EgyenlGségét
ElGsegité
Nemzeti
Stratégia (2010-
2021) Id&sugyi
Nemzeti
Stratégia (2010-
2022),  (2023-
2024) Orszagos
Fogyatékossagig
yi Program

(2015-2025)

I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlGsége

1

Piacképes képzési
lehetGségek
kihasznalasa,
munkaer§
tdmogatasi
programban vald
részvétel. Digitalis
irastudas
elGsegitése.

Eletvezetési
problémak,
hidnyos
ismeretek,
altalanos,
szakképzettség
hidnya.

8 altalanos iskolai
végzettség
megszerzése
8|szakképzettség
megszerzése

Gazdasagi
program

Magyar Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkozasi
Stratégia 2030
(MNTFS 2030) és
elemei: Uj Roma
Stratégia (2019-
2030) Nemzeti
Ifjusagi Stratégia
(2009-2024)
,Legyen jobb a
gyermekeknek”
Nemzeti
Stratégia (2007-
2032) N6k és
Férfiak
Tarsadalmi
EgyenlGségét
ElGsegit6
Nemzeti
Stratégia (2010-
2021) IdGsugyi
Nemzeti
Stratégia (2010-
2022),  (2023-
2024) Orszagos,
Fogyatékossaglg
i Program

kapcsolat
felvétele,
egylttmkodés
kialakitasa
programok
szervezése
csaladok
pénzigyi
helyzetének
javitasa,
ongondoskodas
megtanuldsa
végzettség
megszerzése

(2015-2025)

Polgdrmester

2029.
(hétfd)

12.

31.

A célcsoport
motivalasa,
alapfoku
végzettség,
szakképzettség
megszerzése.

iskolai

Human,
pénzigyi,
technikai forras.

Kockazat:

érdektelenség.

Csokkentése:
folyamatos
tajékoztatas.

nem relevans

IIl. A gyermekek esélyegyenlGsége
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Ovodai  melegitd|A melegit6 konyhallobb  kériilmények|Koltségvetési Magyar Nemzeti|Palydzat keresés|Polgarmester, 2029. 12. 31.Jobb ellatasilHuman, Kockazat: Goganfai
konyha fejlesztése (felszerelése, az élelmezés|koncepcid Tarsadalmi Péalyazati igény|Gdganfai (hétfd) korilmények pénzigyi, korlatozott anyagi/Ovodafenntartd
berendezése, biztositasahoz, Gazdasagi Felzarkozasi benyujtasa Tiindérkert Ovoda biztositasa. technikai forras. lehetGségek, Tarsulds altal
eszkdzok cseréjelenergiahatékonysa |program Integralt/Stratégia  2030|Kivitelezés és Mini Bolcs6de Energiatakarékossa palydzat fenntartott
indokolt.  Fontos|g. Telepulésfejleszté |(MNTFS 2030) és|Engedélyeztetés [fGigazgatdja g. eredménytelenség |Géganfai
lenne a belsé si stratégia elemei: Uj Romal, atadés e. Tiindérkert Ovoda
felujitas, Stratégia (2019- és Mini Bolcséde
nyildszarok 2030) Nemzeti onkormdnyzatain
cseréje. Ifjusagi Stratégia ak az
(2009-2024) egyuttm(ikodése.
,Legyen jobb a
gyermekeknek”
Nemzeti
Stratégia (2007-
2032) Orszagos
Fogyatékossagig
yi Program
(2015-2025)
Felzarkéztatasi, A szlinid6ben sok|Szabadidds, Koltségvetési Magyar Nemzetipalyazatfigyelés |Marcal Vidéki2029. 12. 31.Résztvevd Human, Kockazat: nem relevans
fejlesztési a cselleng@|sporttevékenysége [koncepcio Tarsadalmi napi programok/Onkormanyzatok |(hétfs) gyermekek pénzigyi, korlatozott anyagi
programok gyermek. k fejlesztése, Gazdasagi Felzarkdzasi megszervezése (Szocidlis létszamanak technikai forras. lehetGségek,
szervezése. bévitése ajprogram Integralt/Stratégia  2030|étkeztetés Tarsulasa, novekedése. palyazat
gyermekjoléti  és|Telepulésfejleszté |(MNTFS 2030) és|biztositasa Szocialis, Csalad eredménytelenség
csaladsegité si stratégia elemei: Uj Roma és Gyermekjoléti e.
szolgalat Stratégia (2019- Intézmény
egylUttmikodésével 2030) Nemzeti intézményvezetdj
Nyari  taborok Ifjusagi Stratégia e
szervezése. (2009-2024)
Felugyelet ,Legyen jobb a

biztositasa,
szabadid6é hasznos
eltoltése, barati
kapcsolatok,
kozosségek
kialakitasa,
prevencids
elGadasok tartasa.

gyermekeknek”
Nemzeti
Stratégia (2007-
2032) N6k és
Férfiak
Tarsadalmi

EgyenlGségét
ElGsegit6

Nemzeti
Stratégia (2010-
2021) IdGsugyi
Nemzeti

Stratégia (2010-
2022),  (2023-
2024) Orszagos,
Fogyatékossaglg
i Program

(2015-2025)
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Mdiflives vagy gumi
palya kialakitésa.

Sportlehet8ségek
biztonsagos
biztositasahoz
sportpalya
felljitasa.

Biztonsagos
sportoldsi
lehetGségek.

Gazdasagi
program Integralt
Telepulésfejleszté
si stratégia
Telepilésrendezé
si terv|
Telepilésszerkeze
ti terv

Magyar Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkozasi
Stratégia 2030
(MNTFS 2030) és
elemei: Uj Roma
Stratégia (2019-
2030) Nemzeti
Ifjusagi Stratégia
(2009-2024)
,Legyen jobb a
gyermekeknek”
Nemzeti
Stratégia (2007-
2032) NGk és
Férfiak
Tarsadalmi
EgyenlGségét
ElGsegité
Nemzeti
Stratégia (2010-
2021) Id6stigyi
Nemzeti
Stratégia (2010-
2022), (2023~
2024) Orszagos
Fogyatékossagig
i Program
(2015-2025)

Pélyazat keresés
Péalyazati igény,
benyujtasa
Kivitelezés
Engedélyeztetés
, atadas

Polgarmester

2029.
(hétfs)

12.

31.

Sportolashoz a
lehet6ségek
biztositasa.

Human,
pénzigyi,

technikai forras.

Folyamatosan
fenntarthatd.

nem relevans

Bursa
Osztondij

Hungarica

A csalddok nehéz
anyagi  helyzete
nem minden
esetben tenné
lehetbvé
tamogatas nélkal
gyermekik
tovabbtanulasat a
felsGoktatdsi
rendszerben

Az Onkorményzat
célul tizte ki, hogy
tamogatja azokat a
gyermekeket, akik
tehetséguk,

tudasuk és
szorgalmuk révén
képesek a féiskolai
végzettség

megszerzésére, a
csaladi hattér
azonban nem/vagy
csak részben tudja
ezt anyagilag
tamogatni.

Koltségvetési
koncepcio
Gazdasagi
program Integralt
Telepulésfejleszté
si stratégia

Magyar Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkézasi
Stratégia 2030
(MNTES 2030) és
elemei: Uj Roma
Stratégia (2019-
2030) Nemzeti
Ifjusagi Stratégia
(2009-2024)
,Legyen jobb a
gyermekeknek”
Nemzeti
Stratégia (2007-
2032) Orszagos,
Fogyatékossaglg
i Program

Pélyazatfigyelés
Hirdetmény
kifuggesztése
Palyazatok
elbirdlasa
Palyazok
tdmogatdsa

(2015-2025)

Polgarmester

2029.
(hétfs)

12.

31.

Képzettebb, tobb
diplomas fiatal a
telepllésen,
elvandorlas
csokkenése.

Human,
pénzigyi,
technikai forras.

Kockazat.
hataridék
tullépése.
Csokkentése:
folyamatos
tajékoztatas,
fegyelemfelhivassa
|
megakadalyozhatd

nem relevans

Il. A n6k esélyegyenl8sége
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N6k foglalkoztatasiA GYAS, GYED,|Uj foglalkoztatasiKoltségvetési Magyar Nemzeti|palyazatfigyelés |Polgarmester 2029. 12. 31.N6k Human, Kockazat: nem relevans
esélyeinek GYES-rél valélhelyek |étrehozasa, koncepcio Tarsadalmi foglalkoztatasi (hétfd) foglalkoztatasanak |pénzigyi, motivaltsag
novelése. visszatérés aja meglévék|Gazdasagi Felzarkozasi programok novelése. technikai forras. |hianya.
munkaer§ piacralbdvitése, tovabbaprogram Integralt/Stratégia  2030|szervezése
mérsékli allj foglalkoztatasi|TelepUlésfejleszté|(MNTFS 2030) és
szegénység alternativak si stratégia elemei: Uj Roma
kialakuldsanak keresése. Stratégia (2019-
kockazatat. Csalddbarat 2030) Nemzeti
intézkedések az Ifjusagi Stratégia
intézményekben. (2009-2024) N8k
és Férfiak
Tarsadalmi
EgyenlGségét
ElGsegité
Nemzeti
Stratégia (2010-
2021) IdGsugyi
Nemzeti
Stratégia (2010-
2022),  (2023-
2024) Orszagos
Fogyatékossagig
yi Program
(2015-2025)
NSk részéreNGk korében|Motivalni a|Gazdasagi Magyar Nemzetitajékoztatdsok, |Polgarmester 2029. 12. 31.Kozosségfejlesztés. [Human, Kockazat: nem relevans
egészségligyi kevesen vesznekjtelepiilés néijprogram Integralt[Tarsadalmi ismertetd (hétfd) pénzigyi, érdektelenség.
szlirGvizsgalatok. |részt lakossagat a[Telepulésfejleszté Felzarkozasi sz(irGvizsgalatok technikai forrds. |[Csokkentése:
szlirGvizsgalatoko |[sz(irGvizsgalatokon |si stratégia Stratégia  2030|szervezése folyamatos
n. valé részvételre. (MNTFS 2030) és tajékoztatas.

elemei: Uj Roma
Stratégia (2019-
2030) Nemzeti
Ifjusagi Stratégia
(2009-2024)
,Legyen jobb a
gyermekeknek”
Nemzeti
Stratégia (2007-
2032) N6k és
Férfiak
Tarsadalmi
EgyenlGségét
ElGsegit6

Nemzeti

Stratégia (2010-
2021) IdGsugyi
Nemzeti

Stratégia (2010-
2022),  (2023-
2024) Orszagos,
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Fogyatékossaglg
yi Program
(2015-2025)

3 Egészségtudatos |Mozgdsszegény |Egészségesebb Gazdasagi Magyar Nemzetitajékoztatdsok, |Polgarmester 2029. 12. 31.résztvevék szama|Human, Kockazat: nem relevans
életmddra nevelés [életmadd, lakossdg, szabadidd|program Integralt{Tarsadalmi ismertetdk, (hétfé) sportolasi pénzigyi, érdektelenség.

helytelen hasznos eltdltése |Telepilésfejleszté [Felzarkdzasi foglalkozdsok lehet8ségek technikai forras. |[Csokkentése:
taplalkozas si stratégia Stratégia  2030|pdlyazati kibGvitése, javulo folyamatos

(MNTFS 2030) és|lehetbségek egészségi  allapot, tdjékoztatas.

elemei: Uj Romalfeltarasa egészségtudatos

Stratégia (2019-programok életmdd

2030) NGk és|szervezése

Férfiak egészségiallapot

Tarsadalmi javitdsa,

EgyenlGségét egészségtudatos

ElGsegitd életforma

Nemzeti kialakitasa

Stratégia (2010-

2021)

IV. Az idGsek esélyegyenlGsége

1 Id6sek Id6sek Fellgyelet Koltségvetési Magyar Nemzeti|Palyazatfigyelés. Polgarmester 2029. 12. 31.I|d6sek biztonsagos|Human, Kockazat: nem relevans
szabadidejének elmaganyosodasa, |biztositasa, koncepcio Tarsadalmi Id6sek  nappali (hétfd) szabadidé pénzigyi, korlatozott anyagi
hasznos eltoltése |a generaciok|szabadidé hasznos|Gazdasagi Felzarkdzasi ellatasanak eltoltése,  boldog|technikai forras.|lehetGségek,

elszakadasa. eltoltése, baratijprogram Integralt/Stratégia 2030 kialakitasa. id6éskor palyazat
kapcsolatok, Telepulésfejleszté|(MNTFS 2030) és megteremtése, eredménytelenség
kozosségek si stratégialelemei: Uj Roma generaciok kozotti e.
kialakitdsa. IdGsek(Telepulésrendezé |Stratégia (2019- kapcsolatok
minél tobb idé&t|si terv2030) Nemzeti erdsitése.
toltsenek Telepulésszerkeze|lfjusagi Stratégia Kozosségfejlesztés.
kozosségben, ti terv (2009-2024) N6k
megismertessik és Férfiak
vellik a Tarsadalmi
szamitogépet, hogy EgyenlGségét
messze élg| ElGsegité
csaladtagjaikkal s Nemzeti
tarthassak a Stratégia (2010-
kapcsolatot. 2021) IdGsugyi
Nemzeti
Stratégia (2010-
2022),  (2023-
2024) Orszagos,
Fogyatékossaglg
i Program
(2015-2025)

2 K6z0sségi A lakossag  a|Egészségugyi Koltségvetési Magyar Nemzeti|palyazatfigyelés |Polgarmester 2029. 12. 31.I|d6sek biztonsdgos|Human, Kockazat: nem relevans
programok kotelezé sz(irGvizsgalatokon |koncepcid Tarsadalmi szabadid8s (hétfa) szabadidg pénzigyi, motivaltsag
szervezése, egészségligyi valo részvétel|Gazdasagi Felzarkozasi programok, eltoltése, boldog,technikai forras. hianya.
egészségmeglrzés |vizsgalatokra magasabb szama,|program Integralt/Stratégia  2030|sz(ir6vizsgalatok egészséges idGskor
t, prevenciétinehezen elmaganyosodas  |Telepulésfejleszté |(MNTFS 2030) és|szervezése. megteremtése.
biztosito motivalhatdak, |csokkentése. si stratégia elemei: Uj Roma Kozosségfejlesztés.

kozosségi Stratégia (2019-
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programok,
szlirGvizsgalatok.

programokba
nehezen

lehet

bevonni 6ket.

2030) Nemzeti
Ifjusagi Stratégia
(2009-2024) N6k

és Férfiak
Tarsadalmi
EgyenlGségét
ElGsegit6
Nemzeti
Stratégia (2010-
2021) Id&sugyi
Nemzeti

Stratégia (2010-
2022),  (2023-
2024) Orszagos
Fogyatékossagig
yi Program
(2015-2025)

V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlsége

1

Internethez  valg
hozzaférést segitd
képzések
szervezése.
K6z0sségi,
Onsegit6 csoportok
tdmogatasa.

Elszigetel&dés,

kozosségi
kapcsolatok
hidnya.

Fogyatékkal  él6k
internethez valo)
hozzaférésének a
segitése.

Koltségvetési
koncepcio
Gazdasagi
program Integralt
Telepulésfejleszté
si stratégia

Magyar Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkozasi
Stratégia 2030
(MNTFS 2030) és
elemei: Uj Roma
Stratégia (2019-
2030) Nemzeti
Ifjusagi Stratégia
(2009-2024) N6k
és Férfiak
Tarsadalmi
EgyenlGségét
ElGsegité
Nemzeti
Stratégia (2010-
2021) IdGsugyi
Nemzeti
Stratégia (2010-
2022),  (2023-
2024) Orszagos,
Fogyatékossaglg
i Program
(2015-2025)

palyazatfigyelés
programok
szervezése

Polgdrmester

2029.
(hétfd)

12.

31.

OnsegitS csoportok
létrehozasa.

Human,
pénzigyi,
technikai forras.

Kockazat:
motivaltsag
hidnya.

nem relevans

K6zszolgaltatast
nyujté
intézmények teljes
akadalymentesités
e.

K6zszolgaltatast

nyujté
intézmények

akadalymentesité

se nem
mértékd.

teljes

Teljes
akadalymentesités
kialakitdsa.

Gazdasagi

program Integralt
Telepulésfejleszté
si stratégia
Telepulésrendezé
si tery
Telepulésszerkeze

Magyar Nemzeti
Tarsadalmi

Felzarkozasi

Stratégia 2030
(MNTFS 2030) és
elemei: Uj Roma
Stratégia (2019-

ti terv

Pélyazat keresés
Palyazati igény
benyujtasa
Kivitelezés
Engedélyeztetés
, atadas

2030) Nemzeti

Polgarmester

2029.
(hétfs)

12.

31.

Elhetsbb
kornyezet,
biztonsagosabb
kozlekedés.

Human,
pénzigyi,
technikai forras.

Kockazat: palyazat
eredménytelenség
e.  Csokkentése:
palyazatilehet8ség
kihaszndlasa.

nem relevans

148



Ifjusagi Stratégia
(2009-2024) N8k
és Férfiak
Tarsadalmi
EgyenlGségét
ElGsegité
Nemzeti
Stratégia (2010-
2021) Id8sugyi
Nemzeti
Stratégia (2010-
2022),  (2023-
2024) Orszagos
Fogyatékossagig
yi Program

(2015-2025)
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3. Megvalositas

3.1 A megvaloésitas elokészitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és ellendrzi,
a telepiilésen miikodé nem Onkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig partneri
viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenlségi Programot valositsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeit6] és partnereitdl, hogy vizsgaljak meg, és a program
elfogadasat kovetden biztositsdk, hogy az intézménylik milkodését érintd, ¢és az
esélyegyenléség szempontjabol fontos egyéb kdzszolgaltatasokat meghatarozd stratégiai
dokumentumokba és iranymutatasokba épiljenek be és érvényesiiljenck az egyenld
banasmodra ¢és esélyegyenléségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat
Helyi Esélyegyenl6ségi Programjaban részletes leirasra keriltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Terveben szereplé vallalasokrol, az oOket érintd konkrét feladatokrél intézményi szinti
akcioterveket és évente cselekvési Gtemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére,
ellenérzésére €s az ennek soran nyert informéciok visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenldoségi Programért Felelos Forumot hoz
létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvalosuljanak.

3.2 A megvalositas folyamata

A tarsadalmi partnerség €s egyiittmiikodés egyik eszkoze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Forumok segitségével a helyi allami, dnkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kdzott
a hatékonyabb egyiittmiikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasaban, a probléméakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazésaban,
6sszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, megkdnnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.




A HEP Férum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositasa, a problémakra adekvatan
valaszolo intézkedések megfogalmazésa, 6sszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvaldsitdsdban,az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése,
a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
felllvizsgélata,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések
elosegitettek-e a kitlizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges uj
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizélasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT
elokészitése képviselé-testileti dontésre

- az esélyegyenldséggel Osszefliggd problémak megvitatasa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a
terlilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer f6 feletti
teleplleseken (opciondlis) az adott teriileten kitlizott célok megvaldsitasa érdekében. A
munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenldségi Férumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrol az Esélyegyenléségi Forum
szamara.
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Romak/ mély-
szegénységben él6k
esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal él6k
esély-
egyenldségével

foglalkozo HEP Férum
munkacsoport

Id&sek esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport
tagjai:
munkacsoportok
vezetGi,
onkormanyzat,
képvisel6je, partnerek
képvisel6je

N6k esély- Gyerekek esély-
egyenlGségével egyenlGségével
foglalkozé foglalkozd
munkacsoport munkacsoport

A HEP Férum miikodése:

A Forum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok és az uj HEP elfogadasa el6tt, de szlikseg esetén
ennél gyakrabban ulésezik.

A Forum miikodését megfeleléen dokumentalja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasarol készitett beszamolé elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Foérum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil.
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A HEP Férumok javasolt sszetétele:

Tagok

a telepuilés polgarmestere,

a telepiilés/k6z6s dnkormanyzatok jegyzoje,

helyi nemzetiségi dnkormanyzatok vezetoi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolodd dnkorményzati bizottsagok képviseldi,
helyi/térségi relevans kozszolgaltatod intézmények képviseldi,

meghatarozo helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képvisel6i,

2 000 f6 lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocidlpolitikai Kerekasztal
képviseldi,

helyi jelzérendszeri felels,

a telepiilésen miikodé - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviseldi,

A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds intézmények,
szervezetek képviseloi,

a telepulés HEP referense,

a rendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseldi,

egyeb tagok (pl. tapasztalati szakértéként valamely célcsoportban érintett személy, vagy
a telepulésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Allandé meghivottak

a telepiilés képvisel6-testiletének tagjali,

az illetékes esélyegyenldségi mentor,
tankeriileti kozpont képviseldje,

kornyez6 teleplilések dnkormanyzati szereploi,
jarasi jelzorendszeri tanacsado,

egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolodo szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkdzési programok
képviseldi).

3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP szlkség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi terlletek
feleloseinek, illetve a 1étrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.
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3.4 Nyilvanossag

A program elfogaddsat megelézéen, a véleménynyilvanitas lehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehet6ségét biztositja az Helyi Esélyegyenléségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvalositas folyamatat koordinaldo HEP Forum elsé iilésének
mihamarabbi 6sszehivésa.

A nyilvanossdg folyamatos biztositasara legaldbb évente tajékoztatjuk a program
megvalositasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit,
tisztségviseldit, az intézményeket €és az egyiittmiikodd szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Forum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossdg biztositasara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az o©nkormanyzat és intézményeinek kiilonb6zé rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek tiamogatasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a timogato szakmai és tarsadalmi kdrnyezet kialakitasa
érdekeben.

3.5 Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenlOoséggel Osszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtasaért az oOnkormanyzat részérol a
polgarmester felel.
- Az ¢ feladata ¢és feleldssége a HEP Forum létrejottének szervezése, mitkodésének
sokoldalu tAmogatésa, az 6nkormanyzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Forum vezetdjével.
- Felel6sségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevonasaval és tamogatéasaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a teleptlés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkorméanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kdvetik a HEP-ben foglaltakat.
o Téamogatnia kell, hogy az 6nkorményzat, illetve intézményeinek vezetéi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
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o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sért6 esetekben meg tennie a sziikséges
Iépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértes kovetkezményeinek
elharitasardl intézkedni

A telepiilés vezetése, az Onkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozo
jogi eldirasokat, biztositsak a diszkrimindcidmentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogad6 és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenl6séggel kapcsolatos ismereteiket bovité képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- FelelOsségiik tovabba, hogy ismerjek a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikdjenek
annak megvalGsitasaban.

- Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.

- Az dnkormanyzati intézmények vezet6i intézményi akciotervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egyiittmiikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési 6nkormanyzattal kapcsolatban allé szereplok ismerjék a HEP-
et, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eléirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feltilvizsgalat soran Kkidertl, hogy a HEP 1T-ben vallalt célokat nem sikeril teljesiteni, a HEP
FOorum megvitatja a beavatkozasi tevekenységek korrekciojara, kiegeszitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani szikséges, ha megallapitasaiban lenyeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendd méddon jarulnak
hozza a kitlizott célok megvalositasahoz.

Az egyenl6 banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy megteszi
a szukséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kévetkezményeinek
elharitasarol.
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4. Elfogadas modja és datuma

I. A Zalagyomoré Kozség Onkorméanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai és
tarsadalmi vitdja megtortént. Az itt sziiletett €szrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP
Intézkedési Tervébe beépitettiik.

II. Ezt kovetden Zalagyomord Kozség Onkorméanyzat Képviselo-testilete a Helyi
Esélyegyenldségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és a 48/2024.
(06.25.) szamu hatarozataval elfogadta.

Csatolt melléklet:
- képviseld testiilet elfogado hatdrozaténak kivonata

Zalagyomoro, 2024. junius 25.

e

D ”O‘O
s ¥ /o\\

Markus Roland Imre
polgarmester
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GOGANFAI KOZOS ONKORMANYZATI HIVATAL
JEGYZOJE
8346 Goganfa, Dedk F. u. 23. Tel/fax: 06/87/457-122, Fax: 06/87/557-040
e-mail; titkarsag@goganfaikoh.hu titkarsag@gfakj.t-online.hu
elektronikus tligyintézés KRID azonositd: 610607798

HATAROZATI KIVONAT

Zalagyomoro Kozség Onkorméanyzata Képvisel6-testiiletének 2024. jinius 25-én
megtartott rendkiviili nyilvanos képviselé-testiileti iilésének jegyzokonyvébol:

Zalagyomoré Kizség Onkormdnyzatdnak Képviseld-testiilete 3 igen 0 nem szavazattal a kiverkezd
hatdrozatot hozta:

48/2024. (06.25.) nkormanyzati hatirozat:

Zalagyomord Kozség Onkormanyzat Képviselo-testilete az  egyenld
banasmédrodl és az esélyegyeldség elémozditasardl szolé 2003. évi CXXV.
torvény 31. § (1) bekezdése alapjan az elSterjesztés melléklete szerinti
formaban és tartalommal Zalagyomor6 Kozség Onkormanyzat Helyi
Esélyegyeléségi Programjat a 2024 — 2029. idészakra vonatkozoéan elfogadja.

Felkéri a polgarmestert, hogy az aldirt dokumentumot kiildje meg a
Tarsadalmi és Esélyteremtési Féigazgatosag részére.

Hataridé: 2024. jalius 01.
Felelés: Markus Roland Imre polgarmester
Bencze Gyongyi jegyzd

K.m.f.

Markus Roland Imre s.k. Bencze Gyongyi s.k.
polgarmester jegyzd

A kiadmany hiteléiil:
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